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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 
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Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
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and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
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ventes et de la distribution des publications, Statistique 
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COMMENTARY 


Overview 


Statistics Canada estimates from the 
July, 1983 Labour Force Survey indi- 
cated that the level of employment 
has increased for the sixth conse- 
cutive month. While these estimates 
continue to demonstrate improvements 
in labour market conditions, the 
increases in recent months were con- 
centrated in part-time jobs. Ontario 
was the only province in which there 
was any significant increase in em- 
ployment this month. 


The unemployment rate declined to 
12.0 in July, its lowest level in 
twelve months. The rate declined 
for youths aged 15 to 24 and for 

persons 25 and over. 


Employment 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment for the week ending July 16, 
1983 was 10,712,000, an increase of 
64,000 from the level in June. There 
were employment increases in all of 
the major age/sex categories. Among 
those aged 15 to 24, there was a 
17,000 increase for males and a 
19,000 increase for females. There 
was a 20,000 increase in the level 

of employment for males 25 years of 
age and over while for females in 
this age group the increase was 
8,000. 


There was a marginal increase of 
20,000 in the seasonally-ad justed 
estimate of full-time employment in 
July, to a level of 9,021,000. In 
contrast, there was another sharp 
increase in the estimate of part-time 
employment (+ 56,000), which reached 
a level of 1,693,000 in July. This 
increase was distributed evenly be- 
tween males and females. There were 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Pour le mois de juillet 1983, les estima- 
tions de Statistique Canada tirées de 
l’enquête sur la population active réve- 
lent que le niveau de l’emploi a augmenté 
pour le sixieme mois consécutif. Bien que 
ces résultats témoignent d’une amélioration 
soutenue des conditions du marche du tra- 
vail, les hausses enregistrées ces derniers 
mois ont surtout touché l’emploi à temps 
partiel. L’Ontario est la seule province 
ou l’on a observé un accroissement appré- 
ciable de l’emploi ce mois-ci. 


& 


Le taux de chomage a chuté 4 12.0 en juil- 
let, soit le plus bas niveau enregistré 
depuis douze mois. Il a reculé chez les 
jeunes de 15 à 24 ans et chez les person- 
nes de 25 ans et plus. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 16 juillet 
1983, le niveau désaisonnalisé de 1’emploi 
s’établissait à 10,712,000 personnes, soit 
64,000 de plus qu’en juin. Des hausses 
ont été observées dans tous les grands 
groupes d’age-sexe. L’emploi s’est accru 
de 17,000 chez les hommes de 15 à 24 ans 
et de 19,000 chez les femmes du même grou- 
pe d’age. Il a progressé de 20,000 et de 
8,000 respectivement chez les hommes et 
les femmes de 25 ans et plus. 


En juillet, l’estimation desaisonnalisée 
de l’emploi à temps plein a affiché une 
légère hausse (+20,000), atteignant 
9,021,000. Par ailleurs, l’estimation de 
l’emploi à temps partiel a monté en flèche 
(+56,000) pour s’établir à 1,693,000 en 
juillet. Cette augmentation se répartit 
également entre les hommes et les femmes. 
Les estimations désaisonnalisées de 1’em- 
ploi ont avancé dans le secteur des trans- 


increases in the seasonally-adjusted 


estimates of employment in the trans- 


portation, communication, and other 
utilities (+ 21,000), and construc- 
tion (+ 7,000) industries. There 
was also a marginal increase of 


13,000 in the manufacturing industry. 


The remaining industries showed 
little or no change. 


Ontario was the only province which 
showed a significant change in em- 
ployment, with an increase of an 
estimated 48,000. Employment levels 
in the other provinces remained vir- 
tually unchanged from those recorded 
a month earlier. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 25,000 to 
1,460,000 in July, 1983. Unemploy- 
ment decreased by 8,000 for females 
aged 15 to 24, by 5,000 for females 
25 and over, and by 13,000 for males 


in this age group. The level remained 


virtually unchanged for males in the 
15 to 24 year old age group. 


The seasonally-ad justed estimate of 
unemployment decreased by 11,000 in 
Quebec, by 18,000 in Ontario, and by 
6,000 in British Columbia. There 
was little or no change in the re- 
maining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.2 to 12.0 in 
July, 1983. The rate decreased by 
0.2 to 22.1 for males aged 15 to 24 
and by 0.7 to 16.8 for females in 
this age category. There was a de- 
crease of 0.2 in the rate for both 
males and females aged 25 and over, 
to 9.6 and 9.4, respectively. 


ports, communications et autres services 
publics (+21,000) et dans celui de la con- 
struction (+7,000). On observe également 
une légère progression (+13,000) dans les 
industries manufacturiéres et primaires. 
Les autres branches d’activité ont connu 
peu ou point de changement. 


L’Ontario est la seule province a avoir 
enregistré un accroissement appréciable de 
l’emploi, soit 48,000 (nombre estimatif). 
Dans les autres provinces, les niveaux de 
1’emploi sont demeurés pratiquement inchan- 
gés par rapport au mois précédent. ; 


Chômage 


En juillet 1983, 1’estimation désaisonnali- 
sée du chômage a baissé de 25,000 pour s’é- 
tablir à 1,460,000 personnes. Le chômage 

a reculé de 8,000 et de 5,000 respectivement 
chez les femmes de 15 à 24 ans et chez 
celles de 25 ans et plus, et de 13,000 chez 
les hommes de 25 ans et plus. Le niveau du 
chômage n’a pratiquement pas changé chez 

les hommes de 15 à 24 ans. 


L’estimation désaisonnalisée du chômage a 
fléchi de 11,000 au Québec, de 18,000 en 
Ontario et de 6,000 en Colombie-Britannique. 
Elle a peu ou point varié dans les autres 
provinces. 


Taux de chômage 


En juillet 1983, le taux de chômage désai- 
sonnalisé a marqué un recul de 0.2 pour se 
fixer à 12.0. Il a chuté de 0.2 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (22.1) et de 0.7 chez 
les femmes du même groupe d’age (16.8). Le 
taux a baissé de 0.2 chez les hommes et les 
femmes de 25 ans et plus, atteignant 9.6 et 
9.4 respectivement. 


The unemployment rate decreased by 
0.2 to 19.2 in Newfoundland, by 0.3 
to 13.9 in Quebec, by 0.4 to 10.4 in 
Ontario, by 0.2 to 9.6 in Manitoba, 
by 0.4 to 6.7 in Saskatchewan, and 
by 0.4 to 13.7 in British Columbia. 
The rate increased by 0.3 to 13.5 in 
Nova Scotia, and by 0.3 to 15.1 in 
New Brunswick. The seasonally-ad- 
justed unemployment rate remained at 
13.5 in Prince Edward Island and at 
11.1 in Alberta. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate increased by 0.2 to 64.7 in July, 
1983. The rates remained unchanged 
for both males and females aged 25 

and over, at /9.3 and 49.4, respec- 
tively. The participation rate in- 
creased sharply for those in the 15 

to 24 age group, with increases of 

0.9 to 70.7 for males and 0.7 to 63.8 
for females. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio increased by 0.3 in 
Judy) 1983;,1 to 56.9... (The! ratio; in- 
creased by 0.9 to 55.1 for males in 
the 15 to 24 age group, by 0.9 to 
53.0 for females of the same age, 
and by 0.2 to 71.7 for males aged 

25 and over. The ratio remained at 
an estimated 44.7 for females in the 
25 and over age category. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
Was 11,175,000 in July, 1983, an in- 
crease of 173,000 (+ 1.6%) over the 
level recorded a year earlier. Unem- 
ployment was 1,409,000, an increase 
of 23,000 (+ 1.7%) from the level of 
last July. The unadjusted unemploy- 
ment rate was 11.2 in July, 1983, 
returning to the rate recorded one 
year ago. The participation rate 


Le taux de chômage a diminué de 0.2 à Terre- 
Neuve (19.2), de 0.3 au Québec (13.9), de 
0.4 en Ontario (10.4), de 0.2 au Manitoba 
(9.6), de 0.4 en Saskatchewan (6.7) et de 
0.4 en Colombie-Britannique (13.7). Il a 
augmenté de 0.3 en Nouvelle-Ecosse (13.5) 

et de 0.3 au Nouveau-Brunswick (15.1). Il 
est resté stationnaire a l’Ile-du-Prince- 
Edouard (13.5) et en Alberta (11.1). 


Taux d’activite 


En juillet 1983, le taux d’activite désai- 
sonnalisé a fait un bond de 0.2 pour s‘’é- 
tablir à 64.7. Il est demeuré inchange 
chez les hommes et les femmes de 25 ans et 
plus, soit à 79.3 et 49.4 respectivement. 
Il a monté en flèche chez les personnes de 
15 a 24 ans, les hausses s’établissant à 
0.9 pour les hommes (70.7) et 0.7 pour les 
femmes (63.8). 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalise emploi-population 
s’est accru de 0.3, atteignant 56.9 en juil- 
let 1983. IL a progressé de 0.9 chez les 
hommes et les femmes de 15 à 24 ans (55.1 

et 53.0 respectivement), et de 0.2 chez les 
hommes de 25 ans et plus (71.7). Il est 
demeuré stationnaire a 44.7 (chiffre esti- 
matif) chez les femmes de ce dernier grou- 
pe d’ape. 


+ oe ? 
Donnees non desaisonnalisees 


En juillet 1983, 1’estimation non desaison- 
nalisée de l’emploi se chiffrait à 
11,175,000 personnes, soit 173,000 de plus 
(+1.6 %) que le niveau enregistré un an 
plus tôt. Le niveau du chômage s’établis- 
sait à 1,409,000 personnes, soit 23,000 

de plus (+1.7 %) qu’en juillet 1982. Le 
taux de chômage non désaisonnalisé attei- 
gnait 11.2 en juillet 1983, soit le même 
niveau qu’un an plus tôt. Le taux d’acti- 


was 66.8, an increase of 0.1 over 

that of last July. The employment/ 
population ratio was an estimated 
59.4, an increase of 0.2 over the 
ratio of a year earlier and represents 
the first year over year increase in 
this ratio since September, 1981. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the fall. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
an estimated 18.4 in July, 1983, a 
decrease of 0.9 from the rate of 19.3 
recorded in July of last year. While 
this represents an improvement in the 
unemployment situation for this group, 
the rate remains substantially above 
the level of 11.5 recorded in July, 
1981. For students aged 15 to 19, 
the unemployment rate was 19.6 in 
July compared to 20.9 last year. For 
those aged 20 to 24, the rate was 
14.7, up from 13.0 recorded a year 
earlier. There were an estimated 
941,000 returning students employed 
in July, 1983, an increase from the 
902,000 noted in July of last year. 
The participation rate for returning 
students was 66.0 in July, 1983 com- 
pared to 65.6 in July, 1982. 


For further information on the labour 
force activity of students, see 
Table 57. 


vité était de 66.8, soit 0.1 de plus qu’en 
juillet 1982. Le rapport emploi-population 
s’établissait a 59.4 (chiffre estimatif), 
soit 0.2 de plus que l’estimation enregis— 
trée un an plus tôt; il s’agit la de la pre- 
mière hausse d’une année sur l’autre depuis 
septembre 1981. 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, on recueille, 
entre les mois de mai et septembre, des 
données sur l’activité des étudiants qui 
retournent aux études et sur d’autres aussi. 
Les étudiants qui retournent aux études 

sont des personnes de 15 à 24 ans qui fré- 
quentaient l’école à plein temps en mars et 
qui ont l’intention de poursuivre leurs 
études a l’automne. 


En juillet 1983, le taux de chômage non 
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 à 
24 ans retournant aux études s’établissait 
4 18.4 (chiffre estimatif), soit 0.9 de 
moins qu’en juillet 1’année derniére 
(19.3). Cette diminution témoigne d’une 
amélioration des conditions du marché du 
travail pour ce groupe, mais il n’en demeu- 
re pas moins que le taux de chômage est 
encore nettement supérieur à ce qu’il était 
en juillet 1981 (11.5). En juillet, le taux 
de chômage se chiffrait à 19.6 chez les 
étudiants de 15 à 19 ans, contre 20.9 1’an- 
née dernière. Il s’établissait à 14.7 chez 
ceux de 20 à 24 ans, comparativement à 13.0 
en juillet 1982. On estime à 941,000 le 
nombre d’étudiants retournant aux études 
qui avaient un emploi en juillet 1983, con- 
tre 902,000 1’année dernière. De 65.6 
qu’il était en juillet 1982, le taux d’ac- 
tivité chez les étudiants retournant aux 
études est passé à 66.0 en juillet 1983. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l’activité des étudiants, voir le ta- 
bleau 57. 


Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données 


Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM 

day of release at 7 a.m. E.D.T. dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseignements, 


téléphone a: 


Marlene Levine (613) 992-9543 
Ken Bennett (613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (21 JULY JUNE MAY APRIL MARCH — FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS ake ie JUIL. 
CANSIM (1) 
eos”. SuS? 2.) SS eS a Se ge à MR EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 V2, We 125033 12.097 12.041 11.986 11,940 11,994 
MALES D 767681 2 Ie WAG 7,092 AO 7.03) 7,002 6,971 7, 079 
FEMALES D 767748 2 5050 5.041 5,020 5.010 4,984 4,969 4,915 
15-24 YEARS D 767618 3 2.966 AO 2,941 2.905 22922 DANS 3.013 
MALES D 767693 3 1,581 tabs 1,569 1,546 1,549 1,539 LAIT 
FEMALES D 767760 3 1,385 1,374 IST 12359 AS) 1.376 lec 
15-19 YEARS D 774018 3 1,041 1,042 11072 1.078 1.086 1,088 (A 
MALES D 774021 4 534 540 562 569 572 576 BAT 
FEMALES D 774023 3 507 502 510 509 514 512 540 
20-24 YEARS D 774019 2 1,904 1.889 1,869 1.848 1,850 1,849 1.856 
MALES D 774022 3 1,026 Os 1,005 996 992 984 Weal 
FEMALES D 774024 3 878 874 SpA 852 858 865 845 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,206 9,196 SMMSE 186 9.064 9% 025 8.981 
MALES D 767652 2 5.536 a SE 5.508 5.489 5,493 5482 5462 
FEMALES D 767726 2 3,670 3.667 3.648 SAS < S. LER SENS 
25-54 YEARS D 774020 1 7,887 7,868 7.828 7,784 Ss 11089 7.633 
MALES D 772768 1 4,642 4,635 4.614 4,580 4.573 4,543 4.548 
FEMALES D 774025 2 3,245 SASS 3,214 3.204 Selos reais) 3,085 
EMPLOYMENT D 767608 2 TOP 10,648 10.597 10.534 10,471 10,443 10.565 
MALES D 767683 2 6,236 5. IBS) 6.178 Ga iss 6. 109 6,081 6.221 
FEMALES D 767750 2 4,476 4,449 4.419 4,401 4,362 4,362 4,344 
15-24 YEARS D 767620 2 2.383 2.347 2,320 2.281 21301 PSN 2.382 
MALES D 767695 2 Ip 2S te 2114 1197 1,166 Vus pated 1258 
FEMALES D 767762 3 aoe IMC 1. 12S be TS 26 1,134 1,143 
15= 19 GEARS D 774026 3 804 802 814 819 836 850 848 
MALES D 774029 3 398 404 415 422 433 441 416 
FEMALES D 774031 3 406 398 396 397 403 409 432 
20-24 YEARS D 774027 2 1508 1,534 1.510 1,484 1,484 1,482 1.508 
MALES D 774030 2 810 790 782 764 761 758 795 
FEMALES n 774032 3 748 US 728 720 723 724 713 
25 YEARS AND OVER D 767584 | 8.329 £,30 Smad eas! 8.170 CAS 8.183 
MALES D 767654 2 5,005 4,985 4.981 4,967 4.934 4.904 4,982 
FEMALES D 767728 2 3,324 SOA 3.296 3,286 S230 8 228 Seoul 
25-54 YEARS D 774028 1 1 NOS 7,071 7,052 7,003 6,943 6.895 6,921 
MALES D 772769 2 4.181 4,162 4,158 4.132 4,118 4,080 4,130 
FEMALES D 774033 2 2020 2,909 2,894 2,871 2.825 Dose) anon 
FULL-TIME D 776144 2 9,021 9.001 8,990 8,923 8,877 8,852 8,991 
MALES D 776145 2 5,740 Dy HEN Sls) 5,664 5659 5,619 5.748 
FEMALES D 776146 2 3,281 3.280 Soe) Sais Seco SASS 3.243 
PART-TIME D 776147 4 moos 1F667 1.601 1,601 ios 1,586 1,588 
MALES D 776148 6 495 469 460 466 467 460 489 
FEMALES D 776149 3 1,198 1.168 1,141 AelS 5 1,126 els 1,099 
AGRICULTURE D 772020 4 485 483 465 454 465 474 460 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10, 185 10, 148 10, 137 10,101 10,030 g) Se 10.064 
OTHER PRIMARY D 772016 3 280 282 275 270 267 260 258 
MANUFACTURING D 772017 2 1,867 1,854 MOSS 1.821 1,828 1,829 1,928 
CONSTRUCTION D 772018 3 569 562 570 561 556 550 584 
TRADE D 772010 2 1,836 1,840 1,828 1.846 1,820 1,807 1,860 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 866 845 872 871 864 865 852 
FINANCE. INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 601 596 589 592 595 604 596 
SERVICES D 772012 3 3.406 85397 Se CSA Sst 3,308 3.269 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 773 781 782 776 767 762 735 
PAID WORKERS D 772014 Î 9,563 9,514 Gro lic 9,437 9,404 9,380 Pare 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9,400 0°9356 SRE 9,302 9,256 Gao S826 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,460 1,485 1,500 1,507 Lens 1,497 1.429 
MALES D 767684 2) 881 893 899 898 893 890 858 
FEMALES D 767751 8 579 592 601 609 622 607 oval 
15-24 YEARS D 767621 3 583 590 621 624 621 604 631 
MALES D 767696 3 350 349 372 380 374 362 378 
FEMALES D 767565 4 233 241 249 244 247 242 253 
15-19 YEARS D 774035 4 237 240 261 259 250 238 269 
MALES D 774038 3 136 136 147 147 139 135 161 
FEMALES D 774040 5 101 104 114 112 111 103 108 
20-24 YEARS D 774036 3 346 355 SES) 364 366 367 348 
MALES D 774039 3 216 216 228 232 231 226 216 
FEMALES D 774041 4 130 139 136 132 135 141 132 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 877 895 879 883 894 893 798 
MALES D 767655 2 531 544 SA 518 519 528 480 
FEMALES D 767729 3 346 351 352 365 oH/S) 365 318 
25-54 YEARS D 774037 3 781 797 776 781 793 794 7412 
MALES D 772770 3 461 473 456 448 455 463 418 
FEMALES D 774042 4 320 324 320 333 338 331 294 


ee AE ET 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 

NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 

DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

TRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 

MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TEWDANCE FONDAMENTALE. 


ee — ee 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATIONS MENSUELLES 
SON eee PAN OS EE 


THOUSANDS - MILLIERS 


Si) 136 56 DS 
25 15 46 29 
14 21 10 26 
29 = 4 36 TOUL 
18 0.6 23 + #8 
11 2 13 14 
26% = sho =) ct 80 
256 ee pl ee BS, 
AS =) Î AA 
15 20 21 2 £2 
11 10 g 4 
4 10 12 AE 
10 40 20 "fe 
7 21 23 32 
8 19 Poe 40 
19 40 44 48 
7 21 34 
12 19 10 a 
64 Si 63 63 
Shit 21 45 24 
27 30 18 39 
36 27 39 20 
17 17 31 = 
19 10 8 a à 
2 LS = 00 ae aU 
= a9) SU =p eu =]. | 
8 2 = = 
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lé 17 18 
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19 4 26 14 
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| 5 16 21 
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2 18 11 Shi 
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er 5 
13 1 32 = 
7 = Pash 9 
Tag 12 = ass 26 
21 = hil i 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


JULY 
1983 


JUIL. 


OC) & 1 © once) 
[e2] 
Oo 
on 


Barve SOY el opie 
on 
wo 
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bh 
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305 
175 
131 
319 
193 
126 
785 
461 
324 
695 
401 
294 


JULY 


1982 


— — = GO ~jAD 


MBM Ww O1 © 


— © o © 


JUIL. 


354 
205 
149 
323 
193 
129 
709 
410 
298 
631 
359 
273 


JULY (3) 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATI 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


JUIL. (3) 


1982-1983 
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CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


sole te Ke est ae See eae 


eee Le SS. 


ET. = | oO. 


, = DS. <=) 


OCT OCTO OT ONE 


NON NE MEN EN ONE Bis Roo co hon SC 


767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


772005 


772007 
772008 
772009 


772000 
772001 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
WISE AS 
HOMMES 
FEMMES 
Toi eANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
Pm ANSAETMPIUS 
HOMMES 
FEMMES 
20 SO MANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLO] 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25RANSHENMPEUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES. ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
ON ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


TABLE 1 MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 
CANSIM (1) , 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MA] AVRIL MARS FEV. JUIL 
CANSIM(1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 1220 12,2 12.4 1225 12.6 1225 119 
MALES D 767686 2 12.4 12.6 Wet 12.8 12.8 12.8 22 
FEMALES D 767753 4 Whe) Pile 4 12.0 2 W208) 1252 11.6 
15-24 YEARS D 767623 3 197 20.1 Bts 1 Clone) Pes) 2027 20.9 
MALES D 767698 g Peas Zo BS off 24.6 24.1 2355 23.4 
FEMALES D 767764 4 16.8 179 18.1 18.0 18.0 17.6 18.1 
15-19 YEARS D 774046 3 22.8 23.0 24.3 24.0 280 219 24.1 
MALES D 774000 3 2555 23) 2 26.2 2586 24.3 23.4 221 58) 
FEMALES D 774002 5 SES ZO 22.4 22.0 21.6 20mm) 20.0 
20-24 YEARS D 774034 3 18.2 18.8 TON? ton 197.6 19.8 18.8 
MALES D 774001 3 Zeal 213 222 BSS Aas 2300 21.4 
FEMALES D 774003 £ 14.8 15.0) NET 157$ well 16.3 15.6 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 SAS Sow Slats Sea BES oad 8.9 
MALES D 767657 3 376 Sf 9.6 9.4 Shoe) Sa ff 8.8 
FEMALES D 767731 4 9.4 9.6 Oro 10.0 10.4 10.2 9.0 
25-54 YEARS D 775896 3 3.9 10.1 Geo 10.0 10.3 10.3 ore 
MALES D 772772 2 SS) 10.2 8) 9.8 oie 10.2 922 
FEMALES D 774004 4 9°9 10.0 10.0 10.4 10.7 10.5 Ce) 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.7 64.5 64.4 64.2 63.3 63.8 64.5 
MALES D 767685 3 ities SY) HSS) 11e) Ho 76.0 Title} 
FEMALES D 767752 3 52.6 5285 2.4 PAS Bari 5220 51.8 
15-24 YEARS D 767622 4 67.3 66.5 66.5 65.6 65.8 65.6 67.0 
MALES D 767697 4 70.7 69.8 70.0 68.8 68.8 68.2 TORS 
FEMALES D 767763 4 63.8 So 2 3) 62.2 62.8 2.8 63.0 
15-19 YEARS D 774005 4 50.6 50.5 Biles 51.8 52.0 51#9 51.8 
MALES D 774008 4 51.0 51.4 DÉS SU 53.8 54.0 5275 
FEMALES D 774010 4 Wa 49.6 Oral 49.9 SCI 49.8 Bile © 
20-24 YEARS D 774006 4 81.0 80.3 “Sa 78.6 Tera Use t 79.4 
MALES D 774009 2 86.3 85.4 84.5 83.8 83.5 82.9 Bons 
FEMALES D 774011 4 (Sas) (ome 74.3 TBs 73.8 74.5 73.0 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 SAS 63.9 63.7 63.7 63.3 63.2 63.7 
MALES D 767656 3 TPS WS USA 79.0 78.7 7855 80.0 
FEMALES D 767730 3 49.4 49.4 49.3 49.4 49.0 48.8 48.5 
25-54 YEARS D 774007 3 80.0 HS AE 1984 79.0 78.7 7922 
MALES D 772771 3 94.2 94.3 94.0 9375 Osmo gs 9473 
FEMALES D 774012 3 G5FN 65.6 GES 65.3 64.5 64.3 63.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D MEME) 3 56.9 56.6 56.4 56.1 559 5528 56.8 
MALES DE7S322 2 67.6 ÊTES 67.1 66.7 66.5 66.3 68.3 
FEMALES D 773326 3 46.6 46.4 46.1 46.0 45.6 45.7 45.8 
15-24 YEARS D 773320 3 54.1 582 525 GAS 51.8 5250 53.0 
MALES Disses 3 aye 1 54.2 HSE Seg 5272 5222 54.3 
FEMALES D 773327 3 5350 ee | SANS Gien 51% 9 5178 56 
15-19 YEARS D 774013 3 Seu Song SO 39.4 40.0 40.5 3828 
MALES D 774016 3 38.0 38.5 39.4 Some 40.7 41.3 SAS 
FEMALES D 774043 3 40.2 3953 38.9 38.9 SES Som, 40.8 
20-24 YEARS D 774014 3 66.2 65.2 64.2 63.1 63.1 6351 64.5 
MALES D 774017 2 68. 1 67.2 65.8 64.3 64.1 63.9 GES 
FEMALES D 774044 4 64.3 Beez 62.6 62.0 62.2 62.4 61.6 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 57.8 SUT Bes Bab Sie 1 a) pen 
MALES D 773324 2 MON PSS NES TALS TP Were: OES 73.0 
FEMALES D 773328 3 44.7 44.7 44.5 44.5 43.9 43.8 44.) 
25-54 YEARS D 774015 2 720) 71.8 Valet AC) LORS 70.5 71.8 
MALES DS S20 2 84.9 84.6 84.7 84.4 84.2 83.6 85.8 
FEMALES D 774045 3 5952 5970 58.8 58.5 576 CHE) 578 


se abuse tea ieee! sacle ty) wees tees te ee 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER JHAN IN THE 

IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING. TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


abs, 


—_ eon 


TAUX DESATSONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESATSONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 ii 

CU] 80) MENU BEEN MC A FROM JUIL. (3) JUIL. JUIL, JUIL. (3) CARS TH la) 


_ re ee  —-rrrrere———— n— ————— — —— —————————————— —  — 


PERCENT - POURCENTAGE 4 


= Woe = 2 RO KO 0.1 0.1 Wl .2 Hee = D 767289 
=O. 2 AE) moon = = 0.3 102 PO 022: D 767421 
ROZ OS) D 02 = Ons Os = Oe Pied (Mit) a Ours D 767553 
ee 4, ii - 0.4 0.2 0.6 = We EE) 1S {5 = ins D 767299 
= D5? = 14 = Wek Os) 0.6 = Ellas 20.0 Pe AZ D 767431 
RO = 026 Ol i 0.4 = Thea 16.4 ot > 1-18 D 767563 
40.2 = As 0.3 1.0 eet ES 2175 XS if = Wis D 767294 
0.3 SL: 00) 0.4 15 CAS = 42.4 PS) 256 CA D 767426 
SRÔRE, =O? 0.4 0.4 ie = 401 20.0 2a S = 1.6 D 767558 
2076 MONA = eG) = is = = Oats 13.9) 16.5 = 06 D 767192 
= 0 PROMO = En = Ons 2 0) 176 Ws = We 3s D 767320 
24181 0.2 One = Oe = 1026 Sais! 13.8 14.7 = WS) D 767452 
= AQ 0.1 0 = (7 a 0.6 8.6 58 0.7 D 767262 
= 02 0.2 0.2 = 4 = ON? 0.8 603 HAN 0.8 D 767390 
0-2 = = 0.4 = Ot Ome 0.4 9.0 (a 0.3 D 767522 
> (re 0.2 RO = AES) = 0.6 8.8 8.3 0.5 D 767276 
002 0.3 OM ON = 8 (SU 8.6 TE 0.8 D 767404 
SO 2 hat! = Ons 0.2 0.4 Oz 90 0.2 D 767536 
0.2 0.1 0.2 0.3 (Ou Ome 66.8 66.7 Oral D 767288 
0.2 0.1 0.4 Od OFZ = O59 80.4 80.8 AE] D 767420 
OM Ont Oral 0.2 0.1 0.8 513) DÉMO 0.8 D 767552 
0.8 = 0.9 A (n2 ONS as 76.8 Ons D 767298 
0.9 = Ome 122 5 0.6 = O.2 82.4 82.4 = D 767430 
0.7 0.2 OSH > Wels = 0.8 HO TSO ts À D 767562 
Oma = 13 = OZ Om = eile? 67.9 as Sela D 767293 

- 0.4 2 WA) = 0.4 EN = ed = 25 TE 0) 23 LISE D 767425 
0.6 2 Wars Ore Ole 0.3 = Wer 64.7 65.8 eut D 767557 
Or 0.8 Og oa Oral = 1.6 85.5 Soi eS D 767191 
OS OL) Ooi 0.3 0.6 0.8 92.4 Sims aa D 767319 
OS 0.9 1.0 2070 = One 225 78.4 758 286 D 767451 

> 2 = 0.4 0.1 Oe 63.6 63.4 0.2 D 767261 

= 0.2 0.1 0.3 0.2 A0: 7 PSN 80.3 ONE D 767389 

= 0.1 27, | 0.4 0.2 oc 48.5 47.5 0 D 767521 
0.1 0.3 0.2 0.4 0.3 0.8 Tor Be 1d D 767275 
=O) 0.3 OS 5 0.4 AE 94.9 94.9 = D 767403 
OF] 0.3 = 0.8 0.2 1.8 64.5 6265 20 D 767535 
0.3 0.2 0.3 0.2 OP 0.1 59.4 a, 2 0.2 D 773309 
ORS Oo 2 0.4 0.2 (2 =a Obey 71.4 1250 = 086 D 773312 
0.2 0.3 0.1 0.4 = Ort 0.8 47.8 46.9 CRC D 773316 
10 0.6 1.0 = O83 > O22 ie. 63.1 Bilal 1.4 DNS 80) 
0.9 0.8 les) PARUS = 0.8 6578 64.9 1.0 DA7TSSAS 
09 0.6 0.4 0.4 = O38 1.4 60.3 58.4 1.9 DOS SAUT 
0.2 = 072 = 026 = (he) Sele 53h 1 2222) 0.2 D 775897 
ROSE = Oise SOA = OS SO ON] 54.4 54.2 0.2 D 775898 
0.9 0.4 = 20:74 RONA - 0.6 ON DENT, = D 775899 
1.0 TRO Wed = = 1597 TARY 69.9 2,9 D 775900 
0.9 1.4 1.5 0.2 Orr 0.8 vib (ho) Tire D 774083 
13 0.6 0.6 = Wh = War PRIT 67.6 64.7 PS D 774084 
0.1 0.1 = 0.5 0.2 UNE) 58.2 58.4 = QRZ D 773311 
072 AE Qi) Ons OFS ‘led Ste 74.3 = ine D 773314 

ï @.2 = 0.6 0.1 0.6 44.2 43.4 0.8 D 773318 
0.2 0.1 0.3 ORD 0.4 0.2 72.6 22 0.4 D 775901 
ORS = at 0.3 0.2 0.6 = 4 86.8 Si = Oka D 773315 
0.2 0.2 Ons 0.9 Onn 154 58.6 56.9 INT D 775903 


TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
2ONANSEETMSEPIUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
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UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


a 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


NOTA: CHAQUE FOIS QU'’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 2 MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) ; 
NO.. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MA] AVRIL MARS FEV. JUIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 229 Bei 227 227 227 223 223 
EMPLOYMENT D 767900 4 185 183 183 181 181 181 185 
MALES D 776102 4 116 114 115 114 114 118 Its 
FEMALES D 776103 4 69 68 68 67 68 69 70 
UNEMPLOYMENT D 767901 à 44 44 44 46 46 42 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 Se El 19.4 2023 DOR 18.8 17.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53:6 Does 53.4 584 bees 5297 5365 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 43.3 43.0 43.1 42.6 42.7 42.8 44.4 
MALES D 776118 4 Shu 53.0 Goes 53a 5379 220 54.5 
FEMALES D 776119 4 oe, a Os 2 Gere 319 3284 SRO 34.0 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 57 57 56 55 Be 55 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 49 49 49 49 48 48 47 
MALES D 776104 8 29 29 29 28 29 28 28 
FEMALES D 776105 4 20 20 2 21 20 20 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 8 & i 6 7 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 138.5 Wes) a Beall 1210 (Paul 12288 tai 
PARTICIPATION RATE DP 769i Sil 7 ails Giles 60.2 Sis 59.8 59.8 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 3 SAR SA Sen Bee 529 5222 Tel 
MALES D 776122 12 63.0 63.0 63.0 60.9 63.0 60.9 62.2 
FEMALES D 776123 g 42.6 42.6 44.7 44.7 42.6 42.6 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 Suis 376 Sila 374 375 373 372 
EMPLOYMENT D 768176 3 328 328 326 324 323 324 75) 
MALES D 776106 4 192 192 190 188 189 188 191 
FEMALES D 776107 3 135 136 134 135 134 135 131 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 Si 50 Si 50 52 49 aul 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 ies Wo” 1970 13.4 1329 130 107 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 jen 58.0 Sess 67.5 God! 702) ae 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 50.3 BO. 3) SOI 49.8 49.7 49.9 49.9 
MALES D 776126 4 60.8 60.8 60.1 507 60.0 SO 61.4 
FEMALES D 776127 4 40.2 40.5 40.0 40.3 40.0 40.3 39.5 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 305 305 307 304 305 300 295 
EMPLOYMENT D 768314 4 259 260 262 256 256 254 253 
MALES D 776108 4 154 152 155 150 151 150 154 
FEMALES D 776109 3 104 107 108 107 106 104 100 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 45 45 48 49 46 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 ls 14.8 14.7 1548 16.1 152 14.2 
PARTICIPATION RATE D 769759 i 56.5 56.6 She) 56.5 56.8 56.0 55 a7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 48.0 48.2 48.6 47.6 47.7 47.4 4797 
MALES D 776130 4 Ge 0) Da 58.5 56.6 Sy 56.8 59.0 
FEMALES D 776131 4 38.0 SiS) SRE se 30210 38.2 RW AEC 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,001 SON 3,020 PASS EME 2.966 2,960 
MALES D 768479 6 1,804 1,816 1,816 1,800 1,786 PA 1,789 
FEMALES D 768483 3 Ar 1,201 1,204 reeks 189 Tits end 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,583 2,588 2,588 25, 560 2.540 2532 2,515 
MALES D 768480 3 17558 1,561 1FSEN 1.548 1531 1,530 19211 
FEMALES D 768484 3 1,025 1,027 1,027 Wis 1,009 1,002 994 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 418 429 432 432 435 434 445 
MALES D 768481 3 246 255 295 252 255 257 268 
FEMALES D 768485 4 172 174 177 180 180 177 177 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 1359 14.2 14.3 14.4 14.6 14.6 1520 
MALES D 768482 3 1306 14.0 14.0 14.0 14.3 14.4 15.0 
FEMALES D 768486 5 14.4 14.5 14.7 155.) 1 sin 1550 don 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.4 60.7 60.8 60.3 60.0 59.8 599 
MALES D 769761 3 74.5 Toe i Svea 74.5 74.0 74.1 74.4 
FEMALES D 769762 5 46.9 47.1 aies 46.9 46.7 46.4 46.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 52210 Se, eal 5h16 see Sea 50.9 
MALES D 773341 3 64.4 64.5 64.6 64.1 63.4 63.4 63.2 
FEMALES D 773342 3 40.2 40.3 40.3 39.8 Re Uh 39.4 39.2 


i en Se = 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD JS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Zu 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAI SONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 ki 
dj Sn Ar DU CEST CSN ET i US) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANS EH 44) 
THOUSANDS - MILLIERS % 


TERRE -NEUVE 


2 - . - 4 6 255 248 7 2.8  D 767837  POPULATION ACTIVE 
2 - 2 - - - 211 210 1 0.5 0 767838 EMPLOI 
Vane 1 - 1 1 133 132 1 0.8 D 767845 HOMMES 
1 - 1 a) - 4 D. 77 78 IL = 193, HP76785 FEMMES 
- - Se: - 4 6 44 38 6 15.8 0 767839  CHOMAGE 
02 - - 0.9 - 1.5 2 17.2 15.4 1.8 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
03800 =, 0. 1 - 009 0.8 0.1 59.6 59.5 vi D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
GARE 051 DS = ONES =40.1 TA 49.4 50.3 - 0.9 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Ci RC 0.2 - 0.54 0 5 61.8 62.6 - 0.8 D 776116 HOMMES 
0.5 - Owe = onset’ 0867 Es 36.7 8728 à 11 D 776117 FEMMES 
1 LE-DU-PRINCE-EDOUARD 
2 1 1 - - 3 62 59 3 5,1 D 767975 POPULATION ACTIVE 
- - - 1 - 2 55 52 3 5.8 D 767976 EMPLOI 
- - 1 7: 1 1 32 31 1 3.2 D 767983 HOMMES 
- “01 - 1 - 1 23 22 1 4.5 D 767900 FEMMES 
- 1 1 = 4 1 7 6 1 16.7 D 767977 CHOMAGE 
- 1.8 DD. = ie? 0,2 0.4 11.5 10.8 0.7 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
- 4 ie, = Ont - 2.6 67.0 63.8 ey D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
- - - 0.5 - 1.6 59.3 56.9 2.4 D 773331 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
- - DUC 24 De: 0.8 70.6 67.5 ia D 776120 HOMMES 
- 29) 1 - eee - ey 48.3 46.7 1.6 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
1 1 se aS 2 7 400 392 8 2.0 DP 768113 POPULATION ACTIVE 
- 2 2 1 te 7 350 342 8 253 D-768114 EMPLOI 
- 2 OF 62 1 1 209 207 2 1,0 Db 768121 HOMMES 
=; 2 At 1 - 4 4 140 136 4 2.9 D 768128 FEMMES 
1 =» 54 1 - 2 3 - 50 50 - - D 768115 CHOMAGE 
Da 0: Oi» = 055 0.8 Leo 12.5 127 2000 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0. 0.1 OA 0,2 0.2 0.2 61.3 61.0 0.3 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.2 0.3 CARRE NO 2 0.4 53.6 53.2 0.4 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- our Oa = 0.2 0.3 - 0.6 66.3 66.4 - 0.1 D 776124 HOMMES 
- 0.3 ÉOETNE 03% - 0.3 0.7 41.8 40.8 1.0 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
- = 03 Bee 4 5 10 327 317 10 SRE ET AR ost POPULATION ACTIVE 
= LE 6 - 2 6 281 275 6 2.2 D 768252 EMPLOI 
ig a eae 5  - 1 - 172 171 1 0.6 D 768259 HOMMES 
DO | 1 1 2 4 109 105 4 3.8 D 768226 FEMMES 
1 - CR ne 3 4 46 42 4 9.5 0D 768253  CHOMAGE 
0.3 Door sie OS 0.8 0.9 14.0 13.2 0.8 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
D tae an 0.4 0.5 - 0.3 0.8 0.8 60.5 59.9 0.6 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
=O. 25,,- 0.4 t OC 0 0.3 0.3 52.0 52.0 - D 773335  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
(eben = 1.4 er <0. 28 DA M ER: 64.7 65.5 - 0.8 D 776128 HOMMES 
ie a 0.5 0.4 0.2 0.8 0.8 39.7 38.9 0.8 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
EM. 13 27 18 g 4! sel 3,089 42 1.4 D 768413  POPULATION ACTIVE 
- 12 - 16 14 - 4 15 1,898 1,878 20 4 D 768420 HOMMES 
a - 3 11 4 10 26 1,234 19214 23 1.9 D 768427 FEMMES 
- 5 - 27 21 8 68 2,729 2,656 73 2.7 D 768414 EMPLOI 
5 - 13 17 1 si 1,659 1,621 38 2.3 D 768421 HOMMES 
A - 14 4 7 31 1,069 1,035 34 3.3 D 768428 FEMMES 
- 11 r - LS 1 =.27 403 433 - 30 - 6.9 D 768415  CHOMAGE 
- 9 - Ss dente 7 - 22 238 257 eo 74 D 768422 HOMMES 
aoe — 3 - 3 - 3 - 5 165 176 - 11 - 6.3 D 768429 FEMMES 
Dee O0 40,1 - 0.2 - = 1.1 12.9 14.0 Er PT D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 - - "per 01 - 1.4 12.5 13.37 al, 2 D 768425 HOMMES 
HO en = 0.2, »-:0.4 - 0.1 220: 1 13.8 14.5 - 1.2 D 768432 FEMMES 
210.98 e7 0.1 0.5 0.3 0.2 0.5 63.0 62.5 0.5 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.6 - 0.6 0.5 - 0.1 0.1 78.4 78.0 0.4 D 768424 HOMMES 
D Es 0.9 0.4 0.2 0.3 0.7 48.3 47.8 0.5 D 768431 FEMMES 
- 0.1 - 0.5 0.4 0.1 1.1 54.9 53.8 thal D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0 te a7 0.1 0.5 0.7 - bee 68.6 67.4 ie D 773338 HOMMES 
- 0.1 - 0.5 0.1 0.3 1.0 41.9 40.9 1.0 D 773339 FEMMES 
DR ee eo ees ee Se eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


a 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH : FEB. JULY 
NUE MDC(2): JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL 
CANSIM (1) 
eZ À ogg 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,597 4.567 4,567 4,551 4.546 4,526" 4,552 
MALES D 768649 2 2,618 209 2,604 2090 2,588 2,566 2023 
FEMALES D 768653 2 \ BS one 1,963 196) 1.958 1,960 10928 
EMPLOYMENT D 768646 2 4.121 4,073 4,040 4,019 4.027 5999 4,080 
MALES D 768650 2 2 OSS) 2.300 2297 RENE 2.294 2272 RS) 
FEMALES D 768654 3 1.786 TES 1,743 1,740 1,733 Ter 1725 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 476 494 527 532 Se) 521 472 
MALES D 768651 3 283 293 307 SR 294 294 274 
FEMALES D 768655 4 193 201 220 221 225 DSS 198 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 10.4 10.8 HS) Ale 11.4 11.6 10.4 
MALES D 768652 3 10.8 HS Wats i 250 11.4 Hes 10.4 
FEMALES D 768656 4 one 102 Wise Ules WS) le 10.3 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 ETS EE 672 GT 67.1 66.9 67.8 
MALES D 769764 4 78.8 7e 78.6 78.3 78.3 Viet 80.3 
FEMALES D 769765 4 56.7 56.6 56.4 56.4 56.4 DES SES 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 60.5 Bas 59.4 sel” GC) SO 60.8 
MALES D 773347 3 70.3 69.3 BIS 68.9 69.4 68.8 1220 
FEMALES D 773348 8 Sarl 50.8 50.0 50.0 49.9 49.8 50.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 510 510 514 508 507 507 495 
EMPLOYMENT D 768792 3 461 460 461 459 458 456 455 
MALES D 776110 4 261 260 262 258 259 257 263 
FEMALES D 776111 3 200 199 199 199 gly 198 192 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 49 50 53 49 49 51 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 £ CAC 9.8 TOs 9.6 97 10.1 8.1 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.6 65.6 66.2 65.6 65.6 6527 64.6 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 8 SOS 5902 Soma SOS SO SOA 59.4 
MALES D 776134 KS 69.0 68.8 69.3 68.4 66.9 68.4 70.5 
FEMALES De ASS 4 50.1 49.9 50.0 OT 49.6 50.0 48.9 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 480 480 479 473 474 476 461 
EMPLOYMENT D 768930 4 448 446 443 437 439 440 431 
MALES D 776112 : 269 269 267 264 265 266 263 
FEMALES D 776113 3 ag 176 Ws 173 173 175 167 
UNEMPLOYMENT D. 768931 4 32 34 36 36 35 36 30 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 Sia ox is 7.6 7.4 Te 6.5 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.4 65.5 650 64. 64.8 Goal 63.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 61.0 60.8 60.4 59.7 60.0 60.2 SOS 
MALES D 776138 4 Horas 1353 13710 ail 72.4 NOS 7207 
FEMALES D 776139 4 48.2 48.0 47.7 47.3 47.3 728 46.1 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 170199 1,203 Wee 1,184 1,186 Te eS ite WES 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,066 1,069 1,067 1,060 i055) 1,055 1,078 
MALES D 776114 2 620 624 621 621 612 614 635 
FEMALES Dev aAoninks) 2 446 445 447 440 44) 44) 44) 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 Ts 134 125 124 Woh 119 95 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 ME tke i 10e 10.5 11.0 LL hn 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 (lige 71.6 7210 70.6 70.6 UO 4. TF0) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 63.4 63.6 CRTC) 63.2 62.8 63.0 65.3 
MALES D 776142 3 USMS 74.0 Seis) 73.8 Cate Se 76.6 
FEMALES D 776143 4 ES GS 53.4 520 2.8 529 53.6 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1,368 Wes 1,363 12969 1. dee) We 1256 
MALES D 769234 3 796 802 795 800 794 792 796 
FEMALES D 769238 3 ET 573 568 569 565 558 560 
EMPLOYMENT D 769231 2 1.180 1.181 PIS 1,185 1,169 1.164 1,168 
MALES D 769235 2 679 683 676 687 677 672 677 
FEMALES D 769239 3 501 498 497 498 492 492 492 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 188 194 190 184 190 186 187 
MALES D 769236 3 117 119 aS 113 117 120 119 
FEMALES D 769240 4 71 75 ia 71 73 66 68 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 IST 14.4 1599 13214 14.0 13.8 13.8 
MALES D 769237 3 14. 14. 10) 14.1 14.7 1592 14.9 
FEMALES D 769241 4 WOE hse 12.5 1225 1229 16 il 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.1 64.5 64.0 64.4 64.0 63.6 64.2 
MALES D 769770 5 76.0 1% 7 (ASE 76.6 76.1 76.0 76.8 
FEMALES D 769771 4 52.6 Yoke) 52.4 US oom 51.6 524 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 552$ 55.4 55 55% 55.0 54.8 55.4 
MALES De S858 3 64.9 6526 64.7 65.8 64.9 64.5 65.3 
FEMALES D 773360 4 46.1 45.9 45.8 46.0 45.4 45.5 45.8 


EEE à SJ NU D 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12 L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


UE) MRC AMEN MS 


THOUSANDS - MILLIERS 


30 - 16 
2510 HA: 14 
5 11 2 
48 33 ns 
35 3 18 -1 
13 30 3 
AIRNESS An 5 1 
<5 109 MEN T4 gc? à 1 
= i a EE 
+ 084) RSt0. Tin s- 0.2 0. 
sera 055. = 0.2 0. 
SeOnd MEE IOn «= DA @ t= 50; 
0.4 - 0.1 0.1 : 
OL7oEdeh 0.5 0.3 - 
0.1 0.2 - - 
0.7 0.4 oo 6: 
1.0 : Oa = 0, 
0.3 0.8 - 0. 
SOI 6 
ie Wages! 2 
Te im à 
Î = = 
ries Kea 3 4 
202 «= 0.5 DT =.0 
SE 0: 6 0.6 - 
Oot) B78 0.2 0.1 0. 
Or) Meare Oso. 9 0; 
Oe wh. = 0.4 0. 
= 1 6 - 
2 3 6 - 
- 2 3 - 
1 1 2 
- 2 = 2 = 
PuOndycar.O-4aut- 0.1 0. 
- 0.1 0.2 Oa 0: 
0.2 0.4 Oair = 0: 
- 0.3 0.9 - 0 
0.2 0.3 0.4 - 
- 4 11 Ba ape 
SR 2 7 
- 4 3 - 
‘eae 2 ‘ie 
Et il 9 ow oe 
- 0.6 ch = 0- 
- 0.3 0.6 RME 
- 0.2 0,1 0.3 0. 
= 0.5 0.2 - f 
0.1 - 0.3 TEEN 
oat DRE 1 
- 6 Tene 98 
- 4 sed 
ciel Sy - “532 1 
- 4 ni 1 
3 tee SA 
- 6 4 6 - 
- 9 - 6 - 
- 4 4 - - 
- 0.4 0.2 GSM 0 
10 1 grads? 0.9 - 0. 
- 0.7 0.6 = 0 
0.4 0.5 - 0.4 0 
- 0.7 0'ben-:0:5 0. 
- 0.2 0:4 e»c0.1 0. 
50.4 023 oyrc0.6 0 
- 0.4 Ab ET, 1 0. 
0.2 Ope a> 022 0 


ND OO © B -3 Co 3 CN © WNW 


6) GO ND ND = 1 —2 ND 
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JUIL. (3) 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
1983 1982 1982-1983 
NO. 
JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4 
# 
ONTARIO 
4,750 4,693 Si} 162 D 768583 POPULATION ACTIVE 
PASS 2.736 aS =m081 D 768590 HOMMES 
2,0+6 1,958 58 © D 768597 FEMMES 
4,285 4.226 59 1.4 D 768584 EMPLOI] 
2.465 2.474 See) hh D 768591 HOMMES 
1, 820 19762 68 $8 D 768598 FEMMES 
465 467 cee WW D 768585 CHOMAGE 
268 262 6 ons D 768592 HOMMES 
196 206 = 0 = dee) D 768599 FEMMES 
one 10.0 072 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
one, J 0 02 D 768595 HOMMES 
Soff 10.5 ~ Fait) D 768602 FEMMES 
69.7 69.9 Wi? D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
82.3 83.6 = led D 768594 HOMMES 
Silo DDR 0.8 D 768601 FEMMES 
62.9 63.0 = On! D 773343 RAPPORT EMPLO]-POPULATION 
UN aes HOME 5.4 D 773344 HOMMES 
Dora 50.9 152 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
526 511 15 289 D 768729 POPULATION ACTIVE 
479 472 7 146 D 768730 EMPLOI 
277 277 = = D 768737 HOMMES 
202 195 7 36 D 768744 FEMMES 
47 39 8 2075 D 768731 CHOMAGE 
EPO 1e) 1.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
ot 66.6 O53 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
61.€ FT = 081 D 773349 RAPPORT EMPLO]-POPULATION 
TS?) wy = 1.0 D -776132 HOMMES 
505 45.8 0.7 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
50Q 482 18 SN? D 768867 POPULATION ACTIVE 
469 451 18 4.0 D 768868 EMPLOI 
285 277 8 229 D 768875 HOMMES 
184 174 10 5,7 D 768882 FEMMES 
32 31 1 32 D 768869 CHOMAGE 
6.3 6.4 = On D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
68.2 66.5 Nod D 769767 TAUX D’ACTIVITE 
63.9 2 Ted Dez 73391 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Ti 8 76.5 il D 776136 HOMMES 
50,2 48.0 Diss D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
1,230 1,205 25 PEN D 769005 POPULATION ACTIVE 
1,098 1,109 =a te = D 769006 EMPLOI 
644 660 = 6 262584 D 769013 HOMMES 
454 449 5 (i D 769020 FEMMES 
132 95 37 38.9 D 769007 CHOMAGE 
HO #8 2.8 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
Use) URS 0.2 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
Boies m2 = ABS DATSSES RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
15° 79.6 DS D 776140 HOMMES 
54.2 54.6 = 074 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
1,402 Tesh 11 0.8 D 769168 POPULATION ACTIVE 
819 817 2 0.2 D 769175 HOMMES 
584 574 10 Ven? D 769182 FEMMES 
219 1,207 12 1.0 D 769169 EMPLOI 
707 705 2 0.3 D 769176 HOMMES 
512 502 10 2.0 D 769183 FEMMES 
183 184 3 à OS) D 769170 CHOMAGE 
114 112 > RON D 769177 HOMMES 
72 71 Î 1.4 D 769184 FEMMES 
13.1 1852 = Ol D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
156 13.8 = Oe D 769180 HOMMES 
12.4 1255 OE D 769187 FEMMES 
Born 6509 RO D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
78.2 78.9 DUO D 769179 HOMMES 
SR 5354 0.3 D 769186 FEMMES 
SH GA MON DGSE RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
67.6 68.0 RONA D 773356 HOMMES 
47.1 46.7 0.4 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


24 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LFS GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, JUILLET 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE . RATIO 
eS  — — 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.826 12.584 A 11,175 A 1,409 C 6,242 66.8 11/2 59.4 
15-24 YEARS - ANS 4,408 3,408) Ba aaron 8 624 C 1,000 HS) 1ôr3 CS 
15-19 YEARS - ANS 2.056 12297 1,091 305 D 659 67.9 2ARS DS 
15-16 YEARS - ANS 755 8:79 285 90 380 49.7 24.0 37.8 
17-19 YEARS - ANS 1.301 1.021 806 215 279 IS) 2MEAl 620 
20-24 YEARS - ANS 2AS52 2.011 1,692 319 D 341 85.5 Vokes) Was, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,418 Cpt Soke merce yA 785, C 242 63.6 8.6 58.2 
25-44 YEARS - ANS 7,430 6.025 5,452 573 C 1,405 81.1 9.5 73.4 
25-34 YEARS - ANS 4,244 3.454 3.079 375 D 790 81.4 10.9 245 
35-44 YEARS - ANS 3,186 Creo PS) 198 D 615 80.7 747 gars 
45-64 YEARS - ANS 4,649 D SN 2,769 208 D 1,673 64.0 7.0 5976 
45-54 YEARS - ANS 2.433 1835 1,713 12220 598 75.4 6.6 70.4 
55-64 YEARS - ANS RCE 1.141 1055 86 E 1,074 SAS 1216 47.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.338 174 170 44H 2,164 7.4 PE tes 
65-69 YEARS - ANS 827 105 102 RC 722 Weed 2 a 12.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12542 69 68 wa 1,442 4.6 ave 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,554 UE 1,226 C SOE 8239 28.9 6.8 26.9 
MALES - HOMMES 9,221 7,413 A 6,584 À 829 C 1,808 80.4 Vite TAGS 
15-24 YEARS - ANS 2,236 1,843 1,475 368 D 393 82.4 20.0 65.9 
15-19 YEARS - ANS 1,047 744 569 175 D 303 71.0 A's) 54.4 
15-16 YEARS - ANS 386 207 155 52 179 536 24.9 40.3 
17-19 YEARS - ANS 661 537 414 123 124 81.2 DOS 62.6 
20-24 YEARS - ANS 1,189 1,099 906 193 D 90 92.4 PE F6 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,985 BST Am eon mulOna 461 C 1,415 79.7 8 en 
25-44 YEARS - ANS Shy Lah 3,544 Biel 330 D 167 55 9.3 86.6 
25-34 YEARS - ANS Cem 2,015 1798 222 D 101 95.2 11.0 84.7 
35-44 YEARS - ANS 1,595 1,528 1,420 108 D 66 959 hen 89.1 
45-64 YEARS - ANS 2,269 1895 1,768 127 D 374 895 6.7 Lid 
45-54 YEARS - ANS Vike RES 1,060 ODE 84 93.1 6.2 87.3 
55-64 YEARS - ANS 1,054 765 707 SRE 290 Une) eee GX 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,006 132 129 2. 0H 874 TS 12.8 
65-69 YEARS - ANS 379 82 80 LR 298 Pike) 2150 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 626 50 49 Was 576 8.0 7.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,060 897 836 60 E 1,163 43.5 Sel 40.6 
FEMALES - FEMMES g, 605 5,170 A 4,590 B 580 C 4,434 S30 Wil: 47.8 
15-24 YEARS - ANS Sore 1,565 1,309 256 D 607 Ta 16.4 60.3 
15-19 YEARS - ANS 1,009 653 522 TND 356 64.7 20.0 SZ 
15-16 YEARS - ANS 370 168 130 39 201 45.6 2279 35) 1 
17-19 YEARS - ANS 640 485 392 92 155 1541 19.0 CRE 
20-24 YEARS - ANS 1,163 g12 787 126 D 251 78.4 13218 67.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,432 3.605 B 3,281 B 324 D 3.827 48.5 9.0 44.2 
25-44 YEARS - ANS Sek 2,481 272538 243 D 1297 66.7 9.8 60.2 
25-34 YEARS - ANS 2,128 (ASS 1,286 153 0 689 67.6 10.6 60.4 
35-44 YEARS - ANS 1,591 1,043 953 GORE 549 65.5 8.6 59.9 
45-64 YEARS - ANS 2,380 1,081 1,001 Bi E 1,299 45.4 7.4 42.0 
45-54 YEARS - ANS RATS 705 653 DURE 514 ENS LEE) 53.6 
55-64 YEARS - ANS 1,162 Sp 348 ona 785 32.4 dat 29.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19838 42 42 + PA See Seal 
65-69 YEARS - ANS 447 23 23 re 424 Se Caen 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 885 19 19 A 866 PEN. Ja 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,495 419 390 29°F 2,076 16.8 720 15.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS À LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1983 


TABLEAU 44. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee een ess) aU CANDCEEUNIITIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,340 9,066 B 8,043 B 1.023 C CIE 68.0 fates 60.3 
15-24 YEARS - ANS 3,136 DAG 973 e 451 D 706 77.5 18.6 63.1 
15-19 YEARS - ANS 1.405 936 723 OABeD 469 56.6 DD 51.4 
15-16 YEARS - ANS 500 232 170 63 268 46.5 27.0 33.9 
17-19 YEARS - ANS 905 703 553 150 202 Fan Bie 61.1 
20-24 YEARS - ANS 1,731 1,494 1,256 238 D 237 86.3 16.0 72.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,204 6.637 B 6,065 B 579 C 3,567 65.0 8.6 59.4 
25-44 YEARS - ANS 5,314 4,363 3,947 416 D 951 82.1 9.5 74.3 
25-34 YEARS - ANS 3,041 2,515 DD 273 D 526 82.7 10.8 PE fl 
35-44 YEARS - ANS 2), 293 1,848 1,705 143 D 425 81.3 7.8 75.0 
45-64 YEARS - ANS 3,307 2,163 2.010 153 D 1,144 65 hail 60.8 
45-54 YEARS - ANS 1,753 1,339 1,251 88 € 414 76.4 6.6 TRE 
55-64 YEARS - ANS 1,554 824 759 65 E 730 53.0 7.9 48.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,583 111 108 mH 1,472 7.0 6.8 
65-69 YEARS - ANS 568 68 66 Ca 500 11.9 11.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,015 43 49 A 972 4.2 an 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,137 935 C 867 C 68 E 2,202 29.8 7.3 27.6 
MALES - HOMMES 6.434 5,235 B 4.634 B 602 C 1, 199 81.4 11.5 72.0 
15-24 YEARS - ANS 1,567 1,278 1.010 268 D 290 81.5 ALO 64.4 
15-19 YEARS - ANS 713 488 364 124 E 225 68.5 25.4 51.1 
15-16 YEARS - ANS 255 124 89 35 131 48.8 28.1 35.1 
17-19 YEARS - ANS 458 364 275 89 94 79.5 24.5 60.0 
20-24 YEARS - ANS 855 789 646 144 D 65 92.4 18.2 75.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,867 3.958 B 3,624 B 334 D go 81.3 8.4 74.5 
25-44 YEARS - ANS 2.626 2.517 2.278 239 D 110 95.8 9.5 86.7 
25-34 YEARS - ANS 1,506 1,436 1. 272 164 D 69 95.4 110 84.5 
35-44 YEARS - ANS APN 1.081 1.006 75 £ 40 96.4 6.9 89.8 
45-64 YEARS - ANS 1,598 1,358 1,266 92 E 239 85.0 6.8 79.2 
45-54 YEARS - ANS 868 816 765 51 E 53 93.9 6.2 88.1 
55-64 YEARS - ANS 730 543 501 42 E 187 74.4 nS 68.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 642 82 80 LA 560 12.8 A a 12.4 
65-69 YEARS - ANS 252 54 52 oe. 198 DS a DONT 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 394 29 28 He 362 7.4 A We 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.090 625 581 44 EF 747 45.6 po 42.3 
FEMALES - FEMMES 6.906 3,831 B 3,409 B 422 D 3.075 55,5 11.0 49.4 
15-24 YEARS - ANS 1,568 1,152 968 184 D 417 73.4 15.9 Bile 
15-19 YEARS - ANS 692 447 359 89 E 245 64.6 19.8 51.8 
15-16 YEARS - ANS 245 108 80 28 137 44.1 25.7 32.8 
17-19 YEARS - ANS 447 339 278 61 108 75.9 17.8 62.3 
20-24 YEARS - ANS 877 705 610 95 E 172 80.4 13.5 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,337 2,679 B 2.441 B 238 D 2,658 50.2 8.9 45.7 
25-44 YEARS - ANS 2,688 1.846 1,669 177 D 842 68.7 9.6 62.1 
25-34 YEARS - ANS 1,535 1,079 970 109 E 457 70.3 10.1 63.2 
35-44 YEARS - ANS 1,153 767 699 69 £ 385 66.6 8.9 60.6 
45-64 YEARS - ANS 1,709 805 744 6i E 904 CT 7.5 43.5 
45-54 YEARS - ANS 885 523 486 37 E 361 59.2 ee 54.9 
55-64 YEARS - ANS 824 281 258 DBF 543 34.1 8.3 Biles 
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 28 28 wy 912 iO) LE 3.0 
65-69 YEARS - ANS 316 14 14 2: 302 4.4 ni: 4.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 624 14 14 ve 609 2.3 2.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,764 310 286 23 F 1,455 1795 7.6 16.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1983 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
SE  — — — — 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
ETMPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,486 SATA SPC 386 D 1,969 64.1 11.0 BL 
15-24 YEARS - ANS Tipe? 978 C 805 C 173 D 294 76.9 ihe tf 6333 
15-19 YEARS - ANS 651 461 369 93 D 190 70.8 20.1 56.6 
15-16 YEARS - ANS 255 143 115 27 113 5579 (le 45.2 
17-19 YEARS - ANS 396 318 253 65 78 80.4 20.5 63.9 
20-24 YEARS - ANS 621 Si? 437 81 D WE: 83.3 1926 70.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,214 2539) 0 2.32606 212 D 1,675 60.3 8.4 5522 
25-44 YEARS - ANS 2.116 1,662 1.505 157 D 454 78.6 9.4 ile À 
25-34 YEARS - ANS 1.203 999 836 102 D 264 Ten 10.9 69.5 
35-44 YEARS - ANS 913 723 669 54 E 190 19% 7,45) USES 
45-64 YEARS - ANS 1,342 813 759 55 “E 529 60.6 6.7 56.5 
45-54 YEARS - ANS 680 496 463 OS) E 184 73.0 6.7 68.0 
55-64 YEARS - ANS 662 317 296 2HRE 345 47.9 6.7 44.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 756 63 63 FRA 692 8.4 axa Bas 
65-69 YEARS - ANS 259 37 37 at 222 14.4 sis 14.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 26 26 Rh 471 548 enc oie 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,418 381 C 35956 DONE 1,037 26.8 56 DEP 
MALES - HOMMES 2. 78 Avis We ie Souy G 227 D 609 78.1 10.4 70.0 
15-24 YEARS - ANS 668 565 465 100 D 104 84.5 ect 695 
15-19 YEARS - ANS 334 255 205 50 E 78 76.5 19.8 61.4 
15-16 YEARS - ANS 19h 82 66 17 48 63.0 20.0 50.4 
17-19 YEARS - ANS 203 173 139 34 30 85.2 19.6 68.4 
20-24 YEARS - ANS 335 310 260 50 E 25 92.5 16x 4 TE 
05 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Zila eee 1.486 C 127 D 505 76.1 789 (| 
25-44 YEARS - ANS 1,085 1,027 935 9220 58 94.7 8.9 86.2 
25-34 YEARS - ANS 611 579 SZ 58 E 32 94.8 10.1 85.2 
35-44 YEARS - ANS 474 448 415. GORE 26 94.5 7.4 87.5 
45-64 YEARS - ANS 671 537 502 le 134 80.0 6.5 74.8 
45-54 YEARS - ANS 346 She) 296 igi {3 31 91.0 6.2 85.4 
55-64 YEARS - ANS 324 222 206 BE 103 68.3 7.0 63.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 363 50 49 eh J 314 ey Io Ak 
65-69 YEARS - ANS 128 28 28 sf 100 2179 Ne ileal 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 235 22 21 ee 214 9? Le JE | 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 688 271 255 16 E 416 39.4 59 aa 
FEMALES - FEMMES 2699 1,339 C i vone C 158 D 1,360 49.6 11.8 43.8 
15-24 YEARS - ANS 604 413 340 73 D 190 68.5 Wie 56.4 
15-19 YEARS - ANS 318 206 164 42 E 112 64.8 20.4 Silas 
15-16 YEARS - ANS 124 60 50 11 64 48.5 WES 39.8 
17-19 YEARS = ANS 193 145 114 31 48 TES PAR EC 
20-24 YEARS - ANS 286 208 177 SUME 79 7275 14.9 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,095 926 C 840 C 85 D 1, 169 44.2 See 40.1 
25-44 YEARS - ANS 1,031 635 570 SSE 396 61.6 10.3 5549 
25-34 YEARS - ANS 592 360 316 44 E 232 60.8 1278 5333 
35-44 YEARS - ANS 439 275 254 PIRE 164 62.7 Ti 5720 
45-64 YEARS - ANS 672 277 Qi 20 E 395 41.2 Bee 38.3 
45-54 YEARS - ANS 334 181 167 14 F 153 54.3 eM, 50.1 
55-64 YEARS - ANS 338 96 90 6 F 242 28.3 6.1 26. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 393 14 14 Fa 379 6.35 3.5 
65-69 YEARS - ANS 131 9 g ë 122 7.0 6.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 5 5 de 3 257 1.8 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 730 109 103 6 F 621 15.0 5.6 14.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, JULY 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. JUILLET 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,826 12 5840 heen 1,409 6,242 66.8 Dy. 2 59.4 
MARRIED - MARIES 11,740 7,868 7,231 637 3.872 67.0 8.1 61.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,086 4,715 3,943 772 OMS 66.5 16.4 55.7 

MALES - HOMMES 9,221 7,413 6,584 829 1,808 80.4 Ma rye 
MARRIED - MARIES 5,914 4,871 4,519 352 1.043 82.4 7.2 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.307 2,542 2,065 477 765 76.9 18.8 62.4 

FEMALES - FEMMES 9,605 5,170 4,590 580 4,434 53.8 ie 47.8 
MARRIED - MARIEES 5.825 D heyy Die: 285 2,828 545 9,5 46.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,779 DoS) OS 294 1,606 57:5 13.6 49.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 427 255 211 44 172 59.6 ee 49.4 
MARRIED - MARIES 268 163 142 21 105 60.9 1226 582 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 92 68 23 68 57.5 25.4 42.9 

MALES - HOMMES 216 161 133 28 55 74.6 ae 61.8 
MARRIED - MARIES 136 107 g5 12 28 79.2 11.6 70.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 53 38 15 D Ne. 28.4 47.8 

FEMALES - FEMMES 211 94 77 16 118 44.4 178 36.7 
MARRIED - MARIEES 132 56 48 8 77 42.4 14.6 35.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 38 30 8 41 48.2 DNS 37.9 

PRINCE EDWARD I. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 62 55 7 ai 67.0 (NS 59.3 
MARRIED - MARIES 58 38 35 de 20 66.2 seb 60.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 35 24 20 4 11 68.3 15.8 57.5 

MALES - HOMMES 46 36 32 4 10 78.6 10.2 70.6 
MARRIED - MARIES 29 23 21 oe, 6 79.4 74.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES tee 13 11 Pts 4 TETE 64.8 

FEMALES - FEMMES 47 26 23 om! 21 55.7 48.3 
MARRIED - MARIEES 29 15 14 chp 14 53.0 46.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 g ve: 7 60.0 50.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4 : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 652 400 350 50 252 61.3 12.5 53.6 
MARRIED - MARIES 396 243 222 21 152 61.5 8.7 56.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 157 128 29 100 61.1 18.5 49.8 

MALES - HOMMES 316 239 209 29 78 75.4 122 66.3 
MARRIED - MARIES 198 154 143 11 44 77.8 TO 72.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 118 85 66 18 34 71.5 21.6 56.0 

FEMALES - FEMMES 336 161 140 21 175 48.0 1840 41.8 
MARRIED - MARIEES 198 90 79 10 108 45.2 11.6 40.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 72 61 11 66 A 14.8 44.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 540 327 281 46 213 60.5 14.0 52.0 
MARRIED - MARIES 332 205 185 20 127 61.8 9.6 55.8 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 208 122 96 26 86 58.5 21.4 46.0 

MALES - HOMMES 266 199 172 2) 67 74.7 13.4 64.7 
MARRIED - MARIES 167 131 120 11 36 78.4 8.3 GRAS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES gg 68 52 16 31 68.7 23.0 52.9 

FEMALES - FEMMES 274 128 109 19 146 46.7 15.1 39.7 
MARRIED - MARIEES 165 74 66 9 gi 45.0 11.9 39.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 53 43 10 55 49,2 19.4 39.7 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,972 SS 2 VAS 403 1,841 63.0 12.9 54.9 
MARRIED - MARIES 3,038 1,964 1,791 173 1,074 64.6 8.8 58.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,934 1,167 937 230 767 60.4 19.7 48.5 

MALES - HOMMES 2,420 1,898 1,659 238 523 78.4 12,6 68.6 
MARRIED - MARIES 1,535 1,266 1,168 99 269 82.5 7.8 76.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 885 632 492 140 254 DES DO 55.6 
FEMALES - FEMMES 2.552 1,234 1,069 165 1.318 48.3 182 41.9 
MARRIED - MARIEES 1,503 698 623 75 805 46.4 10.7 41.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.049 536 446 90 513 51.1 16.8 42.5 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, JULY 1983 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ENRPRUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.814 NU ON PIS 465 2.064 69.7 9.8 62/19 
MARRIED - MARIES 4,291 DS De 218 TS 2a) 69.2 oS 64.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.523 1227079 1292 247 743 TOES 190 60.7 
MALES - HOMMES SH22 233 weee4 65 268 589 82.3 g 74.2 
MARRIED - MARIES 2,167 1,801 1,685 116 366 Soha 8) Lied 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1, 155 932 780 152 223 80.7 16.3 67.6 
FEMALES - FEMMES - 3.492 2,016 1,820 196 1,475 Sieh ore. 52.1 
MARRIED - MARIEES 2,124 iL, WS 1,068 102 955 2551 8.7 5003 
SINGLE AND OTHER - CELIBATATRES ET AUTRES 1,368 847 752 95 521 61.9 Wil ot 55.0 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Raa 526 479 47 Zo Cent 920 61.6 
MARRIED - MARIES 487 330 310 20 156 67-9 6.2 63.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES AS 196 169 27 gS LR) KA) 58.0 
MALES - HOMMES 378 306 277 29 (is) 80.8 9.4 7352 
MARRIED - MARIES 245 200 190 11 44 819 D 29 77.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 105 87 18 28 78.7 Nh ow ES 
FEMALES - FEMMES 399 220 202 19 17 5672 8.4 50.5 
MARRIED - MARIEES 242 130 120 10 2 53.6 125 49.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 gi 82 g 67 S76 978 SES 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 734 500 469 32 234 68.2 Gas 6359 
MARRIED - MARIES 472 323 310 12 149 68.4 S0 65.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 178 15S 19 84 67.8 10.7 60.5 
MALES - HOMMES 367 302 285 17 65 82.3 Sil 77.6 
MARRIED - MARIES 240 199 193 6 4) 82.9 302 80.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 126 103 92 11 24 Sila NOT 72.5 
FEMALES - FEMMES 367 198 184 14 169 54.0 15e 5072 
MARRIED - MARIEES 232 123 Ha 6 108 DÉS 520 50.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 75 67 8 60 55.4 10.8 49.4 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,682 1,230 1,098 132 452 {SP LOT. 65.3 
MARRIED - MARIES 1,056 764 700 64 292 1620) 8.4 66.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 626 466 398 68 160 74.5 14.6 63.6 
MALES - HOMMES 844 722 644 78 121 85.6 10.8 LES 
MARRIED - MARIES 527 457 420 37 70 86.7 8.2 TE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 265 224 4) 51 83.8 Wns THE) 
FEMALES - FEMMES 839 508 454 54 330 60.6 10.6 5492 
MARRIED - MARIEES 529 307 281 27 222 DE 8.7 OE) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 310 201 174 2 109 64.9 13.6 56. 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2184 1,402 128) 183 732 65.7 IS SN 
MARRIED - MARIES 1.342 867 782 84 475 64.6 Sha 58:3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 792 536 437 99 257 67.6 18.5 G5. 
MALES - HOMMES 1,047 819 707 111 228 nee IS 67.6 
MARRIED - MARIES 671 Dee 486 47 139 “shes 8.8 72.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 376 287 222 65 89 76.2 2210 59.0 
FEMALES - FEMMES 1,087 584 512 72 504 Se 12.4 47.1 
MARRIED - MARIEES 671 335 297 38 336 GES) Wales AA 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 416 249 215 34 167 DIRE 13.8 51.6 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1983 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. JUILLET 1983 


li UNE RL ee eT 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION © MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
a — 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
veil WAU TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18, 826 AS SEL AIN, WL A TOR Ie 6,242 66.8 11,2 504 
MALES - HOMMES 9224 Tags A MERSEANA 829 C 1,808 80.4 122 71.4 
FEMALES - FEMMES 9,605 SANTO AS JOUE 580 C 4,434 53.8- Lake? 47.8 
15-24 YEARS - ANS 4,408 CMOS AATIESRE 624 C 1,000 nes 18.3 63.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,418 ie iy We SEN 785 C 5,242 63.6 8.6 58.2 
MALES - HOMMES 6,985 Seo mt A US ATOM 461 C 1,415 Seah Sas) RSA 
FEMALES - FEMMES 7482 SAEOSNE MSP EURE 324 D 3.827 48.5 92.0 44.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 255116 PAT AS 44 € 172 Beh. Wo 49.4 
MALES - HOMMES 216 161 C 133 C 28 £ ms 74.6 Wee 61.8 
FEMALES - FEMMES Zila 94 D Tied 16 E 118 44.4 Wes 36.7 
15-24 YEARS - ANS 123 81 D 58 D 2S 42 65.7 26%2 47.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 174 C 19580 DAME 130 al Ved 50.2 
MALES - HOMMES 153 15 101 € 14 € 38 El ile 66.2 
FEMALES - FEMMES 151 eh 52 D Tat 92 39.0 1246 34.0 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 62 C SEC JAMIE. iil 67.0 Wes GO) 
MALES - HOMMES 46 36.6 32 0 4 F 10 78.6 10.2 70.6 
FEMALES - FEMMES 47 26 D 23 D F 2 557 43: 48.3 
15-24 YEARS - ANS 2 EN 16 D An 4 81.3 at 67.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 43 C 39 C a F 26 62.2 SI 56.5 
MALES - HOMMES 34 26 C 24 C F 8 76.4 70.3 
FEMALES - FEMMES 36 We) 16 D F 18 48.7 43.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 400 B 350 C 50 D 252 61.3 1225 534 
MALES - HOMMES 316 239 B 209 € 20RE 78 Toy 4 Nene 66.3 
FEMALES - FEMMES 336 161 C 140 C ei, de 175 48.0 1820 41.8 
15-24 YEARS - ANS 158 Hie. C 92 D EN 43 73.0 20.8 Sid 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 494 284 C 258 C 26 RE 209 536 ge? 522$ 
MALES - HOMMES 237 176 B 162 C 14 E 61 74.2 Bel 68.2 
FEMALES - FEMMES 256 108 C 96 C TORE 148 42.1 10.9 37,25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 540 327 281 C 46 E 213 60.5 14.0 52.0 
MALES - HOMMES 266 199 C 372 C DY ME 67 74.7 13.4 64.7 
FEMALES - FEMMES 274 128 C 109 C ISIE 146 46.7 Sent 39.47 
15-24 YEARS - ANS 136 CHENE 75 D CNE og TASS 23.0 55410 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 229 € 206 C 23a 174 56.8 10.2 51.0 
MALES - HOMMES 196 145 C iSiteac 14 E 52 TS A7 9.8 66.4 
FEMALES - FEMMES 207 84 C TORE: ome 123 40.8 10.8 36.4 
QUEBEC 4,972 Soleil i Pee) 13 403 D 1,841 63.0 12.2) APS 
MALES - HOMMES 2,420 1,898 B 1.659 B 238 D 523 78.4 1245 68.6 
FEMALES - FEMMES 2,252 1,234 C 1,068 C 165 D 1,318 48.3 1323 41.9 
15-24 YEARS - ANS AT 834 C 661 C SM S 28 Teel 20.8 Sia 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.816 2,298 B 2.068 B 230 D 1,518 60.2 10.0 54.2 
MALES - HOMMES 1,834 1,443 B 1.306 B 137 D 391 HET CAE) 712 
FEMALES - FEMMES 1,982 855 C 762 C 93 E 127 43.1 10.8 38.5 
ONTARIO 6,814 4,750 A 4,285 B 465 D 2,064 69.7 9.8 62.9 
MALES - HOMMES Suse DSS RAP ES RE 268 D 589 25 Ges 74.2 
FEMALES - FEMMES 3,492 <0 ley ts) 1,820 B 196 D 475 aE 07 BE à 
15-24 YEARS - ANS ais 1,285 C TROPTME 2a Sel 290 81.6 16.6 68.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5299 SAGE SAINS DP" 1,774 66.1 Was CE) 
MALES - HOMMES ANS 2,049 A 1.906 B 143 € 472 SES 7.0 75.6 
FEMALES - FEMMES DTA 1,416 B 1,307 C 108 E 302 52.1 TNT 48.1 
MANITOBA 777 526 B 479 B 47 E 251 (cif eat 9.0 61.6 
MALES - HOMMES 378 306 B ARE DOME 73 80.8 9.4 732 
FEMALES - FEMMES 399 220 C 202 C 19 £ 179 9542 8.4 OS 
15-24 YEARS - ANS 178 141 C 120 C DURE SH HORS 15.0 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 600 385 B 359 B 26 E 215 64.2 6.8 59.8 
MALES - HOMMES 288 228 B 213 8B TSE 60 TOP Gay 73.8 
FEMALES - FEMMES 311 ASC 146 C Wal 1s 154 50.4 7.0 46.9 
SASKATCHEWAN 734 500 B 469 B S2ME 234 68.2 6.3 63.9 
MALES - HOMMES 367 302 B 285 B IARE 65 82.3 Ris fh TAB 
FEMALES - FEMMES 367 198 C 184 C 14 E 169 54.0 The 50.2 
15-24 YEARS - ANS 173 13980 12 C We We 34 80.2 1280) 70.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 561 362 B 347 B 152 199 64.5 4.1 61.8 
MALES - HOMMES 278 223 B 214B CONS 55 80.3 ang + Er 
FEMALES - FEMMES 283 139 C ISSN 6 F 145 49.0 4.5 46.8 
ALBERTA 1,682 1, 23006 1,098 B 1S2RE 452 730 10.7 65.3 
MALES - HOMMES 844 722 À 644 B 78 E 121 85.6 10.8 76.3 
FEMALES - FEMMES 839 508 C 454 C 54 E 330 60.6 10.6 5422 
15-24 YEARS - ANS 426 344 C 296 DARE 82 80.8 15.6 68.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,256 886 B 808 B (he's 370 70.5 Sag 64.3 
MALES - HOMMES 629 536 A 488 B 48 E 93 85.2 (PA 0) ores) 
FEMALES - FEMMES 627 350 C 320 C SOE 277 558) 8.6 540 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,134 1,402 B 121086 183 D 732 65 1341 Sha 
MALES - HOMMES 1,047 819 B 707 B alae) 228 78.2 136 67.6 
FEMALES - FEMMES 1,087 584 C 512 C MAME 504 532% 12.4 47.1 
15-24 YEARS - ANS 459 352 C 278 C UGE 106 76.8 21.0 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,675 1,050 B g41 B 109) £ 625 62.7 10.4 56.2 
MALES - HOMMES 815 631 B 566 B 64 E 185 Tea 10.2 69.4 
FEMALES - FEMMES 860 420 C 375 C 45 € 441 48.8 10.7 43.6 
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TABLE &. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1983 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC! - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,340 9,066 B 8.043 B 1,023 C 4,273 68.0 11.3 60.3 
MALES - HOMMES 6,434 5,235 B 4,634 B 602 C 1,199 81.4 ITS 72.0 
FEMALES - FEMMES 6.906 3,831 B 3,409 B 422 D 3,075 55.5 11.0 49.4 
15-24 YEARS - ANS 3,136 2.430 B 1,978 C 451 D 706 77.5 18.6 63.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,204 6,637 B 6.065 B 572 C 3.567 65.0 8.6 59.4 
MALES - HOMMES 4,867 3.958 B 3.624 B 334 D 909 81.3 8.4 74.5 
FEMALES - FEMMES 5,337 2,679 B 2,441 B 238 D 2.658 50.2 8.9 45.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 230 145 D 120 D 24 E 85 63.1 16.8 52.5 
MALES - HOMMES 113 88 D 73 D 15 E 25 78.0 ies 64.5 
FEMALES - FEMMES 117 57 D 48 D 9 F 60 48.7 16.1 40.9 
15-24 YEARS - ANS 67 47 D 34 E 13 F 20 70.4 RD 50.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 98 D CE) WE 65 60.1 i1.4 53.2 
MALES - HOMMES 78 62 D 55 D TSF 17 78.9 10.6 70.5 
FEMALES - FEMMES 84 36 D 31 D 5 F 48 42.6 2.6 RD 
PRINCE EDWARD I. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 27 18 E 16 E G g 66.4 59.6 
MALES - HOMMES 12 g € BE OG 78.8 68.9 
FEMALES - FEMMES 15 BE 8 E ee 6 56.3 52.1 
15-24 YEARS - ANS 7 6 F 5 F rue 85.3 TOG 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 12 £ 11 E Nic 8 60.0 55,2 
MALES - HOMMES 9 DRE 6 E . H 76.1 68.6 
FEMALES - FEMMES 11 5 € 5 E . G 6 47.8 44.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 220 C 1916 28 E 122 64.3 12.8 56.1 
MALES - HOMMES 162 126 C 111 0 16 E 35 780) 12.4 68.4 
FEMALES - FEMMES 180 93 D 81 D OEE 86 51.9 13.8 45.0 
15-24 YEARS - ANS 91 68 D 55 D ey is 23 75.0 19.5 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 152 C 137 D 15 E 99 60.5 9.7 54.6 
MALES - HOMMES 117 91 C 83 D 8 F 26 77.5 28 tes 
FEMALES - FEMMES 133 61 D 53 D TERE 73 45.5 iti 40.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 234 150 D 130 D D ME 83 64.3 13.7 55.5 
MALES - HOMMES 112 88 D 76 D 12 E 24 78.7 13.5 68.0 
FEMALES - FEMMES 122 62 D 53 D QE 60 51.0 13.9 43.9 
15-24 YEARS - ANS 59 45 D 35 D 10 E 14 76.4 Ml 59.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 105 D 95 D 10 E 69 60.2 9.8 54,3 
MALES - HOMMES 82 65 D 59 D 6 F 18 78.5 9.3 Talis 
FEMALES - FEMMES 92 40 D 36 D 4 F 52 43.8 10.6 39.1 
QUEBEC 3,534 D 2589C),. 97200 284 D 1,276 63.9 12.6 55.9 
MALES - HOMMES 1,692 1. 35a e. TEENC 164 D 341 79.8 ome 70.2 
FEMALES - FEMMES 1,842 907 C 786 C 421 935 49.2 a! 42.7 
15-24 YEARS - ANS 817 589 C 468 C 121 E 228 fA 20.5 57.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DM 1,670 C 1,506 C 164 D 1,048 61.4 9.8 55.4 
MALES - HOMMES 1,278 OSE 938 C 94 E 247 80.7 9.1 73.4 
FEMALES - FEMMES 1,439 638 C 568 C 70 E 801 44.3 11.0 39.5 
ONTARIO 5,407 3,792 B 3.418 B 373 D 1,615 70.1 9.8 63.2 
MALES - HOMMES 2,606 2,153 B ,938 B 215 D 453 82.6 10.0 74.4 
FEMALES - FEMMES 2,801 1, 6380.0 1,48 a0 158 E 1,163 58.5 9.6 52.9 
15-24 YEARS - ANS 1.248 1,006 C 834 C 172 E 242 80.6 ree 66.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4. 160 2,786 B 2,585 B 201 D iors 67.0 pie 62.1 
MALES - HOMMES 1,985 1,634 B 1,518 B 115 E 351 82.3 Teal 76.5 
FEMALES - FEMMES 2,174 1. 15260 1.06610 86 E 1,022 53.0 7.5 49.0 
MANITOBA 519 359 C 32280 38 E 159 69.3 10.5 62.0 
MALES - HOMMES 247 201 C 178 C 24 E 46 81.5 118 71.9 
FEMALES - FEMMES 272 158 C 144 D 14 E 114 58.1 8.7 53.0 
15-24 YEARS - ANS 124 98 D 82 D 17 E 26 79.2 Wiel 65.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 395 261 C 240 C 21E 134 66.1 8.0 60.9 
MALES - HOMMES 186 150 C 137 D ISF 36 80.6 8.4 73.9 
FEMALES - FEMMES 209 111 D 103 D 8 F 98 53.3 7.4 49.3 
SASKATCHEWAN 359 249 D 229 D 21 E 109 69.5 8.4 63.7 
MALES - HOMMES 173 141 D 129 D 12 F 31 81.8 8.4 75.0 
FEMALES - FEMMES 186 108 D 99 D QF 78 58.1 8.3 53.3 
15-24 YEARS - ANS 95 78 D 67 D 11 F 17 82.1 14.3 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 17180 162 D 10 F 92 65.0 5.7 61.3 
MALES - HOMMES 125 100 D 94 D 6F 26 79.5 6.0 74.8 
FEMALES - FEMMES 139 (ORE 68 E 4 G 67 51.8 En? 49.1 
ALBERTA 1,100 820 D 724 D 96 E 280 74.5 ili 65.8 
MALES - HOMMES 545 470 D 411 D 59 E 76 86.1 12.5 75.4 
FEMALES - FEMMES 555 350 D 313 D 37 E 205 63.1 10.6 56.4 
15-24 YEARS - ANS 286 230 D 192 D 38 E 56 80.5 16.7 67.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 814 590 E 532 E 58 E 224 72.4 9.8 65.4 
MALES - HOMMES 404 350 E 314 E 36 F 54 86.6 10.4 77.6 
FEMALES - FEMMES 410 240 D 219 E 21 F 170 58.5 8.9 53.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,590 1,056 C 919 C 137 E 534 66.4 13.0 57.8 
MALES - HOMMES 772 607 C 5990 84 E 166 78.5 13.9 67.6 
FEMALES - FEMMES 817 449 C 397 C 53 E 368 54.9 it 48.5 
15-24 YEARS - ANS 343 263 C 208 D 55 € 80 76.7 20.8 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,247 79200 7A QC 82 £ 454 63.6 10.3 5 
MALES - HOMMES 602 469 C 420 C 49 E 132 78.0 10.5 69.8 
FEMALES - FEMMES 645 SERS 291 C Sone 322 50.1 10.4 45.1 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END 0 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1983 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1983 


ee ee i eS eS proc.  UNEMP 0 - EMPLOY ME Naam 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION : MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
SSS EE a DER CENTECOURCENT CC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,486 Sid Ge TSE SAE 386 D 1,969 64.1 11.0 ibe 
MALES - HOMMES QUST Pe Aifisy 1G 195100 227 D 609 78.1 10.4 70.0 
FEMALES - FEMMES 2,699 Wess: Wp DS 158 D 1,360 49.6 11.8 43.8 
15-24 YEARS - ANS lene 978 C 805 C 173 D 294 des) Wet 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,214 R359 G Ase C 212 D 1,675 60.3 8.4 552 
MALES - HOMMES AAS 1.613 C 1.486 C 127 D 505 76.1 Hoe 70.1 
FEMALES - FEMMES 2,095 926 C 840 C 85 D 1, 169 44.2 92 40.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Wey 110 D 90 E TSRE 88 5596 Wa AG 
MALES - HOMMES 103 io Ne T2NE 30 70.8 16.9 58.8 
FEMALES - FEMMES 94 Sie SORE thas se 38.9 ISHS 31.4 
15-24) YEARS@ SANS 56 GS) [E 24 E ME 2 60.2 28.2 43.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 TOME 66 E WOE 65 SC SP 46.8 
MALES - HOMMES 75 SSD) 46 E ti 21 IP 1828 61.8 
FEMALES - FEMMES 67 eee 20ME F 44 34.4 30.1 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 66 44 E SAND SM 22 67.2 12.0 EN 
MALES - HOMMES 34 26 D 24 D F 7 78.5 Tale? 
FEMALES - FEMMES 32 Tome US) fe G 14 55.4 46.6 
SoA 4 VEAR SM emAN 17 ihe, te ii 12 G ROME 65.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 Site 1) 28 D F 18 63.0 57e 
MALES - HOMMES 25 19 D 18 D F 6 76.6 70.9 
FEMALES - FEMMES 24 2 |e 10E G 12 49.1 42.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 311 180 D 158 D 22RE 130 580 1202 5110 
MALES - HOMMES 154 aD Sis) |) Wells 42 7250 SE) 64.0 
FEMALES - FEMMES 156 68 D 60 D Ca 88 43.7 Weel 38.1 
15-24 YEARS - ANS 68 48 D STE AMIE 20 70.4 225 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 SSD PAD ae 110 SALE io 49.9 
MALES - HOMMES 120 85 D HES 1D TB 35 tn) y © 65.4 
FEMALES - FEMMES 123 47 D 43 D SE 76 38.5 9.6 34.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 306 176 D TonesD 250E 130 57.6 14.3 49.4 
MALES - HOMMES 154 111 D 96 D V5NE 43 aes SES 625s 
FEMALES - FEMMES 152 66 D 55 D ANIME 86 43.2 Woe 36.2 
15-24 YEARS - ANS Tel Bes 40 E 25 25 67.7 BSS ai ge) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 124 D TaiteeD) NSS 105 54.2 10.6 48.5 
MALES - HOMMES 114 80 D 7200 Br 34 70.2 10.3 63.0 
FEMALES - FEMMES 115 44 D 39 D EU6F 71 38.4 APE 34.1 
QUEBEC 1.438 873 D 155°) 119 D 565 60.7 13.6 5225 
MALES - HOMMES 728 546 D 472 D TAME 182 75.0 USele 64.8 
FEMALES - FEMMES 710 327 D 283 D 44 € 383 46.0 sie 39.8 
{5=2'4 "YEARS: —wANS 340 245 D 1980 SSE os al Dale 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,098 628 D 562 D 66 E 470 Sire WO Sila 
MALES - HOMMES 556 411 D 368 D 43° 145 74.0 10.5 66.2 
FEMALES - FEMMES 543 217 D 194 D SRE 326 40.0 10.5 35,. 8 
ONTARIO 1,407 958 D 866 D 92 E 449 68. 1 96 61.6 
MALES - HOMMES 716 580 D 527 D heh le 136 81.0 92 73.6 
FEMALES - FEMMES 691 378 D 340 D 39 E 313 542 1082 49.1 
15-24 YEARS - ANS 327 AY) 10 238 D 41 E 48 85.3 14.8 Tr 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.079 678 D 628 D SORE 40) 62.9 7.4 borg 
MALES - HOMMES 536 415 D 387 D 288 We) aS 6 ans 
FEMALES - FEMMES 544 263 D 241 D 230 E 280 48.5 8.5 44.3 
MANITOBA 259 167 D 157 D TORE 92 64.4 Sime 60.7 
MALES - HOMMES lea 104 D 99 D STE 21 ANS) 4.8 75 
FEMALES - FEMMES 127 GARE SÈNE Gr 65 48.9 (els 45.2 
15-24 YEARS - ANS 54 43 E Come 4 F 11 ECC) 10.2 Tih 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 124 D 118 D Sah 81 60.4 4.3 57.8 
MALES - HOMMES 103 78 D 76 D F 24 76.3 RS, 
FEMALES - FEMMES 102 46 E AIRE G 5 44.5 41.9 
SASKATCHEWAN B15 251 D 240 D Vel ai 124 66.9 4.3 64.1 
MALES - HOMMES 194 161 D 155 D St if 33 82.8 3.4 80.0 
FEMALES - FEMMES 181 90 E SRE SR 91 49.8 5.8 47.0 
15-24 YEARS - ANS 78 i te Boe DRE 17 1H AE) 9.0 70.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 190 D 185 D Beit 107 64.0 224 62.3 
MALES - HOMMES 152 V2 1D TTD G 725) 80.9 RAM 
BEMALESSSNFEMMES 145 67 E 65 E G 78 46.3 44.6 
ALBERTA 582 ANIME 374 E 36 F 172 70.5 8.8 64.3 
MALES - HOMMES 298 2E2RE 263i SG 46 84.6 D 78.2 
FEMALES - FEMMES 284 ils IE 141 € eG 126 55h LOT 49.8 
15-24 YEARS - ANS 141 (MÈRE GORE 15 G 26 81.4 13.4 70.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 296 E 275 E 2G 145 67.0 tea 62.3 
MALES - HOMMES 224 186 E 174 E 1246 39 82.8 6.5 ASS) 
FEMALES - FEMMES POV} 110 E 101 E JC 107 502 8.1 46.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 544 347 D 300 D 47 E 198 63.7 1329 55am 
MALES - HOMMES 274 212 D 185 D 278 2 17.3 12.8 67.4 
FEMALES - FEMMES 270 18500 115 D 20 E 135 49.9 14.5 42.6 
15-24 YEARS - ANS 115 89 E LOSE She 26 77.2 215 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 258 D 230 D DIRE 171 60.1 10.7 53.7 
MALES - HOMMES 214 162 D 146 D ey ts 32 756 9.4 68.5 
FEMALES - FEMMES 215 96 D 84 D WAN 119 44.7 12.8 39.0 


ee een SS CUCU!!!” 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE El D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1983 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JUILLET 1983 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ET PLUS 


TOTAL 


LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 


NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATION 
FORCE RATE 
UNEMPLOY- POPULATION TAUX 
MENT INACTIVE 
CHOMAGE 


D'ACTIVITE 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


53 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI- 


POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 18, 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3, 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Sh 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES Ue 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE hs 
MALES - HOMMES she 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES il 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4, 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAITRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1 


FEMALES - FEMMES SF 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES il 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4, 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 1 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


IEP CATEARSEEAE A 24 ANS 4, 


0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 


HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) on 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14, 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6, 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES Ws 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE de 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 
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(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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BUT WHO HAVE NOT 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. JULY 1983 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LP NIVEAU D'INSTRUCTION, JUILLET 1983 


EEE es INEM DIC (el Q ERGO 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
nm = ee Sn De 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 540 327 281 46 213 60.5 14.0 52.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 56 46 10 94 Si Wiles 30.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 265 172 145 27 93 65.0 1559 54.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 3/7 29 25 4 8 ES 16716 68.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 39 36 feat: 14 73.5 cae 67.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 35 30 29 aa i 5 86.0 in 82.0 
QUEBEC 4,972 Sect e293 403 1,841 63.0 H2E9 54.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19355 550 481 69 805 “40.6 12.6 3525 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2326 1.526 1.296 230 800 65.6 156] 55 21 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 320 251 215 36 69 78.4 14.5 EAN 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 560 452 404 48 108 80.7 10.5 PAP) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE ait S92 333 20 59 la SE 80.9 
ONTARIO 6.814 4,750 4,285 465 2.064 69.7 98 6229 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,310 615 5955 60 695 46.9 9 42.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,400 2,407 224 283 993 70.8 11.8 62:15 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 642 532 479 52 110 82.8 Gras 74.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 732 569 528 41 163 77.8 UBC 72.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 730 627 598 29 103 85.9 4.6 81.9 
MANITOBA 777 526 479 47 251 67.7 9.0 61.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 162 67 62 5 95 41.5 7.8 38 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 406 289 299 30 117 CSS 10.5 63.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 67 SE 50 5 12 B 2 93 LAN 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 57 59 4 aie 76.3 6.6 DES) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 68 57 - 54 are 11 84.2 aoe 80.1 
SASKATCHEWAN 734 500 463 32 234 68.2 6.3 63.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 70 66 ee 96 425 mar 40.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 385 286 263 23 99 74.2 8.0 68.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 56 45 44 Sane 11 80.8 4 TES 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 58 56 oe 20 74.8 (WES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 49 4) 40 Sur 8 83.9 8122 
ALBERTA 1.682 1,230 1.098 132 452 Aa 10.7 65.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 220 97 85 12 123 44.2 12.8 38.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 899 661 579 83 297 7506 12245 64.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 164 131 Jr 14 Ss 79° 9 10.8 als 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 203 166 153 13 37 81.6 ge 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 197 175 165 g 22 89.0 5.4 84.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,134 1.402 PAIE 183 732 65.7 1321 Sen 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES PUG 107 94 13 166 39% 12.3 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,178 767 657 110 411 65.1 14.3 55.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 256 200 169 30 56 78.1 15472 66.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 209 154 137 17 55 7305 107 65.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 218 175 162 14 43 80.3 DENT 74.1 


Etc CU CE ANA Ve EN M 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDA]RES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1983 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1983 


SSS SSS SS ee ee ee eee eee 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18, 826 12,584 11.175 1,409 6.242 66.8 Le 59.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,282 11,028 C792 nes 7 5,254 67.7 il. A 60.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6, 633 5,210 4.814 397 1.423 78.6 7.6 72.6 
SPOUSE - CONJOINT 5,659 2.951 2.673 DUT 2,709 52.1 9.4 17102 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.284 2.498 2,009 490 786 76.1 19.6 61.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 706 369 297 73 336 DAS It 42.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,544 1,555 it BBS 172 989 61.1 jaa 54.4 
MALES - HOMMES 9,221 AUS 6.584 829 1.808 80.4 Hee 71.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,093 6,561 5, 846 716 1,532 Bind 19.9 122 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,714 4,698 4,367 330 1,016 82.2 7.0 76.4 
SPOUSE - CONJOINT 215 185 168 16 30 86.1 8.9 78.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,861 1,475 1.154 321 386 TOR Ia 62.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 305 204 157 48 100 67.1 23.4 51.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,128 852 738 We 276 75.5 1223 65.5 
FEMALES - FEMMES 9,605 5,170 4.590 580 4,434 53.8 he 47.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8, 189 4,467 3.946 521 3922 54.6 Hi 48.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 919 513 446 66 406 55.8 9 48.6 
SPOUSE - CONJOINT 5,445 2,766 2,505 261 2,679 50.8 9.4 46.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.424 1,024 855 169 400 71.9 16.5 60.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 401 165 140 25 236 ANT 15.3 34.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,416 703 644 59 713 49.7 8.4 45.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 255 211 44 172 59.6 liga 49.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 404 242 200 42 161 60.1 17.5 49.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 144 106 95 12 sn 74.1 11.0 66.0 
SPOUSE - CONJOINT 125 52 45 7 73 ANT 14.2 35.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 69 49 20 37 65.0 28.4 46.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 15 11 4 14 51.4 24.8 38.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 23 2 11 og 11 51.8 45.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 62 55 7 31 67.0 11.5 59.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 83 57 51 6 26 68.9 He 61.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 25 23 is. 7 TiO hee Pile) 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 ries 13 52.9 a 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 16 13 ax 4 81.6 68.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ree arts Mer: rae aoe te: sd 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 ra 5 50.2 ss 42.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 652 400 350 50 252 61.3 12.5 53.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 580 362 315 47 218 62.4 13.0 54.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 223 162 150 12 61 WAS Pai 67.4 
SPOUSE - CONJOINT 191 87 hi 10 105 5.3 11.0 40.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 94 73 21 36 72.4 IS) 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 36 19 14 5 16 52.9 25.8 40.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 72 38 35 ra 34 52.8 x 48.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 540 327 281 46 213 60.5 14.0 52.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 486 301 258 43 185 61.9 14.4 53.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 189 137 125 12 52 72.6 8.7 66.3 
SPOUSE - CONJOINT 160 72 63 8 88 44.9 heey 39.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 111 79 60 19 31 es DA 54.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 9 hs 14 47.6 35.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 54 26 23 me 28 47.8 41.7 
QUEBEC 4,972 sel 2N720 403 1,841 63.0 12.9 54.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,326 2,778 DNA 351 1,548 64.2 1286 56.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,765 1,364 Post 114 401 HS 8.3 70.9 
SPOUSE - CONJOINT 1,473 690 616 74 783 46.8 10.7 41.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 926 653 503 150 273 70.5 Damo 54.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 71 58 13 92 43.7 18.3 Se 7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 646 353 301 52 293 54.7 14.7 46.6 
MALES - HOMMES 2,420 1.898 1,659 238 523 78.4 12.5 68.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2.145 1,707 1,503 204 438 79.6 12.0 70.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,506 ey 1,141 96 270 82.1 TNT 75.8 
SPOUSE - CONJOINT 51 44 40 4 7 86.5 10.0 TEMS) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 388 293 95 131 74.7 24,5 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 38 29 ( 30 56.1 23.9 42.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 275 190 157 34 85 69.2 We 57.0 
FEMALES - FEMMES 2,552 1,234 1,069 165 1,318 48.3 (Ress 41.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,181 1,071 925 146 1,110 49.1 137 42.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 259 128 110 18 131 49.3 14.1 42.4 
SPOUSE - CONJOINT 1.422 646 576 69 776 45.4 10.8 40.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 406 265 210 55 141 65.2 20.8 Siler 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 94 33 29 4 62 34.7 11.8 30.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 371 163 144 18 208 43.9 lies 38.9 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JULY 1983 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. JUILLET 1983 
a 


POPULATION LABOUR FORCE 

15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 

AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 

“ai FORCE RATE MENT RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 

DES TS ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

El PEUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


CN 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ONTARIO 6,814 4,750 4,285 465 2,064 697 $23 62.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5952 4,212 3,790 422 1,740 70.8 10.0 Bisa dl 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,405 Sule 1,786 130 488 DST 6.8 74.3 
SPOUSE - CONJOINT 2,053 1155 1,058 97 898 56.2 8.4 Bae) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1F 226 995 827 167 228 81.4 16.8 67.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Ze 146 119 28 126 53.8 18.8 43.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 861 53/7 494 43 521 62.4 8.0 57.4 
MALES - HOMMES 5322 MSS 2,465 268 589 827 OG 74.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,956 2,451 2,209 242 506 6229 om 74.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,052 1.706 1.600 106 346 631] 6.2 78.0 
SPOUSE - CONJOINT 105 gi 85 5 14 86.3 eet} Biles 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 690 576 463 113 114 83.5 1927 67.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 109 78 61 17 31 UP sees 2250) 556 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 365 282 256 26 83 HUES 9.4 70.0 
FEMALES - FEMMES 3,492 2,016 1,820 196 eas SN Ce i 52241 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,996 1.762 1.582 180 1,234 58.8 10.2 52.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 352 210 186 24 142 isle dl LS 5229 
SPOUSE - CONJOINT 1.948 1.064 972 92 884 54.6 8.6 49.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 532 419 365 54 114 78.6 1279 68.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 69 58 10 94 42.1 REA 3528 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 496 255 238 i 241 51.4 6.5 48.0 
MANITOBA 777 526 479 47 251 67.7 9.0 61.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 658 455 415 39 203 69.1 8.7 63.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 275 217 205 11 58 HER se 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 230 128 118 10 107 54.3 7.6 SOPZ 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 95 80 15 27 78.1 15%8 Se) 18 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 13) 12 Lie 11 EYES i 44.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 71 63 8 48 59227 Wale ESP 
SASKATCHEHAN 734 500 469 32 234 68.2 6.3 63.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 622 434 408 27 187 GAS 6.2 65.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 267 214 207 8 52 80.4 3.6 Tees 
SPOUSE - CONJOINT 227 122 +16 6 106 DS 4.9 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 86 75 11 22 79.6 12.4 (LC) 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 12 10 SEA il 62.4 SOA 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 112 66 61 5 46 58.8 eal 54.6 
ALBERTA 1,682 1,230 1,098 132 452 73/21 10.7 65 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1#895 1,014 907 107 381 eRe Al 10.5 65.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 583 491 448 43 93 84.1 8.7 76.8 
SPOUSE - CONJOINT 513 301 Bis) 26 212 58.6 (ent! DS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 239 183 152 31 56 76.6 16.8 63.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 60 39 32 7 20 65.8 18.0 5350 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 287 217 191 25 tha 75.4 HE 66.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Pos SG) 1,402 1,219 183 732 6527 Use | Riffs Al 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE i ees he HES 1,020 152 604 66.0 US oO SA 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 750 ait 523 54 Was) 109 SES 69.8 
SPOUSE - CONJOINT 654 331 293 37 323 50.6 Tikes 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 301 228 174 54 vss DENT 2375 Sie) 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 37 29 8 34 HUE 20.7 41.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 358 230 199 31 128 64.2 1346 5516 
MALES - HOMMES 1,047 819 707 111 228 78.2 156 67.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 879 690 599 91 190 78.4 13202 68.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 658 522 477 45 135 79.4 BST 1255 
SPOUSE - CONJOINT 20 16 14 eut =m, 82.9 poe 68.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 169 130 92 38 40 76.6 28.9 54.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 21 16 5 11 64.9 23.4 49.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 168 129 109 21 38 TERY 1529 64.8 
FEMALES - FEMMES 1,087 584 512 72 504 se 12.4 (Niles | 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 897 483 421 62 414 aq ie! 12.8 47.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 93 55 46 8 38 So 156 DOr J 
SPOUSE - CONJOINT 634 314 280 35 320 49.6 0 44.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 98 82 16 33 74.6 16.3 62.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 16 13 io 23 40.7 ae 33.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 190 101 90 10 90 SPAS 10.4 47.4 


nn. Dre, CRE Re ES © PSE 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JULY 1983 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE(1), JUILLET 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 84 19 16 a 65 
15-19 YEARS - ANS 38 6 6 eke 32 
20-24 YEARS - ANS 46 13 10 aie 33 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 40 g 7 sé 31 
15-19 YEARS - ANS 16 we. a ad 14 
20-24 YEARS - ANS 24 6 4 € 7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 44 10 9 34 
15-19 YEARS - ANS 22 4 a 18 
20-24 YEARS - ANS 22 6 6 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD 1. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 19 4 4 15 
15-19 YEARS - ANS g 8 
20-24 YEARS - ANS 10 7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 11 8 
15-19 YEARS - ANS 5 4 
20-24 YEARS - ANS 6 4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS g 7 
15-19 YEARS - ANS 5 4 
20-24 YEARS - ANS 4 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 35 8 6 27 
15-19 YEARS - ANS 16 es Ys 14 
20-24 YEARS - ANS 20 6 4 14 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 19 16 
15-19 YEARS - ANS 8 7 
20-24 YEARS - ANS 11 9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 16 5 4 12 
15-19 YEARS - ANS 8 6 
20-24 YEARS - ANS 8 5 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 7 5 
MALES - HOMMES * : 
FEMALES - FEMMES 5 4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 10 7 
15-19 YEARS - ANS a : 
20-24 YEARS - ANS 7 5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 4 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 6 4 
15-19 YEARS - ANS ay 
20-24 YEARS - ANS 4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


5" 


PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 

TAUX TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 


POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


22.6 19.2 
15.9 14.8 
28.3 22.8 
22.2 a 17.1 
27.3 ny, 18.8 
23.0 21.0 
16.8 à 

29 4 27. 
21.3 8 19.6 
23.0 in 17.7 
30.0 22.2 


2925 see LES 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 


NOTA: POUR PLUS DE- RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 


DANS L'EDITION DE MAI 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 12. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1983 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. JUILLET 1983 
aa ee 
NEDSS Pa eae hese Neer ; ALTA. Bute 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ioe JSS MSE either! ALB C.-B 


a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,826 427 93 652 540 4,972 6.814 TC 734 1,682 2,134 
15-24 YEARS - ANS 4,408 123 23 158 136 io lege 178 173 426 459 
15-19 YEARS - ANS 2,056 63 12 76 66 536 736 84 83 188 212 
20-24 YEARS - ANS 2992 59 12 83 70 621 838 94 90 239 246 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,418 304 70 494 404 3.816 HAS 600 561 1,256 1,675 
25-34 YEARS = ANS 4,244 101 19 144 125 1,138 1.475 170 158 442 470 
35-44 YEARS - ANS 3, 186 69 15 104 87 876 ES 121 107 287 365 
45-54 YEARS - ANS 2,433 47 il 1 61 656 916 94 90 202 279 
55-64 YEARS - ANS 2,216 42 10 US) 38) 576 841 97 91 164 262 
25-44 YEARS - ANS 7,430 170 34 249 213 2.014 2,630 291 265 729 835 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.988 134 36 45 91 1.801 2.609 308 296 527 841 
45-64 YEARS - ANS 4,649 89 24 102 121 ASE het don 180 366 541 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2338 45 14 93 7 569 852 118 116 161 300 
Do SAN EARS a7 ANS 9,863 217 45 326 274 2.671 3,546 385 354 931 EME) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.554 87 25 168 130 1.145 11092 214 207 325 562 
MALES - HOMMES 97221 216 46 316 266 2.420 S, 322 378 367 844 1.047 
15-24 YEARS - ANS 2.236 63 12 79 69 586 801 90 89 Zo 231 
51 SEVEARS = ANS 1,047 SZ 6 38 34 273 376 42 43 gs 108 
20-24 YEARS - ANS IFRS 30 6 4) 36 314 425 48 46 120. 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.985 158 34 Pl 196 1.834 PS2) 288 278 629 815 
25-34 YEARS - ANS Pan 51 g 72 63 570 729 85 80 226 251 
35-44 YEARS - ANS 17995 35 4 2 ee 437 574 60 54 146 184 
45-54 YEARS - ANS 12105 24 5 38 30 321 458 46 45 104 142 
55-64 YEARS - ANS 1,054 21 5 35 28 270 401 46 44 80 124 
25-44 YEARS - ANS Soe in 87 17 123 107 1.006 1,303 145 135 372 416 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,274 66 17 114 90 828 1,218 143 143 256 400 
45-64 YEARS - ANS 2,269 45 10 73 59 591 859 92 89 184 266 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.006 21 6 4) 31 236 359 51 54 UE 133 
25-54 YEARS - ANS 4,926 WA 22 161 137 1,328 1,761 191 180 476 557 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.060 42 11 76 59 506 760 97 98 15 258 
FEMALES - FEMMES SS60ES ut 47 336 274 27552 3,492 399 367 839 1,087 
15-24 YEARS - ANS Celie 60 11 80 67 570 774 88 84 212 227 
15-19 YEARS - ANS 1.009 31 6 38 32 263 361 4) 40 93 104 
20-24 YEARS - ANS 1, 163 29 6 42 35 307 413 47 44 119 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.432 151 36 256 207 1.982 Da HONS 311 283 627 860 
25-34 YEARS - ANS 2.128 50 10 73 63 569 746 85 77 216 238 
35-44 YEARS - ANS 1991 34 7 53 43 439 581 61 53 141 181 
45-54 YEARS - ANS 1 ZE 23 ü 39 31 SSD 458 48 44 98 137 
55-64 YEARS - ANS 1, 162 21 5 39 31 306 440 51 47 84 138 
25-44 YEARS - ANS SNE 84 17 126 106 1,008 1,327 146 130 357 419 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SUIS) 68 IS 131 101 974 ash 165 153 270 44) 
45-64 YEARS - ANS 2. 380 43 11 79 62 641 898 99 91 182 274 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17333 24 8 52 39 SSS 493 66 62 89 167 
25-54 YEARS - ANS 4,938 107 23 165 137 1.343 1,785 194 174 455 556 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.495 45 13 92 70 639 933 118 109 172 304 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1983 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1983 
eo A à DR DS en D ie ns Oo ae ee nn eee VC 
NALDENPAENTE NESE N.B. ALTA. BALE 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Nec NS SIE PR Eee Ne ENG Be ALB. C2 =Be 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES NAS 645 62 400 327 Seale 4.750 526 500 1,230 1,402 
15-24 YEARS - ANS 3.408 81 19 116 97 834 1,285 141 139 344 352 
Hoe 19 EARS —aANS ache 34 9 47 4) 320 545 59 60 135 146 
20-24 YEARS - ANS 2,011 46 10 69 56 514 739 82 79 210 206 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,176 174 43 284 229 PAKS 3.465 385 362 886 1,050 
25-34 YEARS - ANS 3,454 75 16 111 95 884 1,247 143 130 371 382 
35-44 YEARS - ANS Abi 50 12 80 64 663 973 101 89 238 301 
45-54 YEARS - ANS 1,835 30 g 55 4) 451 721 74 72 164 218 
55-64 YEARS - ANS 1.141 17 6 32 26 266 458 56 55 95 131 
25-44 YEARS - ANS 6.025 125 28 191 159 1,547 2,220 244 219 610 684 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Selon 48 16 94 71 751 1,244 141 143 276 367 
45-64 YEARS - ANS 219717 47 14 88 67 TA) ho WAS 130 126 258 350 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 6 aie 34 65 11 17 18 17 
25-54 YEARS - ANS 7,860 156 36 246 200 oo 2,942 318 291 TENS 902 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,316 18 7 38 30 300 523 67 71 113 148 
MALES - HOMMES 7,413 161 36 239 199 1,898 PUSS 306 302 722 819 
15-24 YEARS - ANS 1,843 46 10 62 54 455 684 78 79 186 188 
15-19 YEARS - ANS 744 19 5 25 22 175 285 oe 34 2 74 
20-24 YEARS - ANS 1,099 26 5 38 32 280 399 45 45 114 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soa UK) 26 176 145 1,443 2,049 228 223 536 631 
25-34 YEARS - ANS 2.015 47 9 67 ii 532 702 82 78 221 219 
35-44 YEARS - ANS 1.528 32 7 49 40 412 557 59 53 141 179 
45-54 YEARS - ANS LS 21 5 34 26 288 438 44 43 99 132 
ESSAI SVEAR Sma ANS 765 13 4 22 18 187 302 35 36 61 87 
25-44 YEARS - ANS 3,544 79 16 116 97 943 1,260 141 131 362 398 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.027 36 10 60 47 499 789 87 $2 174 233 
45-64 YEARS - ANS 1,895 34 g 56 45 475 740 79 78 160 2G) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 5 a 24 49 8 13 14 14 
25-54 YEARS - ANS 4,674 101 | 150 124 17232 1,697 185 174 461 530 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 897 14 5 26 21 211 352 43 49 75 101 
FEMALES - FEMMES 5.170 94 26 161 128 1,234 2,016 220 198 508 584 
15-24 YEARS - ANS 1.565 35 g DS 43 379 601 63 60 158 164 
15-19: YEARS: = ANS 653 15 4 22 19 145 261 27 26 63 Hie 
20-24 YEARS - ANS 912 20 4 31 24 234 340 37 34 96 92 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.605 59 17 108 84 855 1.416 157 139 350 420 
25-34 YEARS - ANS 1.439 29 7 44 Si 352 945 61 51 150 163 
35-44 YEARS - ANS 1.043 18 5 31 24 251 416 42 36 98 123 
45-54 YEARS - ANS 705 g 4 21 15 162 284 30 29 64 87 
55-64 YEARS - ANS 377 4 11 8 80 155 21 19 34 44 
25-44 YEARS - ANS 2.481 46 12 75 61 603 961 102 88 248 286 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 154124 13 6 33 23 252 455 DS 51 102 134 
45-64 YEARS - ANS 1,081 13 5 32 23 242 439 51 48 98 131 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 a 10 16 4 tines 
25-54 YEARS - ANS 3.186 55 15 96 76 765 19245 132 117 312 372 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 419 4 12 8 89 171 25 22 38 47 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1983 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. JUILLET 1983 
eee eee à 
NFED HR AE Le NAS N:B> ALTA. B:C- 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tie Ne ate Pie Nt NosBe ALB. C.-B. 


WA nS EE eee 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15 tSSYEARS) = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS. = ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
[Soo ANERRSSEANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
D ANSSEMEEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= SANS Ei (PINUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, JUILLET 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,584 PANG RENTE ood 6,559 4,691 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,959 3,048 911 3,447 2,641 805 
AGRICULTURE 579 408 171 237 158 79 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 363 325 38 326 290 36 
FORESTRY - FORETS 105 96 9 97 88 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 54 50 4 27 24 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 203 179 24 202 178 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.206 1, 5700 I 626 2.179 1,558 621 
CONSTRUCTION 812 735 76 705 634 70 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 483 4,300 4,183 7,804 3,918 3.886 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 962 728 234 913 683 229 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 832 622 210 783 577 205 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 130 106 24 130 106 24 
TRADE - COMMERCE 2.084 il, ME 905 1,884 1,052 831 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 656 269 388 627 249 378 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3, 888 1,559 2,329 3, 488 1,369 2,119 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 893 565 328 893 565 328 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 141 66 76 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,584 ARS OM 2e) 6,559 4,691 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 957 675 282 943 664 279 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 430 363 67 417 352 65 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 224 107 ne 205 gt 114 
RELIGION 30 25 5 30 25 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 464 202 262 452 200 253 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 566 132 433 527 99 428 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 201 126 75 151 94 57 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,099 450 1,650 2,066 446 1,621 
SALES - COMMERCE 1,258 727 531 1,079 614 465 
SERVICE - SERVICES 1, 867 851 1,015 1,645 787 858 
AGRICULTURE 654 493 161 303 231 73 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 51 48 om 24 23 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 97 9! 6 90 84 6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 68 69 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 430 349 81 424 345 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 265 250 15 255 241 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,032 787 245 973 740 234 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 801 784 17 703 689 15 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 453 429 24 404 383 21 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 338 271 67 335 269 67 
NL Et OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET _ ee La se 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 141 66 76 N/A N/A N/A 


5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JULY 1983 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. JUILLET 1983 


NEEDS Poel Nes. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
These Ne ASP ESNN SENTE ALB. (BASSE 
EEE" Lill à 2 NN 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,584 255 62 400 327 2181 4,750 526 500 1,230 1,402 
AGRICULTURE 579 ee fi 7 11 105 169 47 DE 88 46 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,863 246 55 386 310 2,969 4,541 475 309 less 1,347 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 363 22 4 26 19 67 63 6 15 il 64 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,206 45 5 52 46 617 OTS 69 26 95 WT 
CONSTRUCTION 812 20 4 29 26 158 291 26 34 121 102 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI - = 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 962 21 5 29 29 242 315 55 36 96 134 
TRADE - COMMERCE 2,084 4) 10 ta 56 SAT 764 93 86 214 232 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 656 6 ses 18 11 160 266 26 22 68 80 
SERVICE - SERVICES 3,888 66 19 123 93 982 1,469 159 137 374 466 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 893 24 7 38 30 226 DOTE 44 Sal 93 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 141 7 =. 6 6 58 40 4 4 8 9 

MALES - HOMMES 7,413 161 36 239 199 1.898 RSS 306 302 722 819 
AGRICULTURE 408 5 6 9 74 113 36 Ue 63 Pet 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,939 157 31 230 187 1,798 2.601 267 220 657 786 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 21 ea 24 19 64 57 5 14 61 56 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,579 30 te 39 34 446 745 47 21 73 142 
CONSTRUCTION 735 19 4 27 24 139 266 25 30 109 98 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 728 18 4 22 24 -188 291 44 28 71 99 
TRADE - COMMERCE inde’) 25 6 39 31 316 419 50 50 121 124 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 269 A DA tf 4 54 107 9 9 2% 38 
SERVICE - SERVICES 1099 25 6 46 32 427 596 61 47 143 175 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 565 16 4 27 20 154 180 26 28 5a 58 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES 11) 66 sure +. se ek 26 19 LA Sane DA 6 

FEMALES - FEMMES Sig AY 94 26 161 128 1,234 2,016 220 198 508 584 
AGRICULTURE 171 Sa sek a a. 31 56 11 22 25 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,924 89 24 156 LES lama 1,940 208 173 478 561 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 nue {28 ae park see 6 Da An 15 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 626 15 M 14 12 171 330 22 5 22 35 
CONSTRUCTION 76 AE bar CR ne 19 25 03° 4 12 g 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 234 4 at 7 6 54 84 11 8 25 36 
TRADE - COMMERCE 905 16 4 33 25 201 345 43 36 93 108 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 388 ee ee 11 uf 96 159 16 12 4) 41 
SERVICE - SERVICES 21629 41 13 77 60 555 873 98 90 230 291 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 328 8 Sos 12 10 72 117 16 17 40 34 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 76 4 Vase Aer oes 32 20 ah ai 5 


"ne NE oe 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


43 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1983 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1983 


SSS EE ES = 
Nig Dae eee N.S. NABE ALTA. BAC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
die! Nie de Pen ee CON EX ALB. CEE? 


TT mL LC eS ae 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,584 255 62 400 327 ae 4,750 526 500 SO 02 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES DD 45 12 84 62 716 1,134 116 93 292 319 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,099 35 8 64 49 549 808 86 67 206 229 
SALES - COMMERCE 1,258 20 5 39 31 291 481 54 47 133 157 
SERVICE - SERVICES 1,867 32 11 67 52 471 678 76 72 179 229 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 873 27 11 32 29 162 240 52 109 113 98 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1 42 5 48 42 473 743 67 40 110 157 
CONSTRUCTION 801 24 5 34 28 170 271 31 35 106 97 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 453 vote 2. 15 14 117 145 22 19 50 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 492 HO ba: 13 13 126 Dita 18 15 33 51 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 141 Ta 6 6 58 40 4 q 8 g 

MALES - HOMMES Pei “ssi 36 239 199 1,898 DATES 306 302 722 819 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.630 26 6 46 33 415 647 62 47 170 178 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 450 ee Se. 11 11 140 174 19 10 34 42 
SALES - COMMERCE rl {One EN 23 17 182 267 30 27 78 89 
SERVICE - SERVICES 851 14 4 29 21 242 312 32 28 73 97 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 704 25 g 30 26 134 182 42 88 88 77 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,386 DORE 39 34 370 582 52 36 100 141 
CONSTRUCTION 784 23 5 33 28 168 263 30 34 104 96 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 429 1200000 14 14 116 134 20 18 45 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 JT. 12 11 105 153 15 14 28 41 
UNCLASSIFIED(t) - NON CLASSEES (1) 66° Si he 44 a. ze 26 19 SS Se Le 6 

FEMALES - FEMMES 5,170 94 26 161 128 1,234 2,016 220 198 508 584 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,242 19 6 36 29 301 487 55 46 123 141 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,650 27 6 53 38 408 634 67 57 172 187 
SALES - COMMERCE 531 CHE 17 14 109 214 28 20 56 68 
SERVICE - SERVICES 1,015 18 7 38 31 229 366 43 44 106 132 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 172 29 58 10 21 25 21 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 341 1e ag. g 8 102 161 15 4 10 17 
CONSTRUCTION SAME os eee 4% 44 Le 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 24 11 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - r ra 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS (ORES ee eae a? ae 21 58 x 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 76 CPR ee SE 32 20 A ae 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1983 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVJNCE, L'AGE ET LE SEXE. JUILLET 1983 


NEEDRMP Eells Neon N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Vesike tiecloerlae WERles Us es ALB. (SIL 


D PE EEE NI ER  RRIES L 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
LHANSREIMPEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS H Ei PLUS 


ANS ET PLUS 


WES 


188 
.091 
. 692 


SS] 
SOS 
BOS 
A) 
.055 


.452 


SSS 
ASS 


170 


.165 
.226 


.584 
AE) 


569 
906 


.110 
ASS 
.420 
.060 


707 


nei 


, 896 
. 768 


129 


.274 


836 


.590 
,309 


522 
787 


,281 
.286 


953 
653 
348 


,043 


.892 


Za 


58 
22 
36 


153 
64 
45 
27 
15 


109 


101 


10 


nw 


350 


92 
34 
57 


258 
98 
72 
52 
30 


170 


281 
75 
30 
45 

206 
82 
59 
38 
24 

141 


65 


n 
< 


178 


27 


Heu 


20 


109 


on 


LS] 


729 


307 
110 
197 


762 
307 
225 
150 

71 


532 
231 
221 


681 


ND 


.285 


.071 


442 
629 


AUS 
piso 


910 
679 
424 


.045 


, 168° 
. 104 


64 


124 


489 


. 465 


559 
225 
334 


. 906 


638 
524 
414 
281 


. 162 


744 
695 
48 


,576 


Sag 


479 


213 


202 


146 


469 


122 
50 
Ue 


347 
122 
86 
69 
53 


208 


139 
122 


1,098 


291 
108 
183 


808 
SSS) 
217 
192 

89 


550 
258 


241 
17 


1219 
278 
112 
167 
94) 
329 
274 
199 
122 
603 
338 
321 

{Lt 
802 


139 


707 


141 


566 


137 


SAS 


110 


252 


122 
119 


Sal 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. JUILLET 1983 
NIE Re ER eles Nao N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DENIS PACE Neola. {is Sie ALB. Cre Bs 


15-24 YEARS - ANS 
Sala EARGm= CANS, 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

DAE AR Oman ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


IDieZ4y EARS == ANS 
IS SOS EARS SS SANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
ISS ISOYEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
oe Soe EAR CONS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


BOTHESEXE SSS bes DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS SET PUSS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS ete LUIS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= NSS 13h) PHUS 


ANS ET PLUS 


Ww 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1983 
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54. 


62. 


(7 Co OD 
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63. 
19. 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUILLET 1983 


ee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILI AUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES TIONS PUBLI- 
QUES 


ge ee Te Be ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,175 10,032 7,994 534 - 1,505 309 703 131 
AGRICULTURE 544 204 204 a es, 47 203 94 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10, 631 9,828 7,790 534 1,505 DD 500 41 

MALES - HOMMES 6,584 5,820 4.635 322 863 253 478 33 
AGRICULTURE 384 135 135 i pe, 40 183 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,201 5,685 4,500 322 863 213 294 B 

FEMALES - FEMMES 4.590 4912548 3358 à. 002 12 642 56 225 98 
AGRI CULTURE 160 69 69 Er) “2 7 20 65 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4, 430 A [4k Ve ole we 12 642 49 205 33 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 211 188 135 16 37 5 16 
AGRICULTURE Me ae im = AT a in 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 209 187 134 16 37 5 15 
MALES - HOMMES 133 115 82 10 23 5 12 
FEMALES - FEMMES nm 73 52 6 14 ae ba 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 55 46 ag a 10 Fe 6 
AGRICULTURE 6 Ie #4 47 À * me 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49 42 31 at 10 à 4 
MALES - HOMMES 32 26 (eae ot 6 ye 5 
FEMALES - FEMMES 23 20 RG cae 4 mre “ 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 313 227 27 59 1" 23 
AGRICULTURE 7 ue an se nr tei a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 343 310 224 27 59 11 21 
MALES - HOMMES 209 184 132 14 37 10 15 
FEMALES - FEMMES 140 130 95 13 22 ra 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 281 254 192 20 41 g 17 
AGRICULTURE g niet 8 7 : (dt es a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 272 249 187 20 41 7 15 
MALES - HOMMES 172 153 116 11 26 7 11 
FEMALES - FEMMES 109 101 76 9 15 ron 6 

QUEBEC 2,729 2,466 1,999 104 363 72 147 44 
AGRICULTURE 97 36 36 ne: we 8 25 28 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,631 2,430 1,963 104 363 64 121 17 
MALES - HOMMES 1,659 1,488 1,185 79 224 60 99 13 
FEMALES - FEMMES 1,069 978 814 25 139 12 47 31 

ONTARIO 4,285 CAE 4 235219 149 548 117 220 31 
AGRICULTURE 154 74 74 | + 15 44 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,131 3,842 3,145 149 548 102 176 10 
MALES - HOMMES 2.465 0 226 1,832 93 301 96 134 8 
FEMALES - FEMMES 1,820 HÉSOR etches 57 247 21 86 23 

MANITOBA 479 417 310 38 68 13 41 g 
AGRICULTURE 46 14 14 29 4 20 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 433 403 296 38 68 9 21 ey 
MALES - HOMMES 277 232 169 24 39 11 32 pe 
FEMALES - FEMMES 202 185 141 14 29 ie, g 6 

SASKATCHEWAN 469 359 254 36 69 17 75 17 
AGRICULTURE 97 20 20 po... La. 7 54 15 
NON-AGRI CULTURE - NON AGRICOLE 372 340 235 36 69 10 21 < 
MALES - HOMMES 285 204 144 20 40 14 63 4 
FEMALES - FEMMES 184 156 110 16 29 — 12 13 

ALBERTA 1,098 974 748 76 150 24 83 18 
AGRICULTURE 85 25 25 + np 5 41 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,013 949 723 76 150 19 42 Pr 
MALES - HOMMES 644 561 453 35 73 18 61 4 
FEMALES - FEMMES 454 413 295 41 77 6 22 14 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,219 1,099 876 64 159 39 74 6 
AGRICULTURE 42 24 24 Ne ae 5 11 i 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,177 1,076 852 64 159 35 63 4 
MALES - HOMMES 707 631 504 34 93 31 44 ¥ 
FEMALES - FEMMES 512 468 372 30 66 9 30 5 


I —— —  — — — … … … … … … … … ……— …… ……………… ……… … …——— 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11,175 6.584 4,590 10,032 5,820 4,212 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.466 2.659 807 2,960 2.259 701 
AGRI CULTURE 544 384 160 204 135 69 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 313 280 33 277 247 31 
FORESTRY - FORETS 86 78 8 78 71 7 
FISHING AND TRAPPING -.PECHE ET PIEGEAGE 49 45 4 22 19 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 179 158 21 177 156 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,950 1,403 548 1,924 1,382 542 
CONSTRUCTION 658 592 66 555 495 60 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.709 3,925 3,783 7,072 3.561 3,510 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B89 673 216 841 629 212 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 766 573 193 718 529 189 
ELECTRIC POHER. GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 123 100 23 123 100 23 
TRADE - COMMERCE 1.878 1,065 813 -1,689 946 743 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 619 257 362 590 237 353 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.485 1,397 2,089 3,115 1,215 1,900 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 838 534 304 838 534 304 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,175 6,584 4,590 10,032 5,820 4,212 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 920 649 271 906 638 268 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 400 338 63 388 327 61 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 210 103 108 192 87 105 
RELIGION 29 24 5 29 24 : 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 431 189 242 420 187 233 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 546 129 417 508 96 412 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 179 111 68 133 82 51 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,907 412 1,495 1.875 408 1,466 
SALES - COMMERCE 1,156 675 480 986 570 416 
SERVICE - SERVICES 1,618 746 873 1,418 685 733 
AGRICULTURE 603 453 149 256 195 62 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 46 44 se 20 18 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 76 73 69 66 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 59 58 58 57 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 372 305 67 366 300 66 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 217 206 " 207 197 | 
D De en pe me 06 oes 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 665 651 14 570 539 1] 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 395 376 19 348 332 16 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 282 226 56 279 224 ae 
BTHER GRAFTS AND EQUI PHENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET og 7 = BE 2 a 


mr 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. JULY 1983 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1983 


NEO Ra es Eels NESS NeBe ALTA. Bale 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENUE iP eaieteee eka eee GNere By: ALB. CCE 


ek ee 0 EE eS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES MANS MEN MINES ET SIO IG sal Ae D TD B 4.285 Bl 479° 8 OR Io 0USs Baio 1oee 
AGRICULTURE Se cee aC) 6 F ff GI? SRE 154 E 46 E Sie 85 E 42 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,631 A 209 C 49 D 3430 TS IT T6 IEBE AN 13 1N BA 33200 372 CAT ONCE AIME 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Sis WS le... CG 23) E le Te SET 54 F SRG 14 F 69 E 54 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1 SEONG SHS TE | 55 ASSDMMAONE SRE Gobo Cyatby DB O2 2RE Sige 151 D 
CONSTRUCTION 658cG 4b See e Dp \s 2085 128 E 25f De 22 EN? SRE 96 D W24E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER F 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SESMENMTONE 405 on E 21 E 218 D PS Bi) Ae 34 E 89 D 126 D 


TRADE - COMMERCE RTS lee SME) CIE 64 D 50 D 461 D CORNE MONTE; 190 D 209 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES EVORD (bo Seek il 42 10 E 147 E De MAUR E 2MME 63 £ Ue 2 
SERVICE - SERVICES SASS. 3 Sie We de 108 D 83 D Bas 2 VoSsO TW  Wechw  Wes. 338.16) 405a0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- | 

TION PUBLIQUE CCE ee GE SDN Za 209 D MS [De SIS) le 43 € 87 E 86 E 

MALES - HOMMES Se Wh Sh S21 209 C 172 C (65 2465 Bai wee 285° 8 644 B 707 B 
AGRICULTURE 384 ae 4 5 8 68 103 35 74 61 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,201 132 28 204 165 19592 2.361 242 210 583 683 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 280 19 er 22 16 53 49 4 12 55 48 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,403 26 ae 34 30 393 672 4) US 62 122 
CONSTRUCTION 592 13 end 21 19 111 228 Pa 26 85 65 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - ‘ } 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 673 15 Sudo 21 22 170 215 42 26 66 92 


TRADE - COMMERCE 1,065 21 5 35 27 283 381 45 46 109 111 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 251] ae age 7 4 59 104 9 g 25 37 
SERVICE - SERVICES 1397 21 6 40 2S 378 540 54 44 131 153 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 534 is) 4 25 18 144 Wks! 25 27 49 54 
FEMADES = FEMMES OY IO (38 9 1) ash WD 140 C 109 C TROBS 10 FET 82000 21202 +0 PAIS 454.6 S126 
AGRICULTURE 160 Bare toe Un. A 29 51 11 22 24 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,430 77 21 139 107 1,040 1.769 191 162 430 494 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 Vos LA Se re Me 5 Asie oa 14 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 548 12 oa 12 10 144 297 20 5 19 28 
CONSTRUCTION 66 Te ee le ee 17 23 FE FR 11 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 216 Aa A 6 5 48 78 10 8 23 34 


TRADE - COMMERCE 813 14 4 29 22 179 314 40 33 81 98 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 362 ane ee 10 6 87 152 15 12 38 38 
SERVICE - SERVICES 2,089 35 12 68 53 498 790 90 84 207 252 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 304 7 ET 11 3 64 110 15 16 38 32 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. JULY 1983 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. JUILLET 1983 


NELDPNPAENTR N.S. N.B. ALTA. Bere 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
SN: aa Eos Nie eee N| — Be ALB. Gr: 


TT aa a le eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Win 204] 55 350 281 PO) 4,285 479 469 1,098 2e 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Athi 42 12 76 58 671 1,085 110 90 280 292 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF pow 29 8 58 43 491 743 78 63 187 206 
SALES - COMMERCE 1,156 18 5 Sli 28 263 449 50 44 121 142 
SERVICE - SERVICES 1,618 28 10 il 45 405 592 67 67 156 195 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ; 785 23 10 28 24 143 213 50 107 105 82 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17508 36 4 4) 35 410 659 60 37 92 135 
CONSTRUCTION 665 17 4 28 23 141 235 27 31 84 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 395 10 ET: 14 13 100 128 19 17 44 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 424 8 ore 12 12 105 182 16 14 29 45 

MALES - HOMMES 6.584 133 32 209 172 1,659 2,465 277 285 644 707 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,543 24 6 43 31 388 620 59 46 163 164 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 412 7 2e 10 10 129 160 17 g 31 38 
SALES - COMMERCE 675 10 Are 21 16 165 252 28 25 73 81 
SERVICE - SERVICES 746 12 ra 25 19 210 ANS 28 26 65 83 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 628 22 8 26 22 116 163 4) 86 81 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,215 25 RL 33 29 324 515 46 34 84 122 
CONSTRUCTION 651 17 4 27 DS 140 228 27 30 82 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 10 me 13 13 sis 119 18 16 40 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 338 8 Le 11 10 89 133 13 13 25 36 

FEMALES - FEMMES 4,590 77 23 140 109 1,069 1,820 202 184 454 Ue 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Ws ids 18 5 33 oT 283 464 52 44 118 128 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,495 23 6 48 34 362 583 61 54 157 168 
SALES - COMMERCE 480 8 or 15 12 98 197 22 18 48 61 
SERVICE - SERVICES 873 16 6 32 26 195 318 39 40 90 110 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 156 ye + ee se 27 50 10 21 24 18 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 294 11 14 8 6 86 144 14 fra 8 13 
CONSTRUCTION 14 ae ics 6 tals ae 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 ek sa 2e na Dr 8 Hi. aT 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 87 rake vor ses ae 16 49 LE ae 4 9 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. JULY 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. JUILLET 1983 


: a UN TN NL. 


ies 4-6 TE 125 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ANR) 1,561 605 720 3,440 202 1.820 1,006 
AGRICULTURE 544 80 22 17 110 79 85 152 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,631 1,481 584 703 8,38) 1,942 1.736 854 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 313 71 16 12 94 44 47 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- = 

TURIERES 1,950 201 103 94 542 399 384 227 
CONSTRUCTION 658 169 63 40 162 94 91 39 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 889 70 32 Bi, 230 195 183 143 


TRADE - COMMERCE 1,878 238 116 160 689 323 239 112 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 619 45 30 47 237 129 85 46 
SERVICE - SERVICES 3,485 So 190 288 1,162 581 536 171 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 838 130 30 28 215 176 170 86 

MALES - HOMMES -6,584 896 SUS 357 1,785 Ve Wiehe 1215 801 
AGRICULTURE 384 52 15 10 75 où 57 Wale 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,201 844 Se) 347 eeu 0: 1, 120 1, 158 685 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 280 64 14 11 ai 40 45 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,403 130 67 58 353 291 302 203 
CONSTRUCTION 592 EE 58 25 143 82 82 37 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 673 52 25 26 153 139 149 129 


TRADE - COMMERCE 1,065 131 66 80 366 187 151 83 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 251 18 15 24 82 47 39 31 
SERVICE - SERVICES 1997 216 15 100 424 222 263 97 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 534 177 18 14 112 111 127 76 

FEMALES - FEMMES 4,590 665 253 363 1,655 844 606 205 
AGRICULTURE 160 28 7 7 35 22 on 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,430 637 246 356 1,621 822 578 170 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 7 cer: ne 17 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 548 71 37 ST 188 109 82 24 
CONSTRUCTION 66 12 a) 5 20 13 g 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 216 18 7 3 77 56 34 15 


TRADE - COMMERCE 813 108 50 80 323 136 88 29 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 362 27 15 23 154 82 47 15 
SERVICE - SERVICES 2,089 341 114 188 739 359 273 74 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBL] QUE 304 53 15 14 103 65 44 10 


nga ee ee LL -_ 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JULY 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. JUILLET 1983 


SSS a ae eS ee 


les 4-6 LE ES 6-10 11-20 OVER 
ae MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
AL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


i ee ee a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.175 1,561 605 720 3.440 OPA, 1,820 1,006 
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.716 230 84 166 823 568 576 269 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,907 213 98 128 700 393 264 111 
SALES - COMMERCE 1,156 127 69 111 427 191 156 74 
SERVICE - SERVICES 1,618 356 113 134 536 211 195 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 785 178 42 23 161 104 109 168 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,509 178 g2 79 419 304 279 159 
CONSTRUCTION 665 163 61 36 144 102 102 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 395 47 25 23 109 75 69 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 424 68 De 21 122 73 71 46 

MALES - HOMMES 6.584 896 353 357 1.785 77 1,215 801 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,543 113 43 74 434 311 359 209 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 412 47 20 20 108 87 78 53 
SALES - COMMERCE 675 62 41 61 228 116 107 61 
SERVICE - SERVICES 746 141 45 54 220 105 127 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 628 143 34 17 127 85 86 135 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,215 136 68 57 330 246 234 143 
CONSTRUCTION 651 158 60 36 140 99 101 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 44 D8 21 102 70 67 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 338 52 19 i 96 57 56 42 

FEMALES - FEMMES 4,590 565 253 363 1,655 844 606 205 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES TE 117 4! g2 389 257 217 60 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,495 167 78 108 592 306 186 58 
SALES - COMMERCE 480 65 28 50 199 75 49 13 
SERVICE - SERVICES 873 216 67 80 316 106 68 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 156 34 7 5 34 19 23 34 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 294 ai 24 21 89 58 45 16 
CONSTRUCTION 14 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 6 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - x À i 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 87 17 4 4 26 1 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. JULY 1983 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUILLET 1983 


0 es 30-34 35239 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
eg 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wie Ws 1,862 1,560 644 1,630 3.071 946 1,461 
MALES - HOMMES 6,584 1,024 544 291 693 2,120 704 1,208 
FEMALES - FEMMES 4,590 838 1,016 352 937 951 242 258 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.631 1,832 1,476 607 (AE 3.008 Sah 1, 186 
MALES - HOMMES 6,201 1,007 a 274 686 2,076 680 968 
FEMALES - FEMMES 4.430 825 965 333 925 932 ES 218 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,828 1730 1.287 599 1,576 2,872 859 945 
MALES - HOMMES 5,685 950 427 244 662 JS) 640 783 
FEMALES - FEMMES 4,143 781 860 315 914 893 2h19 162 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE ZA 35 26 29 16 61 14 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 209 34 26 29 16 MAG 14 29 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 187 32 23 27 16 58 13 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 55 6 9 a 6 18 4 g 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 49 6 8 oe 6 17 4 6 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 43 5 6 ES 6 16 Bon 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 350 51 50 19 41 115 30 44 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 343 50 49 18 4) 113 29 4) 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 310 46 42 17 40 107 27 30 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 281 44 39 14 34 89 27 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 272 43 38 14 33 88 26 22 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 249 40 32 12 33 83 25 24 
QUEBEC + 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE DUR) 582 529 175 468 633 229 312 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,631 580 315 168 464 619 225 259 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,430 552 273 155 454 585 213 199 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,285 667 588 216 609 12255 392 558 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,131 654 565 206 603 1298 382 483 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,842 620 499 Sal 589 1,185 364 393 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 479 85 70 24 54 Sy 35 74 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 433 82 63 22 53 133 32 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 403 78 55 20 52 127 30 40 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 469 73 69 28 45 Wats) 32 107 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 372 68 54 21 42 108 26 54 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 340 64 47 19 ai 103 23 43 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,098 162 159 60 158 306 98 156 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,013 158 144 53 154 297 91 115 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 949 148 128 48 152 287 86 100 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DA CINE tie iS Weve 221 76 200 343 85 137 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS sa AIN 156 214 73 198 335 82 120 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,076 143 182 67 194 321 74 94 


ne EDS HORKEDOAT ALL JOBS MHEREAG IME INC I EE 
WHEREAS THE INDUSTRY 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS 10 THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABJITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1983 


—_— 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee re oe 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
TR ee 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 358,567 S274 38.6 429,427 38.4 
AGRI CULTURE 26,244 48.3 a1 2 DS SO 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,884 43.7 48.5 6.649 49.4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 52928 SSP 42.7 1539 42.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ESA 2 71) SOS UL SIS so 
CONSTRUCTION 23,858 36.2 SO 26,504 40.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CA) CLO) S8 5 Sel 8) SEAT SP? 
TRADE - COMMERCE 60.039 32.0 36.4 68.081 36.3 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 20,248 Sort 9810 23.414 Se 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 96.606 Aol 35.8 125,347 36.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE APTE 31.4 37.6 31,628 See 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 358.567 Sera 38.6 429,427 38.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 77, 828 28.7 S9m 105.216 387 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 54,789 28.7 SA) 64,683 339 
SALES - COMMERCE 38.737 S658) 38.0 43, 650 37.8 
SERMIICE = SERVIICES 50.663 Sis 35.4 57.143 SOS 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 35, 528 45.3 48.9 38,378 48.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 49,115 32.6 40.1 60, 329 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23.747 Soma! 40.1 26,989 40.6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14,999 38.0 44.0 Wags 43.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13, 160 Silt 0) Sie 15, 840 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUILLET 1983 


A 8 eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
— eS a 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
RE. nel RS SE EE D 
("0001 (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI] A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 363.725 3255 39.1 435,110 38.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 342,430 35.72 42.5 411,793 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2122952 14.7 17.0 23.318 16.1 
15 - 24 YEARS - ANS 91,386 32.8 S56 99,094 35.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 82, 166 375 40.7 89,832 41.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,220 56 16.8 9,262 1697 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PPS SRS) SPAS 40.4 336,017 40.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 260,264 34.6 43.0 321,961 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,075 aie} Wie 2 14,056 16.4 
MALES - HOMMES 236,644 35.9 42.6 278,947 42.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 230.529 3782 44.3 MOXA SES) 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Gus 15.25 16.9 6,271 15.9 
15 - 24 YEARS - ANS 52,609 see 38.2 56,128 38.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48,670 39.7 42.6 GA ere 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,939 15.8 16.8 3,890 1546 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184,035 36.0 44.0 222,824 43.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 181,859 36.6 44.8 220,443 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL PhS) 1510 Wok 238 16.5 
FEMALES - FEMMES 127,081 DT 33.9 156, 163 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 111,901 Sila Ut Si 139,117 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,180 14.4 1706] 17,046 162 
15 - 24 YEARS - ANS 38,777 | 29.6 SPA 42,971 32.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33,497 34.6 38.4 37,599 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,280 155 16.8 CR) 157 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88,304 26.9 34.4 113,192 34.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 78,404 30.5 39.4 1014516 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,900 13.9 1 1,674 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 51,471 34.6 Ales 61,359 as 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 185,841 33.0 38.3 215,023 38.2 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,850 33,36 38.1 44,156 38.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 45,216 SEA 38.8 55625 38.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 42,347 29.3 41.1 58,947 40.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,086 33.16 40.2 8,781 Oar 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1959 35.6 40.2 28235 40.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,794 Se 39.4 13,849 39.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 96265 33.1 39. 2 11,038 39.3 
QUEBEC 83, 132 3055 38.7 104,676 38.4 
ONTARIO 141,370 33.0 39.1 166,590 38.9 
MANITOBA 1S:, 763 32.9 40.0 18,922 39.5 
SASKATCHEWAN 16,870 36.0 42.6 19,776 42.2 
ALBERTA 36,811 BEANS) 39.3 43,280 39.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39,656 32% S74 45,963 37.7 


oe eee 


(1) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1983 


a eee eee eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ae Na té ag Annie 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358,567 Spb i 38.6 429.427 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 337,593 34.7 42.0 406, 427 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,974 14.5 16.8 23,000 15.9 
15 - 24 YEARS - ANS 89,966 32.3 35.1 97.616 35.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 80,907 36.9 40.2 88.494 40.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9.059 15.3 16.5 9122 15.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268.601 32.0 39.9 331.811 39.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 256.686 34.1 42.6 317,933 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,915 13.9 17.0 13.878 16.2 
MALES - HOMMES 232,902 35.4 42.0 274.833 41.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 226,916 36.7 43.8 268.665 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,986 15.2 16.6 6,168 15.6 
15 - 24 YEARS - ANS : 51,748 35.1 SE 55.240 37.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 47,902 39.1 - 41.9 51.420 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,846 15.4 16.4 3,821 15.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181, 154 35.5 43.4 219.591 43.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 179,014 36.1 44.3 217,245 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,140 14.8 16.9 2,346 16.2 
FEMALES - FEMMES 125, 665 27.4 33.6 154,594 297 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 110,677 2153 38.7 137, 762 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14, 988 14.2 16.9 16.832 16.0 
15 - 24 YEARS - ANS 38,218 DO RD GaP 42,374 32.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33,005 34.1 37.9 37,074 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,212 15.3 16.6 5,300 15.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87,447 26.6 8422 1122220 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 77,672 30.3 39.1 100,688 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,775 1 ATER 11.532 16.2 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES 50,873 34.2 40.9 60,719 40.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 183.439 32.6 37.8 212,444 37.7 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,270 33.1 37.6 43,506 37.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 44,507 30.6 38.3 54.830 37.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 41,478 28.7 40.6 57,928 40.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,045 33.4 sor ne à ‘ 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,932 35.4 39.1 ae =e 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ES ie nae Pa à 
W a - ; à à i 
HOUSE, NOUVEAU-BRUNSHICK Ree ae ae vane +. 
ONTARIO 139,315 32.5 38.6 164,348 38.4 
MANITOBA 15,438 SAN 39.3 18,580 38.8 
SASKATCHEHAN 16,457 35.1 41.6 19,323 412 
ALBERTA 36.158 32.9 38.7 42,560 38.7 
39.099 30 36.9 45,310 37.2 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


a a ET  —— — —  — —————"""——— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


56 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUILLET 1983 


a OS RL 
| BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Se ee EE Se eee 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


D M ee EE EE =. = 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA Wie ey as OR 2o A 1,450 C 6,190 A SJomG 3,535. B 105580 
15-24 YEARS - ANS 2,783 B 2 192 sh 1229 250 968 341 
25-44 YEARS - ANS 5452 4,933 519 SA 0 63 1,783 456 
45-54 YEARS - ANS ES) 1,541 Wl? 1,044 ~ 16 498 156 
55-64 YEARS - ANS I00E 940 115 678 30 263 85 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170 118 52 93 35 25 17 
MARRIED - MARIES ee) 6.454 777 4,407 112 2,047 665 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,241 2,654 587 1,541 268 1, US 319 
OTHER - AUTRES 702 617 85 242 14 375 71 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 2a tC 194 C ARE 128 C Su 66 D 12,E 

PE. TRES Es 55) C 48 C CIE 30 C eee LE 18 D SME 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 C 306 C 43 D 19596 14 € | ae 29 D 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 C 244 € 36 D 161 C MIE 83 D 25) p 

QUEBEC 2,729 B 2,432 B 297 D 1,578 B 81E 854 C 25h 
15-24 YEARS - ANS 661 C 536 125 301 53 235 72 
25-44 YEARS - ANS 1,376 17265 111 830 15 435 96 
45-54 YEARS - ANS 418 385 33 266 2e 119 30 
55-64 YEARS - ANS 241 223 18 166 4 57 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 24 a 16 6 7 42 
MARRIED - MARIES don 1.635 156 1,145 22 490 134 
SINGLE - CELIBATAIRES 788 662 126 376 57 286 70 
OTHER - AUTRES 149 135 15 56 ee 79 12 

ONTARIO 4,285 B 32716 B 568 C 2,308 B 156 D 1,408 C 412 D 
15-24 YEARS - ANS Og Cc 829 243 457 102 372 141 
25-44 YEARS - ANS 2.045 1.855 191 1.141 21 714 169 
45-54 YEARS - ANS 679 612 67 409 6 204 61 
55-64 YEARS - ANS 424 378 46 268 ; iis 110 33 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 42 22 33 15 a 7 
MARRIED - MARIES 27752 2,461 291 1,642 43 820 248 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,247 1,006 241 570 108 436 133 
OTHER - AUTRES 285 249 36 96 5 153 31 

MANITOBA 479 B 407 B 720 262 B ills} 12 145 C 57 D 

SASKATCHEWAN 469 B 404 C 65 D 270 B Wels 134 D 50 D 

ALBERTA 1,098 B SEE 142 D 605 B Sg) fe SSH 103 D 

BAD = as Be 1.2198 1,017 B 202 D 652 C Some 365 C 147 D 
15-24 YEARS - ANS 278 C 204 74 111 30 93 44 
DO A4ayGARS. OÆANS 603 528 the) 339 11 188 64 
45-54 YEARS - ANS 199 172 27 118 Hees 54 24 
55-64 YEARS - ANS 122 103 19 75 6 28 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 10 i g 5 ps re 
MARRIED - MARIES 782 671 112 466 19 204 g2 
SINGLE - CELIBATAIRES 344 269 76 156 33 113 43 
OTHER - AUTRES 92 78 14 30 ae 47 12 


I A 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JULY 1983 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JUILLET 1983 


ee mm mm ne meet ces ee 


les 4-6 (iP ps 6-10 120) OVER 
a MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS) DE 
20 ANS 


Rp en PUPA Se ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,175 1,561 605 720 3.440 2,021 1, 820 1,006 
MALES - HOMMES 6,584 896 353 357 1,785 177 1,215 801 
FEMALES - FEMMES 4,590 665 253 363 1,655 844 606 205 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS MONS 1,228 494 570 DID 1,850 1,707 955 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,450 333 112 150 518 171 113 51 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 211 52 15 12 53 33 31 15 
MALES - HOMMES 133 32 9 7 30 20 23 13 
FEMALES - FEMMES 77 20 6 6 23 13 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 194 45 13 11 48 32 30 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17 7 ee as 5 ah À 

PRINCE EDWARD I. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 55 13 aye a 15 g 8 5 
MALES - HOMMES ap 7 +e ee 8 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 23 5 part eer 7 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48 10 ae eee 13 8 8 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 Lo a “a 35 a ke 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 56 20 23 101 65 55 30 
MALES - HOMMES 209 33 13 11 53 39 36 24 
FEMALES - FEMMES 140 23 7 12 48 26 12 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 306 45 17 18 86 60 52 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 11 ane 5 15 5 PE LI 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 281 60 16 16 75 50 39 24 
MALES - HOMMES 172 38 10 8 39 30 27 20 
FEMALES - FEMMES 109 22 6 7 36 20 12 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 244 50 13 13 63 45 38 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 36 11 ae ed 12 5 sh. ic 

QUEBEC We 396 133 153 757 533 476 282 
MALES - HOMMES 1,659 235 81 84 407 311 316 226 
FEMALES - FEMMES 1,069 161 52 69 349 222 160 56 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,432 317 116 125 659 495 450 271 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 297 79 17 28 98 38 26 10 

ONTARIO 4,285 571 223 275 1,292 782 768 374 
MALES - HOMMES 2,465 311 129 131 654 445 503 292 
FEMALES - FEMMES 1,820 260 g4 144 638 ao 265 82 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,716 449 177 DN 1,087 715 723 354 
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 568 122 45 64 205 57 45 20 

MANITOBA 479 60 25 30 151 87 75 51 
MALES - HOMMES 277 36 15 13 74 48 50 40 
FEMALES - FEMMES 202 24 10 17 76 39 25 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 407 46 20 24 124 76 69 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 72 14 6 7 D fil 6 fae 

SASKATCHEWAN 469 57 23 30 145 82 66 66 
MALES - HOMMES 285 33 13 13 79 51 46 93 
FEMALES - FEMMES 184 24 10 16 70 31 20 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 404 44 19 23 121 74 61 61 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 65 14 4 7 23 7 

ALBERTA 1,098 134 64 91 440 167 122 80 
MALES - HOMMES 644 79 37 46 234 104 83 61 
FEMALES - FEMMES 454 55 28 45 205 63 39 1s 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 957 106 5 75 = ee i iE 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 142 28 11 16 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,219 162 83 88 413 214 180 79 

44 43 211 124 127 67 
MALES - HOMMES 707 92 oe re : 
FEMALES - FEMMES 512 70 39 45 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,017 115 Bs ie Fe ES a 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 202 47 20 


Re 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUILLET 1983 


EEE 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


En R EN Me ne, de DRE 27 Re mn. AE ss LEE Le RE ET 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
SE eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE MONS 425 1.450 6.190 395 ysis) 12055 
AGRICULTURE 544 468 76 Sa) 24 109 Où 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 2,922 2 196 126 22115 61 582 65 
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 135 131 4 121 Te 10 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE AS) Whe mee 157 me 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES . 

MANUFACTURIERES 12950 1,887 63 HRcWAS 24 508 Se 
CONSTRUCTION 658 601 58 558 34 43 24 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,709 6, 460 1,248 3.616 308 2,845 939 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 889 839 50 654 19 185 31 
TRADE - COMMERCE 1,878 1,456 422 954 111 503 310 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 619 556 63 244 13 3 2 50 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, : 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.485 2,809 76 1,241 155 1,568 521 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 838 800 37 523 11 21 26 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS iby he 2), 725 1, 450 6, 190 395 SALE) 1,055 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.716 2,476 240 1,500 43 976 197 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1907 1959 348 383 2S 1,176 Sug 
SALES - COMMERCE 14196 914 241 610 65 304 176 
SERVICE - SERVICES 1,618 ce 386 636 110 596 276 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 785 696 88 584 44 112 44 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,509 1,462 47 1,189 26 273 21 
CONSTRUCTION 665 633 31 623 28 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 395 Sal 24 358 18 13 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 424 380 44 306 32 74 13 


nn << 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JULY 1983 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1983 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 


ÈS EP Mg A UE ee Sd VE AUS NOR LE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,450 140 26 640 585 59 
15-24 YEARS - ANS 591 10 22 391 156 13 
25-54 YEARS - ANS 691 121 4 218 315 32 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS. 167 9 oe 31 114 14 
MARRIED - MARIES (HAL 128 4 212 895 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 587 5 21 392 152 17 
OTHER - AUTRES 85 7 ae 36 37 5 

MALES - HOMMES 395 4 13 233 114 30 
15-24 YEARS - ANS 250 vai 10 171 62 6 
25-54 YEARS - ANS 80 ee He 51 9 15 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 oe ser 11 44 9 
MARRIED - MARIES 112 RL 2% 45 43 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 268 ps 10 182 64 10 
OTHER - AUTRES 14 oka ae 5 7 a 

FEMALES - FEMMES 1,055 137 13 407 471 29 
15-24 YEARS - ANS 341 g 11 220 94 z 
25-54 YEARS - ANS 612 120 en 167 306 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 7 Sot 20 70 5 
MARRIED - MARIEES 665 126 bas 167 353 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 319 4 11 209 88 7 
OTHER - AUTRES 71 7 DE 30 30 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ke oe ee 11 5 

PARPANAESNT" Des: 8 ue Dr. 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 oe ese 24 | 14 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 36 ae ee 19 12 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 297 26 4 165 90 10 
MALES - HOMMES 81 nae Dec 58 14 6 
FEMALES - FEMMES 215 26 ee 107 76 5 
15-24 YEARS - ANS 125 se re 95 23 be 
25-54 YEARS - ANS 145 24 62 53 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 Sas ae 8 14 Net: 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 568 50 12 226 256 25 
MALES - HOMMES 156 ses 6 81 55 14 
FEMALES - FEMMES 412 49 5 145 201 11 
15-24 YEARS - ANS 243 5 10 146 76 3 
25-54 YEARS - ANS 258 42 1 69 131 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 Ne Mes 10 50 5 

MANITOBA 72 g es Ay 5) 

SASKATCHEWAN 65 12 Sat 21 28 

ALBERTA 142 21 LA 46 66 7 

Bates sac. 8: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 15 5 7 79 6 
MALES - HOMMES 55 en Aer 34 16 Hee: 
FEMALES - FEMMES 147 15 one 63 62 4 
15-24 YEARS - ANS 74 FAT 4 53 15 - 
25-54 YEARS - ANS 102 14 nee 38 45 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 ee at 6 19 - 


ae 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUILLET 1983 


a Eee 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
ee ee eS 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES TERRES 6,584 4,590 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 8,574 5,106 3,468 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 739 455 284 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 135 82 52 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT = 97 2 35 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 11 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 10 10 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 605 372 232 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 43 38 5 
(Bi ILLNESS - MALADIE 151 81 69 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL av oe 2 
(D) VACATION - VACANCES 218 135 83 
(El MISCELLANEOUS - DIVERS 191 116 75 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,862 1,024 838 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 5 re 
(B) ILLNESS - MALADIE 167 102 65 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 7 this 
(D) VACATION - VACANCES PS7 878 692 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 106 30 75 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS nes: 6, 190 3,085 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES fe, SS 4,759 2,620 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 685 44) 244 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 119 79 4) 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 85 58 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 11 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 10 8 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS É 566 362 204 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS x 4) 37 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 143 80 63 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ae: FA C8 
(D) VACATION - VACANCES 207 132 75 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 172 111 60 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,661 990 671 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 4 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 155 og ES 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 7 ne 
(Di VACATION - VACANCES 1,416 856 560 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 75 24 52 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,450 395 1,055 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES ales) 347 848 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 54 14 40 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 200 Si) 167 


a 
NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
j LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JULY 1983 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, JUILLET 1983 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE  ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 475 326 116 144 187 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 305 202 66 84 121 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 170 124 51 60 66 
15 - 24 YEARS - ANS 253 182 70 77 CE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 144 46 67 96 
MALES - HOMMES 272 189 68 80 108 
15 - 24 YEARS - ANS 135 98 37 40 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 90 31 41 63 
FEMALES - FEMMES 203 137 49 64 80 
15 - 24 YEARS - ANS 119 84 34 37 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 53 15 26 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 6 4 
P.E.l. - I.-P.-E. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 12 7 4 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 8 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 91 71 25 25 22 
MALES - HOMMES 51 40 13 14 12 
FEMALES - FEMMES 40 31 11 10 10 
15 - 24 YEARS - ANS 51 at 17 14 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 30 8 11 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 194 130 43 66 81 
MALES - HOMMES 108 73 24 35 44 
FEMALES - FEMMES 86 57 19 30 37 
15 - 24 YEARS - ANS 106 76 27 38 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 54 16 28 41 

MANITOBA 21 13 5 8 7 
SASKATCHEWAN 17 12 5 6 8 
ALBERTA 59 36 12 18 33 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 53 38 10 15 24 
MALES - HOMMES 32 24 6 8 15 
FEMALES - FEMMES 21 15 4 7 9 
15 - 24 YEARS - ANS 26 20 6 7 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 18 5 8 14 


ee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, JULY 1983 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, JUILLET 1983 


a ee ee ee eS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SEVON TIVAGE ET LE =SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380 BOFH SEXES = LES DEUX SEXES 380 
15-24 YEARS - ANS 111 MARRIED - MARIES 234 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 146 
MALES - HOMMES 248 MALES - HOMMES 248 
15-24 YEARS - ANS 62 MARRIED - MARIES 166 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 
FEMALES - FEMMES 132 FEMALES - FEMMES 132 
15-24 YEARS - ANS 49 MARRIED - MARIEES 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 64 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 380 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 380 
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 6 PROFESSIONS LIBERALES 107 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 46 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 53 
CONSTRUCTION 16 SALES - COMMERCE : 4) 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 56 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 31 PRIMAIRE 41 
TRADE - COMMERCE 59 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 39 
FINANCE, JNSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 17 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 20 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 11 
PERSONNELS 136 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 30 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 380 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
TOTAL 380 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ae 
01-19 HOURS - HEURES 25 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 9 
20-29 HOURS - HEURES 26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK il 
30-39 HOURS - HEURES 38 QUEBEC 63 
40-49 HOURS - HEURES 98 ONTARIO 159 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 195 MANITOBA 22 
SASKATCHEWAN 28 
ALBERTA 43 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 44 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1983 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1983 
a See 
NERO ES Pec eenlte NaS. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tish Hest] ecard soem ts Sel zeae eal Sh ALB. C258 


a a ee ed ee Es ee a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,409 C 44 E i E 50 D 46£E 403 D 465 D CEE ee RG 
15-24 YEARS - ANS 624 C Dera F Delle Ope AEP 213 D tele ore AGAIN 74 E 
15-19 YEARS - ANS 305 D TA G I2REMDNE 84 E 103 E 10 F ime it 35 E 
20-24 YEARS - ANS 319 D RE F De Ape 89 E 111 E 11F alge “Gees 39 € 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 785 C 21E af AG Pie. LOT 252 D ale MiG ee ts (a) sions 
25-34 YEARS - ANS 375 D 12 E “he RATE 112 E 12 F BAFA SE 53 E 
35-44 YEARS - ANS 198 D 5 F mG PAF 5 F 57 E 63 E 6 F GANR22LE 28 E 
45-54 YEARS - ANS 122 D QUE G rk F 38) £ 42 £ ee? Guam one 19 F 
55-64 YEARS - ANS 86 E : & H G G 25 F 33 F ét @ G 6 G 9 F 
25-44 YEARS - ANS aa 0 Zee F NOfe Nah ite iy 175 D V8 AEM ) deh wEsORe B1E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212 D 4 F mG 6 F 6 F 60 E 76 E 8 F MPs SF 29 E 
45-64 YEARS - ANS 208 D 4 F . € 6 F 6 F 58 E 75 E 8 F ANPRNTEUF 29 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44H J Pt J i d Ù 4 J J Û 
25-54 YEARS - ANS 695 C 20 E a F AR OEE DOD 217 D ple kK (a TE TOO fs 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS g0 E G H G F 27 F 34 F 4G G in & 10 F 
MALES - HOMMES 829 C 28 E a F DORE DOTÉ 92385) 268 D Ma ye PA Wh 
15-24 YEARS - ANS 368 D 14 € F fete jas sods 125 E 13 £ Cig SOE 47 £ 
15-19 YEARS - ANS 175 D PRE G TE 6 F 48 E 60 E 6 F 5 F 12 F 22 E 
20-24 YEARS - ANS 193 D 1 G 8 E 6 E 53 € 65 E OG dis oat oh 25 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a61 C 14 E ler Wis 1 jee o 143 E 15 E 9F 48E 64 E 
25-34 YEARS - ANS 222 D GE sn PRE TE 68 E 65 E TRE UGS 32 E 
35-44 YEARS - ANS 108 D F . H 4 F F 30 E 33 £ 4G LH MORE 15 F 
45-54 YEARS - ANS 70 E F . H mG F 20 F 23 F UGC ets 7 G NME 
55-64 YEARS - ANS 57 E G . . G 17 F Di . 6 shu 4H 6 F 
25-44 YEARS - ANS 330 D 10 E F HIE (Hee 98 E 98 £ 11 F Gigs wes ah 47 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 D F G F 4 F 38 E 45 E a F Gat tose NEE 
45-64 YEARS - ANS 127 D F G F 4 F SYRIE 45 £ 4 F GOT WG 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ah J J J J J Ü J J J a 
25-54 YEARS - ANS 401 D 12 E F 13E 13 E 118 D 121 E 12 F Silke US ME 58 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 E G H G G 19 F DOM . G H 5 G 6 F 
FEMALES - FEMMES 580 C 16 E F 216 19 — 165 D 196 D 19E 146 54E 72 E 
15-24 YEARS - ANS 256 D g Ff 1G 9 E 10€E 72 E 88 E 8 F 8 F -a24rk DRE 
15-19 YEARS - ANS 131 D 5 F Rat 6 F 5 F 35 F 43 E a F Secu 15aF 13 F 
20-24 YEARS - ANS 126 D 4 F G 4 F 5 F 37 € 45 E ANG G 9 F 14 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 D PE NS 12 E QE 93 E 108 E 11F 6 F =p 800k 45 E 
25-34 YEARS - ANS 153 D 4 F AC 6 F 5 F 45 E 47 FE 5 F GONSRE DURE 
35-44 YEARS - ANS 90 E G =H G F DE 30 F . G G 8 G 12 F 
45-54 YEARS - ANS 51 E H in G G 13 F 19 F . G H 5 G sac 
55-64 YEARS - ANS 29 F J ne H H 8 G 12 G H Ü an “eC 
25-44 YEARS - ANS 243 D 6 F G 9 F TRE 72 E 78 E 7 F 5 F 24 F ge fe 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 E re rT . & 1G 21 F 31 F G 1G 7 G 12 F 
45-64 YEARS - ANS 81 E RG 2 aH + & eG 21 F 31 F G . @ 6 G WD fF 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J a. J sd a) ees © J J 4) = J 
25-54 YEARS - ANS 294 D 7E F 11E QE 84 E 96 E 9 F EYES 28 F 42 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 F J J . H 8 G 12 G aa J J . 6 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1983 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. JUILLET 1983 
a a A ELLE 
NEED RSPR ESE N.S. Nabe ALTA. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ests Saas lisse NES Be ALB. 
EE 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES it? Wise Hes) WAR) 14.0 12.9 9.8 9.0 623 10.7 
15-24 YEARS - ANS 18.3 28.2 20.8 23.0 20.8 16.6 15.0 12.0 1526 
TSSNSMYEARSE SANS AE 34.6 bil, 283 26.2 en 1679 face 20.1 
20-24 YEARS - ANS 1529 2525 16.8 1982 Re 14.9 13.6 he) 12.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.6 12 Ch il C2 10.2 10.0 28 6.8 4.1 at) 
25-34 YEARS - ANS 10.9 155 He 192 12.8 GA) 8.4 6.0 10% 
35-44 YEARS - ANS iol 10.1 8.9 has 8.6 6.5 6.4 SW) 
45-54 YEARS - ANS 6.6 I? do ue es 
55-64 YEARS - ANS TRS) SES tue m6 6.4 
25-44 YEARS - ANS 925 1323 10.6 rec AO 10 7.6 GPA 9.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gad 9.0 6.3 HO hoe) 6.1 Jo) ei) 6.8 
45-64 YEARS - ANS 7.0 SJ 6.8 8.3 Bal 6.4 Bets 3s 0) He 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 
25-54 YEARS - ANS 8.8 1226 JE 9.6 10.7 10.2 7.4 6.8 4.6 928 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 8.9 65 6.7 6.0 
MALES - HOMMES ee eh 2 10.2 25? 13.4 12.5 GAS 9.4 olf 10.8 
15-24 YEARS - ANS 20.0 30.4 29 2259 PH) 18.3 17.4 10.9 16.0 
15-19 YEARS - ANS 2325 37.4 28.0 28.4 Ppa) Zila igh Ia liters 
20-24 YEARS - ANS IE 250s 20.8 19.0 18.8 16.4 ae 4 CAC 1922 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 PS en 9.8 CS {EN Bia? stow Sle 
25S 4 EAR Sie GANS 10 1576 10.0 12.8 1279 Boe 8.8 Se 10.4 
35-44 YEARS - ANS (eal 8.7 tes 59 GS SIG) 
45-54 YEARS - ANS 6.2 6.9 DES Le) 
55-64 YEARS - ANS hed SA El thee 
25-44 YEARS - ANS CLS 13.0 925 11.0 10.4 Taxes 1.8 4.7 10.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 Ips Pel 5.8 5.0 649 
45-64 YEARS - ANS Bev, ESS 7.8 6.0 52 Ue 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 8.6 12.4 8.4 10.3 9.6 Te 6.7 4.5 9.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 8.8 6.3 6.4 
FEMALES = FEMMES Wi Wiles! 13.0 NS 1825 97 8.4 Une 10.6 
15-24 YEARS - ANS 16.4 25772 17.4 ASS 190 14.7 cea 139 15.0 
(SeSey EARS SANS 20.0 30.8 257] 28.8 24.3 168 Aral Wee 23.4 
20-24 YEARS - ANS 13.8 2215 1 ss) Toms (is 156 10.6 Sheuls 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.0 12.6 10.9 10.8 10.8 5% 1) 4.5 8.6 
25-34 YEARS - ANS 10.6 tomo 14.5 Halos 12241 But Tee 10.2 
35-44 YEARS - ANS 8.6 10.6 Tee 8.4 
45-54 YEARS - ANS les (BE 6.6 (ose! 
55-64 YEARS - ANS ents 10.5 PRE 
25-44 YEARS - ANS 9.8 seo es ialieds Wile 8.1 as) a5) SED 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1h20 8.4 6.8 6.4 
45-64 YEARS - ANS 7.4 (Non fe) 625 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS se 
25-54 YEARS = ANS Sine 13.0 11.4 Tikes 11.0 LA 10.40) 4.8 9.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.0 38 49) 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, JUILLET 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


À 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,409 829 580 1,219 739 480 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 493 389 104 486 382 104 
AGRICULTURE . 35 25 11 33 23 10 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 49 44 5 49 44 5 

FORESTRY - FORETS 19 18 ee 19 in 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 24 5 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 25 22 SE 25 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 255 177 79 255 177 79 
CONSTRUCTION 153 143 10 149 139 10 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 775 375 400 733 357 375 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 73 55 18 72 54 18 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 66 50 17 65 48 17 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 6 “9 7 6 
TRADE - COMMERCE 206 114 92 195 106 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 38 12 26 37 12 26 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 402 162 240 373 154 219 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 55 31 24 55 31 24 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 141 66 76 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,409 829 580 1,219 739 480 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 37 26 11 37 26 11 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 30 26 4 30 25 4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 4 10 14 4 9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 32 13 20 32 13 19 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 4 16 20 4 16 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 21 14 7 19 13 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 192 37 155 192 37 154 
SALES - COMMERCE 103 52 51 93 44 49 
SERVICE - SERVICES 248 106 143 227 102 125 
AGRICULTURE 52 40 12 47 36 11 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 5 ae 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 21 18 ve 20 18 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 1 10 ve " 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 58 44 14 58 44 14 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 48 44 4 48 a. 4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 113 83 30 111 82 29 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 136 133 4 133 129 4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 58 53 5 56 51 5 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 56 45 11 56 so sh 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 11 6 5 ii : 

141 66 76 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


RE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ Ans. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1983 


RP ee DR RE EE DER cal 
ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee ER CENT POUR EN © alr 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE Unies 11092 tia 10.8 dies 10.2 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1229 1228 1125 14.1 14.5 1225 
AGRICULTURE 6.1 6.1 6.2 14.1 14.5 icon! 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Gals) dein th IP). Ni 14.9 ral TSS 

FORESTRY - FORETS 18.2 18.3 PR: 195 19.6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 10.2 +0.4 18.7 19.6 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE Lai 1271 21: 1222 12.2 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 11.6 Wise 12.6 Wiley (ES 12.7 
CONSTRUCTION 18.9 19.4 152 PV ae 21729 14.4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES oral 8.7 9.6 9.4 oan Si, 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, ; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.6 7.6 all Ua) Hes) 51) 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 8.0 8.0 8.0 8.3 8.4 8.1 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.4 EE AE 5.4 SA 
TRADE - COMMERCE S38 Cet! 10.1 10.3 LOR 1017 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES SE 4.5 6.6 6.0 4.7 6.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.3 10.4 10.3 10.7 Wale 10.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.2 5.5 7.4 6.2 545 7.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS | hth 11072 1112 10.8 Waves: 10.2 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 359 3718 4.0 GPO 8) 4.0 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES ENS isl 6.3 7.1 #2 6.5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES CA So 8) Sie 6.6 4.6 8.2 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 10 6.3 Ue) teal 6.4 7.6 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE SED 2.8 Seah se Sale 3.8 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 107 Ait Sei! 12.4 13.6 10.2 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 62 8.3 sea SRE 8.4 Ore 
SALES - COMMERCE 8.2 Tall GE 8.6 ere) 1025 
SERVICE - SERVICES 1353 12.4 14.0 188 13.0 14.5 
AGRICULTURE 1S 8.1 thaws 155 15.6 15.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE Oks oil Ae WEE 18.7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE P\ 2 197 ASE AD Ih 212 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 16.1 alee A 16.5 15.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Wie 1227 ea 13.7 12.9 ies 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18.0 17.6 24.9 18.8 Weta! 25.8 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.9 10.5 12254 11.4 AMEN 1252 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 10 17.0 20.9 18.9 18.8 24.4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 1257 1273 20.8 13.8 SES 2259 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 16.6 16.7 16.3 1607 16.8 16.5 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 7.4 5.4 14.0 7.4 En A> MAR 


nnn nnn EES SEES — ho 


ae 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 


1983 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, JUILLET 1983 


© ————————— ——— 


TOTAL 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


SS AUS 
WEEKS 


S'NAAIS 
SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES 
ET PLUS 


OTHER (1) 


AUTRE (1) 


AVERAGE 
DURATION (2) 


DUREE 
MOYENNE (2) 
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————————…———————— eeeSSFSFSSSSSSSSeeSeSeESSESESESEeeeee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAIL 
OTHER - AUTRES 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
TSEQAS YEARS eS A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


REMAGESS = HEMMES 
ISeeGePARS o> aloe Ae 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES "= KES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


LE 


UE 


403 
238 
165 


173 
170 

60 
173 
230 


465 
268 
196 
213 
175 

76 


218 
247 


47 
32 
132 


183 


[pAp] 


SS Sai: Sc 


(nao Il <> Map} 


LSI gh wae} 


1298E 


355 D 
177 
38 
139 


G51MC 
220 
21 
Kes) 
304 
127 


344 


116 


10 G 


21% 
16. 
(DE 
ie 
24. 
28. 


24. 
18. 
27e 


23: 
Ui: 
26. 
29P 


26. 
Se 
Sie 


10) 
16. 
20. 
20). 


2e 
15. 
24. 


— Uw UC © © © N = © 


œ & — 1 


a ST ee ————"————————— ————————————— 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


NCE, QUI 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI] DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERE , 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. JULY 1983 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JUILLET 1983 


TE eS eee 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
REA SEAT 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3} LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
Ee PUUSS SPLEDR2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


a ee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,409 our 304 326 621 19 47 92 68 28 
15-24 YEARS - ANS 624 598 191 169 207 8 24 27 14 13 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 785 720 Wis 158 415 11 24 65 54 10 
MARRIED - MARIES 637 582 96 125 328 11 20 56 47 g 
SINGLE - CELIBATAIRES 665 635 190 Wis) 235 7 24 29 16 14 
OTHER - AUTRES 107 101 17 22 58 eas wat 6 6 #3: 

MALES - HOMMES 829 784 167 185 387 14 31 45 36 10 
15-24 YEARS - ANS 368 353 106 101 125 6 14 WS) 8 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 461 431 60 84 262 7 17 30 27 4 
MARRIED - MARIES 352 326 46 61 198 8 13 26 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 417 114 116 164 6 17 18 11 if 
OTHER - AUTRES 43 ai 7 8 25 

FEMALES - FEMMES 580 534 Hot 141 234 5 16 46 So 14 
15-24 YEARS - ANS 256 245 84 68 81 ee g 12 3) 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 324 289 53 74 152 4 7 34 28 7 
MARRIED - MARIEES 285 256 51 64 130 4 7 30 23 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 230 218 76 63 ih a 8 12 3) 7 
OTHER - AUTRES 64 59 11 14 33 A Le 5 5 ar 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 41 14 7 20 

Pelee nll ee PRES i 6 Re LE PL: 

NES ANGES E 50 47 14 12 19 

NB Ness Bs 46 42 10 W 20 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 384 85 89 199 NS 10 18 15 

MALES - HOMMES 238 229 45 52 124 oe 7 g tf 
FEMALES - FEMMES 165 156 40 Sf 75 eae Lee g 8 
15-24 YEARS - ANS 173 168 52 52 58 Bask 5 5 CE 

25 YEARS AND OVER - ET PLU 230 216 32 Si 144 ae 5 13 12 
MARRIED - MARIES 173 162 25 26 107 Fee 4 11 10 
OTHER - AUTRES 230 222 59 64 92 D 6 8 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 424 80 114 192 11 16 4) 31 10 
MALES - HOMMES 268 250 47 65 118 8 12 18 15 LE 
FEMALES - FEMMES 196 174 43 50 74 re © 23 16 7 
15-24 YEARS - ANS 213 202 61 60 68 5 8 12 5 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 252 222 29 55 125 6 g 29 26 
MARRIED - MARIES 218 193 24 45 109 7 3) 25 22 yee 
OTHER - AUTRES 247 RSA 66 69 84 4 8 16 9 7 

MANITOBA 47 44 11 9 21 

SASKATCHEWAN 32 29 3 6 12 A 

ALBERTA 132 125 32 30 57 6 i] 5 

(see. = (als) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 174 a 46 78 ae 7 g 7 
MALES - HOMMES dial 106 24 26 49 Eve 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 72 69 Wd 20 29 TE = 
15-24 YEARS - ANS 74 71 22 18 27 ae ane 5: See 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 109 103 18 28 51 +. 4 6 5 
MARRIED - MARIES 84 79 15 21 39 LE re 5 4 
OTHER - AUTRES 99 SE 26 24 Sg See 4 4 a aes 


SSS 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI] 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JULY 1983 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUILLET 1983 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
ees ©  HOUÉANDSS MILLERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES WO SE A BH 1,034 132 151 100 5! 1,135 183 92 
MARRIED - MARIES 63i7 582 528 512 16 53 44 g 557 25 56 
SINGLE - CELIBATAIRES 665 635 544 432 112 91 51 40 483 152 29 
OTHER - AUTRES 107 101 94 90 4 7 5 ae: 95 5 6 
15 - 24 YEARS - ANS 624 598 501 391 111 96 55 41 446 152 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 785 720 665 644 21 55 45 10 589 31 65 
MALES - HOMMES 829 784 720 640 81 64 37 26 677 107 45 
MARRIED - MARIES 352 326 317 309 8 g 5 4 314 12 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 417 363 291 WD 53 31 23 322 95 18 
OTHER - AUTRES 43 a! 40 39 a aoe ae. ae 41 “sy ae 
15 - 24 YEARS - ANS 368 353 300 232 68 53 30 23 262 91 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 461 431 420 408 12 11 7 4 415 16 30 
FEMALES - FEMMES 580 534 447 395 52 87 63 24 458 76 46 
MARRIED - MARIEES 285 256 212 204 8 44 39 5 243 13 30 
SINGLE - CELIBATAIRES 230 218 181 141 a 37 20 17 161 58 12 
OTHER - AUTRES 64 59 54 51 ES 6 4 ne 55 5 5 
15 - 24 YEARS - ANS 256 245 201 159 42 43 25 18 184 61 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 289 245 236 g 44 38 6 274 15 34 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4} 39 33 6 3 et. a! 34 7 
PREMIER = 1es PRE, 7 6 6 5 ee ed ++. ae 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 47 43 37 6 4 Lee ae 40 7 
N.B. - N.-B. 46 42 38 34 4 4 ds. ro 37 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 384 351 310 42 33 17 16 327 57 18 
MALES - HOMMES 238 229 one 189 25 15 6 10 194 34 9 
FEMALES - FEMMES 165 156 138 121 17 18 12 6 133 23 g 
MARRIED - MARIES 173 162 151 147 4 11 g va 156 6 11 
OTHER - AUTRES 230 222 200 162 38 22 8 13 171 54 8 
15-24 YEARS - ANS 173 168 148 112 36 20 7 13 119 49 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 216 203 198 5 13 10 ae 208 8 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 424 366 318 48 58 40 18 358 66 41 
MALES - HOMMES 268 250 225 195 31 25 17 8 211 39 18 
FEMALES - FEMMES 196 174 140 124 17 33 24 10 147 27 23 
MARRIED - MARIES 218 193 172 167 6 20 16 4 183 10 25 
OTHER - AUTRES 247 231 193 151 42 38 24 14 176 56 16 
15-24 YEARS - ANS 213 202 163 124 39 39 24 15 148 54 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 222 203 194 8 20 16 en 211 12 29 

MANITOBA 47 44 37 34 4 7 5 LE 39 5 
SASKATCHEWAN 32 29 25 22 CE 4 4 ee 26 

ALBERTA 132 125 108 101 7 17 11 6 112 13 7 
RÉ = c..<B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 174 153 140 12 22 16 5 156 18 9 
MALES - HOMMES 111 106 97 89 8 8 6 a 95 11 6 
FEMALES - FEMMES 72 69 55 51 4 13 11 62 7 
MARRIED - MARIES 84 79 70 69 me g 8 77 5 
OTHER - AUTRES 99 95 82 71 11 13 8 4 80 15 4 
15-24 YEARS - ANS 74 71 58 48 10 13 g 4 57 14 : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 103 94 92 ah g 8 100 


Pme 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ’ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JULY 1983 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L'AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1983 


D SE CO ( 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT à METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


ee ee eS el 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,409 92 We Sey! 924 605 590 517 2.0 
15 = 24 YEARS) — ANS 624 27 598 436 281 252 209 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 785 65 720 487 323 337 308 2.0 

MALES - HOMMES 829 45 784 569 382 337 337 LES 
15-3 24 ViEARS SS eANS 368 15 353 265 170 147 128 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 461 30 431 304 Pre te 190 209 Zak 

FEMALES - FEMMES 580 46 534 355 223 253 180 bag 
tome 24 YEARS ANS 256 12 245 172 112 105 81 Us) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 34 289 183 111 147 gg il 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 is 41 28 27 8 10 1:38 

PARTIE PET EE 7 ee 6 4 4 ete 2 i. 222 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 Fe 47 29 32 22 19 2.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 46 Hae 42 29 22 10 3) 1.6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 18 384 289 154 127 51 1216 
MALES - HOMMES 238 9 229 180 97 74 30 127 
FEMALES - FEMMES 165 9 156 109 57 54 21 125 
1524 YEARS SANS 173 5 168 129 74 50 19 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 13 216 160 80 77 Si 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 4) 424 283 212 233 210 222 
MALES - HOMMES 268 18 250 173 134 133 136 PaaS 
FEMALES - FEMMES 196 23 174 110 78 100 74 271 
1H 24, YEARS > ANS 213 12 202 145 98 104 87 aire 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 29 222 138 114 128 123 ABS) 

MANITOBA 47 Rue 44 28 21 26 15 270 

SASKATCHEWAN 32 Poe 29 20 a 16 14 2172 

ALBERTA 132 7 125 86 37 57 85 28] 

BC. > GLB: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 9 174 128 81 89 101 2 
MALES - HOMMES 111 6 106 iis 49 52 68 254 
FEMALES - FEMMES 72 dr 69 50 32 36 33 272 
15) = 24S ,EARSe SANS 74 ow 71 54 32 34 36 2e 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 6 103 74 48 55 65 2 


a a ea 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JULY 1983 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JUILLET 1983 


PR THis LOOKING as me SC SoBe Pe See e 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVATLLATENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L*ECOLE 
Em a ee mm 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.409 Lou 864 108 274 72 92 

15 - 24 YEARS - ANS 624 598 291 25 251 31 27 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 785 720 O2) 83 23 41 65 

MARRIED - MARIES 637 582 455 ad 20 29 56 

SINGLE - CELIBATAIRES 665 635 337 13 249 35 22 

OTHER - AUTRES 107 101 71 117 4 7 6 

MALES - HOMMES 829 784 564 6 162 51 45 

15 - 24 YEARS - ANS 368 353 181 Nes 148 22 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 461 431 383 5 13 30 30 

MARRIED - MARIES 352 326 292 me 10 21 26 

SINGLE - CELIBATAIRES 435 417 237 ae 151 Phil 18 

OTHER - AUTRES 43 ai 35 Re 3 ene 4 baba 

FEMALES - FEMMES 580 534 300 102 112 21 46 

ISRER2AAMNEARSENANS 256 245 110 23 102 9 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 324 289 190 78 10 12 34 

MARRIED - MARIEES 285 256 164 74 10 8 30 

SINGLE - CELIBATAIRES 230 218 100 11 98 9 12 

OTHER - AUTRES 64 59 36 16 aa 4 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4) 22 Re 8 
PRES th. PARE. 7 6 5 

NÉS NS EE 50 47 30 4 11 
N'BMERN"CE; 46 42 2" 4 10 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 384 248 32 81 23 18 
MALES - HOMMES 238 229 159 BA 48 19 9 
FEMALES - FEMMES 165 156 88 29 33 5 9 
1521 YEARS - ANS 173 168 78 6 75 g 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 230 216 170 26 6 15 13 
MARRIED - MARIES 173 162 130 20 ae 9 11 
OTHER - AUTRES 230 222 117 12 79 14 8 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 424 271 32 100 21 41 
MALES - HOMMES 268 250 175 hin 61 13 18 
FEMALES - FEMMES 196 174 96 31 39 7 23 
toes 24 SEARS. = ANS 213 202 94 7 91 g We 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 252 222 177 25 g 12 29 
MARRIED - MARIES 218 193 149 24 10 10 25 
OTHER - AUTRES 247 231 122 8 90 11 16 

MANITOBA 47 44 29 4 8 

SASKATCHEWAN 32 29 Vi eee 7 

ALBERTA 132 125 88 13 20 5 7 
BAC se sb. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 174 122 TS 28 12 g 
MALES - HOMMES it 106 79 te 18 8 6 
FEMALES - FEMMES 72 69 43 12 11 DE -. 
HE 2AMNTEARSESS ANS 74 71 38 re 26 5 ‘ 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 109 103 84 11 ee 6 6 
MARRIED - MARIES 84 79 63 10 Te 4 ; 
OTHER - AUTRES 99 95 ye ies 26 8 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1983 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1983 
Et ES NGO RED Es 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
: BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
Se a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,409 40 44 91 901 14 176 28 ii 
15-24 YEARS - ANS 624 7 14 81 326 fe. 83 fens 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 785 33 30 9 575 14 92 27 5 
MARRIED - MARIES 637 29 31 10 468 nl 70 18 i 
OTHER - AUTRES 772 17 13 81 433 DRE 106 ti 109 
MALES - HOMMES 829 21 6 57 son 11 78 5 61 
15-24 YEARS - ANS 368 4 Bes. 51 214 ds 37 roe 60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 461 17 4 6 3 One 11 41 5 a 
MARRIED - MARIES 352 12 4 4 293 9 25 se ka 
OTHER - AUTRES 477 g ada 52 298 me 52 ne 60 
FEMALES - FEMMES 580 20 38 34 310 He 98 23 55 
15-24 YEARS - ANS 256 Hs 12 Si 112 ae 46 ae 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 17 25 aes 198 ee Sil 22 4 
MARRIED - MARIEES 285 11 27 5 175 Re 44 15 6 
OTHER - AUTRES 294 8 11 29 136 ote BS) 8 49 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 Ess sae tee 29 wae 5 a 6 
DER PASES 7 2 de 45: 3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 sess me: ss 29 ee 7 BE 5 
NABPRNSSE 46 Dre 24 i 29 oe 6 + 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403 11 10 22 264 35 12 47 
MALES - HOMMES 238 i 16 174 13 23 
FEMALES - FEMMES 165 5 9 6 g1 75) 8 24 
15-24 YEARS - ANS 173 BO ae 20 88 4: 14 are 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 9 7 eae 176 oes 21 11 eH 
MARRIED - MARIES Us 6 7 ast 134 wage 14 7 ” 
OTHER - AUTRES 230 5 Prise 20 130 | 4 21 4 45 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 465 13 15 37 293 7 58 g Sr 
MALES - HOMMES 268 6 =: tthe 22 188 6 26 cae 19 
FEMALES - FEMMES 196 7 14 15 105 TPE 32 8 13 
15-24 YEARS - ANS 213 nn 6 34 110 me S2 ase 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 12 9 4 184 7 27 8 a: 
MARRIED - MARIES 218 8 10 5 161 7 20 5 
OTHER - AUTRES 247 5 5 62 132 38 4 30 
MANITOBA 47 ays He ET 29 13: 4! 
SASKATCHEWAN 32 PB St siete 18 oe 6 
ALBERTA 132 5 6 8 82 aes 22 Fe 6 
BaGe ecules By 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 5 6 11 128 20 8 
MALES - HOMMES Wali Lu es ii 80 15 5 
FEMALES - FEMMES 72 Me 4 4 43 15 
15-24 YEARS - ANS 74 428 osc 9 42 gis 14 vos fi 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 4 4 0 81 un 16 es LE 
MARRIED - MARIES 84 Se 4 gtr 61 nae 13 


OTHER - AUTRES Gok mien. à 10 62 à 17 a 3 


EELS 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JULY 1983 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUILLET 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.409 766 184 116 179 164 
SINGLE - CELIBATAIRES 665 285 80 109 121 70 
MARRIED - MARIES 637 424 85 7 47 74 
OTHER - AUTRES 107 57 20 2 10 20 

MALES - HOMMES 829 519 88 61 92 69 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 213 4) 60 72 49 
MARRIED - MARIES 352 278 39 arte 16 17 
OTHER - AUTRES 43 28 8 ae od Bon 

FEMALES = FEMMES 580 247 96 55 87 95 
SINGLE - CELIBATAIRES 230 72 39 49 49 21 
MARRIED - MARIEES 285 146 46 6 31 ay 
OTHER - AUTRES 64 2g 11 ee 7 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 25 5 6 ae 5 
MALES - HOMMES 28 17 ee as An ke 
FEMALES - FEMMES 16 7 

P.E.I. - I.-P.-E 7 5 
MALES - HOMMES 4 #2. 

FEMALES - FEMMES ere 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 24 g 5 6 6 
MALES - HOMMES 29 V4 4 ee ; 
FEMALES - FEMMES 21 7 4 4 
N.B. - N.-B. 46 25 6 5 5 5 
MALES - HOMMES 27 17 ti + + Ne 
FEMALES - FEMMES 19 8 
QUEBEC 403 225 40 47 38 53 
MALES - HOMMES 238 150 17 23 2 26 
FEMALES - FEMMES 165 74 DG 24 17 27 
ONTARIO 465 251 61 32 69 52 
MALES - HOMMES 268 166 27 19 35 21 
FEMALES - FEMMES 196 85 33 13 34 31 
MANITOBA 47 24 g 6 5 
MALES - HOMMES 29 17 4 4 
FEMALES - FEMMES 19 7 4 
SASKATCHEWAN 32 14 5 ath 5 4 
MALES - HOMMES 19 10 ae fe, Kee 
FEMALES - FEMMES 14 4 
ALBERTA 182 72 22 6 19 13 
MALES - HOMMES 78 52 11 ee 8 5 
FEMALES - FEMMES 54 20 11 4 10 g 
Babe = GC. -p. 183 103 28 8 25 20 
MALES - HOMMES 111 70 15 5 13 8 
FEMALES - FEMMES 72 33 13 “ihe 12 12 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 
TOTAL 1,409 766 184 116 179 164 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 à 
ANNEES D’ETUDES 195 124 où 15 1 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES ae a 
POSTSECONDAIRES (1) 843 439 114 84 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 5 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 152 71 19 12 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME + AG 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 137 85 15 4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE : ia 
UNIVERSITAIRE 81 47 16 * 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JULY 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. LENSEXERET 
LA PROVINCE, JUILLET 1983 


oe tee eA De DT i À ee 


is 4-6 TW : 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a a EEE — se 


THOUSANDS - MILLIERS 


eee 


CANADA 1,409 301 199 370 336 203 
15-24 YEARS - ANS 624 138 72 161 121 ek 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 785 163 126 209 216 70 

MALES - HOMMES 829 181 116 236 187 110 
15-24 YEARS - ANS 368 83 39 100 Il 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 461 98 76 135 116 35 

FEMALES - FEMMES 580 120 83. 134 150 92 
oe 24S YEARS ANS 256 55 33 60 50 58 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 65 50 74 100 35 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 8 4 11 12 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 12 6 12 ; 12 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 10 6 13 10 8 

QUEBEC 403 72 50 102 114 64 

15-24 YEARS - ANS 173 36 16 38 33 50 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 37 34 64 81 14 
MALES - HOMMES 238 4) 30 68 67 32 
FEMALES - FEMMES 165 31 20 35 47 32 

ONTARIO 465 96 65 127 104 74 

15-24 YEARS - ANS 213 45 26 59 42 41 

25 YEARS AND OVER -.ANS ET PLUS 252 51 Sg 67 62 33 

MALES - HOMMES 268 : 54 38 | 80 54 42 

FEMALES - FEMMES 196 42 27 46 50 31 

MANITOBA 47 10 8 11 12 6 

SASKATCHEWAN 02 8 5 8 6 5 

ALBERTA 132 34 26 Sif 20 12 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 183 47 28 48 44 17 

15-24 YEARS - ANS 74 18 5 22 16 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 29 20 26 28 7 
MALES - HOMMES 111 29 17 28 26 11 

FEMALES - FEMMES 72 18 11 20 17 6 


a — ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JULY 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, JUILLET 1983 
FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 


TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,065 397 669 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 239 110 129 
1 CHILD - 1 ENFANT 292 120 172 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 304 108 196 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 230 58 172 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 12 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 be 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 12 28 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 35 12 23 
QUEBEC 301 114 187 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 35 37 
1 CHILD - 1 ENFANT 78 34 44 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 84 30 54 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 67 15 51 
ONTARIO 368 130 238 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 79 34 À 45 
1 CHILD - 1 ENFANT 103 39 64 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS He 38 74 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 73 19 55 
MANITOBA 35 11 24 
SASKATCHEWAN 23 8 16 
ALBERTA 96 43 53 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 54 75 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 18 16 
1 CHILD - 1 ENFANT 39 18 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 32 12 20 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 
i he pale. 
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TABLE 51. FAMILIES HITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JULY 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L‘AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUILLET 1983 


2 OR MORE 


FAMILIES © EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES © PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,065 one 487 299 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 526 184 290 52 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 438 84 175 179 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 101 12 21 68 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 239 es 73 150 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 827 206 337 283 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE * 

0 A 5 ANS 234 5) WS) 24 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 300 68 123 110 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 292 44 Bs 149 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 11 13 9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 10 17 12 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 35 VW 14 10 
QUEBEC 301 89 137 75 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 152 58 81 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 123 28 50 45 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 26 a 6 18 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 23 46 de 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 229 66 gi 72 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 60 29 28 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 81 20 33 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 88 17 Sil 4) 
ONTARIO 368 84 166 119 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 177 57 100 20 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 157 23 60 ifs 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 34 ahs 6 26 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 7.9 23 48 8 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 289 61 uid 110 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 81 26 43 11 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 103 22 4) 39 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 106 13 33 60 
MANITOBA 35 7 18 10 
SASKATCHEWAN 23 6 10 7 
ALBERTA 96 25 47 24 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 36 62 31 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 73 26 40 7 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 48 3 20 19 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 mars ave 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 12 22 ies 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 95 24 40 30 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 25 11 12 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 34 7 15 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 36 5 14 17 


2 —————————— 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. JULY 1983 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLO], JUILLET 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
ES NS Re 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.242 286 350 132 729 400 308 2,832 1,205 

15-24 YEARS - ANS 1,000 20 ral 110 195 ia 102 17 481 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5,242 266 273 23 535 400 207 2,815 724 

MARRIED - MARIES SEC wos 300 18 465 305 199 1,922 460 

OTHER - AUTRES DOH 83 50 115 265 95 109 910 745 

MALES - HOMMES 1,808 138 12 62 246 269 63 780 239 

15-24 YEARS - ANS 393 6 6 53 89 va 28 ae 209 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P Waits 182 7 9 157 269 35 778 29 

MARRIED - MARIES 1,043 101 5 5 112 231 28 554 8 

OTHER - AUTRES 765 a7 7 57 134 38 35 226 231 

FEMALES - FEMMES 4,434 148 337 71 483 131 246 2.051 967 

15-24 YEARS - ANS 607 14 71 57 105 es 74 14 272 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 35807 134 266 14 378 131 172 2,037 695 

MARRIED - MARIEES 2.828 102 295 13 353 74 171 1,368 452 

OTHER - AUTRES 1,606 45 43 58 131 57 75 683 515 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 5 4 a8, 29 6 6 61 57 
PLE, 1. -P -E. Baas ee ee 5 D + 13 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 11 12 5 28 14 12 119 52 
N.B. - N.-B. 213 g 8 a0 33 12 11 88 49 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,841 72 85 33 232 90 80 839 409 
MALES - HOMMES 523 39 ae 17 89 66 18 201 91 
FEMALES - FEMMES ees 34 82 16 143 24 63 639 318 
15-24 YEARS - ANS 323 5 18 27 61 ste) 29 5 177 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1.518 67 67 6 171 90 51 834 232 
MARRIED - MARIES 1.074 45 70 4 145 67 47 559 137 
OTHER - AUTRES 767 27 15 29 87 23 33 280 272 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,064 111 118 46 214 156 102 972 343 
MALES - HOMMES 589 51 6 24 58 100 22 268 60 
FEMALES - FEMMES 1,475 60 113 22 156 55 81 704 284 
15-24 YEARS - ANS 290 6 24 39 59 +5 34 ae 125 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,774 105 95 7 155 156 69 969 218 
MARRIED - MARIES hy SA 83 103 5 138 121 65 661 145 
OTHER - AUTRES 743 28 15 41 77 35 37 312 198 

MANITOBA 251 12 16 5 24 20 13 120 42 
SASKATCHEWAN 234 10 18 + 22 17 13 106 45 
ALBERTA 452 23 42 14 54 31 29 168 90 
B.C. = C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 732 32 44 18 89 51 41 ue We 
MALES - HOMMES 228 16 nae 8 31 34 8 ge a 
FEMALES - FEMMES 504 16 43 10 58 17 33 2 

40 
15-24 YEARS - ANS ila vomeeneess 10 16 22 aT. 13 ¥ 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 625 29 34 at 67 51 28 342 73 
MARRIED - MARIES 475 23 39 he 55 39 . pe ee 
OTHER - AUTRES 257 8 5 AW 34 1 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JULY 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUILLET 1983 


Se ee eee 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 
TOTAL 

RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


RS ee eS ae 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 395 54 24 30 69 109 94 15 
15-24 YEARS - ANS 189 18 19 15 29 52 47 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 36 5 15 40 58 47 6 

MALES - HOMMES 171 15 11 g 35 54 39 7 
15-24 YEARS - ANS 92 6 8 7 15 27 24 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 g + ES 19 28 15 59% 

FEMALES - FEMMES 224 39 13 21 34 55 55 8 
15-24 YEARS - ANS 97 12 10 8 14 25 as 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 27 +. (2 20 30 32 an 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 16 AE Far Le set 6 é 4 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 Sic: nie ee ses sae 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 17 SRE Fe + 4 5 4 

QUEBEC 163 18 5 3 43 55 30 
MALES - HOMMES 74 5 ota ere 21 30 12 
FEMALES - FEMMES 89 13 5.010 6 22 25 18 
15-24 YEARS - ANS 74 4 5 4 18 26 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 13 boa 4 25 28 16 

ONTARIO 99 16 11 8 3 18 31 6 
MALES - HOMMES 40 4 7 4 5 11 
FEMALES - FEMMES 59 12 4 4 4 11 20 
15-24 YEARS - ANS 51 6 9 4 4 S 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 10 Ve 4 5 9 15 

MANITOBA 14 ia eae ee si 4 

SASKATCHEWAN 8 

ALBERTA 24 5 ee 4 ts a 7 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 6 Le APE 4 12 9 
MALES - HOMMES 17 aa! Le shes wees 6 5 
FEMALES - FEMMES 21 4 nih Ee eae 5 4 
15-24 YEARS - ANS 17 Ane ee eps ee: 5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 4 pote aos se 7 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1983 


tee 4-6 12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


Se 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,242 391 193 354 4,099 1,205 
15-24 YEARS - ANS 1,000 129 61 125 206 48) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12247 263 132 229 3,893 “724 

MALES - HOMMES 1.808 113 67 146 1,244 239 
15-24 YEARS - ANS 393 49 23 50 61 209 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,415 64 43 95 ies 30 

FEMALES - FEMMES 4,434 278 126 208 2.855 967 
15-24 YEARS - ANS 607 79 38 74 144 272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.827 199 89 134 2,710 695 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 10 4 11 90 ai 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 fer oat bie 19 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 13 7 13 167 52 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Cats 20 6 13 125 49 

QUEBEC 1.841 97 49 87 PIC 409 
15-24 YEARS - ANS 323 37 15 31 63 177 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lowes 60 34 51 1195 232 

MALES - HOMMES 525 33 17 40 342 91 

FEMALES - FEMMES 1,318 64 33 47 856 318 

ONTARIO 2.064 132 65 119 1.405 343 

15-24 YEARS - ANS 290 42 21 44 58 125 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1297474 90 44 75 17547 218 
MALES - HOMMES 589 30 23 49 428 60 

FEMALES - FEMMES 1,475 102 42 70 977 284 

MANITOBA 251 18 7 14 170 42 

SASKATCHEHAN 234 16 8 14 150 45 

ALBERTA 452 35 21 33 274 90 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 732 48 24 47 500 113 
15-24 YEARS - ANS 106 15 8 15 28 40 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 625 32 17 32 472 73 

MALES - HOMMES 228 15 10 18 163 22 
FEMALES - FEMMES 504 32 15 20 336 91 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. : 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), JULY 1983 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971). JUILLET 1983 


eS  — "—— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL. EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

SNS MILLIER ee PER CENT-POURCENIAGE | | 
ST-JOHN'S 113 76 66 10 37 Si. © ea |p 57.9 
HALIFAX 179 127 114 13 52 Th 2006 10.0 € 63.9 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN -B.) 96 62 54 8 34 64.2 D ignore 56.3 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 61 50 11 43 58.5 E 17.4 G 48.3 
QUEBEC 427 271 239 32 —- 155 63.6 D 11.8 E 56.1 
MONTREAL 2,304 1.485 1,293 192 819 64.5 C 12700) 56.1 
OTTAHA - HULL 620 450 413 37 169 7 8.2 F 66.7 
SUDBURY 109 62 55 8 47 57.1 12.4 G 50.0 
OSHAWA 123 88 78 10 35 Wate 11.4 G 63.1 
TORONTO 5312 1,671 1.529 142 640 72.3 B 8.5 E 66.2 
HAMILTON 433 285 253 32 148 65.8 C Pad i 58.5 
ST. CATHARINES - NIAGARA 268 175 152 23 93 65.2 D ee Ll 56.7 
LONDON 246 175 158 17 71 Vii De COR: 64.2 
HINDSOR 196 124 106 18 72 63.2 D 14.8 F 53.9 
KITCHENER - WATERLOO 220 161 148 13 59 TO D 8.1 F 67.3 
THUNDER BAY 92 65 59 6 27 70.4 £ 8.7 G 64.2 
WINNIPEG 467 324 289 35 143 69.3 C 10.8 £ 61.8 
REGINA 138 100 93 7 38 DANONE 6.8 E 67.3 
SASKATOON 111 79 71 i 32 70.9 D 9.5 F 64.4 
CALGARY 466 359 318 41 106 Mee 11.5 E 68.3 
EDMONTON 498 361 iG 42 > 188 724 C 11.6 £ 64.0 
VANCOUVER 975 651 577 74 324 66.8 C 11.4E 59.2 
VICTORIA 194 125 107 17 70 64.2 D 14.0 E 55.2 


OO Gis oo 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE: 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION. JULY 1983 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JUILLET 1983 


mm 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
a GT AI aT HOUSANDSTREMTNL TERS Sr nca 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 427 255 211 44 172 59,6 C Nhe 49.4 
REGION (S) 01 185 116 97 19 69 62.5 C i. & 52.4 
02 40 Do 17 4 19 53.4 £ DOME 42.5 
03 93 58 47 11 35 62.2 D 18.3 F 50.8 
04 105 58 48 10 47 55.2 D acme 45.5 
PLE. ATP -E. 93 62 55 7 31 67.0 C SRE 59.3 
N.S. - N.-E. 652 400 350 50 252 61.3 B 12.5 D 53.6 
REGION (S) 21 125 66 52 15 58 53.1 D DOW ime 41.4 
22 128 77 69 8 51 60.2 D 10.5 E 53.9 
23 83 48 42 6 35 57.4 D a 50.4 
24 102 59 53 5 44 57.3 D 9.3 F 51.9 
25 211 148 132 16 63 OROMG 10.6 € 62.6 
N.B. - N.-B. 540 S27 281 46 213 60.5 C 14.0 D 52.0 
REGION (S) 31 133 7 59 13 61 53.8 D 17.5 F 44.3 
32 128 80 68 12 47 PSC 14.9 F 53.5 
33 135 86 76 10 49 GS 7 ses & 56.4 
34 78 49 42 7 28 63.6 D 14.3 F 54.6 
35 63 38 33 4 25 59.9 £ 10.8 F 53.4 
QUEBEC 4,972 Sil 2,729 403 1,841 63.0 B 12.9 D 54.9 
REGION (S) 41 179 108 87 20 72 59.9 £ 18.8 F 48.6 
42 214 125 102 23 89 58.3 D 18.2 F 47.7 
43 783 482 427 55 300 61.6 C id E 54.6 
44 349 214 186 28 135 61.4 D 19,2 F 53.3 
45 182 120 102 18 63 65.7 D 15.0 F 55.8 
46 2,817 1,800 1,574 226 1,017 63.9 B 12.5 D 55.9 
47 208 133 122 11 74 64.3 D 8.5 F 58.8 
48 129 77 63 14 51 60.2 D 18.5 F 49.1 
40 & 49 71 46 39 7 25 64.8 E 14.4 F 55.5 
ONTARIO 6,814 4,750 4,285 465 2,064 69.7 A 9.8 D 62.9 
REGION (S) 51 798 567 519 48 231 NRC 8.4 E 65.1 
52 339 216 192 24 123 63.7 D iD € 56.6 
53 DTH 1,975 1,805 171 756 TBP 8.6 E 66.1 
54 729 475 421 55 254 65.2 C Ws E 57.7 
55 411 289 254 35 122 70.4 C 1290 61.8 
56 419 276 239 36 143 65.8 D 1 aE 57.1 
57 433 320 293 Dg) He 7420. 6 8.5 F 67.7 
58 349 233 213 19 117 66.6 D 8.3 E 61.1 
59 395 247 DVD 35 148 62:5 C 14.0 F 53.8 
50 159 110 100 10 49 69.2 D 9,3 G 62.8 
MANITOBA 777 526 479 47 251 67.7 B 9.0 E 61.6 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 194 128 121 7 66 66.0 C ye 62.2 
65 & 68 63 36 33 ae 27 57.2 D Ae 52.6 
66 49 34 2 LE 15 69.6 C 5.8 F 65.5 
67 462 320 285 35 142 69.2 C 10.9 E 61.7 
SASKATCHEWAN 734 500 469 32 234 68.2 B 6.3 £ 63.9 
REGION (S) 71 200 140 131 9 60 TO 6.45 65.6 
73 184 127 117 10 57 69.2 C 8.0 E 63.7 
PORTA PREG 337 222 210 12 115 65.9 C 5.4 E 62.4 
ALBERTA 1,682 1,230 1,098 132 452 73.1 B NOG fe 65.3 
REGION (S) 81, 82 8 85 282 198 180 18 84 70.2 C 9.1 F 63.8 
83 545 419 371 47 126 76.8 C WSF 68.1 
84, 87 & 88 218 158 141 17 64 DEMO 10.7 F 64.5 
86 624 446 398 49 177 FAPENC 10.9 E 63.8 
BeChe= C"=R: 2,134 1,402 1,219 183 732 65.7 B 13.1 D 57.1 
REGION (S) 91 42 29 25 4 14 GAMME 12.6 G 59.0 
92 75 46 39 8 28 61.9 D 16.7 E 51.6 
93 196 119 103 16 tin 60.7 D 13.5 F 52.5 
g4 92 66 56 g 26 71.4 D 14,5 F 61.1 
95 1,107 736 648 88 371 66.5 C 11.9 E 58.6 
96 399 247 208 38 152 61.9 C 15.6 E 52.2 
g7 138 99 84 15 38 RACINE 15.2 F 61.3 
98 & 99 45 33 29 4 12 74.0 D ISIN 64.3 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND "HY GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, JULY 1983 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1983 


LABOUR UNEMPLOY- PARTIC] - EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,746 152) 941 212 18.4 66.0 SAS) 
15-19 YRS - ANS 1,413 870 700 170 1986 61.6 49.5 
20-24 YRS) = TANS 333 282 241 42 1427 84.7 F2? 
MALES - HOMMES à 
15-24 YRS - ANS 912 628 502 126 20.1 68.9 5520 
15-19 YRS - ANS 725 467 366 101 PAS 64.4 5075 
20-24 YRS - ANS 187 161 135 26 We!) 86.3 TOR 
FEMALES - FEMMES 
15 24NRSSEN ANS 835 524 439 86 16.3 62.8 52.6 
1519. YRS = ANS 688 403 334 70 1753 58.6 48.5 
20-24 YRS - ANS 146 121 105 16 WS 1 82.7 HES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 18 12 6 Sse 42.5 DONS 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 7 6 Wek + ES 68.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 40 32 8 20.9 60.2 47.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 52 32 26 6 20.0 62.5 50.0 
QUEBEC 458 255 198 57 BPS DH 43.2 
ONTARIO 687 510 427 83 LES 74.3 62.2 
MANITOBA 67 46 40 6 Uses 69.1 59.8 
SASKATCHEWAN 60 ch 36 5 120 68.7 60.5 
ALBERTA 130 88 us 15 Hie God 56.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN] QUE 174 114 90 24 Qin 65.5 54.7 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 314 259 193 67 25.8 82.7 61.4 
HA TTANIRSEN ANS 185 149 107 43 28.7 80.9 Gen 
20-24 YRS - ANS 129 110 86 24 21.8 isha) 66.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 160 135 100 35 21022 84.8 62.6 
15-19 YRS - ANS 91 76. 54 22 29.4 84.0 boas 
20-24 YRS - ANS 69 59 46 13 2202 86.0 66.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS==" ANS 154 124 93 31 Pisin 80.5 60.1 
15-19 YRS - ANS 94 73 53 2 28.0 Lipa) 56.1 
20-24 YRS - ANS 60 51 40 11 21.4 84.6 66. 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE g 6 ae or ee 66.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Jak ae ae: oes seed de À 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 11 8 cute FE 87.4 63.8 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 11 8 5 pa 54 ithe 46.8 
QUEBEC 78 65 44 21 S513) Bsns 56° 
ONTARIO 112 93 74 19 20.8 83.3 65.9 
MANITOBA 16 13 10 sere se 80.7 63.1 
SASKATCHEWAN 13 12 9 ee LE 86.2 69.1 
ALBERTA 30 25 20 4 17.4 82.0 67.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 26 18 8 30.8 82.1 56.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


E 57. STUDENT DATA, JULY 1982 


EAU 57. DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS, JUILLET 1982 
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NING STUDENTS(1) - ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 


SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 
tet YRS — ANS 
20-24 YRS - ANS 


— HOMMES 

15224 YRS — ANS 
Lo=19 YRS — ANS 
20=24 YRS — ANS 


pee FEMMES 

15-24 YRS - ANS 
15=19 YRS — ANS 
20-24 YRS — ANS 


JNDLAND — TERRE-NEUVE 


SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
'UNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


0 

‘BA 

CHEWAN 

A 

H COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


5-24 YRS - ANS 


- HOMMES 
5-24 YRS - ANS 

p-19 YRS — ANS 

)-24 YRS - ANS 

| — FEMMES 

1-24 YRS — ANS 

1-19 YRS = ANS 

-24 YRS — ANS 

(DLAND — TERRE-NEUVE 
IOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
iA 

HEWAN 


) COLUMBIA - COLOMB IE-BRITANNI QUE 
(| 
JTOMNE. 


> CHOOL IN THE AUTUMN. 


i EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 


EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


SONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TC SCHOOL IN THE AUTUMN. ; x 
ASONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


POPULATION 


UNEMPLOYED 


A 
CHOMEURS 


LABOUR 
FORCE EMPLOYED 
POPULATION PERSONNES 
ACTIVE OCCUPÉES 
THOUSANDS - MILLIERS 
1,119 902 
893 706 
225 196 
618 492 
480 373 
138 119 
501 411 
413 333 
88 77 
16 11 
7 6 
39 30 
33 26 
242 179 
493 411 
48 41 
38 32 
92 80 
LAVE 85 
285 205 
160 110 
125 95 
144 101 
81 53 
63 48 
141 104 
79 56 
62 48 
7 5 
ll 7 
8 5 
72 45 
107 82 
12 10 
14 ll 
28 21 
25 17 


UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 

MENT PATION POPULATION 

RATE RATE RATIO 

TAUX DE TAUX _ RAPPORT 

CHOMAGE D'ACTIVITÉ EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT - PCURCENTAGE 


1973 65.6 SOS) 
20.9 63.0 49.8 
13.0 78.4 68.2 
20.4 68.5 54.5 
CSS) 65.6 51.0 
13.8 80.9 69.8 
18.1 62.3 51.0 
19.4 60.2 48.5 
11.9 74.7 65.8 
34.1 44.3 29.2 

eee TION 64.9 
22.2 60.9 47.4 
20.8 62.3 49.4 
26.0 29/60 39.6 
16.5 Ste) 61.3 
13.4 (Ola 61.9 
14.3 65.0 Dal 
13.4 Wes: 61.8 
23.1 66.6 SZ 
28.1 81.8 58.8 
31.3 80.1 55.0 
23/9 84.1 64.0 
29.8 85.5 60.0 
34.2 83.4 54.8 
24.2 88.4 67.0 
26.2 78.3 57.8 
28.3 76.5 SET 
23.6 80.2 61.2 

coe 66.3 43.5 
eee 79.8 54.8 
eee 83.C 59.6 
Se tf 78.8 491 
23.0 84.9 65.4 
coe Sires Hae3 
eee 81.9 65.2 
24.7 85.4 64.3 
32.6 77.2 52.0 


PONS AGED 15-24 wHO ATTENDED SCHOGL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN CF RETURNING 


DONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OÙ QUI 


ONT PAS CERTAINS DE RETOURNER; AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 
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UNEMPLOYMENT RATES FOR THE FULL-TIME AND 
PART-TIME LABOUR FORCE 


TAUX DE CHOMAGE CHEZ LES ACTIFS A TEMPS PLEIN 
ET A TEMPS PARTIEL 
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, CHA AMIT-JIUN ANT 491 CHATS TUAMTOJIMANU - 
HOROA AUOEAT SMIT-THAD 


utara eur A PBAITOA 2.3 SUH HOAMOHO. 30 XUAT 
j ce | JHITRAS MAT À TA 


En | 


HIGHLIGHTS FAITS SAILLANT 


e From 1976 to 1981, the annual average e De 1976 à 1981, le taux annuel moyen de chômage 


unemployment rate for the part-time labour 
force was higher than its full-time coun- 
terpart. Both rates increased in 1982, 

but the increase in the full-time rate was 
much more pronounced. This resulted in 

the annual average full-time rate exceed- 
ing the part-time rate for the first time. 


In the case of the full-time labour force, 
all of the rates were considerably higher 
in 1982 than they had been in 1976. Among 
men 25 and over, the rate was almost twice 
as high in 1982 as it had been in 1976. 
For the part-time labour force, a distinc- 
tly different picture emerges with the 
1976-1982 increases being much smaller. 
The part-time unemployment rate for women 
aged 25 and over was, in fact, virtually 
the same as it had been in 1976 and 1977. 


Unemployment rates for the part-time 
labour force fluctuate more widely during 
the year than do rates for the full-time. 
labour force. In the 1976-1982 period, 
the differences between the highest and 
lowest monthly rates of each year averaged 
6.6 percentage points for the part-time 
labour force, compared to 2.6 for the 
full-time. 


The unemployment rates for both the full- 
time and the part-time labour force show 
definite seasonal patterns of change. 
However, within a given year, they do not 
always move in tandem. 


The highest rates of unemployment for the 
full-time labour force are usually 
recorded from January to April, followed 
by a decline from May until September. 
Full-time unemployment rates begin to rise 
again in the fall of each year, and peak 
Over the winter. This annual seasonal 
pattern remained fairly stable until 
September 1981, when the unemployment rate 
began to rise dramatically. 


Rates of unemployment for the part-time 
labour force tend to rise during the 
Summer months in contrast to the rates for 
the full-time labour force which decline. 
On the other hand, the part-time rate 
declines every year from November to 


était élevé chez les actifs à temps partiel que 
chez les actifs à temps plein. Dans les deux 
cas, il a augmenté en 1982, mais de facon plus 
marquée chez les actifs 3 temps plein, ce qui a 
donné, pour la premiére fois, un taux annuel 
moyen plus élevé chez les actifs A temps plein 
que chez les actifs à temps partiel. 


En ce qui concerne les actifs à temps plein, 
tous les taux ont été beaucoup plus élevés en 
1982 qu'en 1976. Chez les hommes de 25 ans et 
plus, le taux a presque doublé en 1982 par 
rapport à 1976. Une tout autre tendance se 
dégage chez les actifs à temps partiel: les 
augmentation ont été beaucoup plus faibles 
entre 1976 et 1982. Le taux de chômage chez 
les femmes actives à temps partiel de 25 ans ou 
plus est demeuré presqu'inchangé par rapport à 
1976 et 1977. 


Les taux de chômage fluctuent beaucoup plus au 
cours de l'année chez les actifs à temps 
partiel que chez les actifs à temps plein. Au 
cours de la période 1976-1982, la différence 
moyenne entre le taux mensuel le plus élevé et 
le plus faible de l'année était de 6.5 points 
pour les actifs à temps partiel et de 2.6 
points pour les actifs à temps plein. 


Les taux de chômage chez les actifs à temps 
plein et à temps partiel affichent des varia- 
tions saisonnières bien nettes, mais ils ne 
suivent pas toujours la même tendance au cours 
d'une année donnée. 


C'est au cours de la période allant de janvier 
à avril que l'on enregistre généralement les 
taux de chômage les plus élevés chez les 

actifs à temps plein, suivi d'une baisse de mai 
à septembre. Les taux de chômage chez les 
actifs à temps plein commencent à remonter à 
l'automne de chaque année, pour atteindre un 
sommet au cours de l'hiver. Cette tendance 
saisonnière annuelle est restée relativement 
stable jusqu'en 1981, où le taux de chômage a 


~ 


commencé à monter en flèche. 


Les taux de chômage chez les actifs à temps 

partiel tendent à augmenter pendant les mois 
d'été, tandis que les taux chez les actifs à 
temps plein baissent. D'autre part, le taux 


des actifs à temps partiel baisse chaque année 
de novembre à décembre, alors que le taux des 
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December, when the full-time rate is on 
the increase. Rates for part-time unem- 
ployment are strongly influenced by insti- 
tutional factors; e.g. the sharp rise from 
June to July among the 15 to 24 age group 
is largely accounted for by students 
seeking summer jobs. 


Unemployment rates for women aged 25 years 
and over in the part-time labour force 

are much lower than the rates for young 
persons (15 to 24 years of age) of either 
sex. In addition, fluctuation in unem- 
ployment rates for women in the part-time 
labour force during the June to October 
period are relatively minor when compared, 
for example, to those of 15-to-19- 
year-olds. 


actifs a temps plein augmente. Les taux de 
chômage chez les actifs à temps partiel sont 
fortement influencés par des facteurs institu- 
tionnels; par exemple, la forte progression 
enregistrée entre juin et juillet chez les 15 4 
24 ans est due en grande partie aux étudiants 
cherchant un emploi d'été. 


Les taux de chômage sont beaucoup moins élevés 
chez les femmes actives à temps partiel de 25 
ans ou plus que chez les jeunes (de 15 à 24 
ans) de l'un ou l'autre sexe. De plus, pour la 
période allant de juin à octobre, la fluctu- 
ation des taux de chômage est relativement 
mineure chez les femmes actives à temps partiel 
que, par exemple, chez les jeunes dé 152419 
ans. 2 


INTRODUCTION 


From 1975 to 1982 the number of part-time 
workers in Canada rose from 988,000 to 
1,522,000, an increase of over 50%. In the 
same period, full-time employment grew by 
only 9%. In 1975, there were over 8 FULL 
time workers for each part-time worker. By 
| this ratio had declined to just under 
6. 


The consequences of this growth in part- 
time work are far-reaching and there is 
quite naturally a great demand for statis-— 
tical information relating to the topic. 
The Labour Force Survey (LFS) provides a 
substantial amount of data on the character- 
istics of part-time workers regarding both 
their demographic and labour market traits. 
These employment data are generally well 
known and widely used by the data user com- 
munity. 


Less well known is the notion of dividing 
the labour force into "full-time" and 
“part-time” components. This was done as 
part of a recent article published in The 
Labour Force, which presented a series of 
‘supplementary measures of unemployment. 2 

The selection included unemployment rates 
for the full-time and for the part-time 
labour force and it is these rates which are 
Studied here. 


In this article, the definitions used to 
calculate unemployment rates for the elle 
and part-time labour force will be reviewed 
and the properties of the two rates will be 
analysed in some detail. It will be seen 
that in terms of annual averages the unem- 
oloyment rate for the part-time labour force 
ias historically been higher than its full- 
-ime counterpart, indicating a relatively 
larger unutilized Supply of part-time 

labour. In 1982, however, this relationship 
vas reversed and the annual average unem- 
»loyment rate for the full-time labour force 
ee 

The changes between 1975 and 1982 are 
Somewhat accentuated by the recession in 
1982. The declines that year in full-time 
employment were quite substantial while 
Part-time employment continued to 
increase. 

| See "Supplementary Measures of Unemploy- 
ment", The Labour Force, (Statistics 
Canada Catalogue No. 71-001), April 1983. 


INTRODUCTION 


Entre 1975 et 1982 le nombre de travailleurs 4 
temps partiel au Canada est passé de 988,000 a 
1,522,000, ce qui représente une augmentation de 
plus de 50 %, alors que celui des travailleurs a 
temps plein n'a progressé que de 9 %. En 1975, 
il y avait plus de huit travailleurs 4 temps 
plein pour un travailleur A temps partiel. En 
1982, le rapport était tombé a un peu moins de 
six pour unl, 


La croissance de l'emploi à temps partiel a 
des répercussions très importantes; il est donc 
naturel qu'il y ait une forte demande de rensei- 
gnements statistiques sur la question. L'enquéte 
sur la population active (EPA) fournit un grand 
nombre de données sur les caract4ristiques des 
travailleurs à temps partiel, tant du point de 
vue de la démographie que du marché du travail. 
De fagon générale, les utilisateurs connaissent 
bien ces données sur l'emploi et s'en servent 
souvent. 


Ce qui est moins bien connu cependant, c'est 
la répartition de la population active en “actifs 
à temps plein" et “actifs à temps partiel". Pour 
pallier cette Situation, on a présenté, dans un 
article paru récemment dans La population active, 
une série de mesures Supplémentaires du chôma- 
ge2, notamment les taux de chômage chez les 
actifs à temps plein et à temps partiel. Ce sont 
ces taux que nous étudions dans le présent docu- 
ment. 


Dans cet article, nous examinerons les défini- 
tions servant à calculer le taux de chômage chez 
les actifs à temps plein et à temps partiel et 
analyserons en détail les propriétés des deux 
taux. Nous constaterons que les moyennes annuel- 
les des taux de chômage ont toujours été plus 
élevées chez les actifs à temps partiel que chez 
les actifs à temps plein, ce qui indique une 
sous-utilisation relativement plus grande de 
l'offre de travail à temps partiel. Cependant, 
cette tendance s'est renversée en 1982: le taux 
annuel moyen de chômage chez les actifs à temps 
plein a dépassé celui des actifs à temps partiel 
l Les variations en pourcentage entre 1975 et 
1982 se sont quelque peu accentuées en raison 
de la récession qui a sévi en 1982. Cette 
année-là, l'emploi à temps plein a beacuoup 
diminué alors que l'emploi à temps partiel a 
continué d'augmenter. 

2 Voir “Mesures supplémentaires du chômage", La 
population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), avril 1983. 
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exceeded the part-time rate for the first 
time since the series began (1976). It will 
also be seen that there is an extremely 
pronounced seasonal pattern in the unemploy- 
ment rate for the part-time labour force. 
Rates for particular age-sex groups will 
also be examined. 


CALCULATING THE OFFICIAL UNEMPLOYMENT RATE 


The full-time and part-time labour forces 
are exhaustive subsets of the convention- 
ally defined labour force and the calcula- 
tion of the unemployment rates for the full- 
and part-time labour forces follows the same 
conceptual logic as the calculation of the 
official rate. Therefore, as a starting 
point, the calculation of the official 
unemployment rate will be reviewed briefly. 


At the theoretical level, the process 
begins with the concept of the supply of 
labour, which is defined as the number of 
persons supplying, or wishing to supply, 
their services to the labour market. This 
supply of labour, or labour force, is 
divided into two components, utilized and 
unutilized. The utilized (employed) 
component includes persons who, during the 
LFS reference week, did some work or had a 
job from which they were absent for such 
reasons as illness, vacation or labour 
dispute. (The LFS data refer to one week of 
each month, usually the week containing the 
15th day, which is taken as representative 
of the month.) The unutilized (unemployed) 
component of the labour force consists of 
persons who, during the reference week, were 
not employed and who had looked for work in 
the preceding four weeks, or were on layoff, 
or were waiting to start a new job within 
the next four weeks. The unemployment rate 
shows the unutilized component as a percent— 
age of the total labour supply, i-e. 


unemployed 
labour force * VE 
where “labour force” = “employed” + 


"unemployed" 


This rate makes no reference to the vol- 
ume of labour services offered or supplied 
by individuals within the labour force. In 
other words, persons working 15 hours per 
week are counted on the same basis as those 
working 40, and persons seeking part-time 
employment are counted on the same basis as 
those seeking full-time work. 


pour la première fois depuis 1976, année où la 
série a été créée. Nous constaterons également 
que le taux de chômage des actifs à temps partiel 
affiche des fluctuations saisonnières très 
marquées. Nous étudierons aussi le taux selon 
des groupes d'âge-sexe déterminés. 


CALCUL DU TAUX OFFICIEL DE CHÔMAGE 

Les actifs à temps plein et les actifs à temps 
partiel représentent des sous-ensembles exhaus- 
tifs du groupe qui constitue officiellement la 
population active; par conséquent, on suit la 
même logique conceptuelle pour calculer leurs 
taux de chômage respectifs que pour calculer les 
taux officiel. Nous allons donc commencer par 
examiner brièvement la façon dont se calcule le 
taux officiel de chômage. 


Théoriquement, le processus commence avec le 
concept de l'offre de main-d'oeuvre, qui est 
définie comme étant le nombre de personnes 
offrant ou désireuses d'offrir leurs services sur 
le marché du travail. Cette offre de main- 
d'oeuvre, ou population active, se divise en deux 
composantes, l'offre utilisée (ou personnes 
occupées) et l'offre inutilisée (ou chômeurs). 

La partie utilisée de l'offre de main-d'oeuvre 
comprend les personnes qui, au cours de la 
semaine de référence de 1'EPA, ont travaillé à un 
moment donné ou avaient un emploi dont elles se 
sont absentées parce qu'elles étaient malades, en 
vacances ou touchées par un conflit de travail. 
(Les données de 1'EPA portent sur une semaine 
bien précise de chaque mois, habituellement celle 
où tombe le 15€ jour du mois, qui est considérée 
comme représentative du mois entier)... La partie 
inutilisée de l'offre de main-d'oeuvre comprend 
les personnes qui, au cours de la semaine de 
référence, ne travaillaient pas et avaient 
cherché du travail au cours des quatre semaines 
précédentes, celles qui avaient été mises à pied 
et celles qui devaient commencer un nouvel emploi 
dans les quatre semaines suivantes. Le taux de 
chômage représente la partie inutilisée de 
l'offre de main-d'oeuvre en pourcentage de 
l'offre totale de main-d'oeuvre: 


chômeurs 


Population active gr 


où “population active” = “personnes occupées" + 
“chômeurs” 


Ce taux ne donne aucune indication du volume 
des services offerts ou fournis par les membres 
de la population active. En d'autres termes, les 
personnes qui travaillent 15 heures par semaine 
sont prises en compte de la même façon que celles 
qui en travaillent 40 et les personnes qui cher- 
chent un emploi à temps partiel sont prises en 
compte de la même façon que celles qui cherchent 


un emploi à temps plein. 
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Unemployment rates for the ful1- and 
part-time labour force do, to some extent, 
reflect this dimension of volume. In order 
to divide the labour force into full-time 
and part-time components we must identify 
those individuals supplying labour services, 
or wishing to do so, on a full-time basis 
versus those participating in the labour 
force on a part-time basis. 


DEFINING THE FULL-TIME AND THE PART-TIME 
LABOUR FORCE 


The LFS definition of "full-time", as it 
relates to the employed, includes persons 
who usually work 30 or more hours per week 
plus a relatively small group of persons 
whose jobs are essentially "full-time" in 
nature, although usual weekly hours are 
under 30. This category is intended for 
particular occupations such as airline 
personnel, truck drivers, entertainers and 
Some teaching occupations where hours are 
limited by legislation or simply by the 


nature of the work. 


Persons employed part time are, by defi- 


nition, part of the part-time labour force 


(i.e. the utilized component), with one 


exception: those working part time because 


they are unable to find full-time work. 

This subgroup is identified through the LFS 
question on “reason for working less than 30 
hours per week". These "involuntary" part- 


time workers logically belong in the full- 


time labour force, because they wish to 


Supply labour services on a full-time basis. 


Among the employed, then, full-time 
workers and involuntary part-time workers 
are allocated to the full-time labour force, 
while the remaining (i.e. “voluntary") 
part-time workers are allocated to the 
Part-time labour force. 


With respect to the unemployed, the LFS 
includes a question addressed to those who 
have sought work in the past four weeks, 
Namely: "HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL- 
TIME OR A PART-TIME JOB?". This question 
makes it possible to allocate these unem- 
Ployed job seekers to the full-time or 
Part-time labour force. Persons wishing to 
Supply labour services on a part-time basis 
are considered part of the part-time labour 
force. 


A small minority of the total unemployed 
(s made up of persons on temporary layoff or 
vith a new job to start in the next four 


Ji 


Or, les taux de chômage propres aux actifs à 
temps plein et à temps partiel rendent compte, 
dans une certaine mesure, de l'aspect "volume des 
Services offerts". Pour diviser la population 
active en actifs à temps plein et actifs à temps 
partiel, il faut distinguer, d'une part, les 
personnes qui fournissent ou veulent fournir des 
Services à temps plein et, d'autre part, celles 
qui en fournissent ou veulent en fournir à temps 
partiel. 


DÉFINITIONS DES ACTIFS À TEMPS PLEIN ET DES 
ACTIFS À TEMPS PARTIEL 


Selon la définition de l'EPA, les travailleurs 
"à temps plein" comprennent les personnes qui 
travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
Semaine et celles, relativement peu nombreuses, 
dont l'emploi est essentiellement "a temps plein" 
de par sa nature, mais qui travaillent habituel- 
lement moins de 30 heures par semaine. C'est le 
cas, par exemple, des employés des compagnies 
aériennes, des camionneurs, des artistes et de 
certains enseignants, dont les heures de travail 
sont limitées par la loi ou Simplement en raison 
de la nature de l'emploi. 


Les travailleurs à temps partiel font partie, 
par définition, des actifs à temps partiel 
(c.-a-d. la portion utilisée de l'offre de main- 
d'oeuvre), sauf ceux qui travaillent à temps 
partiel faute d'avoir pu trouver un emploi à 
temps plein. Une question de 1'EPA portant sur 
la raison pour laquelle la personne travaille 
“habituellement moins de 30 heures par semaine” 
permet de définir ce sous-groupe. Les personnes 
qui travaillent à temps partiel, mais non par 
choix, appartiennent logiquement à la catégorie 
des actifs à temps plein, car elles souhaite- 
raient pouvoir founir leurs services à temps 
plein. 


Par conséquent, parmi les personnes occupées, 
les travailleurs à temps plein et les travail- 
leurs à temps partiel “involontaires" sont 
classés dans la catégorie des actifs à temps 
plein, tandis que les autres (c.-à-d. les tra- 
vailleurs à temps partiel "volontaires") sont 
considérés comme des actifs à temps partiel. 


En ce qui concerne les chômeurs, le question- 
naire de l'EPA comprend une question s'adressant 
à toutes les personnes qui ont cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines: "ENVIRON 
COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE... SE 
CHERCHE-T-IL(ELLE)?". Il est ainsi possible de 
classer les chômeurs cherchant du travail dans le 
groupe des actifs à temps plein ou dans celui des 
actifs à temps partiel. Les personnes désireuses 
de fournir des services à temps partiel sont 
considérées comme des actifs à temps partiel. 

Les personnes mises à pied temporairement et 
celles qui doivent commencer un nouvel emploi 
dans les quatre semaines suivantes et qui n'ont 
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weeks, and who have not sought work in the 
past four weeks (hereafter referred to as 
“unemployed non-seekers"). These persons, 
who make up about 10% of the total unem- 
ployed, are not asked the question about the 
type of job sought. For purposes of \ide= 
fining the full-time and part-time labour 
force, this group is divided into “seeking 
full time” and “seeking part time” based on 
the observed ratio of full-time to part-time 
job seekers. For example, the 1982 annual 
average unemployment estimate (1, 305,,000)) 
includes 1,054,000 full-time job seekers, 
137,000 part-time job seekers and 113,000 
unemployed non-seekers. Persons seeking 
full-time jobs make up 88.5% of all job 
seekers and so (in 1982) 88.5% of the 
113,000 non-seekers are allocated to the 
full-time labour force and the remaining 
11.5% are allocated to the part-time labour 
force. 


The following summarizes the adjustment: 


Before adjustment 1982 

"000 
Unemployed full-time job seekers 1052 
Unemployed part-time job seekers 157 
Unemployed non-seekers 113 
Total unemployed 15 SOS 
After adjustment 1982 

"000 


Unemployed full-time job seekers + 


88.5% of non-seekers Peele 
Unemployed part-time job seekers + 

11.5% of non-seekers 150 
Total unemployed 15305 


(N.B.: Calculations were performed on 
unrounded data; estimates may not add 


up to totals due to rounding. ) 


To summarize, the full-time labour fFOECe 
includes: 


a) persons employed full-time, 
b) involuntary part-time workers, and 


c) unemployed persons seeking full-time work 
(including a proportion of non-seekers). 


pas cherché de travail au cours des quatre 
dernières semaines (ci-après désignées comme 
étant des “chômeurs ne cherchant pas d'emploi”) 
constituent une faible minorité (10 %) de \ eps 
semble des chômeurs. On ne leur demande pas quel 
genre d'emploi elles recherchent. Pour pouvoir 
définir les actifs à temps plein et les actifs à 
temps partiel, on divise ce groupe en chômeurs 
“cherchant un emploi à temps plein et chômeurs 
"cherchant un emploi à temps partiel”, compte 
tenu du rapport observé entre les chercheurs 
d'emploi à temps plein et les chercheurs d'emploi 
à temps partiel. Par exemple, le nombre annuel 
moyen de chômeurs, qui était estimé à 1,305,000 
en 1982, comprend 1,054,000 chercheurs d'emploi à 
temps plein, 137,000 chercheurs d'emploi à temps 
partiel et 113,000 chômeurs ne cherchant pas 
d'emploi. Les chercheurs d'emploi à temps plein 
constituent 88.5 % de tous les chercheurs 
d'emploi; ainsi, en 1982, 88.5 % des 113,000 chô=, 
meurs ne cherchant pas d'emploi ont été classés 
parmi les actifs à temps plein et 11.5 %, parmi 


= 


les actifs à temps partiel. 


Voici comment se résume la correction: 


Avant correction 1982 
TO00 
Chômeurs cherchant un emploi à temps 1,054 
plein 
Chômeurs cherchant un emploi à temps 537 
partiel 
Chômeurs ne cherchant pas d'emploi PLS 
Nombre total de chômeurs ky KOS, 
Aprés correction 1982 
"000 


Chômeurs cherchant un emploi à 

temps plein + 88.5 % des chômeurs 

ne cherchant pas d'emploi 1,154 
Chômeurs cherchant un emploi à temps 

partiel + 11.5 % des chômeurs ne 

cherchant pas d'emploi 150 
Nombre total de chômeurs 1:30 


(Nota: Les calculs ont été effectués d'après 
des chiffres non arrondis; il se peut que 
la somme des estimations ne soit pas 
égale au total en raison de 
l'arrondissement.) 


En résumé, les actifs à temps plein comprennent: 


a) les travailleurs à temps plein, 


b) les travaileurs à temps partiel “involon- 
taires”" et 


c) les chômeurs cherchant un emploi à temps plein 
(y compris une proportion de ceux qui ne 
cherchent pas de travail) 


The part-time labour force includes: 


a) persons employed part-time, with the ex- 
ception of involuntary part-time workers, 
and 


b) unemployed persons seeking part-time work 
(including a proportion of non-seekers). 


CALCULATING UNEMPLOYMENT RATES FOR THE 
FULL-TIME AND PART-TIME LABOUR FORCE 


As noted earlier, the calculation of the 
conventional unemployment rate consists of 
showing the unutilized or unemployed compo- 
nent as a percentage of the total labour 
force. For the part-time labour force, the 
unemployment rate is calculated in an anal- 
ogous manner: 


unemployed part-time job seekers 
unemployed part-time job seekers + 
part-time workers* 


x 100 


* excluding the involuntary part-time 
workers. 


This rate represents the percentage of 
the part-time labour force currently unem- 


| ployed. 


The calculation of the unemployment rate 


| for the full-time labour force is somewhat 


different, because of the involuntary part- 


| time worker component which is neither 


"fully utilized" nor “fully unutilized". In 
order to incorporate this aspect in the 


rate, the unemployment rate of the full-time 
labour force is defined as: 


unemployed full-time job seekers + 
5 involuntary part-time workers 100 
unemployed full-time job seekers + * 
involuntary part-time workers + 
full-time workers 


The following illustrates the calculation 
of the two rates, again using 1982 annual 
averages; 


Unemployment rate of full-time 1982 
abour force "000 


Full-time workers 9F052 
Involuntary part-time workers 376 


Unemployed full-time job seekers e154 
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Les actifs a temps partiel comprennent: 


a) les travailleurs a temps partiel, sauf les 
travailleurs 4 temps partiel “involontaires" 
Qe 


b) les chémeurs cherchant un emploi à temps 
partiel (y compris une proportion de ceux qui 
ne cherchent pas de travail). 


CALCUL DES TAUX DE CHÔMAGE CHEZ LES ACTIFS À 
TEMPS PLEIN ET LES ACTIFS À TEMPS PARTIEL 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, le 
calcul du taux officiel de chômage consiste à 
exprimer la partie inutilisée de l'offre de 
main-d'oeuvre (chômeurs) en pourcentage de 
l'ensemble de la population active. En ce qui 
concerne les actifs à temps partiel, le taux de 
chômage se calcule d'une façon analogue: 


Chômeurs cherchant un emploi à 
temps partiel 
Chômeurs cherchant un emploi 
temps partiel + travailleurs 

temps partiel* 


= x00 
a 
a 


* ne comprend pas les travailleurs 4 temps 
partiel “involontaires" 


Ce taux représente le pourcentage des actifs à 
temps partiel qui sont en chômage. 


for 


Le calcul du taux de chômage chez les actifs 
temps plein est quelque peu différent en raison 
de la présence des travailleurs à temps partiel 
“involontaires", dont les services ne sont ni 
"pleinement utilisés" ni “totalement inutili- 
sés". Pour inclure ce groupe dans le taux, nous 
définissons le taux de chômage des actifs à temps 
plein de la façon suivante: 


Chômeurs cherchant un emploi à 
temps plein + % des travailleurs 
à temps partiel "involontaires" 0 

Chémeurs cherchant un emploi a ree 
temps plein + travailleurs à temps 
partiel “involontaires" + travail- 

leurs à temps plein 
Toujours à l'aide des moyennes annuelles de 
1982, les deux taux se calculent de la façon 
suivante: 


Taux de chômage chez les actifs 1982 
à temps plein "000 
Travailleurs à temps plein 9052 

Travailleurs à temps partiel 

“involontaires" 376 
Chômeurs cherchant un emploi à temps 

plein 1,154 


94 


UR 1,154 + 4(376) TG 1, 154.+ 4(376) 


HART ETC ER eae Let 16 9,002) oe Ro 
Unemployment rate of part-time 1982 Taux de chômage chez les actifs 1982 
labour force "000 à temps partiel "000 
Part-time workers (excl. Travailleurs à temps partiel (sauf les 
“involuntary") 1,146 travailleurs “involontaires") 1,146 
Chômeurs cherchant un emploi à temps 
Unemployed part-time job seekers 150 partiel 150 
PRET = Lg 176 TE x 100 = 11.6% Tora = reg Te Lin x 100 = 11.6% 
Finally, it should be noted that the Enfin, il convient de noter que le taux global 
overall unemployment rate need not be some- de chémage ne se situe pas nécessairement entre 
where between the full-time unemployment le taux de chômage des actifs à temps plein et 
rate and the part-time unemployment rate. celui des actifs 4 temps partiel. Le taux global 
The overall rate would lie between the other se trouverait entre les deux si les travailleurs 
two if it were not for the fact that invol- à temps partiel “involontaires” n'étaient pas P 
untary part-time workers are counted among comptés avec les chômeurs dans le calcul du taux 
the unemployed in the calculation of the de chômage des actifs à temps plein. Étant donné 
full-time unemployment rate. Given how the la façon dont sont calculés les taux de chômage 
part-time and full-time unemployment rates chez les actifs à temps plein et les actifs à 
are calculated, they both tend to exceed the temps partiel, ils tendent tous les deux à 
overali unemployment rate. dépasser le taux global de chômage. 
ANNUAL AVERAGES MOYENNES ANNUELLES 
Tables 1, 2 and 3 provide an insight into Les tableaux 1, 2 et 3 donnent une idée de la 
the progression of the annual average unem- progression des taux de chômage annuels moyens 
ployment rates for the full-time and part- chez les actifs à temps plein et à temps partiel 
time labour force from 1976 to 1982. Both de 1976 à 1982. Dans les deux cas, les taux sont 
rates are characterized by higher levels plus élevés chez les jeunes (de 15 à 24 ans), 
among young persons (age 15-24), which tendance très dre à celle que suit le taux 
closely parallels the pattern observed in officiel de chômage». 
the official unemployment rate.3 
3 Tables 11 and 12 in the Appendix provide 3 Les tableaux 11 et 12 qui figurent en annexe 
the estimates used in calculating unem- donnent les estimations utilisées dans le 
ployment rates for the full- and part-time calcul des taux de chômage chez les actifs à 
labour force. The rates in Table 1 are temps plein et à temps partiel. Les taux au 
not identical to those published in “Sup- tableau 1 ne sont pas identiques à ceux publiés 
plementary Measures of Unemployment” for dans les “Mesures supplémentaires du chômage” 
1976 to 1978, because an error was dis- pour 1976 à 1978, suite à une erreur découverte 
covered in one of the components. The dans l'une des composantes. Les composantes 
corrected components were used for the corrigées sont utilisées dans le présent 


present article. article. 


a 


TABLE 1. Unemployment Rates of Full-Time and 
Averages 1976 to 1982 


TABLEAU 1. Taux de chômage chez les actifs 
Canada, moyennes annuelles 1976 à 1982 


Part-Time Labour Force, by Age and Sex, Canada, 
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Annual 


à temps plein et à temps partiel, selon l'âge et le sexe, 


es a ee enr Me à 


1976 


per cent - pourcentage 


Full-time labour force - 


Actifs à temps plein 


Both sexes - Les deux sexes Wes 
15-24 years - 15 à 24 ans TA 
25 years and over - 25 ans et plus D3 


Male - Hommes 6.4 
15-24 years - 15 4 24 ans nes 
25 years and over - 25 ans et plus 3,3 


Female - Femmes sy) 
15-24 years - 15 a 24 ans 14% 
25 years and over - 25 ans et plus 7 


Part-time labour force - 


Actifs 4 temps partiel 


Both sexes - Les deux sexes 97 
15-24 years - 15 à 24 ans 11.8 
25 years and over - 25 ans et plus Toll 


Male - Hommes 11.4 
@-24 years - 15 à 24 ans 117 9 
25 years and over - 25 ans et plus 8.4 


Female - Femmes 9AÛ 
15-24 years - 15 à 24 ans 1087 
25 years and over - 25 ans et plus 7.5 


The Gap between the Full-Time and Part-Time 


Rates 


Table 2 shows that from 1976 to 1981%%the 
Part-time unemployment rate was above the 
full-time rate with some evidence of a pro- 
8ressive decline in the difference. 


In looking at the contribution of 
Particular age-sex groups to the overall 
behaviour of the two rates, two factors need 
to be considered. First, the proportion of 
the labour force accounted for by a 
Particular group will influence its impact 
on the overall rate. Secondly, the rate of 
the group in question will also tend to 
raise or lower the overall rate, depending 
on its level relative to other age-sex 
groups. For example, men 25 and over 
represent about 50% of the total full-time 


LOT 1978 1979 1980 1981 1982 
8.8 SZ 823 8.5 8.6 162, 7 
16°7 joe EPS) LSR7 160 252 
0.2 6%7 6.0 6.1 673 Se 
TS 767 6.8 VE 7.4 04,7 
16.6 6256 17 155 l'O 24.7 
540 Li) 167 DO Soil 22 
1173 118 10.9 O7 1067 14,9 
1609 LE KO) 16.0 15% PAU) 
Or 9.4 ‘ore Tf 8.4 Se) Li 
96 KOSS ON 9.6 9.8 1136 
12.0 1526 LS 1322 IS 1558 
las CES Toll 6,5 6.8 8.0 
TES) 13.4 1277 12.4 1340 1526 
627 14.6 1506 11357 14.4 1723 
ise) 859 95 YRS URS 10,2 
O1 Chu Dist 89 8.5 9.9 
dd. 4 1276 2 ee 1278 12%5 14.4 
Use 1:35 Hol 675 6.6 7.6 


Écart entre les taux des actifs à temps plein et 
à temps partiel 


Le tableau 2 
taux de chômage 
à temps partiel 
plein, bien que 
progressivement 


indique que, de 1976 à 1981, le 
était plus élevé chez les actifs 
que chez les actifs à temps 
l'écart entre les deux se soit 


rétréci. 


Pour étudier la contribution de certains 
groupes d'âge-sexe aux mouvements dans les deux 
taux, deux facteurs doivent être considérés. 
Premièrement, la porportion de la population 
active totale que représente un groupe particu- 
lier infiuera sur sa contribution au taux 
global. Deuxièmement, le taux du groupe en 
question aura tendance à faire monter ou baisser 
le taux global, selon son niveau relatif à celui 
des autres groupes d'âge-sexe. Par exemple, les 
hommes de 25 ans et plus représentent environ 
50 % de l'ensemble des actifs à temps plein, même 
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labour force, although their share has si leur part a connu une légère baisse au cours 
declined slightly during the period under de la période à l'étude. En raison de leur pré- 
review. Because of their preponderance, and pondérance et parce qu'ils sont relativement 
because they experience relatively low moins susceptibles au chômage, les hommes de 25 
unemployment rates, men 25 and over tend to ans et plus ont tendance 4 faire réduire le taux 
draw down the overall unemployment rate for globale de chômage des actifs à temps plein. En 
the full-time labour force. In effect, effet, parmi les actifs à temps plein, ils sont 
among full-time labour force participants le seul grand groupe d'âge-sexe avec un taux de 
they are the only major age-sex group with chômage régulièrement beaucoup plus bas que la 
an unemployment rate consistently and moyenne pour tous les groupes d'age-sexe. 


substantially below the average for all 
age-sex groups. 


The composition of the part-time labour La composition des actifs à temps partiel est 
force is quite different. Close to 50% are tout a fait différente. Prés de 50 % sont des 
women 25 and over, and about 45% are in the femmes de 25 ans et plus et environ 45 % sont 
15 to. 24 age group. The, fact that the over- dans le groupe des 15 à 24 ans. Le fait que le 
all rate for the part-time labour force taux global des actifs 4 temps partiel ait 
exceeded its full-time counterpart until surpassé le taux des actifs a temps partiel 
1982 is largely attributable to the impact jusqu'en 1982, est en grande partie attribuable à 
of these younger participants. Never- l'effet produit par ces plus jeunes actifs. 
theless, among 15 to 24 year olds, full-time Néanmoins, parmi les 15 à 24 ans, les actifs à 
participants experience a higher unemploy- temps plein connaissent un taux de chômage plus 
ment rate than their part-time counter- élevé que ceux à temps partiel. Ce groupe d'âge 
parts. This age group has a smaller share ne compte que pour peu au total des actifs à 
of the total full-time labour force (just temps plein (un peu moins de 25 %) et par 
under 25%) and, as a result, the overall conséquent, le taux global des actifs à temps 
rate for the part-time labour force is more partiel est plus lourdement dépendant des 15 à 24 
heavily dependent on 15 to 24 year olds than ans que le taux des actifs a temps plein. 


is the full-time rate. 


TABLE 2. Difference in Percentage Points Between Annual Averages in Unemployment Rates of Full-Time 


and Part-Time Labour Force CUR, = GE by Age and Sex, Canada, 1976 to 1982 


TABLEAU 2. Différence en points de pourcentage entre les moyennes annuelles des taux de chômage chez 
les actifs à temps plein et à temps partiel (TC - TC }) selon l'âge et le sexe, Canada, 
€ tpl tpa | 
1976 à 1982 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 


percentage points - points de pourcentage 


Both sexes - Les deux sexes -2.2 -0.8 -1.1 -1.9 -1.1 -1.2 + LA 
15-24 years - 15 à 24 ans +2..6 +4.7 +322 072 +229 +26 +7. 
25 years and over = 25 ans 

et plus -2.4 -1.3 -0.8 -1.7 -0.4 -0.5 +1.6 
Male - Hommes -5.0 -4.3 -5.7 -5.9 -5.2 -5.6 -4.1 
15-24 years - 15 a 24 ans 226 15.9 Feit) = Fabs sles Fad, +7.4 
25 years and over - 25 ans 

et plus -4.1 -2.9 -3.6 -4.6 -2.3 -2.4 -1.7 
Female - Femmes +0.6 +2.6 tw Ti ile 7 PAR) +22 +4.4 


15-24 years - 15 a 24 ans +2.4 oho) F0 +50 Fore +3.4 +7 .4 


25 years and over - 25 ans 
et plus 40.1 +1 .2 aro il Ales) oil al © +4.0 


From 1981 to 1982 both rates increased, 
but the relatively greater increase in the 
unemployment rate for the full-time labour 
force resulted in the overall full-time rate 
exceeding the part-time rate for the first- 
time. 


Table 3, which exhibits the year-to-year 
changes in the full-time and part-time unem- 
ployment rates, shows that the rates do not 
always move together although generally this 
is the case. Between 1978 and 1979) #allfof 
the full-time rates declined, while the 
part-time rates increased for some age-sex 
groups. In the case of 1981-82 changes, all 
rates moved sharply upwards but with the 
full-time rate increases considerably 
exceeding the part-time rate increases for 
all age-sex groups. 
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De 1981 à 1982 les taux ont augmenté, mais 
l'augmentation relativement plus forte du taux de 
chômage chez les actifs à temps plein a fait en 
sorte que le taux global de chômage chez les 
actifs a temps plein a dépassé pour la première 
fois celui des actifs 3 temps partiel. 


Le tableau 3, qui montre les variations annu- 
elles des taux de chômage des actifs à temps 
plein et à temps partiel, indique que les taux ne 
varient pas toujours selon la même tendance. 
Entre 1978 et 1979, tous les taux des actifs à 
temps plein ont diminué, alors que pour certains 
groupes d'âge-sexe chez les actifs à temps 
partiel, les taux ont augmenté. Entre 1981 et 
1982, tous les taux ont monté en flèche, mais 
l'accroissement était considérablement plus 
important chez les actifs à temps plein que chez 
les actifs à temps partiel et ce, dans tous les 
groupes d'âge-sexe. 


TABLE 3. Year-to-Year Changes in Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, by Age 


and Sex, Canada, 1976 to 1982 


TABLEAU 3. Variations d'une année à l'autre des taux de chômage chez les actifs à temps plein et à 
temps partiel, selon l'âge et le sexe, Canada, 1976 à 1982 


1976- 


1977 


a  — 


Full-time labour force - Actifs à 
temps plein 


Both sexes - Les deux sexes Le 
15-24 years - 15 à 24 ans +2. 
25 years and over - 25 ans et plus FOR 
Male - Hommes Sli 
15-24 years - 15 à 24 ans +2": 
25 years and over - 25 ans et plus OR 
Female - Femmes Sell. 
15-24 years - 15 A 24 ans +2. 
25 years and over - 25 ans et plus SELS 
Part-time labour force - Actifs à 
temps partiel 

Both sexes - Les deux sexes -0. 
15-24 years - 15 4 24 ans +0. 
25 years and over - 25 ans et plus -0. 
Male - Hommes arc 
15-24 years - 15 4 24 ans Or 
25 years and over - 25 ans et plus 0. 
Female - Femmes —0. 
15-24 years - 15 à 24 ans -0. 


ee) 


Hits aia eee 


1977- 1978- 1979- 1980- 1981- 
1978 110779 1980 1981 1982 
percentage points - points de pourcentage 
+0.4 SUP sO 2 and) adk sh IL 
HO -1.5 OPUS ORES Sie) 
nl 5 077 OPEL One” ieee) 
anew -0.9 nO) Os arin 3} 
= SI) +0 .8 UNE +8.6 
antl S =O HORS and) sab oe 
"05 0.58 Lx - HO 
20): 2 -1.1 = =O. 1! ad) 6 
ane, 7 =O, —ORS aries Roll 
KÛ 7 SO -0.6 HO le 0 
srl 3 05 OPA O2 PARCS 
- HO) 2 1.2 RON S) Sl a 
HALO 0.7 AUS +0.6 20 
sell oS —1..0 OL nO) HI $29 
be +0.4 -2.0 sO 2 HA I 
+0.4 OL 07 = +1.4 
cal a0) Al ar@)« il US alla’, 
-0.2 angle IL —1.1 ORS ated 0) 


25 years and over - 25 ans et plus 
eee 
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Looking back to Table 1, the cumulative 
effect of these year-to-year changes reveals 
some interesting differences. In the case 
of the full-time labour force, all of the 
rates were considerably higher in 1982 than 
they had been in 1976. For one group (men 25 
and over), the rate was almost twice as high 
in 1982 as it had been in 1976. For the 
part-time labour force, a distinctly 
different picture emerges with the 1976-82 
increases being much smaller. The extreme 
case is women aged 25 and over where the 
part-time unemployment rate in 1982 was 
virtually unchanged from what it had been in 
the years 1976 and 1977. 


In the context of year-to-year changes it 
is perhaps worth noting that the 1981-82 
increase in the full-time unemployment rate 
was very largely attributable to increases 
in the number of persons seeking full-time 
work with only a small contribution coming 
from an increase in the number of involun- 
tary part-time workers. The components of 
the 1981 and 1982 full-time unemployment 
rates are as follows: 


1981 1982 

thousands 
Full-time job seekers 766 1,154 
Involuntary part-time workers 267 376 
Persons employed full-time 9,456 95022 


Full-time unemployment rate 8.64% Weds 
Had the number of involuntary part-time 
workers remained at its 1981 level in 1982, 
then the 1982 full-time unemployment rate 
would have been 12.3%, only 0.4 percentage 
points below its observed value and still 
substantially above the 1981 rate. 


Table 4 illustrates more closely the 
components of change underlying the 
1981-1982 increase in the unemployment rate 
for both the full-time and part-time labour 
force. As a point of comparison, the 
1978-1979 change (when a decline was 
recorded in both rates) is also examined. 


Si l'on revient au tableau 1, on constate que 
l'effet cumulatif de ces variations annuelles 
révèle des différences intéressantes. En effet, 
dans le cas des actifs à temps plein, tous les 
taux étaient considérablement plus élevés en 1982 
qu'en 1976. Pour un des groupes (les hommes de 
25 ans et plus), il était près du double de ce 
qu'il avait été en 1976. Chez les actifs à temps 
partiel cependant, le tableau est totalement 
différent: les hausses ont été beaucoup plus 
faibles entre 1976 et 1982. Le cas extrême est 
celui des femmes de 25 ans ou plus, où le taux de 
chômage des actives à temps partiel est demeuré 
presqu'inchangé en 1982, par rapport à 1976 et 
NST < 


Dans l'optique des variations annuelles, il 
convient peut-être de noter que l'accroissement 
du taux de chômage des actifs à temps plein entre 
1981 et 1982 est dû, en très grande partie, à 
l'augmentation du nombre de chercheurs d'emploi à 
temps plein et, dans une faible mesure seulement, 
à la hausse du nombre de travailleurs à temps 
partiel “involontaires". Voici les composantes 


des taux de chômage chez les actifs à temps plein 
pour 1981 et 1982: 


1981 1982 
en milliers 


Chercheurs d'emploi à temps plein 766 1,154 


= 


Travailleurs à temps partiel 


“involontaires" 267 376 
Personnes occupées à temps plein 9,456 9,052 


Taux de chômage chez les actifs à 
temps plein 8.6% 12572 
Si, en 1982, le nombre de travailleurs à temps 
partiel “involontaires" était resté à son niveau 
de 1981, le taux de chômage des actifs à temps 
plein aurait été de 12.3 % en 1982, soit seule- 
ment 0.4 point de moins que la valeur observée et 


un niveau nettement supérieur à celui de 1981. 


Le tableau 4 illustre de façon détaillée les 
composantes de variation qui sont à l'origine de 
l'augmentation du taux de chômage chez les actifs 
à temps plein et à temps partiel entre 1981 et 
1982. À titre de comparaison, nous étudions 
également la variation observée entre 19/78 et 
1979 (où l'on a enregistré une baisse des deux 
taux). 


TABLE 4. 
1981-1982 


TABLEAU 4., Décomposition des changements des taux de 


Decomposition of Changes for Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, 
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Canada, 1978-1979 and 


1978-1979 et 1981-1982 


FULL-TIME LABOUR FORCE - 
ACTIFS A TEMPS PLEIN 


Actual unemployment rate - 
Taux de chômage réel (2) 


a) Full-time job seekers - 
Personnes cherchant un 
emploi a temps plein 


('000) 


b) Involuntary part-time 
workers - Travailleurs 
à temps partiel 
involontaires ('000) 


c) Persons employed full- 
time - Travailleurs à 
temps plein ('000) 


Effect on the unemployment 
rate of holding - Effet sur 
le taux de chômage si on 
garde: 


RANCOnS tant (7) 
HbISConsEanC (7) 
LC Constant (2) 


PART-TIME LABOUR FORCE - 
ACTIFS A TEMPS PARTIEL 


Actual unemployment rate - 
Taux de chômage réel (Z) 


d) Part-time job seekers - 
Personnes cherchant un 
emploi à temps partiel 
('000) 


e) Voluntary part-time 
workers - Travailleurs 
à temps partiel volon- 
taires ('000) 


Effect on the unemployment 
rate of holding - Effet 
Sur le taux de chômage si 
on garde: 


"d" Constant (7) 
e" Constant (Z) 


Difference Difference 
1978 1979 Différence 1981 1982 Différence 
9.2 69 - 0.9 8.6 We) ota Aen 
794 725 766 154 
198 225 267 376 
8,764 9,068 9,456 9,052 
Estimated rate Actual rate Difference Estimated rate Actual rate Difference 
Taux estimatif Taux réel Différence Taux estimatif Taux réel Différence 


1979 U7) 1982 1982 


iL Le LS ee 


9.0 Ba 3 - 0.7 9.4 PW) ae co 
8.2 823 HO SL 1275 127 + 0.4 
805 853 - 0.2 1272 1227 =P AS) 
Difference Difference 
1978 1979 Différence 1981 1982 Différence 
ET Oe 
LOS 1022. - 0.1 9.8 IG ap LOC 
116 123 1192 150 
1,009 1,078 21710 1,146 
Estimated rate Actual rate Difference Estimated rate Actual rate Difference 
Taux estimatif Taux réel Différence Taux estimatif Taux réel Différence 


1979 119779 1982 1982 


D mme mt ie ee ue ne ee ee 
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MONTHLY DATA — JANUARY 1976 TO DECEMBER DONNÉES MENSUELLES - JANVIER 1976 A DÉCEMBRE 
1982 1982 


From Tables 5 and 6 and the Chart it is Il ressort des tableaux 5 et 6 et du graphique 


apparent that unemployment rates for the que les taux de chômage fluctuent beaucoup plus 


part-time labour force fluctuate more widely au cours de l'année chez les actifs à temps 


during the year than their full-time coun- partiel que chez les actifs a temps plein. De 
terparts. In the 1976-1982 period, the 


1976 à 1982, les écarts entre les taux les plus 
differences between the highest and lowest élevés et les taux les plus faibles étaient en 
rates each year averaged 6.6 percentage moyenne de 6.6 points chaque année dans le cas 
points for the part-time labour force des actifs à temps partiel, contre 2.6 points 
compared to 2.6 for the full-time. Until dans celui des actifs à temps plein. Jusqu'en 
1982, the range in monthly values had shown 1982, les valeurs mensuelles ont relativement peu 
relatively little variation for either the varié dans les deux cas. 
full-time or part-time labour force. 


TABLE 5. Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, Canada, Monthly Data 1976 te#198? 


TABLEAU 5. Taux de chômage chez les actifs à temps plein et à temps partiel, Canada, données mensuelles 
1976 a 1982 


on ee ee 


ee ee 
1976 LOT 1978 1979 1980 1981 1982 


per cent = pourcentage 


Full-time labour Loree = 
Actifs a temps plein 


January - janvier 8.5 V8 WO. 7 9.8 9.4 OS 10.9 
ee yp eg: 43} 9.8 IO 3} C6 9.4 9.0 ike 
March - mars a) 9.8 10.4 Ore 9.4 9.3 1220 
April - avril SL ORS TO 9.4 9.2 8.6 1222 
May - mai 110) Se 5) 9.4 B55 8.8 8:33 1220: 
June - juin PSE 8.3 9.0 7.9 ie Sig? E26 
July - juillet Toss) 8.8 Qed. 7e 8.4 8.0 1362 
August = UMOIÛE 6.9 Do À 8.6 JS) 8.0 SS 143 a 
September - septembre On Woke Shaul 6.9 70.2 8.0 12187 
October - octobre 6.8 ots Poll 7120 We Sa 18 
November - novembre Wot 8.4 on Poe Ta 8.9 14.0 
December - décembre 79 O42 8.8 Va Sak 9.8 14.8 
Part-time labour force - 
Actifs a temps partiel 
January - janvier {52 9.6 9.5 NOES, 9.8 Caz 90 
February - février 929 ESS) LOS 10.6 CESR 8.4 9.4 
March - mars See. 92 LAG 10.9 10.4 ORS HORS 
April - avril 829 a) See SO 9.8 8.8 9.8 
May - mai Bo 5 8.0 7.9 8.4 8.8 Veo 9.8 
June - juin 9.2 3.0) So 10.0 Orel 98 LIT 
July — juillet 12% 1225 122 12.9 124 FO WSS 7 
August - août Ae I le IS DM 1529 12.9 
September - septembre NA Se 109 As 110% 6s 11297 1 
October - octobre elt 9.8 ORS Ores 9.0 10.8 1240 
November - novembre Shell #7 10.5 9.0 8.1 9.6 L268 
December - décembre 8.4 eas Sig al als 6129 e108 S: 1S 


Ot 


As previously mentioned, the annual aver- Comme nous 1'avons mentionné plus haut, le 
age rate for the full-time labour force taux annuel moyen chez les actifs à temps plein a 
exceeded the part-time rate in 1982 for the dépassé pour la première fois en 1982 celui des 
first time. On a monthly basis, the full- actifs à temps partiel. Sur une base mensuelle, 
time rate has on a number of occasions le premier a dépassé le second à plusieurs 
surpassed its part-time counterpart as can occasions, comme le montre le graphique. 


be seen from the Chart. 


TABLE 6. Extrene Values in Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Howce:.,. Canadaz, 1976 
to 1982 


TABLEAU 6. Valeurs extrêmes des taux de chômage chez les actifs à temps plein et à temps partiel, 
Canada, 1976 à 1982 


Average 
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 


Moyenne 


per cent - pourcentage 


Full-time labour force - 

Actifs à temps plein 
Highest monthly value - 

Valeur mensuelle la 

plus haute 8.5 9.8 10.4 9.8 9.4 9.8 ihe, & ORS 
Lowest monthly value - 

Valeur mensuelle la 

plus basse OC) 7.8 To 6.9 152 ss 10.9 es 


Difference - Différence 27.0 2.0 Diol 29 Page murs 5. 270 


Part-time labour Force — 

Actifs à temps partiel 
Highest monthly value - 

Valeur mensuelle la 

plus haute Jess Th is, 3} IS) TA 13.9 12.9 LS 145 
Lowest monthly value - 

Valeur mensuelle la 


plus basse 8.4 108 7.9 150 6.9 120 Xoo aS 

Difference - Différence SE O55 6.4 655 180 Se 8.8 6.6 
Although rates throughout 1976 were Même si les taux ont 4té plus ae chez les 

higher for the part-time labour force, since actifs a temps partiel pendant toute l'année 
1977 full-time rates have been greater 40% 1976, ceux des actifs à temps plein les ont 
of the time (29 months out of 72). Part- dépassés 40 % du temps (29 mois sur 72) depuis 
time rates normally exceed, by a consider- Oe. ren pebneibe, de juice: a novembre, les 
able margin, the full-time rates from July taux des actifs à temps partiel dépassent de 
to November. In December, the part-time beaucoup ceux des actifs à bemps plein. En : 
rate often falls below the other rate. From décembre, ils leur sont inférieurs. De janvier a 
January to June there is no apparent regular juin, les taux ne suivent aucune tendance parti- 
Pattern in the relative magnitudes of the culiére. Comme le taux de chômage des actifs à 
two rates. Because the annual peak in the temps partiel tend a atteindre un sonner vers le 
Part-time unemployment rate tends to coin- moment de l'année où celui des actifs a sage 
cide approximately with the trough in the plein est à son niveau le plus pees chacun ee 
full-time rate, each of these series tend to deux taux a tendance a fluctuer d'une façon En 
Show more pronounced seasonal swings than marquée suivant pes saisons que le taux ao 
does the overall (official) unemployment (officiel) de chômage. Nous allons étudier plus 
Tate. A more detailed examination of en détail les fluctuations saisonnières. 


Seasonal fluctuations follows. 
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UNEMPLOYMENT RATES FOR THE FULL-TIME LABOUR 
FORCE 


Compared to the part-time unemployment 
rate, the full-time unemployment rate nor- 
mally exhibits relatively smaller fluctua- 
tions thoughout the year, with clear 
evidence of seasonality in the pattern of 
change. The highest levels of unemployment 
each year are usually recorded from January 
to April. Unemployment rates then normally 
decline from May until September. The 
lowest full-time rates of the year are 
usually found in late summer to Fall ‘and 
they begin to rise again in the fall to peak 
over the winter. The December to January 
rise is usually the steepest increase of the 
year. 


This annual seasonal pattern remained 
fairly stable until September 1981 when the 
rates began to rise dramatically. Since 
October 1981, this strong underlying trend 
has obscured the usual seasonal pattern in 
the full-time unemployment rate. Full-time 
rates appear to have been much more strongly 
influenced by worsening economic conditions 
when compared to part-time rates which have 
maintained a seasonal pattern in the face of 
increased unemployment. 


As demonstrated, the full-time rates 
follow a traditional seasonal pattern as 
most people understand "seasonality". That 
is, the rates are high in the winter, 
decline in the summer and fall and increase 
again towards the close of the year. On the 
Other hand, part-time rates display a 
Seasonality that is strongly influenced by 
institutional factors. 


UNEMPLOYMENT RATES FOR THE PART-TIME LABOUR 
FORCE 


As noted, the part-time sector of the 
labour force is much more volatile than its 
full-time counterpart, in terms of the 
Magnitude of its seasonal fluctuations. 
This is most apparent during the summer 
months of July and August. Since 1976 the 
unemployment rate has risen an average of 
pl percentage points from June to July 
followed by another increase of 1.7 points 
from July to August. The rate has then 
dropped steeply by an average of 3.4 points 
to September. 


A strong annual pattern continues to 
display itself throughout the fall months 
when the part-time unemployment rate 
declines steadily each month to reach what 
is often the lowest rate of the year in 
December. The drop between November and 
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TAUX DE CHÔMAGE CHEZ LES ACTIFS À TEMPS PLEIN 


Le taux de chômage des actifs à temps plein 
affiche normalement au cours de l'année des 
fluctuations relativement plus faibles que celui 
des actifs à temps partiel, la variation étant de 
nature nettement saisonnière. Chaque année, 
c'est généralement entre les mois de janvier et 
avril que l'on observe les niveaux de chômage les 
plus élevés. Les taux de chômage baissent ensui- 
te de mai à septembre. Chez les actifs à temps 
plein, ils sont habituellement à leur niveau le 
plus bas vers la fin de l'été et à l'automne, 
époque où ils commencent à remonter pour attein- 
dre un sommet à l'hiver. C'est de décembre à 
janvier que l'augmentation est généralement la 
plus forte. 


Cette tendance saisonnière annuelle est restée 
relativement stable jusqu'en septembre 1981, mois 
où les taux ont commencé à monter considérable- 
ment. Depuis octobre 1981, cette forte poussée a 
camouflé le mouvement saisonnier habituel du taux 
de chômage des actifs à temps plein. Il semble 
en effet que la détérioration de la situation 
économique a une influence beaucoup plus marquée 
sur les taux des actifs à temps plein que sur 
ceux des actifs à temps partiel, qui continuent, 
eux, à suivre une tendance saisonnière malgré 
l'accroissement du chômage. 


Comme nous l'avons mentionné, les taux des 
actifs à temps plein suivent une “tendance sai- 
sonnière" traditionnelle dans le sens où la 
plupart des gens l'entendent, c'est-à-dire qu'ils 
sont élevés en hiver, baissent en été et en 
automne pour ensuite remonter vers la fin de 
l'année. Par contre, les variations saisonnières 
des taux des actifs à temps partiel sont forte- 
ment influencées par des facteurs d'ordre insti- 
tutionnel. 


TAUX DE CHÔMAGE CHEZ LES ACTIFS À TEMPS PARTIEL 


Comme nous l'avons noté, les fluctuations 
saisonnières des taux de chômage sont beaucoup 
plus grandes chez les actifs à temps partiel que 
chez les actifs à temps plein. C'est en juillet 
et août que cela est le plus remarquable. Depuis 
1976, le taux de chômage a augmenté en moyenne de 
3.2 points de juin à juillet, puis de 1.7 point 
entre juillet et août. Il a ensuite chuté en 
moyenne de 3.4 points en septembre. 


Le taux de chômage des actifs à temps partiel 
poursuit sa tendance annuelle pendant tout l'au- 
tomne, baissant chaque mois d'une façon soutenue 
pour atteindre le plus souvent son niveau le plus 
bas en décembre. La baisse entre novembre et 
décembre, un peu plus marquée que pour la plupart 
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December, which is a little sharper than 
most months showing a decline, is likely a 
function of the Christmas season in retail 
trade. 


In January the unemployment rate for the 
part-time labour force shifts direction. 
The rate rises fairly sharply though not as 
dramatically as it does over the summer 
months. From January until May, the tenden- 
cy is for the rate to decline. (It actually 
declined 68% of the time - i.e. 19 months 
out of 28 - during the January to May period 
for 1976 to 1982.) In June the rate begins 
to rise again and continues to do so 
throughout the summer, which completes the 
annual cycle. 


A fuller understanding of what lies 
behind the sharp annual rise in the rates 
over the summer months can be obtained by 
examining the data in detail. Tables 7 and 
8 show a breakdown of unemployment rates for 
the part-time labour force by age, sex and 
marital status for the months of June to 
October, 1981 and 1982. 


The steep rise in unemployment rates from 
June to July is due to the very sharp rise 
in the unemployment rate among persons aged 
15 to 24 years (from 13.9% to 25.8% in 1981, 
and 15.9%eto"54.04 in 1982). “fhe increase 
is particularly acute among 15 to 19 year 
olds, most of whom are high school students 
seeking summer jobs. The unemployment rate 
for this group reached a high of 38.2% last 
August. 


As shown in Tables 9 and 10, the increase 
in the part-time unemployment rate in the 
summer months is attributable to an increase 
in the number of persons seeking part-time 
employment and a decrease in the number 
"voluntarily" holding part-time jobs. For 
example, between June and July of i932 
there was an increase of 17,000 in the 
number of 15 to 24 year olds seeking part- 
time employment and a drop of 233,000 in the 
number of “voluntary” part-time workers. 

The drop in “voluntary” part-time employment 
(which is particularly noticeable among 15 
to 19 year olds) is mainly due to persons in 
this age group transferring into the LUS 
time labour force, at least for the summer. 
From June to July 1982, the number of 
“involuntary" part-time workers more than 
doubled from 137,000 to 281,000. This 
illustrates a feature of the part-time and 
full-time unemployment rates which distin- 
guishes them from the overall (official) 
unemployment rate. With the overall 
unemployment rate, if a person changes from 
being a “voluntary” to an “involuntary” 
part-time worker, this change will have no 
impact on the unemployment rate. In the 
case of the part-time unemployment rate, 


des mois affichant une régression, est probable- 


ment due à la suractivité du commerce de détail a 
l'approche des Fêtes. 


En janvier, le taux de chômage des actifs à 
temps partiel prend une autre direction... IT 
augmente sensiblement, mais pas autant qu'en 
été. De janvier à mai, la tendance est à la 
baisse. (En fait, le taux a diminué 68 % du 
temps (19 mois sur 28) entre janvier et mai au 
ours de 1976 3.1982... En juin, 1) commegers: 
remonter et poursuit sa progression jusqu'à la 
fin de 1'été, ce qui boucle le cycle annuel. 


L'étude détaillée des données permet de mieux 
comprendre les raisons de la forte hausse annuel- 
le des taux pendant les mois d'été. Les tableaux 
J et 8 donnent la ventilation des taux de chômage 
des actifs à temps partiel, selon l'âge, le sexe 
et l'état matrimonial, pour les mois allant de 


juin à octobre 1981 et 1982. 


La forte élévation des taux de chômage entre 
juin et juillet est due à la montée en flèche du 
taux des 15-24-ans (de 13.9 7.a 25.822200 
de 15.9 % à 34.0 % en 1982). L'accroissement est 
particulièrement marqué chez les 15-19 ans, dont 
la plupart sont des élèves du secondaire qui 
cherchent un emploi d'été. Le taux de chômage 
pour ce groupe a atteint un sommet de 38.2 4 en 
août dernier. 


Comme l'indiquent les tableaux 9 et 10, 
l'accroissement du taux de chômage chez les 
actifs à temps partiel pendant les mois d'été est 
dû à l'augmentation du nombre de chercheurs 
d'emploi à temps partiel et à la diminution du 
nombre de travailleurs à temps partiel “volon- 
taires”. Par exemple, entre juin et juillet 
1982, le nombre des 15-24 ans cherchant un emploi 
à temps partiel s'est accru de 17,000, alors que 
celui des travailleurs à temps partiel “volon- 
taires" a décru de 233,000. Le recul de l'emploi 
à temps partiel “volontaire” (qui est très net 
chez les 15-19 ans) est surtout attribuable aux 
personnes de ce groupe d'âge qui se joignent aux 
actifs à temps plein, du moins pour l'été. De 
juin à juillet 1982, le nombre de travailleurs à 
temps partiel “involontaires" a plus que doublé, 
passant de 137,000 à 281,000. C'est 1à un trait 
qui distingue les taux de chômage des actifs à 
temps partiel et à temps plein du taux global 
(officiel) de chômage. En effet, le fait qu'une 
personne passe de la catégorie des travailleurs à 
temps partiel "volontaires", à celle des travail- 
leurs à temps partiel “involontaires” ne change 
en rien le taux global de chômage. Mais dans le 
cas du taux de chômage des actifs à temps 
partiel, le même phénomène entraînera des actifs 
à temps partiel vers celle des actifs à temps 
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TABLE 7. Unemployment Rates and Month-To-Month Changes of Part-Time Labour Force, by Age, Sex and 
Marital Status, Canada, June to October 1982 


TABLEAU 7. Taux de chômage et variations d'un mois à l'autre chez les actifs à temps partiel, selon 
l'âge, le sexe et l'état matrimonial, Canada, juin à octobre 1982 


SE 


June July August September October 
Juin Juillet Août Septembre Octobre 
per cent - pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes IIL tt 157 17:58 1276 12%, 6 

5-24 years = 15°A 24 ans 1579 SO 3504 162. Fs il 

15-19 years - 15 à 19 ans 16 2 BH) a 3872 16.0 ies i 
20-24 years - 20 A 24 ans 1350 21,7 DT 58 Mey 3! 16.4 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 à 24 ans ae 28.4 3978 1520 1543 

Female 20-24 years - 

Femmes, 20 à 24 ans 1252 Loree 2453 1222 16.9 

Male - Hommes: 

25 years and over - 25 ans et plus OG 9.0 Tou Ora 11.4 

45 years and over - 45 ans et plus 8.6 6.4 5D 8.33 WG 

Female - Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus 7.8 WD 9.8 9.1 Wad 
Married - Mariées 5 G at) 922 Sif nos 
Other - Autres LTO l'OS 12%0 1222 9.8 

Single - Célibataires US 18:7 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées 1352 Do 156 ISG 10.4 


Month-to-month changes - Variations d'un mois à l'autre 


June-July July-August August-September September-October 
Juin-Juillet Juillet-Août Aofit-Septembre Septembre-Octobre 


percentage points - points de pourcentage 


Both sexes - Les deux sexes ap th 1e God — ect - 
[=24 yearss-15 à 24 ans + 18.1 + 1,4 - 19.2 + 0.9 
Del years — 15 3 19 ans ae ale + 0.8 02 {gill 
20-24 years - 20 à 24 ans LS + 5.6 EE + Gal 
Male 20-24 years — 
Hommes, 20 à 24 ans 0 + 5.4 - 18.8 =) ORNS 
Female 20-24 years — 
Femmes, 20 à 24 ans ae (65 tm Sole) - 7.1 = O38 
Male - Hommes: 
. 25 years and over - 25 ans et plus - 0.6 - 1.3 huis 8 + 1.9 
45 years and over - 45 ans et plus - 2.2 0:27 Hg tel! at deal 
Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus - 0.6 ee as su 10; 7 ee 
Married - Mariées —S eS + 3.2 = OS ir 2 
Other - Autres + 5.5 - 1.5 (2.0 iéas à 


Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 


5 Sh Be? 
Veuves, séparées ou divorcées + 1.6 ree 1.7 3 
OS Ce a IR eae 
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TABLE 8. Unemployment Rates and Month-To-Month Changes of Part-Time Labour Force, by Age, Sex and 
Marital Status, Canada, June to October 1981 


TABLEAU 8. Taux de chômage et variations d'un mois à l'autre chez les actifs à temps partiel, selon 
l'âge, le sexe et l'état matrimonial, Canada, juin à octobre 1981 
a i  E 
June July August September October 
Juin Juillet Août Septembre Octobre 


oo EE 


per cent - pourcentage 


Both sexes - Les deux sexes OS bog 12.9 gE 10.8 
15-24 years - 15 a 24 ans 1509 29.0 214% ES LOT 
15-19 years - 15 à 19 ans Pa 27755 2975 18.7 LE 
20-24 years - 20 à 24 ans 13.0 I9SE 1907 16 À 14.0 

Male 20-24 years - i 

Hommes, 20 à 24 ans éd 2583 owe 178 122 

Female 20-24 years - 

Femmes, 20 à 24 ans IE 0) WA 192 14.8 152 

Male - Hommes: 

25 years and over - 25 ans et plus Free. 50 JE 8.9 6.6 

45 years and over - 45 ans et plus 6.6 6n2Z QUE 6.6 

Female - Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus Gre 5.4 6.8 OreZ. 85 
Married - Mariées 5e ES 65 8.6 8.2 
Other - Autres 8.6 Gree 9.6 Nea VOR 

Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 
730 8.1 Big 142 LOX 


Veuves, séparées ou divorcées 


SE eee 


Month-to-month changes - Variations d'un mois à l'autre 
I mm TO MEY ET ge EE 


June-July July-August August-September September-Octobei 
Juin-Juillet Juillet-Août Août-Septembre Septembre-Octobr« 


percentage points - points de pourcentage 


Both sexes - Les deux sexes ap #463) + 3 = PLSZ - 0.9 
15-24 years - 15 a 24 ans + 11.9 + 1.6 =a1931 - 0.9 
15-19 years - 15 a 19 ans + 13.4 ao PA) - 15.8 - 0.6 
20-24 years - 20 à 24 ans HO L a2 Wal —003;:6 - 2.1 
Male 20-24 years - 
Hommes, 20 à 24 ans so LA dr aes - 5.4 
Female 20-24 years - 
Femmes, 20 a 24 ans + 6.0 + 2.2 200400 + 0.4 
Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus =e sb Bed es) EME - 2.3 
45 years and over - 45 ans et plus - 0.4 
Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus - 0.7 #104 no 72 EU - 0.7 
Married - Mariées - 0.5 MEN MAR - 0.4 
Other - Autres - 2.4 +354 + 4,2 =a 


Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - | 
Veuves, séparées ou divorcées + 1.1 + 2.0 + 4.1 - 4.1 


on om eg el mm et VO ES M ESS 
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TABLE 9. Number of Part-Time Job Seekers and "Voluntary" Part-Time Workers, by Age, Sex and Marital 
Status, Canada, June to October 1982 


TABLEAU 9. Nombre de personnes cherchant un emploi à temps partiel et de travailleurs a temps partiel 
rvolontaites", selon l'âge, le sexe et l'état matrimonial, Canada, juin à octobre 1982 


June July August September October 
Juin Juillet Août Septembre Octobre 


thousands - milliers 


Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emploi à temps 
me PE Omamtemps: 


partiel: 
Both sexes - Les deux sexes 134 145 17 167 177 
15-24 years - 15 à 24 ans 79 96 107 98 als} 
= years - 15,4 19 ans 69 82 84 74 86 
20-24 years - 20 à 24 ans 9 14 22 23 25 
Male 20-24 years - 
Hommes, 20 4 24 ans es 6 8 9 9 
Female 20-24 years - 
Femmes, 20 a 24 ans 6 8 15 14 16 
Male - Hommes: 
years. and over - 25 ans et plus 7 7 6 9 12 
Womyears and over - 45 ans. et plus ) 4 4 5 8 


| Female - Femmes: 


M years and over - 25 ans et plus 47 40 57 , 57 49 
Married - Mariées 40 30 48 49 43 
Other - Autres 7 10 10 9 7 

Single - Célibataires tee 4 cee “0 © sae 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées 6 6 7 7 5 


W 
Voluntary" Part-time workers -— 
Travailleurs à temps partiel 


volontaires": 
Both sexes - Les deux sexes 1,039 776 107 1,161 dead 
Mees years — 15 à 24 ans 420 187 194 506 546 
PO years 15 3-19 ans S15) 187 136 389 416 
mises years — 20 à 24 ans 63 50 58 117 130 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 à 24 ans 19 14 16 49 52 

Female 20-24 years - 

Femmes, 20 à 24 ans 44 36 42 68 78 

Male - Hommes: 

2YCars and over - 25 ans et plus 70 74 76 84 91 

MTS and over — 45 ans et plus 55 55 56 59 62 

Female - Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus 549 515 526 571 587 
Married - Mariées 493 464 472 508 524 
Other - Autres 56 50 54 63 64 

Single - Célibataires 18 16 15 18 18 


Widowed, separated or divorced - 


Veuves, séparées ou divorcées 38 34 40 45 46 
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TABLE 10. Number of Part-Time Job Seekers and "Voluntary" Part-Time Workers, by Age, Sex and Marital 
Status, Canada, June to October 1981 


TABLEAU 10. Nombre de personnes cherchant un emploi à temps partiel et de travailleurs a temps partiel 
volontaires", selon l'âge, le sexe et l'état matrimonial, Canada, juin à octobre fcr 

ne NE) ides nn 6 Oh 7 abémet 4 ethos es Sate) DR eee Ah SS eee 

June July August September October 

Juin Juillet Août Septembre Octobre 


thousands - milliers 


Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emploi a temps 


DANE TILE 
Both sexes - Les deux sexes TAILS) 12 123 166 158 
15-24 years - 15 à 24 ans 70 74 à 75 94 92 
1{5220Gyears: AIS ans 60 62 63 71 69 
20-24 years - 20 à 24 ans 10 12 12 23 pips 


Male 20-24 years - 


Hommes, 20 a 24 ans sn 4 ic juil 9 

Female 20-24 years — 

Femmes, 20 à 24 ans 6 8 9 | 11 13 

Male - Hommes: 

25 years and over - 25 ans et plus 6 4 6 8 6 

45 years and over - 45 ans et plus 4 4 Mo à 4 

Female - Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus 39 32 40 62 59 
Married - Mariées 33 28 34 Syik 50 
Other - Autres 6 4 7 idk 2 

Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées 4 4 5 2 6 

"Voluntary" part-time workers - 

Travailleurs à temps partiel 
“volontaires: 
Both sexes - Les deux sexes IL, 128 853 83h 12572 1,307 
15-24 years - 15 à 24 ans 435 211 199 563 592 
15-19 years - 15 à 19 ans 369 162 150 445 459 
20-24 years - 20 a 24 ans 66 49 49 118 134 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 à 24 ans 14 Lil 13 52 61 

Female 20-24 years - 

Femmes, 20 à 24 ans 52 38 37 66 Us 

Male - Hommes: 

25 years and over - 25 ans et plus 82 75 76 78 85 

45 years and over - 45 ans et plus 62 53 56 56 61 

Female — Femmes: 

25 years and over - 25 ans et plus 611 566 556 611 630 
Married - Mariées 545 502 492 589 558 
Other - Autres 67 65 64 72 Us 

Single - Célibataires 15 167 17 20 20 
Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcées 54 47 47 ey: 52 


such a change will result in the individual 
moving from the part-time to the full-time 
labour force. This will, all other things 
being equal, reduce the employment component 
of the part-time unemployment rate and 
thereby raise the rate. It will also serve 
to raise the full-time unemployment rate 
since such individuals will be, in effect, 
classified as partially unemployed. Conse- 
quently, a student who holds the same part- 
time job throughout the year, but who would 
prefer full-time work during the summer, 
will contribute to an increase in both the 
full-time and the part-time unemployment 
rates. 


Rates for persons aged 20 to 24 show 
trends similar to those for 15-19 year olds 
although the typical rise occurring in July 
is not as steep in this age group (from 
13.0% to 21.7% last year). 


The situation reverses itself in the 
fall. Many persons aged 15-24 are secondary 
OT post-secondary students returning to 
school in September who want part-time jobs 
during the school year. From August to 
September 1982, the number of persons “vol- 
untary"” employed part-time rose from 194,000 
to 506,000 and this was accompanied by a 
decline in the number of "involuntary" 
part-time workers. 


Women aged 25 years and over make up the 
second largest group of part-time job 
seekers. As previously noted, unemployment 
rates for women 25 and over in the part-time 
labour force are much lower than the rates 
for young persons of either sex. Fluctua- 
tions in unemployment rates for women in the 
part-time labour force during the June to 
October period are relatively minor (from 
6.0 in July to 9.2 in August) when compared, 
for example, to those of 15 to 19 year olds 
(16.0 in September to 35.4 in August). 
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plein, ce qui, toutes choses égales d'ailleurs, 
réduira la composante "emploi" du taux de chémage 
des actifs à temps partiel et fera monter le 
taux. Les taux de chômage des actifs à temps 
plein se trouvera lui aussi accru, car ces 
personnes seront considérées comme étant 
"partiellement" en chômage. Par conséquent, un 
étudiant qui garde le même emploi à temps partiel 
pendant toute l'année, mais qui préférerait 
travailler à temps plein l'été, contribuera à 
augmenter à la fois le taux de chômage des actifs 
à temps plein et celui des actifs à temps 
partiel. 


Les taux des 20-24 ans et ceux des 15-19 ans 
affichent des tendances analogues, quoique 
l'augmentation qui caractérise le mois de juillet 
ne soit pas aussi marquée pour le premier groupe 
d'âge (de 1350 7439147274 année dernière). 

La situation se renverse à l'automne. Beau- 
coup de personnes de 15-24 ans sont des élèves du 
Secondaire ou des étudiants du postsecondaire qui 
poursuivront leurs études en septembre et qui 
veulent un emploi à temps partiel pendant l'année 
scolaire. D'août à septembre 1982, le nombre de 
travailleurs à temps partiel “volontaires” est 
passé de 194,000 à 506,000, alors que celui des 
travailleurs à temps partiel "involontaires" a 
baissé. 


Les femmes de 25 ans ou plus constituent le 
deuxiéme groupe de chercheurs d'emploi à temps 
partiel en importance. Comme nous l'avons déja 
mentionné, les taux de chômage sont beaucoup 
moins élevés chez les femmes de 25 ans ou plus 
qui sont actives à temps partiel que chez les 
jeunes de l'un ou l'autre sexe. Pour la période 
allant de juin à octobre, les fluctuations chez 
les femmes actives à temps partiel sont relative- 
ment mineures (de 6.0 en juillet à 9.2 en août) 
par rapport à celles observées chez les jeunes de 
15 à 19 ans (16.0 en septembre à 35.4 en août). 
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SUMMARY 


This paper has provided a general over- 
view of the newly developed full- and part- 
time unemployment rates. It has shown that 
these rates have distinctly different 
patterns over time and that they both differ 
in significant ways from the overall (offi- 
cial) unemployment rate. Since a single 
overall unemployment rate cannot encapsulate 
a complete picture of the labour market, 
users are encouraged to consider additional 
measures such as the full- and part-time 
unemployment rates with a view to gaining a 
fuller understanding of changes in labour 
market conditions. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, contact: 


Doreen Duchesne 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613)2995=9381 


RÉSUMÉ 


Le présent document donne un aperçu général 
des nouveaux taux de chômage chez les actifs à 


= 


temps plein et à temps partiel. Il indique que 
les taux suivent des mouvements distincts dans le 
temps et qu'ils diffèrent, à de nombreux égards, 


du taux global (officiel) de chômage. Étant 


donné qu'un seul taux global de chômage ne suffit 


pas à donner une image complète du marché du 


travail, nous encourageons les utilisateurs à 
prendre en considération des mesures supplémen- 
taires telles que les taux de chômage chez les 
actifs à temps plein et à temps partiel, afin de 
mieux comprendre l'évolution des conditions du 


marché du travail. 


RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
le contenu du présent document, communiquer avec: 


Doreen Duchesne 


Section de l'activité sur le marché du travail 


Statistique Canada 

6® étage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa K1A OT6 

(613) 995-9381 
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TABLE 11. Characteristics of Persons in the Full-Time Labour Force by Age and Sex, 


TABLEAU 11. Caractéristiques des actifs à temps plein selon l'âge et le sexe, 


1976 


1977 


Full-time labour force - 
Actifs à temps plein 


Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Male - Hommes 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Female - Femmes 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Full-time workers - Travailleurs A 
temps plein 


Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Male - Hommes 
15-24 years - 15 4 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Female - Femmes 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Involuntary part-time workers - 
Travailleurs 4 temps partiel 
involontaires 


Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Male - Hommes 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Female - Femmes 
15-24 years - 15 4 24 ans 


25 years and over - 25 ans et plus 


Full-time job seekers - Personnes 


Re SUR Rs eee eee 
cherchant un emploi à temps-plein 


Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Male - Hommes 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 


Female - Femmes 
15-24 years - 15 à 24 ans 


25 years and over - 25 ans et plus 137 163 185 169 
CE JS EE ES SS OS ee 


thousands - milliers 


9,185 
2,261 
6,925 


6,068 
1270 
4,799 


SA 7 
991 
2,126 


8,432 
15908 
6,529 


5,659 
1,072 
4,587 


2a 13 


831 
15922 


126 


9,428 
25336 
7,092 


6,188 
1,310 
4,879 


3,240 
12027 
2007 


8,519 
1,904 
6,615 


57107 
1,076 
4,626 
Jil i 


828 
1,989 


162 


iL 


1978 


9,756 
2,410 
7,347 


6,326 
S50) 
4,977 


3,431 
1,060 
RSA 


8,764 
16055 
6,811 


5,805 
1,106 
4,700 


2,959 


848 
2 


198 
102 


137 


Canada, moyennes annuelles, 1976 à 1982 


Canada, Annual Averages, 1976 to 1982 


1218 


1979 1980 
10,006 10,258 
2,480 2,520 
18528 7,739 
6,453 6,557 
1,388 1,403 
5,066 5,155 
3,554 s 701 
1,092 ii Oy 
2,462 2,584 
9,068 9,268 
2,044 2,061 
7,024 7,207 
5,982 6,048 
1,163 1,160 
4.819 4,888 
3,086 3,220 
881 900 
2,205 2,320 
223 245 
114 125 
109 119 
64 73 
42 50 
22 24 
159 17 
72 76 
88 95 
715 745 
322 334 
395 412 
408 435 
183 193 
226 243 
308 310 
139 141 


1981 


10,488 
225 Oil 
7,988 


6,640 
1,388 
5253 


3,849 
l'US 
2,736 


9,456 
2,032 
7,423 


6,109 
14437 
4,972 


3,346 
895 
2,451 


267 
137 
130 


1982 


10,583 
2,394 
8,190 


6,624 
IS 
SUIS) 


3,959 
1,082 
2287 


OOS 2 
1,746 
Ue S07 


5,789 
951 
4,838 


5208 
795 
2,468 
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TABLE 12. Characteristics of Persons in the Part-Time Labour Force by Age and Sex, Canada, Annual 
Averages, 1976 to 1982 


TABLEAU 12. Caractéristiques des actifs à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada, moyennes 
annuelles, 1976 à 1982 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 


©" eeeeeeee 


thousands - milliers 


Part-time labour force - Actifs 
à temps partiel 


\ 


Both sexes - Les deux sexes 10211 1,070 1126 1240 1,264 1,342 1,296 
15-24 years - 15 à 24 ans 481 488 506 545 563 593 572 
25 years and over - 25 ans et plus 539 582 619 655 700 747 722 
Male - Hommes 301 316 324 346 252 ST 370 
15-24 years - 15 à 24 ans 228 238 241 258 264 285 274 
25 years and over - 25 ans et plus 72 78 82 87 88 93 95 
Female - Femmes 720 754 801 855 911 963 925 
15-24 years - 15 à 24 ans 253 250 264 287 299 308 298 


25 years and over - 25 ans et plus 467 504 537 567 612 654 627 


"Voluntary" part-time workers - 
Travailleurs à temps partiel 


"volontaires" 
Both sexes - Les deux sexes 922 967 1,009 1,078 1,143 210 1,146 
15-24 years - 15 à 24 ans 424 429 437 474 489 514 481 
25 years and over - 25 ans et plus 498 538 572 604 654 697 664 
Male - Hommes 267 210 281 302 309 330 312 
15-24 years, 15 à 24 ans 201 207 206 229 228 244 226 
25 years and over - 25 ans et plus 66 72 15 79 81 86 85 
Female - Femmes 655 688 729 776 834 880 834 
15-24 years - 15 à 24 ans ZL ie eee 2S Abas Wey § 261 269 25 
25 years and over - 25 ans et plus 432 466 498 525 573 GIE Se 


Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emploi à temps 


partiel 
Both sexes - Les deux sexes 99 103 116 125 LE Lz 150 
15-24 years - 15 a 24 ans 57 59 69 12 74 80 91 
25 years and over - 25 ans et plus 42 44 47 SE 46 DE 58 
Male - Hommes 34 37 43 44 44 49 59 
15-24 years - 15 a 24 ans 27 30 35 35 36 41 47 
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 Ii 8 6 fl 10 
Female - Femmes 65 66 73 79 71 82 91 
15-24 years - 15 à 24 ans 30 28 oo 37 38 39 43 


25 years and over - 25 ans et plus 35 38 39 42 39 43 48 


es | ae EEE res 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the Surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,099; Quebec 
and Ontario - 25,929; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Latour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
Produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
Contained in tables 1 and 2. For further details on 
the Survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta- 


tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre IOS 24s 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant 4 la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où le 
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naîre utilisé est annexé à la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tâche de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquêté y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone: 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 


tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


age and over who, during the reference week, were 


employed or unemployed. 


Employed 


reference week: 


Personnes occupées 


Employed persons are those who, during the 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


F 1 
ont fait un travail quelconque 


j il 
(a) did any work at all 2) 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 
- own illness or disability - propre maladie ou invalidité 
- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 
- bad weather - mauvais temps 
- labour dispute - conflit de travail 4 
- vacation - vacances 
- other reason not specified above (excluding — autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 
persons on layoff and persons whose job personnes mises a pied et de celles qui devaient 
attachment was to a job to start at a defi- commencer à travailler à une date ultérieure déter- 
nite date in the future). minée). 
Unemployed Chômeurs 


reference week: 


(a) 


(b) 


(c) 


Footnotes: 


ile 


Unemployed persons are those who, during the 


were without work, had actively looked for work à) 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available“ for work; 


had not actively looked for work in the b) 
past four weeks but had been on 
layoff? and were available for work. 


had not actively looked for work in the past c) 
four weeks but had a new job to start in four 

weeks or less from reference week, and were 

available for work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, Le 
paid work in the context of an emp loyer-employee 

relationship, or self-employment. It also includes 

unpaid family work where unpaid family work is 

defined as unpaid work which contributed directly 

to the operation of a farm, business or professional 

practice owned or operated by a related member of 

the household. 


Persons in this group meeting the following criteria D 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 


reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of “own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
OD ae 


(ii) 


Persons are classified as being on layoff only 3% 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler‘: 


n'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 et étaient prêtes à 
travailler. 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un 

nouvel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de 
la semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


Notes: 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entrez 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de 
ce groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail | 
à temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci] 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient | 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant ia} 
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en, 
raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
gations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'elles avaient déja un emploi". 


(ii) 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a Particular group 
(age, sex, marital Status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, Marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Inactifs 


MSIE Gl ale partie de la population civile hors ansiti— 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 
Le taux d'activité représente la population active expri- 

mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 

taux d'activité d'un Broupe particulier (âge, sexe, état ma 

trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 

mée en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en Pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la Population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces Statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 
blit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés à partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 


1983 1982 1981 


January - Janvier ...........e..sssessssssse détente 


February - Février ..............ssssesssessesseseseseee 


March Mars. eo ere meer NÉ DL OLD Les 


April — Avril ..... nn nine coteeqenohe de ess cie heciele cie tee 


Maya MAL eee ce SITS Re ioc oe crete ole galets ele se 
Tune — ITA 77. 2e 1e ne ele moe Gh eels sels oies cie sie ee ee 
July =, Juillet... en. HR eee ew ewe eee eee’ IT e ee 
AuBUuS LM MAOUE. eee here een semer ei 
September - Septembre ..................essessesseereee 


OCEODE = OGCEODLO™ oc ee eee steel eile) Bo ou 


November — Novembre ...........sesssrese nie ie ets dope 
December = Décembre ............. eee sers eo eeln eee let 


week ending - semaine se terminant le 


15 16 LT 
af 19 20 Dab 
: 19 20 21 
~ 16 isi 18 
J 21 15 16 
; 18 19 20 
; 16 ily 18 
: 20 Pal 16 
: 7 18 19 
: 15 16 iy 
: 12 13 14 . 
: 10 ill 12 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years-and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program‘, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote; 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15,''The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. 11 convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in= 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements passés, 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours: 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonnières. Ces révi- 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 


facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal pase gael Computer © 
Program’ 14, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée 4 
accroître la précision des coefficients saisonniers estima- | 
tifs. La modification consiste à utiliser des modèles ARMMI 
(modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se po la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant à la Division de l'enquête sur la population | 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai= 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Note: 


4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
gram'' et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, | 
n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. | 

| 


| 
| 
| 


Canada total employment and unemployment, sea- 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
mates for males and females. For the remaining pro- 
vinces the estimates of employment and unemployment 
are Seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
Seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the Seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
Sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may 
Occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but Systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
Procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
Observation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor- 
mance and respondent induced errors, a Data 
Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
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Le nombre total désaisonnalisé de Personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
désaisonnalisées Pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chô- 
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 
Sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
recte''; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 
représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 
Pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
le cas de certaines petites Séries, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici Sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le Pourcentage le moins élevé de variabilité due 
à l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à 1'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire 
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
viewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, 
plus les erreurs sont considérables. De même, les données re- 
latives à des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 
de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des mé- 
thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
qualité des données. Ces contrôles comprennet un pro- 
gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs attribuables aux enquêtés, un pro- 
gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12= 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to ‘F'' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G'" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G' and "H" categories. 


sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquête, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquêté 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquête de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur à 5 % durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe, Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de 1'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 
Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
n° 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 


haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 


une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 1'échan-. 
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti- | 
que de la variabilité propre à l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 
tés du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. | 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure à une fois l'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure à 
deux fois et demie l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais aun 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie WA", seecainss 
ce suite. De facon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A'' à "F'' et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. "Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilitemmy 
d'échantillonnage est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33. 3Z and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
am the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.07 of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of Bue 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 687% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 


12s: 


La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 7 et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) 
dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "'B" accolée à une estimation in- 
dique que l'écart-type se situe entre LPC A Bic Wao K wes asa- 
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con- 
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-t pe exprimé en pourcentage 
8 yi P 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 
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Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 
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Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


Lite 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 
Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Ou: 


02: 


03: 


04: 


Terre-Neuve 


La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuv 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique 


Ile-du-Prince-Edouard 


HO 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince 
Edouard. à 


Nouvelle-Ecosse 


2a 


22% 


DBs 


PHER 


DoE 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau- 


Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 
La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


sr 


Bie 


352 


34: 


SE 


40: 


Ailes 


2 


43: 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin: 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par He 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et a 1'oues 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la prer 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu’a 1 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au Sud). 


La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, 1'Etat du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest dum | 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'État 
du Maine et située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 
La région économique 41 comprend le Bas Sant-Laurent et 
la Gaspésie. | 


l 
La région économique 42 correspond à la région du Saguer 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de 1'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


23 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 
l'est par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
UNIS RGMMESE)S 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
HALO 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 


124 


GL 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


Jules 


TOS 


WB 


Wis 


JDE 


76: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 


ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


813 


82: 


83. 


84: 


85: 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region “in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


Os 


92: 


98 


94: 


952 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. Ê 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (a 
la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


MLE 


92: 


93: 


94: 


OEE 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-a-dire la région 
du Bas-Fraser. | 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et | 


97e: 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 

to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotté Islands. 


97: 


98: 


99: 
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Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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8 + Statistics Canada Statistique Canada 


HRD page - line No Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


corn 2[ 0] ame SL, | 
Mo 


Assignment No 4 


Li Surnam 


CONFIDENTIAL when completed 


sit) 6 el a en À 


Ee | trou O5 
a 


LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


Yes C) No” C)éo to 30 


3 \ 
PERMANENTLY unable to work (__) Go to 50 
JU 00. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
2 \ 
Yes ro) No € Go to 13 


3 LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR 


le 


Yes ) Go to 33 No? (©) “¥ 


BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


yes (D) No () Go to 50 


5 WHEN DID... 
31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 


2 
Nes al No O Go to 55 
LAST WORK? 
Pe l'O ak 
change Mo Yr 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? Va 
Yes ee 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? /f total 


30 or more 


Other jobs? LATE go to 15 


re) 
53 WHY WAS . 


IN HOW MANY WEEKS WILL 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


Me Mi 1f month unknown. enter——in month 
52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


a START 10 (1) If 51isbefore...... 'C) go to 55 
(2) If §1 is equal to 27 
Et Estee or later than....... ( ) go to 53 


Mo Yr a 


WEEK? 


Enter code 
ei and if code 
6 go to 32 


. ABSENT FROM WORK LAST 53 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 


Part - time 
(Less than 30 hours 


Full - time 
(30 or more hours 


34 010 A. 


WEEK? 


WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 
[| code 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


enter 00 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 


(Include paid and unpaid 
time at all jobs) 


16 


SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


If none enter 00 and 
go to 18 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


Yes '() No? () 


(Main) JOB? If total 


300, more _ 
Other jobs? re go to 37 


LESS THAN 30 HOURS PER 


FROM WORK? 


CE 


7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 


IR Enter code 


WEEK? 


ves'(_) No’(_) 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


ANOTHER JOB? 


ves '(_) No (©) Go to 71 


39 NIERVIEWER CHECK ITEM 
+ If code 5 (layoff) in 33'() go to 56 
Dias 


Other wooo | | + Otherwise“( _) go to 40 
SE 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 40" THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 


ves. O 


2 
No C) Go to 74 


20 WHAT HAS . . 


TO FIND ANOTHER JOB? 


[ CA Enter code(s) 
and go to 71 


veel) N 2/2 
es fo} 


. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
7 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


WHAT HAS . . 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 
and go to 71 


7 2 FOR WHOM DID. . 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


he 


4 of } ES 


change 


[or] > 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Nof J, 
Li Ty) enn 


Mo Yr 


/f month unknown 
enter — - in month 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SER 


VICE WAS THIS? (Give full description. e.g. 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


qe! 
change 


Cor] æ 


WHAT KIND OF WORK WAS. . 
selling shoes, teaching primary school) 


. DOING? (Give full description 


e.g., posting invoices, 


OL 


change 
> | 
76 Class of worker =) 
No ) Enter 
Main job change code 
Nof Enter go to 80 
1 
7 7 Other job change code 


NOTES 


See over for additional NOTES © 


per week) 
HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
55 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. .. 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 


IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


per week) 


LEFT THAT 


JOB? Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM ; 
*/f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 


+ Otherwise 40) go to 56 


5 6 IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


Yes © No() Go to 70 


[__Jenter code 
WEEK? 57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 


WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


Nothing Co Go to 63 


TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


7 °IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 


For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST ? 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY .. 1 
3 


Che LO 


PRIVATE employment AGENCY ..... 


EMPLOYERS directly... . 


FRIENDS or relatives . . 


7 PUS 
Placed or answered ADS . (a 
8 PEN 

LOOKED at job ADS .. 


gooooooo 


OTHER Specify in NOTES. .. . 


BB wat was... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. | IEE 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
.. BEEN LOOKING FOR WORK? 


bh ee) 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE [hee 
ALSO WORKED. 


6 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 


2 
More than 6 months oO 
61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? ; 2 
Full - time @ Part - time © 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM 
(i 
+ /f~1 week ago” for any method in 57 : KL) go to 64 
2 
* Otherwise O go to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY . . . DID NOT LOOK FOR 


? 
WORK LAST WEEK? Enter code 


64 WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


2 
. /f “Ne” (never worked) in 50 © go to 80 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


ry INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ /f upper circle in 52 is marked 1 go to 80 


Cy aan 
. Otherwise \_/ go to 72 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No (_) Go to 90 


Yes @ 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


ltem no 
99 = 


‘OL 


| 


‘wee 


run | 


2} 


6 4030 475 25 5.81 


FRANÇAIS AU VERSO 


STUDENT? Full- ! Part-2 
time O tme O 
8 QwHar KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


CA Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


Last CT This 
interview interview 
91 Was this information provided over the telephone? 
ica 2 (aN 
Yes () No CL) 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


i sd Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire francais 


disponible sur 
demande 


14 
36 


O O O1 B YO N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


20 
41 


O NO 0 B YO N = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


O1 B © N = 


oN 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


psy 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
/nclude: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 4-3-82 


58 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


OWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


AN OOARWHDY = 


wo 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

5 No reason 


Of WKN = 


76 
77 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 
Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
5 Not Incorporated business — With paid help 


hm = 


psy 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 /nclude only: 


babysitting in 

clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “Tive-ins”” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 


7 Include: 


All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 


(e.g., Avon), etc. 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 
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page ligne du OM Prénom Mg a) 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 3014 SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) Q. — ATIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? ou (CT) Non) PES 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? RSIELLEN NRFAS TRAV AEE : 
ag à 30 Oui O Passez à 33 Non O F7 4 1 Suns ... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
3 3 - ? 
incapacité PERMANENTE "C_) Passez à 50 3] LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) [3 
11  AVAIT.IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE | Wh = 
FUTURE Mois Annee angemen Ik An Ay 7” 
SEMAINE : 2 * - 1 2 Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois 
FE DÉTERMINEE? Ou Non Passez à 50 — 
DERNIÈRE? our ©) Non C) Passez à 13 1e Ore 5 2 ALINTERVIEWER 
= = rs : 1 
12 ÉTAITCE OÙ A UN CHANGEMENT 32 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE (1) Si la date à 51 se situe C) passez à 55 
D'EMPLOYEUR LA ; DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES ey oe eer TAL! 3 
x r 1 là Gate à est la même r 
SEMAINE DERNIERE? Ou I Non CD) . DOITAL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | © 7 2 Moree 7) après a CO passez à 53 
DS ICONS 'EMAPMEUS EE dat LE Et aa L_[_] posers so 53 SAGISSAIT - IL D'UN ns TEMPS PLEIN OU À 
TRA -T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: — : 
DANSE JEUCSS 33 POURQUO! . .. S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS PARTIEL? 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez ‘le temps plein se) A temps partiel ‘@ 
est 30 ou plus DERNIERE? code Sic est 6, (30 heures par (moins de 30 heures 
3 d’autres emplois? ER passez à 15 j passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
34. ~ . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
14 PouRQUO! .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIERE? ae is ‘Oo ... A LAISSÉ CET EMPLOI? hata nt verle code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? fs: 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. 15% À L'INTERVIEWER 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI M : + Pour “Incapacité permanente” à 10 O passez a 80 
75 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES A'SON EMPLOI cornea [|] ts : x Autrement 2°) Ty. 
SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) ACER RTE - 
TRAVAILLE? ay : : [S@ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . S'EST-IL(ELLE) 
! à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHE DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 1 2 
ou non, à tous les emplois) mdrr 36 POURQUOI . .. TRAVAILLE.T.IL(ELLE) Oui Non & Passez à 70 
16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez |B7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT |. . È 
A-TIL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
POUR UA GR AIS ON QUE COMORES a5 7 SUSGU AULA TE AIDE CARSEMARIE OEGHERE: indiquée 
(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON: Rien Gi). Passez à 63 
emplois) 00 er passez à 18 SÉCUTIVES .… AVAIT-IL(ELLE) . AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
: ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 38 . _ RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Inscrivez le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée, demandez 
DE LA SEMAINE 1 2 + QUAND LA DERNIERE 
N ae = ; 
JS COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE: DERNIÈRE? ey O oe O FOIS? (Répétez la méthode) se eter ac 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: [QQ À L'INTERVIEWER AIRES Fes ee 
À SON EMPLOI à d'autres Z 1 ; S'estil(elle) adressé(e) employée semaine dint) 
5 3 + Pour code 5 (mise à pred) à 33 de) passez à 56 2 
(principal) emplois 2 3 un BUREAU de placement PUBLIC ..... 
+ Autrement O passez à 40 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. , . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ uN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | aun BUREAU de placement PRIVE ...... (a) fail 
1 , a 
ou) Non) Passez à 71 SESTILIECEE) CHERGHELCR FO: ate 3 son SYNGICA TANS: (duces “er Pet @) [#4] 
F Ë Oui Non Passez à 71 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES @] \ Directement dés EMPLOYEURS TA HAN “@) ia 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE des AMIS ObesIparen ate ae 1S) EX 
(2 Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE .......... ‘= fal 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) A-til (elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . ... ©) LE 
77... ATILIELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? : 
Van ys AUTRE Précisez dans les NOTES .......... O fe] 
Oui ke) Non UD) 
S8 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
72 POUR QUI...TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvernemental ou de la personne). MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [ Inscrivez 
: = ; | ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
4 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
A 5 
| SA COMBIEN DE SEMAINES .... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 


changement A 
> | OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


Br 60 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
7 3ovano .. A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? 


1 2 
aucun( À. Sloot icone. Moins de 6 mois (incl. 6 mors) Ce) Plus ds 6 mois ® 
changement Cou] mettez — — à “Mois” 61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 


Mois Année Mois Annee OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? N Tempe 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez T | id Qi) 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, emps RER pare 
administration municipale.) 62 À L'INTERVIEWER 


c iv 
« Si “1 semaine depuis la dernière fois” (©) passez à 64 
pour au moins une méthode à 57 


2 
+ Autrement ©) passez à 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N’A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
4 | Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? | 


A 
Aucunf_ 
changement 
ou|æ 


QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 


3 64 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? Inscrivez le code 


4 D À L'INTERVIEWER 
aucun [1 
changement 
QUE ie 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 Ce) passez à 80 


a : 3 
+ Sly aun ‘X" dans le cercle du haut à 52 to passez à 80 


76 Statut (de travailleur) RE 
Aucun [ Inscrivez 7 4 f 
Emploi principal | | peur le code AUTENIENS OC passez à 72 
- = ACTIVITE SCOLAIRE 
es @ ee Wan passer aneO OLA SEMAINE DERNIERE,... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre emploi . . changement le code UNE ÉCOLE, UN COLLEGE 1 2 Passer 
OU UNE UNIVERSITE? Ou ©) Non (C) 3 99 
NOTES Sere Waucrditeerse pour NOTES suppiémentaires(_) Ql]... ÉTAITILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A 
NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? plein eS partiel 


8 2 0€ QuEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[| Inscrivez le code | 
L vee SOURCE DE RENSEIGNEMENTS | 


90” de page-ligne du DM de la personne qui à fourni les 
renseignements Ci-dessus | 
La dernière Cette FER ] 
interview interview 1 
0 Ces renseignements ont ils êté obtenus par télephone? 


bar) Non CC) 


{ 
i 
“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, | 


o 6 4000 475. 25581 chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71.72.” 


a Le Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES AU ete 
Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté | 1 Travaillait 
2 Obligations personnelles ou familiales 2 Tenait maison 
14 3 Va à l'école 58 3 Allait à l'école 


4 N'a pu trouver que du travail:à temps partiel re 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps | 0 Autre — WE précisez PAS dans les NOTES 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 


par semaine 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles où familiales 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 1) PO Poe x 

2 Obligations personnelles ou familiales 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

3 Mauvais temps 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 63 6 A trouvé un nouvel emploi 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 7 Attendait que des employeurs lui répondent 


(travailleurs rémunérés seulement) 
] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 


ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
7 Vacances 9 N'a donné aucune raison 


8 Jour férié (ou fête religieuse) [ O Autre — Précisez dans les NOTES 


9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 


8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 


de l'usine, etc.) Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qui! 
0 Autre — Précisez dans les NOTES (elle): 
— 1 Était malade ou invalide 
1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 


2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 64 3 Allait à l'école 


3 S'est adressé(e): À un syndicat 4 Avait déjà un emploi 


4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs Ni 
20 5 S'est Fa À des amis ou des ae ; 0 Autre — Précisez dans les NOTES | 
4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu a des (Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
annonces 5 N’avait aucune raison 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES r 
= A travaillé pour d'autres 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété a 1 Travailleur rémunéré 
2 Obligations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré 


3 Mauvais temps 


, : & A travaillé à son compte 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 4 


5 Mise à pied, s'attend à un rappel 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
oS (travailleurs rémunérés seulement) 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
7 ER Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
n , : 
e (Comprend les travailleurs à leur compte 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
sans entreprise) 
À 
1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 6 Comprend seulement: 
2 Obligations personnelles ou familiales 76 Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 77 travaillant chez les personnes 
maladie grave dans la famille, etc. ee demeurant 
3 Va à l'école : eters) diets 
4 A quitté son emploi sans raison précise ne oyeur ji } 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied travaillant pour See 
(travailleurs rémunérés seulement) plusieurs clients, les employés 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- personnes à tout | d'agences 
ponibilité, emploi temporaire, con- faire, etc., dirigées {Inscrivez 
gédiement (renvoi), l'employeur a Par Un tiers le code 1) 
54 déménagé ou s'est retiré des af- Not 
faires, situation économique, etc. orne : ; 4 | 
6 A déménagé Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, | 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi les propriétaires de petites entreprises (par ex. | 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- les magasins de ventes au détail), les ventes 
vaise répartition des heures de directes (par ex. Avon), etc. 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 1 École primaire ou secondaire 
compatibilité avec son employeur ; ay 
à Seen 2 Université 
Ou ses collègues, aucune possibilité A : 
d'avancement etc. 82 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
8 A pris sa retraite | O Autre — Précisez dans les NOTES 
1 


O Autre — Précisez dans les NOTES 
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January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


An Overview of Employment Development: 
1980 a 1983 

Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemployment 


On the Move: Results of s Special Survey 
on Migration 
Recent Labour Market Development 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Décembre 1980 - 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 - 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 


Septembre 1982- 


Octobre 1982 


Novembre 1982 - 


Décembre 1982 - 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 
Mai 1983 


Juin 1983 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur IVacEiVEé 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


Moyennes annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


Aperçu du travail bénévole au Canada 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Moyennes annuelles 1981 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 à 1980 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 


l'activité annuelle 1977 à 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur le 
garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquête spéciale 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
Valeo Omang Oo: 


Moyennes annuelles 1982 


Enquétes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1983 | 
Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Mesures Supplémentaires du chômage | 
En Mouvement: Résultats d'une enquête spécial 


sur la migration 


Evènement récents sur le marché du travail | 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


i529 — 


Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980.) 


Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occasional) 
Baul 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 
ee BONNE 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


Mi sy2) = 


Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil. 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée A aider les utilisa- 
teurs des données 4 interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 

toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 


ment de 1976.) 
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Canada 


EE 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 


The La 
labour force population active 


Features: (1) ‘Job Search by the Employed”’ Dans ce numéro: (1) ‘Recherche d'emploi par les 
personnes occupées”’ 
(2) ‘’Reduced Hours of Work: An (2) ‘‘Heures de travail réduites: 
Update” Une mise à jour’ 
August 1983 Août 1983 


by Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
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IMlevel in July. 
| by 20,000 for males aged 25 years and 


| Same age group. 


COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada’s 
Labour Force Survey for August, 1983 
indicated reduced growth in employ- 
ment following a half year of rapid 
expansion. While both the unemploy- 
ment rate and the estimated level of 
unemployment declined during the month 
of August, there was also a slight 
decrease in the size of the labour 
force. This was due mainly to decli- 


nes in the participation rates for per- 


sons in the 15 to 24 age group. The 
employment/population ratio remain- 
ed unchanged at 56.9 during the past 
month. 


Employment 


The seasonally-ad justed level of em- 


ployment for the week ending August 20, 


1983 was an estimated 10;,427#000 sha 
Slight increase of 15,000 over the 
Employment increased 


over, and by 8,000 for females in the 
Among persons aged 
15 to 24, the estimated level of en- 
ployment declined by 8,000 for males 


| and by 5,000 for females. 
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There was an increase in the seasonal- 
ly ad justed estimate of employment in 

the manufacturing industry (+ 15,000), 
While declines in employment were no- 

ted in the construction (- 5,000), and 
finance, insurance, and real estate 

(- 7,000) industries. 
or no change in the remaining sectors. 


The estimated level of employment in- 
creased in Nova Scotia by 7,000, in 
Ontario by 28,000, and in Manitoba by 
5,000. There were slight decreases 

in the estimated levels of seasonally- 


adjusted employment in Quebec and 
(British Columbia, while the remaining 


Provinces showed little or no change. 


There was little 


COMMENTAIRE 


—_——— eee 


Aperçu 


Pour le mois d’août 1983, les estimations 

de Statistique Canada tirées de l'enquête 
sur la population active révelent une réduc- 
tion de la croissance du niveau de l'emploi, 
après six mois de progression rapide. Alors 
que le taux de chômage et le niveau estima- 
tif du chômage ont tous deux reculé au mois 
d'août, on a également observé une légère 
diminution de la population active, entrai- 
née principalement par une baisse du taux 
d’activité chez les jeunes de 15 à 24 ans. 
Le rapport emploi/population est demeuré 

le même (56.9) en août. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 20 août 
1983, le niveau désaisonnalisé de l’emploi 
s’établissait 4 10,727,000 personnes, (chif- 
fre estimatif), soit 15,000 de plus seule- 
ment qu’en juillet. L’emploi s’est accru 

de 20,000 chez les hommes de 25 ans et plus 
et de 8,000 chez les femmes du même groupe 
d'âge. Du coté des personnes de 15 à 24 
ans, le niveau estimatif de l’emploi a re- 
culé de 8,000 chez les hommes et de 5,000 
chez les femmes. 


Il y a eu une progression de 1’estimation 
désaisonnalisée de 1’emploi dans les indus- 
tries manufacturiéres (+15,000), alors que 

le contraire s’est produit dans le secteur 

de la construction (-5,000) ainsi que dans 
celui des finances, des assurances et des af- 
faires immobilières (-7,000). Les autres 
branches d’activité ont connu peu ou point 

de changement. 


Le niveau estimatif de l’emploi s’est accru 
de 7,000 en Nouvelle-Ecosse, de 28,000 en 
Ontario et de 5,000 au Manitoba. On a enre- 
gistré un léger recul du niveau estimatif 
désaisonnalisé de l’emploi au Québec et en 
Colombie-Britannique, alors que dans les au- 
tres provinces, le niveau de l’emploi n’a 
changé que trés peu ou pas du tout. 


Unemployment 


The seasonally-ad justed estimate of 
unemployment decreased by 31,000 to 
1,429,000 in August, 1983. There 

was a decrease of 5,000 for males aged 
15 to 24, and 8,000 for females in 
this age group. Among those in the 

25 and over age group, there was a 
19,000 decrease in unemployment for 
males, while the level for females 
remained virtually unchanged. 


The estimated level of unemployment 
showed little change from July in most 
provinces. There were slight decrea- 
ses in Manitoba and Ontario, and small 
increases in Saskatchewan and British 
Columbia. 


Unemployment rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate decreased by 0.2 to 11.8 in Au- 
gust, 1983. The rate decreased by 0.1 
to 22.0 for males aged 15 to 24, and 
by 0.4 to 16.4 for females in this age 
group. Among those aged 25 and over, 
the rate declined by 0.4 to 9.2 for 
males, and remained unchanged at 9.4 
for females. 


The unemployment rate decreased by 

0.2 to 19.0 in Newfoundland, by 0.4 

to 13.1 in Prince Edward Island, by 
Oe > co*13,0 In Nova scotia, by 0-.3°to 
14.8 in New Brunswick, by 0.3 to 10.1 
in Ontario, and by 0.8 to 8.8 in Mani- 
toba. The rate increased by 0.6 to 
7.3 in Saskatchewan and by 0.4 to 14.1 
in British Columbia. There was a mar- 
ginal increase in the rate for Quebec, 
by 0.1 to 14.0, while it remained un- 
changed at 11.1 in Alberta. 


Participation rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate decreased by 0.2 to 64.5 in Au- 

gust, 1983. The rate declined by 0.4 
to 70.3 for males in the 15 to 24 age 


Chomage 


En aout 1983, l’estimation désaisonnalisée 
du chômage a baissé de 31,000 pour s’établir 
a 1,429,000 personnes. Le chômage a diminué 
de 5,000 chez les hommes de 15 à 24 ans et 
de 8,000 chez les femmes du même groupe 
d’age. Dans le groupe des 25 ans et plus, 
il a reculé de 19,000 chez les hommes, alors 
qu’il est demeuré pratiquement inchangé chez 
les femmes. 


Le niveau estimatif du chômage a peu changé 
par rapport au mois précédent dans la plu- 
part des provinces. 
baisses au Manitoba et en Ontario, et de 
faibles progressions en Saskatchewan et en 
Colombie-Britannique. 


Taux de chômage 


En août 1983, le taux de chômage désaisonna- 
lisé a marqué un recul de 0.2 pour se fixer 
a 11.8. Il a glissé de 0.1 chez les hommes 
de 15 a 24 ans (22.0) et de 0.4 chez les 
femmes du meme groupe d’age (16.4). Du co- 
té des 25 ans et plus, le taux a baissé de 
0.4 chez les hommes, atteignant 9.2, alors 
qu’il est resté stationnaire a 9.4 chez les 
femmes. 


Le taux de chomage a diminue de 0.2 a Terre- 
Neuve (19.0), de 0.4 a 1’Ile-du-Prince- 
Edouard (13.1), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse 
(13.0), de 0.3 au Nouveau-Brunswick (14.8), 
de 0.3 en Ontario (10.1) et de 0.8 au Mani- 
toba (8.8). Le taux a augmenté de 0.6 en 
Saskatchewan (7.3) et de 0.4 en Colombie- 
Britannique (14.1). Il a avancé légèrement 
de 0.1 au Québec (14.0) et est resté in- 
changé en Alberta (11.1). 


LA 
Taux d’activite 


En aout 1983, le taux d’activité désaisonna- 
lisé a affiché un recul de 0.2 pour s’éta- 
blir à 64.5. Ila regressé de 0.4 chez les 
hommes de 15 a 24 ans (70.3) et de 0.5 chez 


es es 
On a observe de legeres. 


group, and by 0.5 to 63.3 for females 
in the same age category. There was 
little change in the participation 
rate for those aged 25 and over, with 
an increase of 0.2 to 79.1 for males, 
while the rate remained at 49.4 for 
females. 


_ Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 


population ratio was unchanged at 


| 56.9 in August, 


1983. The ratio 
declined by 0.3 to 54.8 for males 
aged 15 to 24, and by 0.1 to 52.9 
for females in this age group. The 
ratio increased by 0.1 to 71.8 for 


males aged 25 and over, and remained 


unchanged at 44.7 for females of the 
same age. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 


was 11,176,000 in August, 1983. This 


represents an increase of 269,000 
(+ 2.5%) over the level of a year 
ago, although the employment remains 
some 304,000 (- 2.6%) below the peak 
reached in August, 


1981. Unemploy- 
ment was an estimated 1,365,000, a 
decline of 23,000 (- 1.7%) from the 
August, 1982 figure. The unadjusted 
unemployment rate was 10.9 in August, 
1983, a decrease of 0.4 from the rate 
of the previous year. The participa- 
tion rate was 66.5, up 0.4 from the 
rate of last August. The employment/ 
population ratio was 59.3, 0.7 higher 
than the ratio of a year ago. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May 

to September period. Returning 
Students are defined as persons 15 

to 24 years who attended school full- 
time in March and plan to return to 
School in the fall. 


les femmes du méme groupe d’&ge (63.3). Le 
taux d'activité a très peu changé dans le 
groupe des 25 ans et plus, puisqu’il n’a mon- 
té que de 0.2 chez les hommes (79.1) et est 
resté stationnaire à 49.4 chez les femmes. 


Rapport emploi/population 


Le rapport désaisonnalisé emploi/population 
est demeuré le même (56.9) en août 1983. 

Il a glissé de 0.3 chez les hommes de 15 à 
24 ans, s’établissant à 54.8, et de 0.1 chez 
les femmes du même groupe d’age, se fixant 

à 52.9. Il a avancé de 0.1 chez les hommes 
de 25 ans et plus (71.8) et est demeuré in- 
changé chez les femmes du même âge (44.7). 


Données non désaisonnalisées 
ee 


En août 1983, l’estimation non désaisonnali- 
sée de l’emploi se chiffrait à 11,176,000. 
Cela represente une hausse de 269,000 (42.5 %) 
comparativement au niveau enregistré un an 
plus tôt, même si l’emploi reste encore in- 
férieur de quelque 304,000 (2.6 %) au som- 
met atteint en août 1981. Le niveau estima- 
tif du chômage s’établissait à 1,365,000, 
soit 23,000 de moins (-1.7 %) qu’en août 
1982. Le taux de chômage non désaisonnalisé 
se fixait à 10.9 en août 1983, une baisse de 
0.4 par rapport à l’année précédente. Le 
taux d'activité était de 66.5, soit 0.4 de 
plus qu’en août 1982. Le rapport emploi/ 
population s’établissait à 59.3, soit 0.7 de 
plus que celui enregistré un an plus tôt. 


Données sur les étudiants 
vonnees sur les etudiants 


Comme dans les années passées, on recueille, 
entre les mois de mai et septembre, des don- 
nées sur l’activité des étudiants qui re- 
tournent aux études et sur d’autres aussi. 
Les étudiants que retournent aux études sont 
des personnes de 15 à 24 ans que fréquen- 
taient l’école à plein temps en mars et qui 
ont l’intention de poursuivre leurs études 

à l’automne. 


The unad justed unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
an estimated 13.7 in August, 1983, a 
decrease of 0.8 from the rate of 14.5 
of last year. For students aged 15 
to 19, the unemployment rate was 14.8, 
down slightly from the rate of 15.1 
of a year earlier. For those in the 
20 to 24 age group, the unemployment 
rate was an estimated 10.6, down from 
the rate of 12.4 of the previous year 


but still significantly above the rate 


of 4.7 recorded in August, 1981. 

There were an estimated 937,000 
returning students employed in August, 
1983, an increase of 84,000 compared 
to the previous year. The participa- 
tion rate was 61.0 for this group, 

up from the rate of 58.1 which was 
recorded last August. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 
Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


En août 1983, le taux de chômage non désaison- 
nalisé chez les étudiants de 15 à 24 ans re- | 
tournant aux études s’établissait a 13.7 
(chiffre estimatif), soit 0.8 de moins qu’en 
août l’année dernière (14.5). Chez les étu- 
diants de 15 à 19 ans, le taux de chômage se 
chiffrait a 14.8, soit un peu moins que le 

taux de 15.1 enregistré un an plus tôt. Chez | 
ceux de 20 a 24 ans, il s’établissait a 10.6 
(chiffre estimatif), ce que représente un 
recul par rapport a l’année précédente (12.4), 
mais demeure considérablement plus élevé 

qu’en août 1981 (4.7). On estime à 937,000 

le nombre d’étudiants retournant aux études 

qui avaient un emploi en aout 1983, une haus- 
se de 84,000 comparativement a l’an dernier. 

De 58.1 qu’il était en août 1982, le taux 
d’activité pour ce groupe est passé a 61.0 en | 
août 1983. 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 
téléphone a: 


(6169 992-9546 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(0199M995=7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
RU a 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MAI . AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 


" 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,156 Wea WP SKS 12,097 12,041 11,986 11,943 
MALES D 767681 2 10 Te 7,092 7,077 7,031 7,002 7,030 
FEMALES D 767748 2 Bi Oh, 5,055 5,041 5,020 5,010 4,984 4,913 
15-24 YEARS D 767618 3 2,940 2,966 25937 2,941 2,905 2. Se 2,947 

MALES D 767693 4 1,568 1,581 1,563 OBS 1,546 1,549 15977 
FEMALES D 767760 3 1372 17385 1,374 1/22 1,359 1,378 1,370 
15-19 YEARS D 774018 3 1,047 1,041 1,042 1,072 1.078 1,086 1,076 
MALES D 774021 4 531 534 540 562 569 572 549 
FEMALES D 774023 3 516 507 502 510 509 514 527 
20-24 YEARS D 774019 2 1,880 1,904 1,889 1,869 1,848 1,850 1,847 
MALES D 774022 3 1,016 1,026 1,015 1,005 996 992 999 
FEMALES D 774024 3 864 878 874 864 852 858 848 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 Dove 9,206 Sip ihe 9,156 9,136 9,064 8,996 
MALES D 767652 2 65317 5,536 52529 5,508 5,485 57458 5,453 
FEMALES D 767726 2 SP OS 3,670 3,667 3,648 3, 651 37601 3,543 
25-54 YEARS D 774020 1 Vy Ssis 7,887 7,868 7,828 7,784 7,736 7,642 
MALES D 772768 1 4,646 4,642 4,635 4,614 4,580 4,573 4,550 
FEMALES D 774025 2 3,249 3,245 3,233 3,214 3,204 3, 163 3,092 

EMPLOYMENT D 767608 2 105727 10,712 10,648 10,597 10,534 10,471 10,487 
MALES D 767683 2 6,248 6,236 6,199 6,178 Criss 6,109 6,146 
FEMALES D 767750 2 4,479 4,476 4,449 4,419 4,401 4,362 4,341 
15-24 YEARS D 767620 2 2,370 2,383 2,347 2,320 2,281 2,301 2,334 

MALES D 767695 2 17228 1,231 1,214 1, 197 1,166 Ue Wes 1,205 
FEMALES D 767762 3 1,147 ore ihe Wels) 1, 123 ets 1,126 We We 
15-19 YEARS D 774026 3 808 804 802 811 819 836 811 
MALES D 774029 3 390 398 404 415 422 433 390 
FEMALES D 774031 3 418 406 398 396 397 403 421 
20-24 YEARS D 774027 2 1,542 1,558 1,534 1,510 1,484 1,484 1,492 
MALES D 774030 2 807 810 799 782 764 761 781 
FEMALES D 774032 3 735 748 (33 728 720 723 Tan 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,357 8,329 8,301 BAUER 8,253 8,170 8,158 
MALES D 767654 2 5,025 5,005 4,985 4,981 4,967 4,934 4,941 
FEMALES D 767728 2 Sy Sh? 3,324 COS 3,296 3,286 3,236 crane 
25-54 YEARS D 774028 1 1 WES) 7,106 7,071 7,052 7,003 6,943 6,895 
MALES D 772769 2 4,202 4,181 4,162 4,158 4,132 4,118 4,106 
FEMALES D 774033 2 2,933 2,925 2,909 2,894 2,871 2,825 PIE 
FULL-TIME D 776144 2 9,047 9,021 9,001 8,990 8,923 8,877 8,882 
MALES D 776145 2 56798 5,740 en wp (tel 5,664 5,639 5,680 
FEMALES D 776146 2 3,294 3,281 3,280 9275 62239 3,238 3,202 
PART-TIME D 776147 4 1,706 17693 111637 1,601 1,601 1,598 1,639 
MALES D 776148 6 510 495 469 460 466 467 490 
FEMALES D 776149 3 1.196 1,198 1,168 1,141 ASS 1,126 1,149 

AGRICULTURE D 772020 4 485 485 483 465 454 465 465 

NON-AGRI CULTURE D 772021 Î 10,205 10,185 10,148 01377 10,101 10,030 9,984 
OTHER PRIMARY D 772016 3 283 + 280 282 275 270 267 254 
MANUFACTURING D 772017 2 1,882 1,867 1,854 1,853 1,821 1,828 1,896 
CONSTRUCTION D 772018 3 564 569 562 570 561 556 576 
TRADE D 772010 2 1,845 1,836 1,840 1,828 1,846 1,820 1,820 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 3 869 866 845 872 871 864 850 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 594 601 596 589 592 595 586 
SERVICES D 772012 3 3,414 3,406 307 3,358 371341 3,310 3,273 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 768 773 781 782 776 767 740 

PAID WORKERS D 772014 j 9,578 9268 9,514 Soe 9,437 9,404 07398 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 2 9,414 9,400 Ey SIG) 8,363 9,302 9 2596 9,242 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,429 1,460 1,485 1,500 1,507 las 1,456 
MALES D 767684 2 857 881 893 899 898 893 884 
FEMALES D 767751 3 572 579 592 601 609 622 572 
15-24 YEARS D 767621 3 570 583 590 621 624 621 613 

MALES D 767696 3 345 350 349 372 380 374 372 
FEMALES D 767565 4 225 238 241 249 244 247 241 
15-19 YEARS D 774035 4 239 237 240 261 259 250 265 
MALES D 774038 3 141 136 136 147 147 139 159 
FEMALES D 774040 & 98 101 104 114 112 111 106 
20-24 YEARS D 774036 3 338 346 355 359 364 366 355 
MALES D 774039 3 209 216 216 223 232 231 218 
FEMALES D 774041 4 129 130 139 136 132 135 137 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 859 877 895 879 883 894 843 
MALES D 767655 2 512 531 544 527 518 519 512 
FEMALES D 767729 3 347 346 351 352 365 375 331 
25-54 YEARS D 774037 3 760 781 797 776 781 793 747 
MALES D 772770 $) 444 461 473 456 448 455 444 
FEMALES D 774042 4 316 320 324 320 333 338 303 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE: DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


a 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


mm mm 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG, (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 ig 

UA ert aM ed) Ae aM MER VADUT (3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4 


THOUSANDS - MILLIERS x 


SG 39 36 56 55 213 12,541 12,296 245 2.0 D 767285 POPULATION ACTIVE 
= Ned 25 15 46 29 75 7,364 Terao 103 1.4 D 767417 HOMMES 
= 4 14 21 10 26 138 5,178 5,035 143 2.8 D 767549 FEMMES 
2 29 si RG 36 ST “21 3,303 S30) 2 0.1 D 767295 15-24 ANS 
> 1) 18 Ss) 23 ars heen 1,785 1,784 1 0.1 D 767427 HOMMES 
= 13 11 2 13 - 14 2 LE) Sn 2 0.1 D 767559 FEMMES 
6 5 À = 30 = 16 GX : aes 1819 1,354 Fe MMS D 767290 15-19 ANS 
AS, AE 222 ny, cars = Ve 698 721 PBS Ee a?) D 767422 HOMMES 
9 5 = i = 5 DA] 622 634 Jee sg D 767554 FEMMES 
524 15 20 21 122 33 1,984 1,947 37 aw D 767187 20-24 ANS 
= 10 11 10 5 4 17 1,087 1,064 23 274 D 767315 HOMMES 
- 14 4 10 12 CN 16 897 883 14 176 D 767447 FEMMES 
10 10 40 20 72 220 9,238 8,994 244 if D 767257 25 ANS ET PLUS 
1 7 21 23 32 84 5,579 5,476 103 ek) D 767385 HOMMES 
8 3 19 aS 40 136 3,659 3,518 141 4.0 D 767517 FEMMES 
8 19 40 44 48 253 Te SO7 EE 274 3.6 D 767271 25-54 ANS 
4 7 21 34 7 96 4,681 4,565 116 2NE D 767399 HOMMES 
4 12 19 10 4} 157 3,226 3,068 158 Sal D 767531 FEMMES 
15 64 51 63 63 240 nts AG 10,907 269 250 D 767286 EMPLOI 
12 37 21 45 24 102 6,593 6,472 121 1.9 D 767418 HOMMES 
3 ai 30 18 39 138 4,583 4,435 148 Sas D 767550 FEMMES 
2 1e 36 27 39 = ey 36 2,740 21095 45 er D 767296 15-24 ANS 
= à 17 17 31 = 28 18 1,456 1,432 24 lot D 767428 HOMMES 
aan 19 10 8 San 18 1,284 W263 21 low D 767560 FEMMES 
4 2 aa) = 98 ely igs) 1,075 1,085 = NO. OEE) D 767291 15-19 ANS 
CL: TE Ed Al = "47 li] = 556 564 Er ale 4 D 767423 HOMMES 
12 8 2 = Fl = RS 519 521 RC! D 767555 FEMMES 
LG 24 24 26 = 50 1,665 1,610 55 3.4 D 767188 20-24 ANS 
aes 11 17 18 3 26 900 868 32 Sn D 767316 HOMMES 
= Als 13 7 8 ENS 24 765 742 23 3.1 D 767448 FEMMES 
28 28 24 24 83 204 8,436 8,212 224 Bet} D 767258 25 ANS ET PLUS 
20 20 4 14 33 84 BAS} 5,040 97 dot) D 767386 HOMMES 
8 8 20 10 50 120 3,299 372 127 4.0 D 767518 FEMMES 
29 35 19 49 60 240 Ul 6,933 259 327 D 767272 25-54 ANS 
21 19 4 26 14 96 4,295 4,184 111 Ql D 767400 HOMMES 
8 16 15 23 46 144 2,898 2,749 149 5.4 D 767532 FEMMES 
26 20 11 67 46 165 9,764 9,569 195 2.0 D 769795 PLEIN TEMPS 
13 19 6 51 25 73 6,212 6,119 93 eS D 769801 HOMMES 
13 1 5 16 21 92 3,592 3,450 102 3.0 D 769807 FEMMES 
13 56 36 = 8 67 1,413 1,338 75 5.6 D 769813 TEMPS PARTIEL 
15 26 3 = 06 Sie 20 381 353 28 Use D 769819 HOMMES 
ae 30 27 6 g 47 1,031 985 46 CSM D 769825 FEMMES 
= 2 18 11 es 20 561 534 27 SA D 769831 AGRICULTURE 
20 37 11 36 71 221 10,615 10,373 242 2.9 D 769833 NON AGRICOLE 
3 FU 5 3 29 319 284 35 W258 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
15 13 Î 32 oo ee aiaanl 1,981 1,987 eeroy = 03 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
D) 7 =. ¥8 9 5 cul? 655 668 See es 9 D 772004 CONSTRUCTION 
9 > 4 12 Se 26 25 1, 886 1,856 30 1.6 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 21 027 1 7 19 892 877 15 127 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
EU 7 5 7 LE) D US 8 606 602 4 Oi D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
8 9 39 17 24 141 3,446 37296 150 4.6 D 772008 SERVICES 
M) = 13 1 6 9 28 829 804 25 <I || D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
15 49 2 75 33 179 10,040 9,827 213 Ao?) D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
14 44 A | 61 46 172 9,821 9,626 195 2210 D 772001 REMUNERES 
= 5h25 = ale) Ka 7 = 08 2127 1,365 1,388 ch 2S) ER AT D 767287 CHOMAGE 
= 24 SM? RE | 5 nor Tel 789 cen On ee ans D 767419 HOMMES 
ay! = 1s aren =—8 RS = 594 600 DRASS TAC D 767551 FEMMES 
ak ad Al! ei 283 3 2043 563 606 COS 1 D 767297 15-24 ANS 
Zu 1 = 23 =ALe 6 227 329 353 DE 2 ANS RO D 767429 HOMMES 
DM: => 36 SUB 5 = ure alls 234 253 Sr AND pe Lt D 767561 FEMMES 
2 SP ag Sor 2 8 = fla) 244 269 2220 PR NON D 767292 15-19 ANS 
5 = Ga 5 8 DAS 142 157 NOMME D 767424 HOMMES 
HORS ars = Al) 2 Î he: 103 112 LOMME AE) D 767556 FEMMES 
2 CN, SLA = 4.5 eis cout 318 337 SRE 2570 D 767189 20-24 ANS 
= 7 = ap is SUR 0 1 =. 39 187 196 = 999 9554.6 D 767317 HOMMES 
=m = 09 3 4 Saas = 8 132 141 sae Se 6:4 D 767449 FEMMES 
= Als = ites 16 = 14 = ah 16 802 782 20 226 D 767259 25 ANS ET PLUS 
= 19 =i Ut 9 = 4 c 442 436 6 1.4 D 767387 HOMMES 
1 She Sex ns = 10 16 360 346 14 4.0 D 767519 FEMMES 
TA ahs 21 De) =e 13 714 700 14 2.0 D 767273 25-54 ANS 
ale = 2 tt 8 ST 5 386 381 5 lod) D 767401 HOMMES 
a4 = ya 4 = AK =) 13 328 319 9 ts) D 767533 FEMMES 


Em te = Et RS ets ee Rene me Un à 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOUT JUIL. JUIN MA] .. AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 


————— eS a 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 11.8 1220 122 12.4 We 126 1222 
MALES D 767686 2 ese 12.4 12.6 1247 12.8 12.8 12.6 
FEMALES D 767753 4 hes ites ive tf 12.0 12.2 1235 11.6 
15-24 YEARS D 767623 3 19.4 19.7 20.1 PAN 25 ANS) 20.8 

MALES D 767698 3 22.0 22 22 40 PAS, If 24.6 24.1 23.6 
FEMALES D 767764 4 16.4 16.8 17:45 18.1 18.0 18.0 176 
15-19 YEARS D 774046 3 22.8 22.8 23.0 24.3 24.0 23.0 24.6 
MALES D 774000 3 26.6 25.5 2577 26.2 25.8 24.3 2970 
FEMALES D 774002 5 19.0 19789 20.7 22.4 22.0 21.6 20.1 
20-24 YEARS D 774034 3 18.0 18.2 18.8 192 1927 19.8 1992 
MALES D 774001 3 20.6 Ze 21.3 22.2 233 23.3 278 
FEMALES D 774003 4 14.9 14.8 1529 157 19728 USE 16.2 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 913 9.5 Sell 9.6 Jou! Sg 9.4 
MALES D 767657 3 922 9.6 9.8 9.6 9.4 9.5 9.4 
FEMALES D 767731 4 9.4 9.4 eG 9.6 10.0 10.4 oS 
25-54 YEARS D 775896 <I 9.6 9.9 10.1 972 10.0 10.3 9.8 
MALES D 772772 2 9.6 9.9 10.2 ge 9.8 Shake) 9.8 
FEMALES D 774004 4 Sika 9729 10.0 10.0 10.4 10.7 9.8 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.5 64.7 64.5 64.4 64.2 63.9 64.2 
MALES D 767685 3 77.0 1122 77.0 76.9 76.5 76.2 TT 
FEMALES D 767752 3 52.5 52.6 025 52.4 52.3 52 SRG) 
15-24 YEARS D 767622 4 66.8 67.3 66.5 66.5 65.6 65.8 65.6 

MALES D 767697 4 70.3 70.7 69.8 70.0 68.8 68.8 69.3 
FEMALES D 767763 4 63.3 63.8 63.1 62.9 62.2 62.8 61.9 
15-19 YEARS D 774005 4 Sil al 50.6 50.5 51.8 51.8 52710 50.1 
MALES D 774008 4 51.0 51.0 51.4 53.3 SE ff 53.8 50.2 
FEMALES D 774010 4 Sues 50.2 49.6 SOI 49.9 50.1 50.0 
20-24 YEARS D 774006 4 79:19 81.0 80.3 nS) 78.6 78.7 78.9 
MALES D 774009 5 85.4 86.3 85.4 84.5 83.8 83.5 84.4 
FEMALES D 774011 4 74.3 79 0 (2 74.3 73113 73.8 7802 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.8 63.9 6379 RIE ff 63.7 63:53 SE 
MALES D 767656 3 79.1 79.3 USES wore! 790 78.7 79.7 
FEMALES D 767730 3 49.4 49.4 49.4 49.3 49.4 49.0 48.7 
25-54 YEARS D 774007 3 LE) 80.0 79.9 79.6 79.4 79/10 79.1 
MALES D 772771 3 94.1 94.2 94.3 94.0 93.5 935 94.3 
FEMALES D 774012 3 65.7 65.7 65.6 65.3 65.3 64.5 63.9 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 56.9 56.9 56.6 56.4 56 55719 56.3 
MALES D 773322 2 67.7 67.6 67.3 67.1 66.7 66.5 67.4 
FEMALES D 773326 3 46.6 46.6 46.4 46.1 46.0 45.6 45.7 
15-24 YEARS D 773320 3 5329 54.1 534 52.5 bs) 51.8 52.0 

MALES DS1382S S 54.8 Soe 54.2 53.4 51719 52.2 5259 
FEMALES D 773327 3 5249 53.0 52 55 51741 5125 51.0 
(SESS YEARS D 774013 3 3925 So 38.9 SON2 39.4 40.0 37.8 
MALES D 774016 3 37.4 38.0 38.5 39.4 39.8 40.7 35.6 
FEMALES D 774043 3 41.6 40.2 39.3 38.9 38.9 3976 3999 
20-24 YEARS D 774014 3 65.6 66.2 65.2 64.2 63° 63° 637 
MALES D 774017 2 GAS 68.1 67.2 65.8 64.3 64.1 66.0 
FEMALES D 774044 4 63.2 64.3 63.2 62.6 62.0 62.2 61.4 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 57.8 57.8 577 5726 57.6 574 Silene 
MALES D 773324 2 (ats oll Tie bale De Tire UA Se: 
FEMALES D 773328 3 44.7 44.7 44.7 44.5 44.5 43.9 44.1 
25-54 YEARS D 774015 2 12 72.0 18 1387 71.4 70.9 TRS 
MALES D 773325 2 85.1 84.9 84.6 84.7 84.4 84.2 85.1 
FEMALES D 774045 3 Bela 5992 59.0 58.8 58.5 576 57.6 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


1) 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


om ne ge 


TAUX DESA]SONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 a 

Ween os wy ide A - M M - A AOUT (3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSTH (4 


PERCENT - POURCENTAGE * 


oe 0.2 = Wn 0,2 oe) = 4] 2004 10.9 Wars OA D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
DANS 02 Ors = Oil = aa Od 1075 10.9 - 0.4 D 767421 HOMMES 
P02 Une OS = We?) “03.3 = Ons NAS ns) 240.4 D 767553 FEMMES 
2 ES - 0.4 = eo) - 0.4 One Sha 17.0 18.4 =H a4 D 767299 15-24 ANS 
= 051 a Obe ante 2079 0.5 AE: 18.4 19.8 54 D 767431 HOMMES 
- 0.4 087 0070 0.1 $ Slee 15.4 16.7 AQU D 767563 FEMMES 
= = OF2 Silos 0.3 120 > aes 18.5 WEISS = 81.54 D 767294 15-19 ANS 
dent 07S = We 0.4 eo) MT | 20.3 21.8 Stats D 767426 HOMMES 
O58) = Es NT 0.4 0.4 iF a 16.5 17.8 SF hes D 767558 FEMMES 
02 = 0.6 - 0.4 = 055 Sol esa] LAURE En: 1788 = #laz D 767192 20-24 ANS 
= OED = O72 = Wei Slee > Se 152 1772 18.4 rome D 767320 HOMMES 
0.1 SR oa 0.2 0.2 Se?) = Ther) 14.7 16.0 Seales D 767452 FEMMES 
(7. = Oey) 0.1 = (Eu = 0.2 =e 8.7 87 = D 767262 25 ANS ET PLUS 
- 0.4 02 0.2 0.2 OP = Woe 7.9 8.0 = (ii D 767390 HOMMES 
= > - sana - 0.4 OI 9.8 9.8 = D 767522 FEMMES 
ROUES LRO 022 SEA = Ce 7 OR 9.0 G2 AO D 767276 25-54 ANS 
ORS: Scns 0.3 0.1 AU) LRO 82 8-5 SO D 767404 HOMMES 
2072 = 081 ? = WEL KOSS nO at On? 10.4 = Caz D 767536 FEMMES 
= O22 0.2 0.1 0.2 0.3 0.3 66.5 65.1 0.4 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
2402 0.2 0.1 0.4 0.3 SEOs] 79.8 79.6 0.2 D 767420 HOMMES 
m0! 0.1 0.1 0.1 0.2 0.7 53.8 3340 0.8 D 767552 FEMMES 
2 075 0.8 = 0.9 See Wee (ie USD HAE D 767298 15-24 ANS 
- 0.4 0.9 200.2 led 5 1.0 80.0 78.4 ists D 767430 HOMMES 
=.055 0.7 0.2 Olt ROC 1.4 70.1 68.6 es) D 767562 FEMMES 
025 0.1 ARS = = O62 Ua) 64.5 63.0 ae) D 767293 15-19 ANS 
2 - 0.4 > ale) = 0574 = (3 0.8 67.0 6529 1.1 D 767425 HOMMES 
Eal 0.6 = 1a} 0.2 =O Wad Gie9 60.1 1.8 D 767557 FEMMES 
= Shan 0.7 0.8 O29 = 10.4 1.0 84.3 83.2 Hea D 767191 20-24 ANS 
= 029 0.9 0.9 O7 OS 1.0 91.4 80.0 fet} D 767319 HOMMES 
SiGe 08 Ons 1.0 = 1) ste) eal is | 76.2 0.9 D 767451 FEMMES 
sees 1 = 0.2 = 0.4 0.1 63°9 63.7 0.2 D 767261 25 ANS ET PLUS 
340.2 = 0.2 (En: Oks = 0.6 79707 80.0 = Woes D 767389 HOMMES 
= S 0.1 0 0.4 0.7 49.1 48.3 0.8 D 767521 FEMMES 
= 021 0.1 0.3 0.2 0.4 0.8 80.0 79.0 1.0 D 767275 25-54 ANS 
QUE RON Ors 0.5 7 26002 94.8 94.6 0.2 D 767403 HOMMES 
= OP 0.3 = 0.8 1.8 65.2 63.4 1.8 D 767535 FEMMES 
= Ons 0.2 0.3 0.2 0.6 593 58.6 0.7 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Os (BE) 0.2 0.4 0.2 0.3 71.4 71.0 0.4 D 773312 HOMMES 
= 0.2 0.3 0.1 0.4 0.9 47.7 46.7 1.0 D 773316 FEMMES 
RO 1.0 0.6 1.0 2 Ove ing 623 60.0 250 D 773310 15-24 ANS 
=O, 3 0.9 0.8 125 = Wes) Vo 65.3 62.9 2.4 D 773313 HOMMES 
RON 0.9 0.6 0.4 = 0.14 1-8 DOS Sift Ones D 773317 FEMMES 
0.4 0.2 St 072 = Weld lot 92.5 Wed 2.0 D 775897 15-19 ANS 
- 0.6 = 0.5) UC - 0.4 2009 1.8 53.4 S45 Use) D 775898 HOMMES 
1.4 0.9 0.4 = = 0.4 ee ale 49.4 Zee D 775899 FEMMES 
= 066 1.0 1.0 ea = il) 70.8 68.8 2.0 D 775900 20-24 ANS 
00 0.9 1.4 (5 0.2 1.9 TEEN 73.4 258 D 774083 HOMMES 
2114 Teal 0.6 0.6 = (0 1.8 65.8 64.1 1.7 D 774084 FEMMES 
= 0.1 0.1 = 0.5 0.1 58.4 Ga 0.3 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.1 0.2 Si 0.1 0.3 260.4 73.4 USI aiOles D 773314 HOMMES 
= = 0.2 = 0.6 0.6 44.3 43.6 Ona D 773318 FEMMES 
One 0.2 0.1 0.3 0.5 Q.9 72.8 (let yell D 775901 25-54 ANS 
0.2 0.3 AE] 0.3 0.2 = 87.0 86.7 0.3 D 773315 HOMMES 
0.1 0.2 02 0.3 0.9 Le 58.6 56.8 1.8 D 775903 FEMMES 


a SERRE AR RER ERREUR RE RARE 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
RE ee en i EEE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MA] .. AVRIL MARS AOÛT 


CANSIM (1) 


ne a a a re I 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 226 229 227 227 227 227 221 
EMPLOYMENT D 767900 4 183 185 183 183 181 181 181 
MALES D 776102 4 116 116 114 115 114 114 110 
FEMALES D 776103 4 68 69 68 68 67 68 70 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 43 44 44 44 46 46 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 19.0 192 19.4 19.4 20.3 20.3 18.1 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.8 53.6 Sats 53.4 53.4 535 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.8 43.3 43.0 43.1 42.6 42.7 43.3 
MALES D 776118 4 2307 S37 5910 587 53% 53573 52.1 
FEMALES D 776119 4 2am S20 C22 S22 Seg 32.4 33.8 
PRINCE EDWARD ISLAND = 
LABOUR FORCE D 768037 8 56 57 57 56 55 55 52 
EMPLOYMENT D 768038 4 49 49 49 49 49 48 45 
MALES D 776104 8 29 25 29 29 28 29 Zi 
FEMALES D 776105 4 20 20 20 ZA 2] 20 18 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 7 8 8 7 6 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 1391 135 1395 NE 11.0 127 14.1 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 60.2 61.3 61.3 60.2 59) il 5956 5625 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC 02773332 5 S27 5237 52/27 52/#7 52097 5272 48.9 
MALES D 776122 12 63.0 63.0 63.0 63.0 60.9 63.0 60.0 
FEMALES D 776123 g 42.6 42.6 42.6 44.7 44.7 42.6 38.3 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 385 S79 378 377 374 375 975 
EMPLOYMENT D 768176 3 S35 328 328 326 324 323 326 
MALES D 776106 4 196 192 192 190 188 189 193 
FEMALES D 776107 ë 137 135 136 134 135 134 132 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 50 51 50 51 50 52 49 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.0 sae) 1852 1075 13.4 1329 134 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 59.0 587) 58.0 Stel Dine Olay 58.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 Siz BOIS 5078 50.1 49.8 49.7 50.6 
MALES D 776126 4 61.8 60.8 60.8 60.1 Hehe i 60.0 61.9 
FEMALES D 776127 4 40.8 40.2 40.5 40.0 40.3 40.0 39.8 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 305 305 305 307 304 305 290 
EMPLOYMENT D 768314 3 260 259 260 262 256 256 249 
MALES D 776108 4 154 154 152 ; 155 150 151 151 
FEMALES D 776109 3 106 . 104 107 108 107 106 99 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 45 46 45 45 48 49 4) 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 3) 14.8 eed 14.8 14.7 15.8 16.1 14.1 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 56.4 56.5 56.6 57.0 56.5 56.8 54.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 48.1 48.0 48.2 48.6 47.6 47.7 46.9 
MALES D 776130 4 57.9 5739 Dilan GES 56.6 QUE? 57.9 
FEMALES D 776131 4 38.7 38.0 Soe ER) 3972 39.0 36.8 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 2,996 3,001 SON 3,020 2,993 2,975 2 9017 
MALES D 768479 3 1,805 1,804 1,816 1,816 1,800 1,786 1,790 
FEMALES D 768483 3 Wats 197 1,201 1,204 A SIS i, 189 NE OUE:7 
EMPLOYMENT D 768476 2 Ca HT 2588 2,588 2,588 2,561 2,540 2,495 
MALES D 768480 3 ooh 1,558 1e 1,561 1,548 LAS 1 1.496 
FEMALES D 768484 3 1,026 1,025 1,027 1,027 PONS 1,009 999 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 419 418 429 432 432 435 462 
MALES D 768481 £ 254 246 255 255 252 255 294 
FEMALES D 768485 4 165 172 174 Ie 180 180 168 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 8 14.0 13.9 14.2 14.3 14.4 14.6 15.6 
MALES D 768482 3 14.1 13.6 14.0 14.0 14.0 14.3 16.4 
FEMALES D 768486 5 om 14.4 14.5 14.7 DEG 1551 14.4 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.2 60.4 60.7 60.8 60.3 60.0 59.8 
MALES D 769761 3 74,5 74.5 Sia (her 7475 74.0 74.3 
FEMALES D 769762 3 46.6 46.9 47.1 47.3 46.9 46.7 46.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 158 52.0 Pee, 521 SE 512 50.5 
MALES D 773341 3 64.0 64.4 64.5 64.6 64.1 63.4 62.1 
FEMALES D 773342 3 40.2 40.2 40.3 40.3 39.8 3907 39.4 


————————Z—Z— eee eee 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Ne) 
—) 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SS er ee eee ea EE eae ae 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
CO EU EE M ME A M A DUT (3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS * 


TERRE -NEUVE 


Shes 2 = 5 = 5 245 288 6 er, à) D 767837 POPULATION ACTIVE 
2002 2 : 2 > 2 204 201 3 NS D 767838 EMPLOI 
= 2 nn 1 = 6 131 125 6 4.8 D 767845 HOMMES 
41 1 3 1 cael a #2 74 76 = 42 = 290 D 767852 FEMMES 
ahh} = = CU Ç 3 40 38 2 SAS D 767839 CHOMAGE 
AO = 072 = 2009 = 0.9 16.5 16.0 ORS D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
= 8018 ORS ea Oneal = aOR CEA 57192 Sine < D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
205 OS PRO 0.5 On = (2,13) 47.8 48.1 = Weis) D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
“ CSA LUCE: 0.2 = 1.6 60.5 593 Wee D 776116 HOMMES 
- 0.6 0.5 = OL 2-045 = leg 34.8 36.7 = ego D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= i = | = 4 62 57 5 8.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
= = & 1 4 56 3 5 9.8 D 767976 EMPLOI 
F = = Î = 91 2 32 30 2 he D 767983 HOMMES 
= = ee = 1 2 23 21 2 So D 767900 FEMMES 
= = i 1 SP el : 6 6 = D 767977 CHOMAGE 
- 0.4 = 1.8 0.7 nier = le 10.3 11.0 = Wirt D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
Sle = (en ical 07 sr 66.5 62.1 4.4 D 767979 TAUX D’ACTIVITE 
= = + a 0.5 3.8 By a BEI, 4.4 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Ë = S fs || ae il 3.0 70.3 66.6 Sit D 776120 HOMMES 
G £ APE 3 2 4.3 49.4 44.3 SA D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
6 1 Î 5 = gl 10 401 390 11 28 D 768113 POPULATION ACTIVE 
7 = 2 2 1 9 356 345 11 Cae D 768114 EMPLOI 
4 e 2 2 = ig) 3 213 208 5 2.4 D 768121 HOMMES 
2 can 2 2,1 Î à 143 187 6 4.4 D 768128 FEMMES 
=. À 1 SA 1 DR? 1 45 45 = D 768115 CHOMAGE 
+ (ES Ons = CS 0.1 = Web) SO] Wain’! Wes =2025 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.9 0.1 0.1 OR me =) 072 0.8 61.4 60.5 0.9 D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
1.0 = 0.2 0.3 0.1 0.7 54.5 5345 1.0 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
1116) = 0.7 ORS a OS > O1 67.2 66.6 0.6 D 776124 HOMMES 
OF Dea Cyd Os 9S Oy 0.3 1.0 42.6 41.3 Wad D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
5 = ge 3 = @ 15 325 312 13 452 D 768251 POPULATION ACTIVE 
Î =| ea 6 = 11 283 272 11 4.0 D 768252 EMPLOI 
Fe 2 LUS 5 15 atl S 172 168 4 2.4 D 768259 HOMMES 
2 US = 1 Î 7 wl 104 7 aa tf D 768226 FEMMES 
Sel Î © = og 2 vi 4 42 aig) 3 Wa D 768253 CHOMAGE 
= 083 0.3 On = Weil = (OES 0.7 1249 12.6 Ors D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
= AOR = 024 = 0.4 0.5 = 01.3 178 60.1 58.7 1.4 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 mare = 01.4 SOs 051 le 52a DNS 1.0 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
5 ORB ame, 1,4 1.9 = 056 = 64.4 64.3 0.1 D 776128 HOMMES 
0.7 amelie FOR) 0.4 0.2 119 40.6 38.7 Wis D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
SE Sib me OS 27 18 39 3,102 3,054 48 16 D 768413 POPULATION ACTIVE 
1 = AW £ 16 14 15 1,874 1,851 23 We D 768420 HOMMES 
UNE =) 14 PES 11 4 24 1,228 1,203 25 Zit D 768427 FEMMES 
= 1s 3 5 = 27 21 82 2,702 2,618 84 Sia D 768414 EMPLOI 
sn ir cies & 13 17 55 1,645 1,592 53 328 D 768421 HOMMES 
1 RD = 14 4 27 1,057 1,026 31 30 D 768428 FEMMES 
Î Al = 8 = QUE) - 43 401 435 = = EAS D 768415 CHOMAGE 
8 == 9 = 3 a - 40 229 259 25308 ae D 768422 HOMMES 
= 817. = es = 3 = 583 3 MES 171 177 =) 6 2093 #4 D 768429 FEMMES 
0.1 mens m0: 1 = ON = = Ale 1289 14.3 = 1:4 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
Geos = 0.4 = = 1022 NRC 122 14.0 SI) D 768425 HOMMES 
SONO. =" 01 RA0S2 == 0184 = 1059 14.0 14.7 = ei D 768432 FEMMES 
OR ON) 2 541 0.5 0.3 0.4 62.3 61.8 0.5 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
: 20 16 z 0.6 0.5 OR. 77.4 76.8 0.6 D 768424 HOMMES 
> 0:93 507 = Oe 0.4 One 0.6 48.1 47.4 0.7 D 768431 FEMMES 
QI = 0231 > 0.5 0.4 ee 54.3 52809 1.4 DE772387 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 SO À 00.41 0.5 0.7 129 67.9 66.1 1.8 D 773338 HOMMES 
= =s0st = 0.5 0.1 0.8 41.4 40.5 si) D 773339 FEMMES 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


a a eee oe PS ea es ee  COSRUEE 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
TE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM(1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MAI] AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 


SS OU SANDS MIT ERG See Ta a0 =~ Oe ease a ee 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,617 4,597 4,567 4,567 4,551 4,546 4,539 
MALES D 768649 2 2.631 2,618 2,593 2,604 2,590 2,588 2,606 
FEMALES D 768653 2 1,986 1978 1,974 1,963 Ween, 1,958 1,933 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,149 4,121 4,073 4,040 4,019 4,027 4,043 
MALES D 768650 2 2,355 2,335 2,300 2) PANY Co PRS) 2,294 2309 
FEMALES D 768654 3 1,794 1,786 ITA 1,743 1,740 1,733 1,724 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 468 476 494 527 532 519 496 
MALES D 768651 3 276 283 293 307 311 294 287 
FEMALES D 768655 4 192 193 201 220 221 225 209 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 10.1 10.4 10.8 1125 til 11.4 10.9 
MALES D 768652 3 10.5 10.8 les 126 12.0 11.4 1120 
FEMALES D 768656 4 ST 9.8 10.2 Wile Wes 15 10.8 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.7 Bio 67.1 67.2 67.1 67.1 67.5 
MALES D 769764 4 Le à 78.8 78.1 78.6 78.3 78.3 7955 
FEMALES D 769765 4 56.8 56.7 56.6 56.4 56.4 56.4 56.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 60.8 60.5 59.8 59.4 59.2 59.4 60.2 
MALES D 773347 3 70.8 70.3 69.3 69.3 68.9 69.4 70.8 
FEMALES D 773348 3 SES Sie 50.8 50.0 50.0 49.9 50.1 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 511 510 510 514 508 507 497 
EMPLOYMENT D 768792 3 466 461 460 461 459 458 450 
MALES D 776110 4 265 261 260 262 258 259 258 
FEMALES D 776111 3 200 200 199 199 199 197 193 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 45 49 50 53 49 49 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.8 976 9.8 10.3 9.6 SEA g°5 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 657 65.6 65.6 66.2 65.6 65.6 64.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 Bong BENS Ogee 59.4 SOs A2 58.7 
MALES D 776134 3 69.9 69.0 68.8 69.3 68.4 68.9 69.2 
FEMALES D 776135 4 50.0 50.1 49.9 50.0 50.1 49.6 49.1 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 482 480 480 479 473 474 458 
EMPLOYMENT D 768930 4 447 448 446 443 437 439 427 
MALES D 776112 4 270 269 269 267 264 265 264 
FEMALES D 776113 3 177 177 176 175 173 173 165 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 35 32 34 36 36 35 31 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 Tas 6.7 HA ie 7.6 7.4 6.8 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.6 65.4 65.5 65.3 64.6 64.8 63.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO AKL 5 60.8 61.0 60.8 60.4 597 60.0 58.9 
MALES D 776138 4 13-16 Uses lists 73.0 72.1 72.4 12518 
FEMALES D 776139 4 48.1 48.2 48.0 47.7 47.3 47.3 45.5 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,203 1,199 1,203 1,192 1,184 1,186 1,174 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,069 1,066 1,069 1,067 1,060 1,055 1,074 
MALES D 776114 2 625 620 624 621 621 612 632 
FEMALES D 776115 2 445 446 445 447 440 441 442 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 134 133 134 125 124 131 100 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 ile tent 11120) 10.5 10.5 11.0 8.5 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 les LAS 71.6 US 70.6 70.8 70.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 63.5 63.4 63.6 63.5 63.2 62.9 64.9 
MALES D 776142 3 74.1 1385 74.0 LE: 73.8 7288 76.1 
FEMALES D 776143 4 53.0 Dope 5364 53.4 52.6 52.8 53.6 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1,367 1,368 nye 1,363 1,369 1,329 1,358 
MALES D 769234 3 792 796 802 795 800 794 794 
FEMALES D 769238 3 575 572 ous 568 569 565 564 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,174 1,180 1,181 lp les alles 1, 169 1,169 
MALES D 769235 2 673 679 683 676 687 677 678 
FEMALES D 769239 3 501 501 498 497 498 492 491 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 193 188 194 190 184 190 189 
MALES D 769236 3 119 GT, 119 119 113 117 116 
FEMALES D 769240 4 74 71 75 71 71 73 73 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.1 13047 14.1 13.9 13.4 14.0 13.9 
MALES D 769237 3 15.0 14.7 14.8 LEC 14.1 14.7 14.6 
FEMALES D 769241 4 12.8 12.4 1321 12.5 1255 1259 12.9 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.0 64.1 64.5 64.0 64.4 64.0 64.3 
MALES D 769770 5 75.6 76.0 (Maer 16e | 76.6 76.1 76.6 
FEMALES D 769771 4 52.8 D 2716 52.8 52.4 5229 52.2 52.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 55.0 55%3 5.4 coe 52/7 55.0 25.3 
MALES D 773359 3 64.2 64.9 65.3 64.7 65.8 64.9 65.4 
FEMALES D 773360 4 46.0 46.1 45.9 45.8 46.0 45.4 45.6 
rt DE Le ie ee a RU PET Di Pr EU RÉ PI RE ER di 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


IRS 


a SS ere 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 
Boe ad edhe Teo i NE M CN A DUT (3) AOÛT 


AUG. 
1982 
AOÛT 


AUG. (3) 


1982-1983 


AOÛT (3) 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


THOUSANDS - MILLIERS 
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768583 
768590 
768597 
768584 
768591 
768598 
768585 
768592 
768599 
768588 
768595 
768602 
768587 
768594 
768601 
773343 
773344 
773345 


768729 
768730 
768737 
768744 
768731 
768734 
768733 
773349 
776132 
776133 


768867 
768868 
768875 
768882 
768869 
768872 
769767 
773351 
776136 
776137 


769005 
769006 
769013 
769020 
769007 
769010 
769009 
773353 
776140 
776141 


769168 
769175 
769182 
769169 
769176 
769183 
769170 
769177 
769184 
769173 
769180 
769187 
769172 
769179 
769186 
773355 
773356 
773357 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOJ-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


EP el RE nn + 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, AUGUST 1983 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,848 {QSAR NTI ANT 3 EE NC 6,307 66.5 10.9 5973 
15-24 YEARS - ANS 4,399 3,303 B 2,740 B 563 C 1,096 HR 17.0 6275 
15-19 YEARS - ANS 2,047 Uh Uns) 1,075 244 D 727 64.5 18.5 5239 
15-16 YEARS - ANS 753 344 283 61 408 4507 17.8 3726 
17-19 YEARS - ANS 1,294 975 792 183 319 75.4 18.8 61.2 
20-24 YEARS - ANS 2,352 1,984 1,665 318 D 368 84.3 16 11 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,449 9,238 A 8,436 A 802 C Dien 63.9 8.7 58.4 
25-44 YEARS - ANS 7,450 6,067 SRA Beis GS EU 81.4 Seu lie 3) 
25-34 YEARS - ANS 4,252 3, 483 3, 105 378 D 769 Gils) 10.8 73.0 
35-44 YEARS - ANS 3, 198 2,584 21374 2 aD) 614 80.8 BA 74.2 
45-64 YEARS - ANS 4,654 2,990 2,780 210 D 1,664 64.2 7.0 59.7 
45-54 YEARS - ANS 2,434 1,840 1,714 126 D 595 786 Gas 70.4 
55-64 YEARS - ANS 2,220 1,150 1,067 84 € 1,069 51.8 ies 48.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,346 181 177 ah 2,164 ett 208 ills 
65-69 YEARS - ANS 827 110 106 4 Tae 133 3.6 12.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,519 71 [a ns 1,447 4.7 oe 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,565 1,332 8 1,244 C 88 E 3,234 29.2 6.6 2172 
MALES - HOMMES 9,231 7,364 A 6,593 A 771 C 1,867 79.8 10.5 71.4 
15-24 YEARS - ANS ec, 2 ail 1,785 1,456 329 D 446 80.0 18.4 65.3 
ISO YEARS = VANS 1,042 698 556 142 D 344 67.0 20.3 53.4 
15-16 YEARS - ANS 384 187 149 38 197 48.8 20.3 38719 
17-19 YEARS - ANS 657 510 407 104 147 LENS 20.3 61.8 
20-24 YEARS - ANS Un alee) 1,087 300 187 D 102 91.4 172 TS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,000 Br ON NAS EPS 7 A 442 C 1,421 7907 WS 7354 
25-44 YEARS - ANS Tan SDS 3,283 318 D 170 95.4 9.0 86.9 
25-34 YEARS - ANS 2,120 2,021 1,812 209 D 100 9508 10.4 85.4 
35-44 YEARS - ANS 1,600 1,530 1,421 108 D 70 95.6 foal 88.8 
45-64 YEARS - ANS Path 1,896 ITS 121 D 376 83.5 6.4 78.1 
45-54 YEARS - ANS fla 1, 130 1,062 68 E 85 93.0 6.0 87.4 
55-64 YEARS - ANS 1,056 766 N83 5305 290 WARS 6.3 67.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,008 133 129 Stee th 875 13.2 Ac 12.8 
65-69 YEARS - ANS 379 84 81 she 295 2272 pe Zils 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 629 49 48 Aie 580 test Hes ENT 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,064 899 842 56 E 1,166 43.5 6.3 40.8 
FEMALES - FEMMES SAAB SATA 63) 6 594 C 4,439 190 We) 47.7 
15-24 YEARS - ANS 2, 168 ong 1,284 234 D 649 70.1 15.4 59.3 
15-19 YEARS - ANS 1,005 622 519 103 D 383 61.9 11825 athe a 
15-16 YEARS - ANS 368 157 133 23 211 42.6 14.8 36.3 
17-19 YEARS - ANS 637 465 386 79 172 UiSiol) US 1 60.6 
20-24 YEARS - ANS 1, 163 897 765 132 D 266 Ths," 14.7 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,449 3,659 B 3,299 B 360 D 3,790 49.1 9.8 44.3 
25-44 YEARS - ANS 3,729 2,516 2,246 270 D Wo ZAle GAS 10.7 60.2 
25-34 YEARS - ANS 2,131 1,462 1,293 168 D 669 68.6 UES 60.7 
35-44 YEARS - ANS 1,598 1,054 952 102 E 543 66.0 Sat 59.6 
45-64 YEARS - ANS 2,383 1,094 1,005 89 E 1,289 45.9 8.1 42.2 
45-54 YEARS - ANS aus 710 652 SEE 509 58.2 Ga 53.4 
55-64 YEARS - ANS 1,164 384 354 sls 779 33.0 8.0 30.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,337 49 48 oped 1,289 3.6 D ome 
65-69 YEARS - ANS 448 26 25 aoe 422 SRE Fe 5.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 890 23 23 ge 867 Zan bap: Zao 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,501 433 401 32 F 2,068 WARS! thes 16.1 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1983 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
| ET PLUS TOTAL POPULATION 
| EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT- POURCENTAGE 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,340 9,036 B 8,018 B 1,018 C 4,304 67.7 11.3 60.1 
| 15-24 YEARS - ANS 3, ME 2,361 B 1,943 C 418 D 757 75.7 197 62.3 
15-19 YEARS - ANS 1,395 892 713 179 D 503 63.9 20.0 51.1 
15-16 YEARS - ANS 496 216 169 46 281 43.5 21.4 34.2 
17-19 YEARS - ANS 899 676 544 132 223 75.2 19.6 60.5 
20-24 YEARS - ANS 1,723 1,469 1,230 239 D 253 85.3 16.3 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,222 6,674 B 6,074 B 600 C 3,547 65.3 9.0 59.4 
25-44 YEARS - ANS 5,319 4,391 3,952 438 D 928 82.6 10.0 74.3 
| 25-34 YEARS - ANS 3,046 2,540 2,258 282 D 506 83.4 tat 74.4 
35-44 YEARS - ANS 2,273 1,851 1,695 156 D 422 81.4 8.5 74.6 
| 45-64 YEARS - ANS 3.304 2, 168 2.009 158 D 1,136 65.6 nes 60.8 
45-54 YEARS - ANS 1,752 1,338 1,244 95 £ 414 76.4 m4 71.0 
| 55-64 YEARS - ANS 1,551 829 765 64 E 722 53.5 7.7 49.3 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,599 116 113 nt 1,483 i 3 7.0 
65-69 YEARS - ANS 569 71 68 +48 498 12.5 11.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,030 45 45 ae 985 4.4 4.3 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,151 945 C 878 C 67 E 2,205 30.0 DA 27.9 
| MALES - HOMMES 6.434 5,186 B 4,616 B 571 C 1,248 80.6 11.0 Tilt 
15-24 YEARS - ANS 1,557 1,233 990 243 D 323 79.2 19.7 63.6 
15-19 YEARS - ANS 708 458 353 105 E 249 64.8 23.0 49.9 
15-16 YEARS - ANS 253 114 85 29 139 45.0 25.1 33.7 
17-19 YEARS - ANS 455 344 268 77 110 75.8 22.3 58.9 
| L 
| 20-24 YEARS - ANS B49 775 637 138 D 74 91.3 17.8 75.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,878 3,953 B 3,625 B 328 D 925 81.0 8.3 74.3 
| 25-44 YEARS - ANS 2,630 2,516 2,281 235 D 113 95.7 9.4 86.7 
25-34 YEARS - ANS 1,507 1,439 1,281 158 D 68 95.5 11.0 85.0 
35-44 YEARS - ANS 1,123 1,078 1,000 78 E 45 96.0 1.2 89.1 
45-64 YEARS - ANS 1,596 1,355 1,266 89 E 241 84.9 6.6 79.3 
45-54 YEARS - ANS 868 813 763 51 E 55 93.7 6.2 87.8 
55-64 YEARS - ANS 727 542 503 39 E 186 74 ta 69.2 
l 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 82 79 na 571 12.5 + 12 1 
65-69 YEARS - ANS 253 54 52 hs. 199 21.5 + 20.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 27 27 ue 372 6.8 " 6.8 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,380 623 582 42 E 756 45.2 6.7 42.2 
| FEMALES - FEMMES 6,905 3,849 B 3,402 B 447 D 3,056 55.7 11.6 49.3 
| 15-24 YEARS - ANS 1,562 1,128 953 175 D 434 mac 15.5 61.0 
l 
| 15-19 YEARS - ANS 688 433 360 73 E 254 63.1 16.9 52.4 
15-16 YEARS - ANS 243 102 84 18 141 41.9 ‘Mae 34.6 
| 17-19 YEARS - ANS 445 332 276 56 113 74.6 16.8 62.1 
20-24 YEARS - ANS 874 695 593 102 E 180 79.5 14.6 67.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,344 2,721 B 2,449 B 273 D 2,622 50.9 10.0 45.8 
25-44 YEARS - ANS 2,689 1,875 1,672 203 D 815 69.7 10.8 62.2 
25-34 YEARS - ANS 1,539 1.101 977 124 E 438 71.6 11.3 63.5 
35-44 YEARS - ANS 1, 150 773 695 79 E 377 67.2 10.2 60.4 
45-64 YEARS - ANS 1,708 813 743 69 E 895 47.6 8.5 43.5 
45-54 YEARS - ANS 884 525 481 44 E 359 59.4 8.4 54.4 
55-64 YEARS - ANS 824 288 262 25 F 536 34.9 8.8 ME 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 947 34 34 da 912 3.6 AA 3.6 
65-69 YEARS - ANS 316 17 16 A 299 5.3 na 5.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 631 18 18 2 613 2.8 + QE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, Th 322 296 26 F 1,449 18.2 8.0 16.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1983 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,508 GeO  Gyikoeh le 347 D 2,003 63.6 ALL) 5723 
15-24 YEARS - ANS 1,280 94240 JOUE 145 D 339 73.6 15.4 62.2 
15-38 YEARS = ANS 651 428 362 66 D 224 65.6 15.4 5525 
15-16 YEARS - ANS 256 129 114 15 128 SOA lites, 44.3 
17-19 YEARS - ANS 395 299 248 51 96 75 17.0 62.9 
20-24 YEARS - ANS 629 514 435 79 D 115 81.7 15.4 69.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,228 2,004.0 8 2,302 C 202 D 1.664 60.6 7s) 55°9 
25-44 YEARS - ANS 2 181 1,676 1,526 ORD et 55 11677 8.9 TIRE 
25-34 YEARS - ANS 1,206 943 847 96 D 263 78.2 10.2 70.2 
35-44 YEARS - ANS 925 738 679 54 E 192 (208 7.4 73.4 
45-64 YEARS - ANS 1,350 822 1605 GARATE 528 60.9 6.3 Sil 
45-54 YEARS - ANS 682 501 470 32 E 181 isino 6.3 68.9 
55-64 YEARS - ANS 668 S2il 301 2ÛRE 347 48.0 6°2 45.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 747 65 65 ard 681 8.8 oe 877 
65-69 YEARS - ANS 258 39 38 oe 219 152 bane 14.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 26 26 ae 462 5.4 CE 5.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,415 386 C 366 C CIRE 1,029 21185 Bed) 2506 
MALES - HOMMES 2,797 ZRBC et. 97 eG 200 D 619 TT Le 707 
15-24 YEARS - ANS 674 551 466 85 D 123 81.7 19219 69.1 
15-19 YEARS - ANS 334 239 203 Sec 95 Gey 15.2 60.8 
15-16 YEARS - ANS 131 74 64 9 58 56. 1 12.8 48.9 
17-19 YEARS - ANS 203 166 139 27 37 81.7 16.3 68.4 
20-24 YEARS - ANS 340 312 263 49 E 29 91.6 1527 INC) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2022 1620/5120 HS ED 496 76.6 TR rane? 
25-44 YEARS - ANS 1,091 1,035 952 83 D ay) 94.8 8.0 87.2 
25-34 YEARS - ANS 613 582 530 IZ 31 94.9 8.9 86.5 
35-44 YEARS - ANS 478 453 422 cin 25 94.7 6.8 88.3 
45-64 YEARS - ANS 675 541 509 S2%E 135 80.0 529 Lind 
45-54 YEARS - ANS 347 316 299 i? Ae 30 Silt2 5458 86.3 
55-64 YEARS - ANS 329 224 210 We 104 68.2 6.5 63.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 356 51 51 eset 305 14.4 ae 14.3 
65-69 YEARS - ANS 126 30 29 ait: 97 2325 FA PRE 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 21 21 fe 208 93 re Eire) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 684 275 260 EE 409 40.2 5.4 38.0 
FEMALES - FEMMES 2 1, 328.0 (PAGE 147 D 1,383 49.0 tian! 43.6 
15-24 YEARS - ANS 606 390 331 59 D 215 64.4 1572 54.6 
15-19 YEARS - ANS 317 188 159 2JRE 129 59.3 15.6 50.1 
15-16 YEARS - ANS 125 55 49 6 70 43.9 10.3 39.4 
17-19 YEARS - ANS 192 133 109 24 59 69%5 17.8 57.0 
20-24 YEARS - ANS 289 202 172 30 E 86 70.1 14.9 SEE: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,105 938 C 850 C 87 D 1, 168 44.5 LIES: 40.4 
25-44 YEARS - ANS 1,040 642 574 67 E 398 61.7 10.5 Don 
25-34 YEARS - ANS 592 361 317 44 E 232 60.9 12.2 53.4 
35-44 YEARS - ANS 447 281 258 23 E 166 62.8 8.3 57.6 
45-64 YEARS - ANS 675 282 262 20 E 393 41.7 DEO) 38.8 
45-54 YEARS - ANS 395 185 171 14 F 150 Eee TE 50.9 
55-64 YEARS - ANS 340 97 92 DRE 243 28.5 SA 26.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 391 14 14 exe 376 Sih ae gio 
65-69 YEARS - ANS 132 9 g Fa 123 10 re 6.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 5 5 de 254 1.9 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 730 111 105 6 F 619 1592 5.2 14.4 


eee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, AUGUST 1983 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 848 12,541: 11,176 1,365 6,307 66.5 10.9 5923 
15-24 YEARS - ANS 4,399 3,303 2,740 563 1,096 75.1 WO 62.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,449 9,238 8,436 802 52 63.9 Bey 58.4 
25-54 YEARS - ANS 9,884 7,907 192 714 1,977 80.0 9.0 7286 
20-64 YEARS - ANS 14,456 11,041 9,924 TA 3,415 76.4 10.1 68.7 
20-44 YEARS - ANS 9,801 8,051 7,144 907 AW 82.1 ates! 129 
45-64 YEARS - ANS 4,654 27990 2,780 210 1,664 64.2 7.0 SEEN 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,094 3,807 3,204 603 1,287 74.7 15.8 62.9 
15-24 YEARS - ANS 3,488 2,602 2,147 455 885 74.6 AE 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,606 1,204 1,057 148 402 75.0 1288 65.8 
25-54 YEARS - ANS 1,292 Ue 969 142 181 86.0 12.8 75.0 
20-64 YEARS - ANS 2,937 2,512 2,142 370 425 85.5 14.7 72.9 
20-44 YEARS - ANS 2,668 2,339 1,985 354 329 87.7 1592 74.4 
45-64 YEARS - ANS 269 173 157 15 96 64.3 ot) 58.5 
MARRIED - MARIES 11,734 7,909 7259 651 3,825 67.4 8.2 61.9 
15-24 YEARS - ANS 864 669 570 99 195 77.4 14.8 66.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,870 7,240 6.688 552 3,630 66.6 ete 61.5 
25-54 YEARS - ANS 7,794 6, 184 51002 482 1,610 79.3 7.8 Sad 
20-64 YEARS - ANS 10,330 7,742 7,104 637 2,588 74,9 8.2 68.8 
20-44 YEARS - ANS 6,561 5,260 4,784 476 1,302 80.2 CS 72.9 
45-64 YEARS - ANS 3,768 2,482 2, Saal 161 1,286 65.9 6°5 61.6 
OTHER - AUTRES 2,020 826 714 111 119 40.9 195 35.3 
15-24 YEARS - ANS 46 32 23 8 is 68.1 26.6 49.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,974 794 691 103 1, 180 40.2 13.0 35.0 
25-54 YEARS - ANS 797 612 521 91 186 76.7 14.8 65.4 
20-64 YEARS - ANS 1, 189 787 677 110 402 66.2 13.9 3) 
20-44 YEARS - ANS 572 451 375 76 120 78.9 16.8 65.6 
45-64 YEARS - ANS 617 335 302 34 282 54.4 10.0 48.9 
MALES - HOMMES 9,123.1 7,364 6,593 771 1,867 79.8 10.5 71.4 
15-24 YEARS - ANS 2,291 1,785 1,456 329 446 80.0 18.4 65.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,000 5,579 5,137 442 1,421 79.7 7.9 73.4 
20604) YEARS: = ANS 4,936 4,681 4,295 386 255 94.8 (Ja72 87.0 
20-64 YEARS - ANS 7,181 6,533 5,907 626 648 51.0 986 82.3 
20-44 YEARS - ANS 4,910 4,638 4,133 505 272 94.5 10.9 84.2 
45-64 YEARS - ANS 22/74 1,896 1770 121 376 Boho 6.4 78.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,809 2,188 1,788 400 622 77.9 18.3 63.6 
15-24 YEARS - ANS 1,913 1,482 ha WEIS 288 431 TRS) 1925 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 897 706 595 111 191 78.7 1597 66.3 
25-54 YEARS - ANS 758 660 553 107 97 87.1 16.3 73.0 
20-64 YEARS - ANS 1,709 1,490 1,230 261 219 87.2 ee 72.0 
20-44 YEARS - ANS 1,567 1,402 1,154 248 165 89.4 Wie? 73.6 
45-64 YEARS - ANS 142 89 76 12 53 62.5 14.1 es 
MARRIED - MARIES 5,906 4,875 4,549 326 1,031 82.5 all 77.0 
15-24 YEARS - ANS 306 292 255 37 13 95.6 Ws tf 83.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 600 4,583 4,294 289 1,017 81.8 6.3 76.7 
25-54 YEARS - ANS 3,924 3,793 3,553 240 131 96.7 aS 90.5 
20-64 YEARS - ANS 3 We? 4,758 4,437 321 364 S2ee 67 86.6 
20-44 YEARS - ANS 3, 159 3,069 2,843 226 90 Sine 7.4 90.0 
45-64 YEARS - ANS 1,963 1,689 1,594 95 274 86.0 5.6 81.2 
OTHER - AUTRES 516 301 256 45 215 58.3 14.9 49.6 
15-24 YEARS - ANS 12 10 7 ee “ak 83.1 ae 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 504 291 249 42 213 577 14.5 49.4 
25-54 YEARS - ANS 254 227 189 38 27 89.4 16.8 74.4 
20-64 YEARS - ANS 351 285 241 44 66 81.3 1545 68.6 
20-44 YEARS - ANS 184 167 136 31 17 90.5 18.4 73.9 
45-64 YEARS - ANS 166 118 105 14 48 71.0 ties 62.8 
FEMALES - FEMMES 9,617 5,178 4,583 594 4,439 53.8 Mes 47.7 
15-24 YEARS - ANS 2,168 {pons 1,284 234 649 70.1 15.4 Bess 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,449 S009 9299 360 3,790 49.1 9.8 44.3 
25-54 YEARS - ANS 4,948 3,226 2,898 328 1,722 65.2 10.2 58.6 
20-64 YEARS - ANS 7,274 4,507 4,017 491 2,767 62.0 10.9 SSP 
20-44 YEARS - ANS 4,891 3,413 3,011 402 1,478 69.8 11.8 61.6 
45-64 YEARS - ANS 2,383 1,094 1,005 89 1,289 45.9 BEN 42.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,284 1,619 1,416 203 665 70.9 12.6 62.0 
15-24 YEARS - ANS pate 1, 120 954 167 455 Hits 14.9 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 709 499 462 37 CAIN 70% hos 65.1 
25-54 YEARS - ANS 535 451 417 34 84 84.3 7.6 779 
20-64 YEARS - ANS 1,228 1,022 912 109 206 83.2 10.7 74.3 
20-44 YEARS - ANS 1,101 938 831 106 163 85.2 koe LENS 
45-64 YEARS - ANS 127 84 81 ALL 43 66.2 TE 63.9 
MARRIED - MARIEES 5,828 3,034 2,710 324 2,794 52a 10.7 46.5 
15-24 YEARS - ANS 555 377 315 62 182 67.5 16.4 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3}, 27/0) 2,657 2,395 262 2,613 50.4 SE) 45.4 
25-54 YEARS - ANS 3,870 2,391 2,149 242 1,479 61.8 10.1 5545 
20-64 YEARS - ANS 5,208 2,984 2,668 316 2,224 DES 10.6 os) 
20-44 YEARS - ANS 3,403 2191 1,940 250 tiie 64.4 11.4 57.0 
45-64 YEARS - ANS 1,805 793 727 66 1,012 43.9 8:83 40.3 
OTHER - AUTRES 1,504 525 458 67 979 34.9 1297 30.5 
15-24 YEARS - ANS 34 21 16 5 13 62.6 Payoff 46.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,470 503 442 61 967 34.2 Wee SO 
25-54 YEARS - ANS 543 384 332 92 159 70.8 13.6 Gilet 
20-64 YEARS - ANS 839 502 437 65 336 59.9 13.0 52581 
20-44 YEARS - ANS 388 285 239 45 103 1 15.9 61.7 
45-64 YEARS - ANS 451 217 197 20 233 48.2 992 43.8 


—————— —————— — —"————— —— — —— ——" ————.—.————— — —"——— — — —.———. .— —— — ——" ———————…—…—"—"…"… ."—… …— …"—"—""—"— ——_————— —— —— ———…—…—…— —…—" —…— __—————.…—.—…..…". …".…— …" —" —————— 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOUT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
— Las: TN NOUS AND MERS ee — (PER CENCESI POUR 
CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,848 1255410007 1,365 6,307 66.5 10.9 LES) 
MARRIED - MARIES 11,734 AGO 1,240 651 3,825 67.4 8.2 61.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,114 4” 63287916 715 2,482 65.1 15.4 55 

MALES - HOMMES Orsi 7,364 ~ 6,593 DA 1,867 79.8 10.5 71.4 
MARRIED - MARIES 5,906 4,875 4,549 326 Osi 82.5 6.7 77.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,326 2,489 2,044 445 837 74.8 179 61.5 

FEMALES - FEMMES 9617 5 178 45583 594 4,439 53.8 hos 47.7 
MARRIED - MARIEES 5,828 3, 03402710 324 298 52 10.7 46.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,788 2,144 1,874 270 1,645 56.6 12.6 agro 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE - 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 428 245 204 40 183 Bier 16.5 47.8 
MARRIED - MARIES 268 160 139 21 108 59.8 1229 5201 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 85 65 20 76 52.8 2872 40.6 

MALES - HOMMES 216 ; 155 131 24 61 71.8 157 60.5 
MARRIED - MARIES 135 106 94 12 29 78.4 Hoe 69.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 49 36 13 32 60.8 26.1 44.9 

FEMALES - FEMMES 212 90 74 16 122 42.3 17207. 34.8 
MARRIED - MARIEES 132 54 45 g 78 40.8 16.8 34.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 35 29 7 44 44.7 Ue 36.1 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES gs 62 56 6 31 66.5 10.3 5907 
MARRIED - MARIES 58 38 35 SOM 20 66.0 CAE 60.3 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 35 24 21 as 12 67.4 Alpe 58.6 

MALES - HOMMES 46 36 32 4 10 78.4 10.3 70.3 
MARRIED - MARIES 29 23 21 To 6 7.915 NE 73.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 13 11 A6: 4 76.5 fae 64.9 

FEMALES - FEMMES 47 26 23 ioe 21 DHEA LE 49.4 
MARRIED - MARIEES 29 15 13 srs 14 52.4 TT. 47.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 11 10 Bich. 8 5972 Da 5219 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

BOTINSEXESSSNTESSUEUXESEXES 653 401 356 45 252 61.4 Wet 54.5 
MARRIED - MARIES 401 247 227 20 154 et 8.2 56.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 252 154 129 24 99 61.0 West les 

MALES - HOMMES 317 238 ie 25 El 7152 ROSE 67.2 
MARRIED - MARIES 200 155 146 9 45 77.6 59 73.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 116 82 67 16 34 70.9 1972 578 

FEMALES - FEMMES 336 163 143 20 173 48.4 12.0 42.6 
MARRIED - MARIEES 200 92 80 11 109 45.7 W261 40.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 71 63 8 65 52.4 kok 46.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 541 325 283 42 216 60. 1 1279 52.3 
MARRIED - MARIES 334 208 186 22 126 62.3 10.4 55.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 117 97 20 90 56.5 1725 46.6 

MALES - HOMMES 266 197 172 25 70 73.8 12.8 64.4 
MARRIED - MARIES 167 132 120 12 35 78.9 Sol 71.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 65 51 13 34 65.2 20.3 52.0 

FEMALES - FEMMES 274 128 111 17 146 46.7 Uo? 40.6 
MARRIED - MARIEES 166 76 66 10 91 45.6 1297 39.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 52 45 7 56 48.5 1349 41.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,977 3, 1025 82702 401 1,875 62.3 1289 54.3 
MARRIED - MARIES 3,029 1970764 186 1,059 65.1 9.4 58.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,949 120132 918 215 816 58. 1 18.9 47.1 

MALES - HOMMES 2,423 1,874 1,645 229 548 77.4 1292 67.9 
MARRIED - MARIES 12532 1,262 1,164 98 270 82.4 od) 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 890 612 481 131 278 68.8 2175 54.0 

FEMALES - FEMMES 2DED 2288 Am057 171 1,327 48.1 14.0 41.4 
MARRIED - MARIEES 1,497 708 620 88 788 Areas 125 41.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,058 520 437 83 538 49.1 16.0 41.3 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,823 CAO AE 442 2,063 69.8 IS) 63.3 
MARRIED - MARIES 4,302 2 9970020780) 217 1,305 69/47 TS 64.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,521 1,763 17539 224 758 69.9 1257 61.0 
MALES - HOMMES 3,326 2, 121000072885 242 599 82.0 8.9 Fan 
MARRIED - MARIES Pas sah 1,811 1,707 104 358 83.5 ea 78.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1, 158 916 778 138 241 79"2 SPA 67.2 
FEMALES - FEMMES 3,497 2.033 1,834 200 1,464 58.1 9.8 52.4 
MARRIED - MARIEES Gp NS 1p 66m AL OTS 114 947 55.6 9°65 50.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,363 847 761 86 516 62.1 10.4 55.8 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 778 525 481 44 253 67.5 8. 61.8 
MARRIED - MARIES 491 336 313 22 156 68.3 6.7 63.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 287 189 168 22 98 66.0 11.4 58.4 
MALES - HOMMES 379 304 280 24 75 80.2 10 74.0 
MARRIED - MARIES 248 203 192 11 45 81.8 bee 77.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 101 88 13 30 Tate 1289 67.2 
FEMALES - FEMMES 400 221 201 20 178 55.4 02 Nos 
MARRIED - MARIEES 244 133 121 12 114 54.6 dal] 49.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 88 80 9 68 56.6 Tou Silo 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES (8) 501 468 33 234 68.2 ahs 63.7 
MARRIED - MARIES 472 325 312 14 147 68.9 4.2 66.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 263 176 157 19 87 66.8 10.9 5985 
MALES - HOMMES 367 302 287 15 65 82.2 GI 78.0 
MARRIED - MARIES 240 200 195 5 40 83.4 Ail 81.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 102 92 10 26 79.9 Sov 72702 
FEMALES - FEMMES 368 199 182 17 169 54.2 8.8 49.4 
MARRIED - MARIEES 232 125 117 8 107 54.0 6.6 50.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 74 65 8 62 54.5 1259 47.7 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 683 17228 1,098 125 460 72.7 10.2 65.2 
MARRIED - MARIES 1,057 769 710 59 289 Ue 1 det 67.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 625 454 388 66 171 7227 14.5 62.1 
MALES - HOMMES 844 718 648 70 125 85.1 ES 76.8 
MARRIED - MARIES 529 460 430 30 69 87.0 Bee Silas 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 315 258 218 40 57 82.0 15.6 69.2 
FEMALES - FEMMES 839 505 450 55 334 60.1 10.9 53.6 
MARRIED - MARIEES 529 309 280 29 220 58.4 975 52.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 310 196 170 26 114 63.1 W351 54.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2, 136 19397 1,209 188 740 65.4 13.4 56.6 
MARRIED - MARIES 1, 323 859 773 86 464 64.9 10.0 58.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 814 538 436 101 276 66.1 18.9 53.6 
MALES - HOMMES 1,048 813 700 112 235 Ti ae 13.8 66.8 
MARRIED - MARIES 657 524 479 45 134 79.7 8.5 7209 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 391 289 221 68 102 74.0 23.4 56.7 
FEMALES - FEMMES 1,089 584 509 75 504 58 #7 Nee) 46.8 
MARRIED - MARIEES 666 336 294 4) 330 50.4 W253 44.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 423 249 215 34 174 58.8 13.6 50.8 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18, 84% 12,541 A 11,176 A 1,365 C 6,307 66.5 10.9 59.3 
MALES - HOMMES 9,231 7,364 A 6,593 A hs Ie 1,867 79.8 10.5 71.4 
FEMALES - FEMMES 9,617 5,178 A 4,583 B 594 C 4,439 53.8 11.5 47.7 
15-24 YEARS - ANS 4,399 3,303 B 2,740 B 563 C 1,096 75.4 17.0 62.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,449 9,238 A 8,436 À 802 C 5,211 63.9 Siar 58.4 
MALES - HOMMES 7,000 5,579 A 5,137 À 442 C 1,421 79.7 7.9 73.4 
FEMALES - FEMMES 7,449 3,659 B 3,299 B 360 D 3,790 49.1 9.8 44.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 245 C 204 C 40 E 183 57.2 16.5 47.8 
MALES - HOMMES 216 155 C 131 C 24E 61 71.8 15.7 60.5 
FEMALES - FEMMES 212 90 D 74 D 16 E 122 42.3 177 34.8 
15-24 YEARS - ANS 123 74 D 55 D 19 E 49 60.4 25.1 45.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 305 Wil © 149 C DONE eco 55.9 1297 18.8 
MALES - HOMMES 153 114 C 101 C 13 E 40 74.0 Tos 65.7 
FEMALES - FEMMES 152 57 D 48 D QE 95 37.5 15.5 3147 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 62 C 56 C GE oH 66.5 10m 59.7 
MALES - HOMMES 46 36 C B28 (0 4 F 10 78.4 10.3 70.3 
FEMALES - FEMMES 47 26 D 23 D F on 55.1 À 49.4 
15-24 YEARS - ANS 23 19 D 16 D F 5 79.8 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 43 C 40 C F 26 62.1 57.1 
MALES - HOMMES 34 26 C 24 C0 F 8 76.5 70.4 
FEMALES - FEMMES 36 17 D 16 D F 18 48.5 44.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 401 B 356 C 45 D 252 61.4 ind 54,5 
MALES - HOMMES 317 238 B Ale) (C 25 E 79 75.2 10.5 6722 
FEMALES - FEMMES 336 163 C 143 C 20 E 173 48.4 12.0 42.6 
15-24 YEARS - ANS 158 114 C 94 D 20 E 44 (2% 17.6 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 287 C 262 C 24E 208 57.9 8.5 52.9 
MALES - HOMMES 238 177 B 164 C 13 E 61 74.5 Tas 69.1 
FEMALES - FEMMES 257 109 C 98 C 10 fa 148 42.5 10.6 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 325 C 283 C 42 E 216 60.1 12.9 52.3 
MALES - HOMMES 266 197 C 17200 25 E 70 73.8 12.8 64.4 
FEMALES - FEMMES 274 128 C Wl TRE 146 46.7 1582 40.6 
15-24 YEARS - ANS 136 CHIC 74 D 17 E 45 66.8 18.5 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 405 234 C 209 C 25 E 171 57.8 10.8 51.6 
MALES - HOMMES 197 147 C 13100 15 £ 50 74.4 10.5 66.6 
FEMALES - FEMMES 208 87 C 78 C 10 € 120 42.1 HES 3703 
QUEBEC 4,977 Sm02 Bo 27028 B 401 D 1,875 62.3 12.9 54.3 
MALES - HOMMES 2,423 1,874 B 1,645 B 229 D 548 77.4 {a2 67.9 
FEMALES - FEMMES 2,555 122806) SieO5i70 0 171 D 1527 48.1 14.0 41.4 
15-24 YEARS - ANS 1,153 797 C 641 C 157 D 356 69.2 19.6 55.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,824 2,305 B 2,061 B 244 D 1,519 60.3 10.6 53.9 
MALES - HOMMES 1,838 1,441 B 1,302 B 139 D 397 78.4 9.6 70.8 
FEMALES - FEMMES 1,986 864 C 759 C 105 E 171122 43.5 1224 38.2 
ONTARIO 6,823 ANTENANMAARS ONE 442 D 2,063 69.8 9.3 63.3 
MALES - HOMMES 3,326 2,727 A 2,485 B 242 D 599 82.0 8.9 74.7 
FEMALES - FEMMES 3,497 2,033 B 1,834 B 200 D 1,464 58.1 9.8 52.4 
15-24 YEARS - ANS 1,573 wets RFO te 188 D 313 80.1 14.9 68.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,251 3,501 A 3,248B 254 D 1,749 66.7 geo 61.9 
MALES - HOMMES 2,527 2,058 A 1,924 B 134E 468 81.5 6.5 76.2 
FEMALES - FEMMES 2,724 1,443 B 1,323 C 120 E 1,281 53.0 8.3 48.6 
MANITOBA 778 525 B 481 B 44E 253 67.5 8.4 61.8 
MALES - HOMMES 379 304 B 280 B 24E 75 80.2 7.8 74.0 
FEMALES - FEMMES 400 DONE 201 C 20 E 178 55.4 9.2 50.3 
15-24 YEARS - ANS 178 138 C 12200 WE 40 TLD 12.0 68.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 601 387 B 359 B 27 E 214 64.4 Tai 59.8 
MALES - HOMMES 289 228 B 214 B 14 E 51 78.9 6.0 74.4 
FEMALES - FEMMES 312 159 C 145 C 14 F 153 51.0 8.6 46.6 
SASKATCHEWAN 735 501 B 468 B B30 234 68.2 6.5 63.7 
MALES - HOMMES 367 302 B 287 B 15 € 65 82.2 Gi 78.0 
FEMALES - FEMMES 368 199 C 182 C 17E 169 54.2 8.8 49.4 
15-24 YEARS - ANS 173 12700 120 C 16 E 36 79.1 11.9 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 562 365 B 348 B RE 198 64.8 4.5 61.9 
MALES - HOMMES 278 224 B 216 B 8 F 54 80.5 3.5 77.6 
FEMALES - FEMMES 284 141 C 13200 9 F 143 49.5 6.1 46.5 
ALBERTA 1,683 1,223 B 1,098 B 125 E 460 77 10.2 65.2 
MALES - HOMMES 844 718 A 648 B 70E 125 85.1 9.8 76.8 
FEMALES - FEMMES 839 505 C 450 C 55 E 334 60.1 10.9 53.6 
15-24 YEARS - ANS 425 329 C 279 C 50 E 95 77.5 15.3 65.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,258 894 B 819 B 75 E 364 71.0 8.4 65.1 
MALES - HOMMES 629 538 À 496 B 42 € 92 85.5 7.9 78.7 
FEMALES - FEMMES 628 356 C PEU GORE 273 56.6 9.4 51.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,136 1,397 B 1,209 B 188 D 740 65.4 13.4 56.6 
MALES - HOMMES 1,048 813 B 700 B 112 D 235 77.6 138 66.8 
FEMALES - FEMMES 1,089 584 C 509 C 75 E 504 5937 12.9 46.8 
15-24 YEARS - ANS 458 345 C 268 C 76 E 113 75.3 CA 58.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,679 1,052 B 941 B 111E 626 62.7 10.6 56.1 
MALES - HOMMES 817 627 B 564 B 62 E 190 76.7 10.0 69.1 
FEMALES - FEMMES 862 425 C 7780 49 E 437 49.4 11.5 43.7 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1983 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, AOUT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,340 9,036 B 8,018 B 1,018 C 4,304 GTA Mod 60.1 
MALES - HOMMES 6,434 5,186 B 4,616 B A 1G 1,248 80.6 11.0 Tila 
FEMALES - FEMMES 6,905 3,849 B 3,402 B 447 D 3,056 5577 11.6 49.3 
15-24 YEARS - ANS 3,118 2/8 BRIE 1793520 418 D 757 Dice hed! 62.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,222 6,674 B 6,074 B 600 C 3,547 65.3 9.0 59.4 
MALES - HOMMES 4,878 SOS NS 6 25RE 328 D 925 81.0 CC 74.3 
FEMALES - FEMMES 5.344 2,721 B 2,449 B 273 D 2,622 50.9 10.0 45.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 230 142 D 120 D 22RE 88 ET lo! S253 
MALES - HOMMES ns 86 D VSD Us {2 27 76.0 150 64.6 
FEMALES - FEMMES 117 56 D 47 D ONE 61 47.8 Jo 40.3 
15-24 YEARS - ANS 67 44 D SRE TPE 23 65.9 25.6 49.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 98 D 87 D 10 E 65 60.0 10.6 Sep 
MALES - HOMMES 79 63 D SD 6 F 17 78.8 2 7125 
FEMALES - FEMMES 84 35 D SD SRE 48 42.1 13.1 36.6 
PRINCE EDWARD |. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 27 18 E 16 E G 8 67.9 J9%E 
MALES - HOMMES 12 SE BRE G LOT 69.5 
FEMALES - FEMMES 15 ONE 8E G 6 58.6 5223 
15-24 YEARS - ANS 7 CRE 3) À? G Bi 67.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 129E AE G 7 63.2 27182 
MALES - HOMMES 8 ME GRE H 79.6 TAUPE 
FEMALES - FEMMES 11 BE ome G 6 50.9 46.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 222 C 19520 Zui. z 119 65.1 120 SAS 
MALES - HOMMES 162 12700 113 D 14 E 34 78.7 Tits 69.8 
FEMALES - FEMMES 179 heh 1D 82 D 135 E 84 52.9 1353 45.9 
15-24 YEARS - ANS 89 67 D 55 D 13: E 22 PSE 19.0 61.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 154 C 140 D 14 E 97 61.4 Sen 55.8 
MALES - HOMMES 118 SEC 86 D DOME 25 78.8 Tire 3 
FEMALES - FEMMES 134 62 D 54 D HOG 72 46.2 12.0 40.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 231 147 D 128 D ROME 84 63.4 12.8 ERIE 
MALES - HOMMES 111 85 D 752D WE 25 TT 1255 67.5 
FEMALES - FEMMES 120 61 D 532D BE 59 50.9 1328 44.1 
15-24 YEARS - ANS 57 40 D 33 D TBE 16 Ua, 18.6 57.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 106 D 95 D iE 68 61.0 10.7 54.5 
MALES - HOMMES 83 65 D 58 D 6 F 18 78.7 9.9 70.9 
FEMALES - FEMMES 92 41 D 36 D ONE 50 45.0 11.8 SI: 1 
QUEBEC 3029 2,235 C 1,943 C 292 D 1,294 63.3 13.0 552 
MALES - HOMMES 1,689 1924 CI son © 6 163 D 366 78.4 1258 68.7 
FEMALES - FEMMES 1,840 inh Le 782 C VASNE 929 49.5 14.1 42.5 
15-24 YEARS - ANS 807 564 C 452 C ISIE 243 69.9 199 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 728 1670 AS2eC 179 D 1,052 61.4 10.7 54.8 
MALES - HOMMES 1,284 1,026 C 927 C eh) IE 258 79.9 Sled 7252 
FEMALES - FEMMES 1,438 645 C 565 C 80 E 793 44.8 12.4 39e3 
ONTARIO 5,408 S798 Bes 43708 361 D 1,610 70.2 gino 63.6 
MALES - HOMMES 2,608 2,146 B 1,950 B 195 D 462 82.3 9.1 74.8 
FEMALES - FEMMES 2,801 1165210 1,486 C 166 E 1,148 59.0 10.0 Sul 
15-24 YEARS - ANS 1,248 990 C 837 C ISSNE 258 1983 1945 67.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,160 2,808 B ,600 B 208 D 1,952 67.5 7.4 6225 
MALES - HOMMES 1,984 oss Baa o26 6 TOME 350 82.3 6.7 76.8 
FEMALES - FEMMES 2,100 lan A; 076 10 98 E 1,002 54.0 8.3 49.5 
MANITOBA 519 358 C 324 C 34 E 160 GEL, | 9.6 62.4 
MALES - HOMMES 248 201 C 181 C 20 E 47 80.9 9.8 73.0 
FEMALES - FEMMES 270 158 C 143 D IDE 113 58.2 led 52.8 
15-24 YEARS - ANS 123 96 D 83 D TSE 28 Wtf 23) Seay 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 395 263 C 241 C Ay he 133 66.5 Ba Bien 
MALES - HOMMES 187 1900 139 D 12 F 37 80.3 TNT 74.2 
FEMALES - FEMMES 208 113 D 103 D 10 F 96 54.1 8.8 49.3 
SASKATCHEWAN 357 246 D 225 D DORE 14 68.9 8.3 63.2 
MALES - HOMMES 172 139 D 129 D 10 F 33 81.0 (is 75.1 
FEMALES - FEMMES 185 106 D 96 D 10 F 78 5716 Sled! 52.0 
15-24 YEARS - ANS 95 76 D 65 D Wie 19 80.1 13.8 69.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 170 D 160 D 10 F 92 64.8 59 61.0 
MALES - HOMMES 125 99 D 94 D Dk 26 LORS onl foes 
FEMALES - FEMMES 137 (alee 66 E 5 G 66 51.6 7.0 48.0 
ALBERTA 1,105 819 D 721 D SE 286 ENS 12.0 65.2 
MALES - HOMMES 547 469 D 411 D 58 E 77 85.8 1228 752 
FEMALES - FEMMES 558 349 D 309 D 40 E 209 62.6 Mot 55.4 
15-24 YEARS - ANS 287 222 D 183 D SCONE 65 Midis LAON 63.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 818 hes 538 E Biel te 221 73.0 9.9 65.8 
MALES - HOMMES 404 85208 S177E 34 F 52 Binal 9.8 78.6 
FEMALES - FEMMES 414 245 D 221ME 24 F 169 59.2 10.0 5328 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,593 Teale te 909) °C 143 E 542 66.0 13.6 57.0 
MALES - HOMMES 773 599 C 514 C 86 E 174 TMS 14.3 66.4 
FEMALES - FEMMES 820 452 C 395 C 57 E 368 Boi 12.6 48.2 
15-24 YEARS - ANS 339 256 C 200 D SAE 83 7916 PA 58%3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,295 795 C 709 C 86 E 459 63.4 10.8 56.5 
MALES - HOMMES 606 466 C 418 C 48 E 140 76.9 10718 69.0 
FEMALES - FEMMES 649 329 C 291NC 38 E 320 50.8 11.5 44.9 


D 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1983 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


CANADA 5,508 3.506 C 3,159 C 347 D 2,003 63.6 9.9 57.3 
MALES - HOMMES 2,797 2,478 C. Ste977eC 200 D 519 77.9 9.2 70.7 
FEMALES - FEMMES PL HN 10396 MIMBIEC 147 D 15385 49.0 HA 43.6 
15-24 YEARS - ANS 1,280 942 C 797 C 145 D 339 73.6 15.4 62.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,228 2,564 C 2,362 C 202 D 1,664 60.6 7.9 55.9 

MALES - HOMMES ice) THÉSONC MIE 115 D 496 76.6 7.1 71.2 
FEMALES - FEMMES 2,105 938 C 850 C 87 D 1, 168 44.5 9.3 40.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 198 103 D 84 E 19 E 95 51.9 18.1 42.5 
MALES - HOMMES 103 69 D 58 E 11E 34 67.2 16.6 56.0 
FEMALES - FEMMES 95 34 E DIDE 7 F 61 35.4 SEX 28.0 
15-24 YEARS - ANS 56 30 E 23 E Tae 26 53.8 24.4 40.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 73 E 61 E 11 E 69 51.2 15.5 43.2 

MALES - HOMMES 74 51 D 44 E pip “80 69.0 13.8 59.4 
FEMALES - FEMMES 68 22 E ade af 46 31.8 19.5 25.6 

PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 66 44 E 40 D af 23 66.0 9.7 59.6 
MALES - HOMMES 34 27 D 24 D F 8 e159 #4. 70.5 
FEMALES - FEMMES 32 17 E 16 E 'G 15 53.4 48.1 
15-24 YEARS - ANS 16 13 E 11 E 2G À. 79.2 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 310 29 D air 19 61.6 57.1 

MALES - HOMMES 25 19 D 18 D _ 6 75.5 70.1 
FEMALES - FEMMES 25 12.6 11 E ae 13 47.4 43.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 179 D 161 D 18 E 133 57.3 9.9 51.6 
MALES - HOMMES 155 1110 100 D 11 E 44 71.5 9.7 64.6 
FEMALES - FEMMES 157 68 D 61D 7 F 89 43.3 10.2 38.9 
15-24 YEARS - ANS 69 47 D 40 £ ime 22 68.1 15.6 57.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 132 D 122 D 10 € 111 54.3 7.9 50.0 

MALES - HOMMES 120 85 D 78 D BE 36 70.3 7.4 65.1 
FEMALES - FEMMES 123 47 D 43 D 4 f 76 38.6 8.8 35.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 310 179 D 155 D 23E 131 57.6 13.0 50.1 
MALES - HOMMES 156 111 D 97 D 14 E 44 71.5 13.0 62.3 
FEMALES - FEMMES 154 67 D 58 D QE 87 43.5 132 37.8 
15-24 YEARS - ANS 79 51 £ 41 E 9 E 29 63.8 18.4 52.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 128 D 114 D 14 F 103 55.4 10.9 49.4 

MALES - HOMMES 114 82 D 73 D 9 F 33 71.4 10.9 63.6 
FEMALES - FEMMES 116 46 D 41 D 5 F 70 39.7 10.8 35.4 

QUEBEC 1,448 867 D 758 D 109 D 580 59.9 12.6 52.4 
MALES - HOMMES 733 551 D 484 D 66 E 183 75.1 124 66.0 
FEMALES - FEMMES 715 317 D 274 D 42 E 398 44.3 13.4 38.4 
15-24 YEARS - ANS 346 233 D 189 D 44 E 113 67.3 18.9 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,101 634 D 569 D 65 E 467 57.6 10.2 51.7 

MALES - HOMMES 554 415 D 375 D 40 E 139 75.0 9.6 67.8 
FEMALES - FEMMES 548 219 D 194 D 25 E 329 40.0 14.4 35.4 

ONTARIO 1,415 963 D 882 D 81 E 453 68.0 8.4 62.3 
MALES - HOMMES 719 581 D 535 D 47 EË 137 80.9 8.0 74.4 
FEMALES - FEMMES 696 381 D 347 D 34 E 315 54,7 8.9 49.8 
15-24 YEARS - ANS 325 269 D 234 D 35 E 56 82.9 13.0 72.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,091 694 D 648 D 46 E 397 63.6 6.6 59.4 

MALES - HOMMES 543 425 D 401 D 24 E 118 78.3 5.6 73.9 
FEMALES - FEMMES 548 269 D 247 D DOME 279 49.1 8.1 45.1 

MANITOBA 260 167 D 157 D 10 E 93 64.2 5.7 60.5 
MALES - HOMMES 130 103 D 99 D 4 f 28 78.8 3.7 75.9 
FEMALES - FEMMES 129 64 E 58 E BF 65 49.4 9.0 45.0 
15-24 YEARS - ANS 54 43 £ 39 E eo 12 78.3 ue 71.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 124 D 118 D BF 81 60.4 4.9 57.5 

MALES - HOMMES 102 78 D 75 D pet tr 24 76.3 <a 74,1 
FEMALES - FEMMES 104 46 E 43 E 4G 57 44.8 8.3 at.t 

SASKATCHEWAN 378 255 D 243 D 12 F 123 67.5 4.8 64.2 
MALES - HOMMES 195 163 D 157 D 5 F 33 83.2 3.2 80.6 
FEMALES - FEMMES 183 93 E 86 E yt 90 50.7 7.7 46.8 
15-24 YEARS - ANS 78 60 E 55 £ BF 17 77.47 9.4 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 195 D 188 D na 106 64.8 3.4 62.6 

MALES - HOMMES 154 125 D 122 D te. lc 29 81.4 4 79.5 
FEMALES - FEMMES 147 70 E 66 E 4G 77 47.5 5.3 45.0 

ALBERTA 578 404 E 377 E DT 173 70.0 6.7 65.3 
MALES - HOMMES 297 249 E 237 E 12 1G 48 83.9 4,9 79.7 
FEMALES - FEMMES 281 155 E 140 E 15 G 125 55.3 9.5 50.0 
15-24 YEARS - ANS 138 107 E 95 € 11 ic 30 77.9 10.4 69.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 440 297 E 281 E 16 G 143 67.5 5.3 63.9 

MALES - HOMMES 225 186 E 178 E 8 G 39 82.6 4.3 79.0 
FEMALES - FEMMES 214 1MAD E 103 E 8 G 104 51.6 7.1 47.9 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 543 346 D 301 D 45 E 198 63.6 13.0 55.4 
MALES - HOMMES 275 213 D 187 D DATE BI The 12.5 68.0 
FEMALES - FEMMES 268 132 D 114 D 18 E 136 49.2 13.7 42.5 
15-24 YEARS - ANS 119 88 E 69 E 20 E 30 74.4 22.1 58.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 257 D 232 D 25 £ 167 60.6 9.8 54.7 

MALES - HOMMES 211 161 D 147 D 14 E 50 76.3 8.9 69.5 
FEMALES - FEMMES 213 96 D 85 D MP 117 45.1 11.4 40.0 


LE MO Tu oO cr 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18, 848 1204 Sia, 176 1,365 6,307 66.5 10.9 59°3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,922 1,670 1,477 193 PROON 42.6 Wile) Sinan 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,428 6,427 5,632 795 3,001 68.2 12.4 997 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,601 1,268 pass 134 333 79.2 10.6 70.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,074 1,623 1,481 143 450 78.3 8.8 71.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,825 pees 1498 100 271 85.1 6.4 79%6 
MALES - HOMMES 9,231 1,364 67593 771 1,867 79.8 10.5 71.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,956 171155 1,027 127 802 59.0 11.0 5275 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,462 SA Sp 449 787 82.4 12.2 TRS 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 815 717 644 us 98 87.9 10.2 79.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 923 834 765 69 88 90.4 8.3 82.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,074 982 930 52 92 91.4 SAS 86.5 
FEMALES - FEMMES 9,617 By Ase CABG 594 4,439 OC) le 47.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,965 516 450 66 1,450 26.2 127 22.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,965 202) 992,405 346 2,214 55.4 12.6 48.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 785 551 489 61 235 70.4 NE 62.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES Nealon 789 716 73 362 68.6 Boe 62.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 750 571 523 47 179 76.1 8 69.8 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,399 3,303 2,740 563 1,096 ON 17.0 62.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 300 150 110 39 151 49.9 26.3 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Zh SPU 21587702 396 769 Ulead) 18.4 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 633 521 451 71 111 82.4 13.6 alee 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 387 338 298 40 49 87.3 11.8 77.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 152 136 119 17 16 89.5 12.2 78.5 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,449 9,238 8,436 802 Oren 63.9 (he ff 58.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,621 1,520 1,367 154 2,101 42.0 10.1 SET 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,501 4,269 3,870 399 2P 232 65.7 9.4 GO2E 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 968 746 683 63 222 PTE 8.5 70.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,687 Hecate © i, ES 103 401 76.2 8.0 70.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,672 1,417 1,334 83 255 84.7 5.9 79.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 245 204 40 183 572. 16.5 47.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 52 41 11 82 38.9 Ait 30.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 185 106 88 18 79 525 AE 47.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 33 24 20 4 g 73,7 TB 61.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 40 35 5 10 1979 13.4 69.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 20 woe 4 85.5 Hiss 80.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 62 56 6 31 66.5 10.3 BE eA 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 22 11 8 Pr 11 48.6 bi 41.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 49 35 31 4 14 70.5 10.8 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 7 6 6 do ae 80.5 Sue 76.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 Sees cie 70.9 64.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE il 5 5 : 74.7 1) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 401 356 45 252 61.4 sal 54.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 55 48 7 84 39.8 1278 34.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 349 219 192 27 130 62.8 12.3 55.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 45 36 32 4 9 81.0 W.2 (ihe 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 67 47 44 4 us 70.9 7.8 65.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54 43 40 ee 11 80.2 Ur 74.9 
TH) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT. 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 325 283 .42 216 60.1 1229 5253 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 58 49 g 91 39.0 16.3 3251 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 267 170 146 24 97 63.8 1329 54.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 36 27 24 55e g 75.4 2 igs 67.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 40 36 4 15 USED 10.1 65.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 35 30 28 sae 5 86.0 owt 7999 
QUEBEC 4,977 3/102-00271702 401 1,875 62.3 12.9 54.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,364 543 474 69 821 39.8 We 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,309 1,508 1,289 218 =m 802 65.3 ane 55.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 318 243 207 35 76 76.3 14.6 65.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 574 460 409 52 114 80.2 Wales Malice 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 412 349 323 26 63 84.8 7.4 78.5 
ONTARIO 6,823 4,761 4,319 442 2.063 69.8 LIBS) 63.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,287 609 550 60 677 47.4 SA 42.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,410 2.403 2,141 262 1,007 UE’) 10.9 62.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 635 519 476 43 116 81.7 8.3 74.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 743 584 545 39 158 78.7 Ga 73.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 749 646 607 38 104 86.2 5 A9 81.0 
MANITOBA 778 525 48) 44 253 67.5 8.4 61.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 163 68 62 6 94 41.9 8.8 38.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 407 287 261 26 120 70.6 9.1 64.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 67 55 51 4 12 82.4 7.8 76.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 74 57 53 4 17 76.9 6.3 Tee 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 68 58 54 4 dl 84.4 6.9 78.6 
SASKATCHEWAN 735 501 468 33 234 68.2 6.5 63.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 163 69 66 bog ‘84 42.2 A 40.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 388 286 264 22 102 US at hal 68.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 56 45 42 we 11 80.4 owe 76.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 61 57 4 20 havens 6.1 Tyo 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 48 a 39 Le 7 84.9 ; 80.0 
ALBERTA 1, 683 1,223 1,098 125 460 Ta 10.2 65.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 222 99 87 12 123 44.6 tas 3992 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 885 643 564 79 242 72.6 12.3 63.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 159 126 115 12 33 795 922 72e 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 211 171 158 13 40 81.1 7.6 74.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 206 184 175 8 22 89.3 4.8 85.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,136 1,397 1,209 188 740 65.4 13.4 56.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 278 106 91 15 173 37.9 14.0 32.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1, 180 Ta 656 115 409 65.3 14.9 55.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 246 187 161 26 59 TADS) 14.4 65.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 212 157 140 18 55 74.1 eal 65.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 220 176 162 14 44 80.0 8.0 7306 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOUT 1983 


ak 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS > NOT IN PARTIC] - EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,848 12,541 11,176 1,365 6,307 66.5 10.9 JOIE: 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,271 10,990 09797 172192 5,281 Bi a4) 10.9 60.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6, 626 5, 230 4,845 386 17395 78.9 7.4 Uke, 
SPOUSE - CONJOINT 5, 663 2,989 2,673 315 2,675 52.8 10.5 47.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,287 2,412 1,984 428 875 73.4 ela ef 60.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 695 358 295 63 337 Sho) 1e 42.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,577 1992 1,379 173 1,025 60.2 11.1 53.5 
MALES - HOMMES 9231 7,364 6,593 771 1,867 79.8 10.5 Era 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,095 6,526 5,868 658 1,568 80.6 10.1 72.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE SES 4,717 4,403 315 995 82.6 6.7 TS 
SPOUSE - CONJOINT 211 181 166 15 31 85.5 8.1 78.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,873 1,431 1,142 289 442 76.4 20.2 61.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 298 197 157 40 101 66.2 20.3 52.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Lis ely 837 725 113 299 73.7 13.4 63.8 
FEMALES - FEMMES SPC Dn Wis 4,583 594 4,439 53.8 Ries 47.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,176 4,463 3,929 534 SAS 54.6 12.0 48.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 913 513 442 val 400 HE 1319 48.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,452 2,808 2,507 301 2,644 SE 10.7 46.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,414 981 842 139 433 69.4 14.2 LEY 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 397 161 138 23 236 40.6 14.5 34.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,440 714 654 60 726 49.6 8.4 45.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 245 204 40 183 Ba 16.5 47.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 404 233 193 40 Ha 57.6 17.0 47.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 145 106 95 11 39 35 10.7 65.3 
SPOUSE - CONJOINT 125 51 42 9 74 40.9 16.7 34.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 63 46 16 43 59.4 26.3 43.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 13 10 16 45.4 Sine 33.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 12 11 arene 12 49.9 47.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 93 62 56 6 31 66.5 10.3 eh 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 83 sl 51 6 26 68.4 10.0 Bila 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 25 23 Fo 7 76.8 mote No? 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 Son 13 52.4 eee: 47.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 15 13 Ne 4 80.0 69.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS aes 5.5 ane DÉC noe 7. ee aa 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 Re 5 SA te 44.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 401 356 45 252 61.4 11.1 54.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 580 361 320 4} 219 62.3 hie Dole 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 224 163 153 10 61 72.8 6.4 68.1 
SPOUSE - CONJOINT 194 89 79 10 105 46.0 Teo 40.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 91 75 17 38 70.8 18.1 58.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 18 14 4 16 53.0 21.4 41.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 73 40 36 4 33 54.3 9.4 49.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 541 325 283 42 216 60.1 1259 2223 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 487 299 260 39 188 61.4 13.2 2970 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 190 139 126 13 50 73.4 9.3 66.6 
SPOUSE - CONJOINT 161 74 64 g 87 45.8 12.6 40.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 111 74 60 14 37 66.4 19.0 SOA 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 9 d'os 13 48.4 sé 36.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 54 26 23 Joe 28 48.3 43.5 
QUEBEC VL 3, 102 2,702 401 1,875 62.3 1249 54.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,310 2,744 2,396 349 1,565 63.7 127 55.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,761 1,361 1,244 117 400 TES 8.6 107 
SPOUSE - CONJOINT 1,464 700 613 86 764 47.8 128 41.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 919 613 480 132 306 66.7 PVD 52.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 71 58 13 95 42.9 18.8 34.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 668 358 306 52 310 53.6 14.5 45.9 
MALES - HOMMES 2,423 1,874 1,645 229 548 77.4 12612 67.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2, 143 1,688 1,492 196 455 78.8 11.6 69.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,503 1,237 1,141 97 266 82.3 ole (Lee 
SPOUSE - CONJOINT 49 42 38 5 6 87.2 (HE tels 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 521 368 283 85 153 70.7 232 54.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 40 30 10 29 Lif ed 24.0 43.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 280 187 154 33 93 66.7 17.6 54.9 
FEMALES - FEMMES 2,555 1,228 1,057 171 15027 48.1 14.0 41.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,167 1,057 904 152 1,110 48.8 14.4 41.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 257 124 103 20 134 48.0 16.3 40.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,415 657 576 82 758 46.5 12.4 40.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 397 244 197 47 153 61.5 1992 49.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 97 31 28 4 66 32.3 Hone 28.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 388 172 123 19 216 44.2 11.0 39.3 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOÛT 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR  PATION UNEMPLOY- POPULATION 
LS SENS SOON SP OR GE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,823 4,761 4,319 442 2,063 69.8 9.3 63.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,968 4,234 3,840 394 1,734 70.9 9.3 64.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,407 1,934 1,811 123 473 80.4 6.4 75.3 
SPOUSE - CONJOINT 2,064 12173 08817062 110 891 56.8 9.4 51.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,237 988 847 141 248 79.9 14.3 68.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 260 139 119 20 121 53.4 14.7 45.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 855 527 479 48 329 61.6 9.0 56.0 
MALES - HOMMES 3,326 Ont 27 wero ede 242 599 82.0 8.9 74.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,967 0,453 05,241 D 10 NS (0 82.7 8.7 75.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,064 PSN DE NCPT gg 337 83.7 5.7 78.9 
SPOUSE - CONJOINT 103 87 83 4 16 84.7 4.4 80.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 698 568 469 99 130 81.4 17.4 67.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 70 60 11 32 69.0 15.2 58.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 359 274 244 30 85 76.4 10.9 68.0 
FEMALES - FEMMES 3,497 2,033 MN 534 200 1,464 58.1 9.8 52.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,001 1781 ‘yatads9 182 1,220 59.4 10.2 53.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 343 207 183 24 136 60.4 11.5 53.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,961 1,085 979 106 876 55.3 9.8 49.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 539 420 378 42 119 78.0 10.1 70.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 69 59 10 90 43.3 14.3 37.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 496 252 235 18 244 50.8 7.0 47.3 
MANITOBA 778 525 481 44 253 67.5 8.4 61.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 662 455 417 38 207 68.7 8.5 62.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 219 207 12 59 78.7 5.6 74.3 
SPOUSE - CONJOINT 237 131 119 12 107 55.1 9.0 50.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 CE 79 12 29 75.6 12.9 65.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 15 12 a 12 56.0 ‘= 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 116 70 64 6 46 60.1 7.9 55.3 
SASKATCHEWAN 735 501 468 33 234 68.2 6.5 63.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 621 434 406 28 187 69.9 6.5 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 215 208 8 50 81.1 3.5 78.2 
SPOUSE - CONJOINT 228 123 115 8 105 54.1 6.6 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 84 74 10 24 77.4 11.9 68.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 12 10 ia 8 60.5 Le 48.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 67 62 5 47 58.9 7.1 54.7 
ALBERTA 1,683 1,223 0017008 125 460 77 10.2 65.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.399 1,010 908 102 388 72.9 10.1 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 587 496 461 35 92 84.4 A 78.4 
SPOUSE - CONJOINT 512 302 273 29 211 58.9 9.6 53.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 240 174 142 32 66 72.6 18.6 59.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 39 33 5 20 65.7 13.6 56.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 284 213 189 23 71 74.9 10.9 66.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,136 1,397 1,209 188 740 65.4 13.4 56.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.757 ip 162 | 1.007 155 595 66.1 13.4 57.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 736 572 518 55 163 77.8 9.6 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 650 332 291 41 318 51.1 12.3 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 299 220 169 5 79 73.6 238 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 37 29 8 34 52.2 22.6 40.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 380 235 203 32 145 61.9 13.8 53.4 
MALES - HOMMES 1,048 813 700 112 235 77.6 13.8 66.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 866 682 591 91 184 78.7 13.3 68.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 642 513 468 45 128 80.0 8.8 72.9 
SPOUSE - CONJOINT 20 17 15 oy da 84.2 a 75.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 171 130 92 38 41 76.2 29.5 53.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 21 16 5 12 64.7 25.6 48.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 182 131 109 22 51 71.9 16.5 60.0 
FEMALES - FEMMES 1,089 584 509 75 504 53.7 12.9 46.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 891 480 416 64 411 53.9 13.4 46.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE g4 59 49 10 35 62.8 16.2 52.6 
SPOUSE - CONJOINT 630 315 276 39 315 50.0 12.4 43.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 90 77 13 38 70.1 14.4 60.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 16 13 Ke 23 41.4 av 33.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 198 104 93 11 93 52.7 10.3 47.3 


————— SEE Eee 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), AUGUST 1983 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), AOÛT 1983 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 
ISIS EARS a=) ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD 1. 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-18 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
IESTSBTEARSENANS 
20-24 YEARS - ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


- 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ET PLUS 


[Sam © 


TOTAL 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


UNEMPLOY- POPULATION 
INACTIVE 


Oy 


PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

PATION MENT RATE POPULATION 

RATE RATIO 

TAUX TAUX DE RAPPORT 

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


21.3 on 18.5 
24.2 + 18.5 
22.6 rite 18.7 
24.6 oe eS 
20.1 a 18.4 
23.4 

26.0 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 


DANS L'EDITION DE MAI 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. 
TABLEAU 13. 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND CVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


18, 848 


4,399 
2,047 
2 Shae 


14,449 
4,252 
S198 
2,434 
2,220 


7,450 
7,000 
4,654 
2,346 
9,884 


4,565 


9281 


2,281 
1,042 
1,189 


7,000 
2,120 
1,600 
1215 
1,056 


3,721 
391279 
27 2/1 
1,008 
4,936 


2,064 


AUGUST 1983 


NFLD. 


ie NE 


216 


153 


AOÛT 1983 
PSE NizSe 
fase ya Ee NESE 
93 653 
23 158 

12 75 

12 83 

70 495 

19 145 

15 105 

11 77 

10 75 
34 250 
36 245 
21 152 

14 93 
45 327 
25 168 
46 sit 

12 79 

6 38 

6 41 
34 238 

10 72 

7 52 

5 38 

5 35 

17 124 

17 114 

10 73 

6 4) 
22 162 

11 76 
47 * 336 

11 80 

6 38 

6 42 
36 257 

10 73 

7 53 

6 39 

5 39 

17 126 

19 131 

11 79 

8 52 
23 165 

13 92 


N.B. 
N.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 


541 
136 
66 
1 
405 
126 
88 
62 
59 
213 
191 
121 
71 
275 


130 


266 
69 
33 
36 

197 
63 
44 
30 
28 

107 
90 
59 
31 

138 


59 


274 


208 


106 


102 


137 


QUE. 


4 
1 


3 
1 


2 


1 
Î 


2 


AO 
128 


533 
620 


, 824 
, 140 


879 
657 
577 


,019 


, 805 
, 234 


571 


, 676 


ONT. 


6, 823 


Tons 
733 
839 


5,251 
1,478 
lp Ue 
917 
843 


2,637 
2,614 
1789 

855 
3,554 


1,697 


MAN. 


778 
178 

83 

94 
601 
170 
122 

94 

97 
292 
309 
191 
118 
386 


215 


379 


289 


146 


143 


192 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1983 


NEED a on Evel NES N.B. ALTA. BAC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wests Wer rs Noss, tect) ALB. C.-B 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1275410245 62 401 325 3.102 4,761 525 501 17228 17997 
15-24 YEARS - ANS 3,303 74 19 114 91 797 12259 138 137 329 345 
15=19 YEARS - ANS Vachs) 30 g 44 36 292 526 56 59 123 144 
20-24 YEARS - ANS 1,984 44 10 70 55 505 734 82 77 206 200 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9, 238 171 43 287 234 2,305 3,501 387 365 894 1,052 
25-34 YEARS - ANS 3, 483 74 16 113 95 887 1,265 144 132 373 384 
35-44 YEARS - ANS 2,584 49 12 79 66 670 973 101 90 242 302 
45-54 YEARS - ANS 1,840 30 8 56 42 448 726 74 72 164 220 
55-64 YEARS - ANS 1130) i 6 32 27 266 466 57 54 So 132 
25-44 YEARS - ANS 6, 067 123 28 192 162 lo Sei 2,239 245 222 615 685 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SA 48 15 94 72 748 1,263 142 143 278 367 
45-64 YEARS - ANS 2,990 47 14 88 69 714 Vo We 130 125 259 3511 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181 eve 6 4 34 71 12 17 19 16 
25-54 YEARS - ANS 7,907 153 36 248 204 2,005 2,965 318 294 780 905 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12392 18 7 38 31 300 537 69 71 114 148 
MALES - HOMMES 7,364 155 36 238 197 1,874 Zine 304 302 718 813 
15-24 YEARS - ANS 1,785 42 10 61 50 433 669 76 78 180 186 
JO YEARS = ANS 698 16 5 23 19 160 269 ch 33 68 75 
20-24 YEARS - ANS 1,087 25 5 38 31 274 400 45 45 113 111 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,579 114 26 177 147 1,441 2,058 228 224 538 627 
25-34 YEARS - ANS 2,021 46 9 67 58 531 707 82 79 221 220 
35-44 YEARS - ANS 1,530 32 7 49 41 411 558 58 53 142 177 
45-54 YEARS - ANS 1,130 21 5 35 27 290 438 43 43 99 130 
55-64 YEARS - ANS 766 13 4 22 18 187 304 36 35 61 86 
25-44 YEARS - ANS 3,551 78 16 116 99 942 1,265 140 132 364 398 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,028 35 10 61 48 499 793 87 92 174 229 
45-64 YEARS - ANS 1,896 34 9 57 45 477 742 79 78 159 216 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 50 1 4 Bu 22 Sif 9 14 15 13 
25-54 YEARS - ANS 4,681 99 2) 151 126 17292 1,703 184 175 463 528 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 899 14 5 27 21 209 355 44 49 75 99 
FEMALES - FEMMES 5,178 90 26 163 128 1,228 2,033 221 199 505 584 
15-24 YEARS - ANS 1,519 33 g 54 41 364 590 62 59 149 159 
15-19 YEARS - ANS 622 14 4 22 18 132 257 25 26 56 69 
20-24 YEARS - ANS 897 19 5 32 23 232 333 37 33 93 90 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,659 57 17 109 87 864 1,443 159 141 356 425 
25-34 YEARS - ANS 1,462 28 7 46 37 356 559 62 53 151 163 
35-44 YEARS - ANS 1,054 17 ÿ 30 25 259 415 42 sh 100 124 
45-54 YEARS - ANS 710 9 af 21 15 158 288 30 29 66 89 
55-64 YEARS - ANS 384 RE 10 | 79 162 21 19 34 46 
25-44 YEARS - ANS 2,516 44 12 76 63 615 974 104 89 251 287 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,143 13 6 33 25 249 470 55 51 104 138 
45-64 YEARS - ANS 1,094 12 5 31 24 237 450 52 48 100 135 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 fe Me Sc Sie 12 19 à 4 4 nine 
25-54 YEARS - ANS 3,226 53 15 98 78 773 1,262 135 119 317 377 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 4 12 9 91 182 24 22 39 49 
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TABLE 15. 
TABLEAU 15. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15s19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= BNSSET TELUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS El )PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
D ANSRETSPIUS 


ANS ET PLUS 


TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


THE 


NFLD. 


wooornwo 


elec 


1 Rel a 


OoOhWMU @onrnouw 


- mm eo » © 


= 


> 


nn 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1983 
L'AGE ET LE SEXE, AOUT 1983 


ie 


©œ —-3 ND 3 UM nn nN 


wo 


owuw 


NSP 
PER CENT - POURCENTAGE 


60. 1 


66.8 
DE 
77.4 


QUE. 


62. 


69. 
54, 
Sil. 


ONT. 


69. 


80. 
Tae 


87.4 


wo — — 


MAN. 


« © un 


w 


o 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1983 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,541 7,364 5,178 11,243 6,547 4,696 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,980 3,057 923 3,467 2,655 812 
AGRICULTURE 592 412 181 249 163 85 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 361 324 37 326 292 35 
FORESTRY - FORETS 110 101 9 102 93 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 51 47 4 27 24 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 199 176 24 198 175 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2D OG 1,597 635 2,203 1,575 628 
CONSTRUCTION 794 724 70 689 624 64 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,450 4,262 4,187 1 WU 3,892 3,884 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 965 732 233 916 687 229 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 837 625 ene 788 580 208 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 129 107 22 128 107 21 

TRADE - COMMERCE 2,080 (178 906 1,887 1,050 837 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 643 267 376 616 249 367 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES ‘ 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,870 1,530 2,340 ~3,466 198470220110 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 891 560 332 891 560 332 
UNCLASSIFIED(t) - NON CLASSEES (1) 112 44 68 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,541 7,364 5,178 11,243 6,547 4,696 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 963 669 294 948 658 290 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 433 368 65 420 357 63 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 219 105 114 200 90 110 
RELIGION 32 28 5 32 28 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 456 194 262 445 192 253 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 565 129 436 527 97 430 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 192 117 75 146 88 59 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,094 452 1,642 2,061 447 1,614 
SALES - COMMERCE 1,262 728 534 1,090 619 472 
SERVICE - SERVICES 1,861 839 1,022 1,633 779 854 
AGRICULTURE 664 496 167 310 233 77 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 48 45 + 24 22 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 99 96 4 92 88 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 69 i 69 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 433 350 84 426 344 82 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 268 251 17 259 242 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,020 782 238 962 737 225 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 805 787 18 709 694 15 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 461 435 26 411 388 24 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 330 262 68 328 261 68 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 153 119 34 150 117 34 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 112 44 68 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOUT 1983 


ee 
NEED AeP Ese Nasi N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
oly lgSlt.cies SNS ERNEEES ALB. BAUER 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,541 245 62 401 325 3,102 4,761 525 501 1,223 1,397 
AGRICULTURE SO 7 9 11 104 178 47 102 89 43 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE NES 72537 55 387 310 2,953 4,551 475 397 1,126 1.345 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 361 20 5 25 21 67 62 5 15 76 66 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,233 38 5 52 46 618 1,106 67 27 100 173 
CONSTRUCTION 794 22 4 29 26 160 278 27 34 m5 100 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 965 20 5 32 29 246 315 54 35 97 133 


TRADE - COMMERCE 2,080 40 10 69 55 520 760 90 87 209 240 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 643 DATE 18 11 156 262 26 22 62 79 
SERVICE - SERVICES 3,870 66 19 123 35 973 1,456 164 134 378 463 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 891 26 7 38 28 214 310 42 45 90 91 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 112 5 +: 4 4 46 32 ie TES 7 9 

MALES - HOMMES 7,304 =) 155 36 238 197 1,874 2 TOI 304 302 718 813 
AGRICULTURE Ch PSE 5 7 8 72 117 36 76 63 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,908 152 31 229 186 1,787 2,596 267 225 653 783 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 324 19 4 23 20 64 57 5 14 60 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,097 27 De 38 34 447 767 46 21 76 138 
CONSTRUCTION 724 20 4 AY 23 144 256 25 31 103 91 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN! - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 732 17 4 24 24 192 26 42 28 73 97 


TRADE - COMMERCE Wa es 24 5 38 30 316 414 51 51 116 129 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 2.0: eo TO 8 4 62 106 10 g 26 39 
SERVICE - SERVICES 1,530 25 6 44 34 417 580 61 44 145 175 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 560 18 4 26 19 144 186 27 28 52 56 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) CCSN se ste noe 15 14 A0 oe avs 4 

FEMALES - FEMMES 5,178 90 26 163 128 1,228 2,033 221 199 505 584 
AGRICULTURE 181 ee as sin ee 32 60 11 26 27 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,929 86 24 158 124 1,166 12955 209 172 474 562 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE iP ae ope eres Fe. Lt 5 se opie 16 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 635 11 Rove 14 12 at 340 21 5 24 35 
CONSTRUCTION ZONE ue 5e ne 15 22 LE 4 12 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CSS fe 8 5 53 85 11 7 23 37 


TRADE - COMMERCE 906 16 4 31 25 204 346 39 36 93 111 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES SAD AS 10 7 94 197 16 13 35 40 
SERVICE - SERVICES 2,340 41 13 80 61 556 876 103 89 232 288 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 332 ES 12 g 69 124 15 17 38 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) GET eae mse eases 30 18 pees Ses 4 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOÛT 1983 


NEUDA RE REM Ie N.S, N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT MAN SASK. 
DACNIPEPASE ORNE ES RNB ALB. ESSE® 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1299190025 62 401 325 3,102 4,761 525 501 15228 1,397 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.861 46 12 84 60 699 1, 140 118 92 298 311 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,094 32 8 61 49 541 816 87 67 203 229 
SALES - COMMERCE 1,262 20 5 39 31 290 490 53 45 130 158 
SERVICE - SERVICES 1,861 34 11 66 52 474 670 78 70 173 232 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 882 25 11 <8 30 162 247 51 113 115 95 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,721 37 6 48 42 48) 740 63 41 106 158 
CONSTRUCTION 805 25 5 34 29 172 266 33 37 107 97 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 461 11 te 17 15 116 152 20 18 50 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 483 g Fi 13 13 122 208 18 16 33 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 112 5 ue 4 4 46 32 ae ge 7 9 

MALES - HOMMES 7,364 155 36 238 197 1,874 ia 304 302 718 813 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,610 27 7 47 32 405 647 63 46 169 168 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 452 7 2 11 10 139 180 19 10 37 37 
SALES - COMMERCE 728 11 Bi 23 17 179 273 31 26 74 89 
SERVICE - SERVICES 839 15 4 26 21 238 301. 32 27 72 105 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 706 24 3 29 27 133 188 4) 89 89 78 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,383 27 4 39 33 380 575 50 97 95 142 
CONSTRUCTION 787 24 5 33 28 169 258 33 36 105 96 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 435 11 Le 16 15 114 140 19 17 46 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 381 8 DT 12 12 101 151 14 14 29 39 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 44 SNE Rat Du de 15 14 Fu Pen Me 4 

FEMALES - FEMMES 5,178 90 26 163 128 1,228 2,033 221 199 505 584 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1251 19 6 37 28 294 493 56 47 129 143 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,642 25 6 51 39 402 636 68 57 166 191 
SALES - COMMERCE 534 g de 16 14 110 217 21 19 56 69 
SERVICE - SERVICES 1,022 19 7 4) 32 236 369 46 43 101 128 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 7 EM": ive sie: aie 29 59 10 24 27 17 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 338 10 i) 8 101 165 13 4 10 17 
CONSTRUCTION 18 aes see ee Sue ee if 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS AY Mau et ae hes Base 12 EN re Bi 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 0 2 ete She se aie 21 58 4 sore 4 10 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) COST re Fe ec 30 18 BO ne 4 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


LL 


TABLE 19. 
TABLEAU 19. 


EMPLOI SELON 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, 
P’RGE ET LEPSEXE, AOUT 1963 


LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
IS =SSVEARS SANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
lomo EARS ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


4,583 


1,284 
519 
765 


See) 
1,293 
952 
652 
354 


2,246 
1,053 
1,005 


2,898 


AUGUST 1983 


NFLD. 


TSN. 


101 


PAÈAR 
TS PATE: 


94 
36 
58 


262 
101 


N.B. 
QUE. ONT. 
NE; 


THOUSANDS - MILLIERS 


283 2,702 4,319 
74 641 OM 
29 229 448 
46 411 623 

209 2,061 3,248 
82 774 1, 149 
60 603 908 
39 408 686 
24 243 435 

142 1 SM) 2,057 
67 684 1,191 
63 651 oeil 

DONS 33 70 

181 1,786 2,743 
28 275 505 

172 1,645 2,485 
40 343 561 
14 125 223 
26 219 338 

131 1,302 1,924 
50 465 646 
SH) SAT 526 
25 266 417 
17 172 285 
87 843 I, Ue 
44 460 2152 
42 439 702 

ue 21 51 

11122 1,109 1,589 
19 ISIS) 335 

111 1,057 1,834 
34 298 510 
14 105 225 
20 193 285 
78 759 1,323 
33 308 503 
23 226 382 
14 142 269 

8 71 151 
55 535 885 
22 224 439 
22 213 419 

aoe 12 19 
69 677 1, 154 

9 82 170 


MAN. 


214 


SASK. 


120 


348 
123 


216 


ALTA. 
ALB. 


1,098 


279 
99 
179 


819 
337 
223 
154 

87 


560 


259 
241 


126 


323 
137 


BAC: 
BBs 


1,209 


268 
108 
161 


941 
330 
272 
200 
123 
603 
338 
323 

15 
803 


138 


133 


377 
139 
il 


126 
123 


331 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AOÛT 1983 


ee ee ee 
NUED PRET Neon N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Worl WsePasz, Woes. fee, ALB. Creer 


SS ee eee eee 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES aS 47.8 59.7 54255273 54.3 63.3 Bist S Ease 56.6 
15-24 YEARS - ANS 62.3 45.3 67.4 SOPÉMMOANS SORIO 68. 1 68.4 69.6 65.7 58.6 
15-18) YEARS = ANS 5225 Ko ah 47.4 43.5 43.0 61.1 Wee SEA sg 50.8 
20-24 YEARS - ANS 70.8 Tila 13 TON B47 66.4 74.3 Une let sie 65.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.4 48.8 57.1 Bo} Bot 53.9 61.9 BOITES RICE 
25-34 YEARS - ANS 73.0 Sassy 745 ise) lg). 18) 67.9 ihe Ul MSG EAS: 4 70.2 
35-44 YEARS - ANS 74.2 62.1 74.5 TORR 68.1 68.7 78.3 LEO 300 FG 74.4 
45-54 YEARS - ANS 70.4 DÉCOR 7077 CHENE) 62.2 74.8 PO Wits Wao 71.8 
55-64 YEARS - ANS 48.0 Hs 1 Se Gl 42.1 EAP) DS EEE ONE 0 46.7 
25-44 YEARS - ANS 73.5 662,745 698066" 68.2 78.0 ES HS 57 72.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.2 32.4 40.4 358.349 37.9 45.6 A3 SAT OA OPA 40.2 
45-64 YEARS - ANS 5977 CES Ais) Ried! | Aa” 52.8 63.7 Coe Bie ests! 507 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 fel. ox Gi eZ Dot 8.2 etl 14.9 11222 ai 
25-54 YEARS - ANS 72.8 60.65" 73.5 65s 965.77, 66.7 LIT 7627 TS NME 72.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.2 Len en) Pi) Bla 24.0 29.8 294s FSSC 732 24.5 
MALES - HOMMES 71.4 O5 7073 67.2 64.4 67.9 Cabal, TO V3.0 set 66.8 
15-24 YEARS - ANS 65.3 47.8 69.9 ils tf Mayet] Bee 70.1 TS ANT SES TIRE 58.8 
15-19 YEARS - ANS 53.4 34.0 65.0 S718) 430 45.9 59.6 ES 2 6854" 58.4 46.7 
20-24 YEARS - ANS 3a 1 62.4 74.8 UGIs (3 0725) 69.8 79.4 20m ET SRE TES 69.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73.4 GE 70" 691 66.6 70.8 76.2 74.1 (thle eerste); tf 69.1 
25-34 YEARS - ANS 85.4 A) | HS 84.7 79.4 81.5 88.5 CUBE) 82.4 
35-44 YEARS - ANS 88.8 82.0 84.3 88.3 83.6 86.1 SES Siew SE CAE 87.4 
45-54 YEARS - ANS 87.4 77.2 85.4 fies) ad 82.9 91.0 SPAS ENS CAS 84.2 
55-64 YEARS - ANS 67.5 58.2 Rod 58.2 59.2 Sekai HORS) Ten Te One 6Sin0) 64.2 
25-44 YEARS - ANS 86.9 79 NO BE "7 BEST 83.5 CRE so OST CRM CO 84.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.1 48.2 54.1 50.6 49.3 55.4 61.7 O79 628) 640 53510 
45-64 YEARS - ANS 78.1 B84 778 72 87076 74.1 81.6 SAM BE 2 ETS 74.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.8 Send Eat 10.8 Vus 8.8 14.0 IGN ZE HE 19 JS 
25-54 YEARS - ANS 87.0 78.6 86.4 BE ited 83.4 90.0 SOF Smo 2 "EME 84.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.8 SHAT he 2 Me Sorel, 38.0 44.0 B2e Ni eee SE 4577 35.8 
FEMALES - FEMMES 47.7 34.8 49.4 42.6 40.6 41.4 52.4 och CMT Get 6 46.8 
15-24 YEARS - ANS 593 42.6 64.6 SANS 0 "7 5278 66.0 635359426070 58.5 
LDS SeVEARS: = ANS EAP Scorn 61.1 47.1 43.9 40.0 62.6 CES CSC) CE) sn 
20-24 YEARS - ANS 65.8 52-0582 GEAR 570 62.9 69.0 (NS) rok RIE 61.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44,3 31.7 44.6 SIO as 38.2 48.6 46.6 46.5 58.5 43.7 
25-34 YEARS - ANS 60.7 CS Olen a ils 7 54,2 67.2 66.1 Qi ECG 58.4 
35-44 YEARS - ANS 59.6 AA SIN 62475 Rech aaa ia) 65.6 62.4 65.59 6407 61.1 
45-54 YEARS - ANS 53.4 35/5 one 49.6 44.2 42.3 58.6 Somes ee Go Sm FOR 59.0 
55-64 YEARS - ANS 30.4 Ne PY PRT? 23.0 34/8] SPAS EE 5762 30.9 
25-44 YEARS - ANS 60.2 ASE 255 Bs MAC) 52.9 66.5 BEEN 63.2) 63R9 59.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.3 1685 2851 PPS) BY 2820 Mos On SK). © 28.6 
45-64 YEARS - ANS 42.2 25.8 44.8 35.8 34.6 Sia 46.6 48.2 50.6 49.8 44.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.6 se cra oe cae JA SA) Der 526 4.6 ae 
25-54 YEARS - ANS 58.6 CMS NN) Get Au: 50.3 64.5 ESS ES NES 5925 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.1 de sie: (25 12.4 1249 18.2 19.1 1072078 14.9 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AOÛT 1983 


eee .…_— —…————_—-——— -——————_———————…—…—“—…"<—."._—…"."— 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE  FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES TIONS PUBLI- 
QUES 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA Tate 7.6 10,040 8,024 530 1,486 312 696 128 
AGRICULTURE 561 219 219 ee oh 50 202 90 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,615 SOA 7,805 530 1,486 262 494 38 
MALES - HOMMES 6,593 5.845 4,667 324 854 251 466 32 
AGRICULTURE 390 142 142 se 2 Shh 42 182 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,203 5,702 4,524 324 854 209 284 8 
FEMALES - FEMMES 4,583 4,195 357 207 632 61 230 96 
AGRICULTURE 171 77 77 sah ee 8 20 66 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,412 4,119 3,280 207 632 53 210 30 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 182 127 16 39 6 16 
AGRICULTURE coe wae ae Mes ae Bia Ore 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 203 181 127 16 39 5 16 
MALES - HOMMES 131 113 78 10 24 5 12 
FEMALES - FEMMES 74 68 49 5 14 wane 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 56 46 34 tae 10 Re 6 
AGRICULTURE 6 Co fae: ee coe aes ne 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49 43 31 de 10 2 4 
MALES - HOMMES 32 26 18 Sas 6 sere ÿ 
FEMALES - FEMMES 23 21 16 cn 4 soc aa 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 356 320 233 28 59 12 23 
AGRICULTURE g 5 5 af eke mio #4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 348 315 228 28 59 11 21 
MALES - HOMMES 213 187 135 15 ST 10 15 
FEMALES - FEMMES 143 132 98 12 22 a 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 255 195 19 4) 8 18 
“AGRICULTURE 10 5 5 re Hole a ar 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 273 250 190 19 4) 7 16 
MALES - HOMMES 172 154 118 10 25 7 11 
FEMALES - FEMMES 111 102 78 8 - 16 PEN 7 
QUEBEC 2,702 2,446 2,009 99 Siti 71 144 4) 
AGRICULTURE 96 38 38 wat 1 9 25 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,606 2,408 1 EAN 99 337 62 9 17 
MALES - HOMMES 1,645 1,480 1,194 79 208 57 96 13 
FEMALES - FEMMES OST 965 816 20 130 14 49 28 
ONTARIO 4,319 3,947 3,244 149 554 120 221 31 
AGRICULTURE 168 85 85 oan SA lt 46 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,151 3,862 3,160 149 554 103 175 10 
MALES - HOMMES 2.485 2,250 1,852 92 306 96 132 7 
FEMALES - FEMMES 1,834 1,697 1,392 57 248 24 89 24 
MANITOBA 481 417 311 38 68 13 4) 9 
AGRICULTURE 46 14 14 Fee ae 4 20 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 435 403 297 38 68 9 22 
MALES - HOMMES 280 235 171 24 4) 11 31 ee 
FEMALES - FEMMES 201 182 140 14 28 aire 10 7 
SASKATCHEWAN 468 359 255 36 68 17 73 19 
AGRICULTURE 101 22 22 ihe Site 8 54 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 367 33/7 233 36 68 3 19 4A 
MALES - HOMMES 287 206 147 19 40 14 62 4 
FEMALES - FEMMES 182 153 108 16 28 oF: 11 15 
ALBERTA 1,098 S73 745 79 150 24 82 18 
AGRICULTURE 87 29 25 ser ie 5 41 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10 948 719 79 150 19 4) ae 
MALES - HOMMES 648 564 451 So Li) 19 62 4 
FEMALES - FEMMES 450 409 293 42 74 5 21 14 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,209 1,095 869 65 161 40 70 5 
AGRICULTURE 37 21 21 Re ns 5 3 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ib 1,075 849 65 161 34 60 
MALES - HOMMES 700 629 502 35 92 30 4) es 
FEMALES - FEMMES 509 466 367 30 69 10 29 = 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1983 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11,176 6,593 4,583 10,040 5,845 4,195 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 37516 2,698 818 3,011 2,303 708 
AGRICULTURE 561 390 ital 219 142 77 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 319 286 33 286 255 31 
FORESTRY - FORETS 90 83 8 82 75 7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 47 43 4 23 20 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 182 161 22 181 159 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,981 1,429 553 1952 1,407 545 
CONSTRUCTION 655 594 61 554 499 55 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,660 3,894 3,766 7,029 3,542 3,487 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 892 678 214 845 635 210 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS oral 576 194 724 534 190 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 122 101 20 121 101 20 

TRADE - COMMERCE 1,886 1,068 818 1,704 952 752 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 2 

AFFAIRES IMMOBILIERES 606 253 353 579 235 344 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,446 1,370 2,076 3,072 1, 195 1,877 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 829 525 304 829 525 304 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,176 6,593 4,583 10, 040 5,845 4,195 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 923 645 278 909 634 275 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 404 344 60 393 335 58 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 204 101 103 184 85 99 
RELIGION 32 28 4 32 28 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 409 182 227 399 180 219 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 544 125 419 506 93 413 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 172 105 67 128 76 52 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1p SOS 416 1,487 17872 412 1,460 
SALES - COMMERCE 1,160 679 481 997 576 422 
SERVICE - SERVICES 1,615 731 884 1,407 674 733 
AGRICULTURE 618 460 158 267 199 68 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 44 41 +. 20 18 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 81 78 wees 74 71 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 62 61 oC 60 60 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 376 307 68 369 303 66 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 228 215 13 219 206 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 906 700 206 850 656 194 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 677 663 15 586 574 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 402 383 19 356 339 17 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 278 219 59 276 218 58 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 140 111 29 137 109 28 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 23. EMPLOI] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOÛT 1983 


————_—_—_——_—"— — —"——""— —….—…" "’" -—————“—— — —— 
N'ÉBDANPAENT NUS N.B. ALTA. B.C: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
eoNe Seat Neo er ONG Bs ALB. CE: 


NP ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES I ESMDEUXMSEXES | 11,176 A 204 C 56 C 356 C 283 C 2,702 B 4,319 B 481B 468 B 1,098 B 1,209 B 
AGRICULTURE GO OMC SR 10 F 96 F fO8 Eos 46 Es enee 87 E SU 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,615 A 203 C 49 D 348 0 278 NP POP TE NB AS ESC ETC PO NNRENMIPNT/2RE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SU US 10 As Is Wil te oe) |i SBE 5 G 14F 70 E 54 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES SS Ce Sil Es Ale 47 D 41€E 537 C 595°C) BOND N25ÈE 89 E 151 D 
CONSTRUCTION Ey (USP ee 12 2a EON E ISSNE AS AG le 7G) fe 92 D AISNE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 


CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 89206) 18 Ew e4ee Site PAS Le 219 D 293) DS TBE Scar CUS Da pai2oeD) 
TRADE - COMMERCE IMSSERCe 735) Epa 63D 50D 4640 HOS Caos De ENST 184 D 214 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES FOr (Wy Sh cas FF Ve M3 10 E 144 E fat WW Fae P24) IE Bk} We SRE 
SERVICE - SERVICES SPA ENBNS EODNTTRE 105 RSS Sa) BSS Ce at S22 Cen 4 7 DT 2 2 3380019 397 VG 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 8298058237) Eom Sone ZOE 195 D 29 Di er40) Een 4s) EB 86 E 84 E 

MALES - HOMMES 6,598 AMIS S(t DST PCSI ASE 2 RLERSSES tsk) Js) PS Ue] 648 B 700 B 
AGRICULTURE 390 soc 5 6 7 66 110 35 76 61 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,203 130 27 206 164 1,570 Ailes 245 2 587 678 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 286 17 oe 21 17 56 51 4 13 56 48 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,429 23 Le 34 31 394 692 42 20 68 122 
CONSTRUCTION 594 14 Bi otc 22 18 119 220 23 26 82 67 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 678 15 ve 23 22 ira 216 40 27 70 90 
TRADE - COMMERCE 1,068 21 5 35 27 283 384 47 48 105 114 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - | 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 253 Hat sunt 8 nite 57 102 8 8 25 37 
SERVICE - SERVICES 1,370 22 6 39 29 366 239 54 42 132 149 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 525 16 4 24 18 133 177 26 27 50 51 

FEMALES - FEMMES 4,583 B 74 D 23 D 1430 Ce itil Ce 057 Cea 834) C20 nC ie2Rc 450 C 509 C 
AGRICULTURE 171 Se oon Le se 30 58 11 25 26 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,412 73 22 144 109 1,027 1,776 190 156 424 494 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 re Scns ons DE soe 5 hen eh 15 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 553 g HT 13 10 143 303 19 5 21 29 
CONSTRUCTION 61 Me an oe 12 14 20 wan nee 10 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 214 10 oo 8 5 48 77 10 7 21 34 


TRADE - COMMERCE 818 14 4 28 23 182 319 37 SK) 7S 100 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 353 dite D | 7 87 149 15 12 34 36 
SERVICE - SERVICES 2,076 35 12 70 54 489 790 93 80 207 248 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 304 7 inet 11 g 62 113 14 16 37 33 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOÛT 1983 


NED i PEM ie Nees. N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN MAC PRE INAS ESM RNG Be ALB. CPGE" 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,176 204 56 356 283 2,702 ous 481 468 1,098 1,209 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,688 42 12 78 56 646 1,085 112 88 285 284 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,903 27 7 56 43 483 754 81 63 185 204 
SALES - COMMERCE 1, 160 18 5 36 29 263 457 50 43 116 144 
SERVICE - SERVICES 1,615 29 10 58 46 406 593 68 62 150 193 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 804 22 10 29 25 144 226 50 111 109 77 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,510 30 5 43 36 415 659 56 39 91 136 
CONSTRUCTION 677 19 4 29 23 144 231 30 32 88 77 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 402 10 ae. 15 13 98 132 18 16 45 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 418 7 og 12 11 103 182 16 15 29 42 

MALES - HOMMES 6,593 131 32 213 172 1,645 2,485 280 287 648 700 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 17529 25 6 44 30 380 622 59 44 163 156 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 416 6 ER 10 10 124 171 18 10 32 34 
SALES - COMMERCE 679 10 Sar 22 16 165 257 30 25 70 82 
SERVICE - SERVICES 731 12 Ato: 23 18 204 268 28 25 65 85 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 639 21 8 26 23 117 (AR CI) 87 83 62 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1222 22 4 35 28 330 517 45 35 83 122 
CONSTRUCTION 663 17 4 28 23 143 225 30 31 86 76 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 383 10 ate 14 13 97 124 17 16 42 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 7 ae 10 10 86 132 13 13 25 33 

FEMALES - FEMMES 4,583 74 23 143 111 1,057 1,834 201 182 450 509 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 159 17 5 34 26 267 463 53 44 122 128 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,487 21 6 46 34 358 583 62 53 152 170 
SALES - COMMERCE 481 8 EU 14 12 98 200 20 17 47 62 
SERVICE - SERVICES 884 16 7 35 27 202 325 40 37 85 109 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 165 5 DE PE Le fae 27 55 9 24 26 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 288 CH ein 9 7 85 142 11 ae 8 13 
CONSTRUCTION 15 4e wes aaa ec 7. 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 me Eu sn 68 oie 8 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 88 5 80 one st 267 18 50 LOI sf 4 8 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, AOÛT 1983 


oO 


153 4-6 Tate (ES 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


A SD EE SE SS eS ee ae 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,176 1,374 859 684 3,401 1,996 1,850 1,012 
AGRICULTURE 561 80 36 16 109 80 85 154 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,615 1,294 822 668 3,292 1,916 1,765 858 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 319 59 33 11 92 44 50 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,981 193 129 92 546 398 391 233 
CONSTRUCTION 655 145 91 4) 158 91 89 40 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 892 58 48 35 227 196 191 137 


TRADE - COMMERCE 1, 886 228 149 149 686 317 241 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 606 39 34 45 226 130 89 44 
SERVICE - SERVICES 3,446 478 276 263 1,145 563 545 177 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 829 94 62 32 212 176 169 83 

MALES - HOMMES 67593 785 514 347 1,761 Wee) 1,225 802 
AGRICULTURE 390 51 24 g 73 58 57 117 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,203 733 490 338 1,688 1,100 1,167 685 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 286 53 30 10 77 40 48 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,429 126 89 58 354 287 310 205 
CONSTRUCTION 594 134 86 36 141 80 79 38 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 3 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 678 45. 37 26 151 144 152 123 


TRADE - COMMERCE 1,068 122 83 80 367 180 151 86 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 253 16 16 22 81 47 42 30 
SERVICE - SERVICES 1,370 182 112 91 408 alia 260 101 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 525 55 38 16 109 106 127 75 

FEMALES - FEMMES 4,583 590 345 336 1,640 837 625 210 
AGRI CULTURE 171 29 13 6 36 22 28 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,412 561 332 330 1,604 815 597 173 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 6 ares es 16 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 553 67 40 34 192 111 81 27 
CONSTRUCTION 61 10 5 5 17 10 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN! - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 214 13 12 9 76 53 39 14 


TRADE - COMMERCE 818 106 66 70 318 138 90 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 353 23 18 23 145 83 47 14 
SERVICE - SERVICES 2,076 296 164 172 737 346 285 76 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 304 39 24 16 103 70 42 10 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. AOÛT 1983 


mm mm 


ES) 4-6 ile T=5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


SSS eo Bi a ee ee eee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES We WAS 1374 859 684 3,401 1,996 1,850 1,012 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,688 175 129 153 814 557 594 266 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,903 192 128 118 696 386 269 te} 
SALES - COMMERCE 1,160 126 88 100 423 187 160 75 
SERVICE - SERVICES 1,615 311 165 131 535 207 194 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 804 156 81 22 159 103 113 170 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1.510 163 112 84 398 308 283 161 
CONSTRUCTION 677 149 90 37 144 99 101 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 402 42 35 18 112 75 68 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 418 61 Si 19 119 74 69 46 

MALES - HOMMES 6,593 785 514 347 1,761 12159 1,225 802 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,529 84 65 71 427 307 371 204 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 416 42 30 17 22008 86 74 55 
SALES - COMMERCE 679 60 50 58 227 111 110 62 
SERVICE - SERVICES 731 118 69 52 215 100 123 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 639 124 67 it) 125 83 88 135 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 19222 123 89 63 316 248 239 145 
CONSTRUCTION 663 143 89 36 142 97 100 56 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 383 40 33 18 107 70 66 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 49 23 15 90 57 54 4) 

FEMALES - FEMMES 4,583 590 345 336 1,640 837 625 210 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 152159 91 63 82 387 251 223 62 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,487 150 98 101 584 300 195 60 
SALES - COMMERCE 481 66 38 43 195 76 50 13 
SERVICE - SERVICES 884 192 96 79 319 107 71 18 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 165 32 15 5 34 20 24 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 288 40 23 21 84 60 45 15 
CONSTRUCTION 15 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19 Ex Le He 6 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 88 11 8 4 29 17 14 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS HORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF HORKER AND SEX, AUGUST 1983 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AOÛT 1983 


ee 


0 1529 30-34 99539 40 41-49 50 HOURS 

HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 

HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES Hern 


A 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wig ides Weal 1,547 629 1, 660 37259 991 17H81 
MALES - HOMMES 6,593 813 52} 293 693 2,258 742 1,273 
FEMALES - FEMMES 4,583 747 1,026 336 966 1,001 249 258 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,615 1,542 1,467 599 1,642 3, 197 954 1,214 
MALES - HOMMES 6,203 801 498 280 688 Oo a iN5) Hs) 1,002 
FEMALES - FEMMES 4,412 741 969 319 954 981 236 212 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES <= 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES gen 1,451 1,279 547 1,611 3,066 896 970 
MALES - HOMMES 5,702 749 419 250 669 2,126 676 813 
FEMALES - FEMMES 4,119 702 860 297 942 941 220 157 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 204 32 24 11 22 74 13 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 203 32 23 11 22 74 13 28 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 181 29 20 10 21 70 12 18 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 56 5 8 4 7 18 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 49 5 7 a 7 17 4 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 43 5 6 ee 7 16 are 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 356 53 51 20 37 122 27 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 348 53 49 20 37 120 26 42 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 315 49 42 17 36 114 24 32 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 283 32 40 15 35 97 27 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 273 32 39 14 35 96 27 si 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 250 30 32 13 34 90 25 25 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,702 Si, 352 174 519 712 251 316 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE - 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,606 + 9373 339 168 516 698 245 268 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,408 259 290 153 506 669 232 204 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,319 604 594 229 583 1,309 431 569 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,151 598 565 221 577 1,289 417 483 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3, 862 565 498 204 566 1,242 392 395 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 481 65 71 26 61 138 38 82 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 435 64 66 24 60 135 36 50 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 403 59 58 22 59 130 34 4) 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 468 56 64 27 47 119 32 123 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 367 55 52 22 44 113 27 54 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 337 51 46 20 43 108 25 43 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,098 159 145 55 156 312 89 183 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,011 156 134 51 ADS 305 82 130 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 948 148 121 47 151 293 77 111 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,209 175 199 67 193 358 79 138 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE - 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS UB 173 193 66 191 351 AT. 122 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,075 161 164 58 187 336 al 97 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI] PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1983 


a om 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
eM 2 ah APT D OO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 373.425 33.4 38.9 432,213 387 
AGRICULTURE 29,419 52.4 54.2 29,895 53776 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3) PES} 41.9 47.2 6,672 48.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE G78 36.9 42.9 7,728 42.4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 69,995 3553 40.0 78,587 39.7 
CONSTRUCTION 24,331 SIA 40.6 26,547 40.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,644 34.3 40.2 35,552 3979 
TRADE - COMMERCE 62,417 SO 36.8 68,791 36.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 20, 369 33.6 382 22,976 37.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 96,762 28.1 39217 124,191 36.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,040 32.6 37.4 317275 HN 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 373,425 33.4 38.9 432,213 3827 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 80, 124 29.8 39. I 104,560 38.9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56,088 PA) 34.1 64, 883 34.1 
SALES - COMMERCE 40,356 34.8 38.4 44,122 38.0 
SERVICE - SERVICES 49,933 30.9 SEP 56,656 OG), j 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 38,751 48.2 51.0 40,665 50.6 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 53,596 3525 40.2 60,465 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 25192 Se 40.7 27,484 40.6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,629 38.8 44.5 17,658 43.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,749 32.9 38.0 15,720 37.6 


EE a ee ee eee eee ee ee ee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, AUGUST 1983 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AOÛT 1983 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) ("000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 378,863 Sag 394 438,033 39% 
EUUPSTIMESNAUP ÉPINATIEMES 358,399 36.7 42.6 415,256 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,464 14.5 16.9 22,777 16.1 
15 - 24 YEARS - ANS 91,141 JS 359 98,343 359 
EULIETIMENNTAPLETNAMTEMPS 82,397 38.1 41.0 89,271 41.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,744 1572 16.5 9,072 sas 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 287,722 34.1 40.6 339,690 40.3 
ULE SIME =A PUETN TEMPS 276,002 36.3 43.2 325,985 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,720 14.0 Ufo 13,705 16.4 
MALES - HOMMES 248, 284 3727 43.0 281,065 42.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 242,552 39.0 44.6 275,046 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,732 15.0 16.5 6,020 15.8 
15) = 245 YEARS > ANS 52,412 36.0 38.5 55,945 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48,740 40.2 42.9 52, 156 43.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,672 Oka! 16.3 31789 15.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195,872 38.1 44.3 225, 120 43.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 193,812 38.8 45.1 222,890 44.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,060 14.9 16.9 2,230 16.1 
FEMALES - FEMMES 130,578 28.5 34.0 156,967 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 115, 847 32.6 39.0 140,210 3955 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,732 14.3 17.0 16, 758 16.2 
15 - 24 YEARS - ANS 38,728 30.2 32.9 42,398 33.0 
EULESS TAME: = AC PRUEENSTEMPS 33, 656 35.4 38.5 37,115 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL | DOH A 16.7 5,283 1549 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91,850 27.8 34.5 114,570 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 82, 190 S16 39.2 103,095 39.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,660 13.8 1152 11,475 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 53,920 36.5 41.6 61,262 41.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 193,440 34.3 38.8 216,810 38.5 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,815 34.2 38.6 43,223 38.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 48,390 3257 38.8 57,045 38.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 44,297 30.5 41.2 59,693 41.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,964 34.1 40.4 8,465 41.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,060 Sila 41.1 2,289 41.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,844 3313 3951 14, 110 39.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 9,824 34.7 3962 11,180 3925 
QUEBEC 89,421 33.1 38.5 103,232 38.2 
ONTARIO 145,630 3300 Sn 168,796 39 
MANITOBA 16,964 3523 40.8 192391 40.2 
SASKATCHEWAN 18, 632 39.8 45.2 20, 643 44.1 
ALBERTA 38, 494 35.1 41.0 44,345 40.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39,029 32.3 37.7 45,622 Ki ey) 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1983 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1983 


Sine, 


eee 


ACTUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL OTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee ee ER NE EN UE 
(*000) ("000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373,425 33.4 38.9 432,213 38.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 353, 233 562 42.1 409,717 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,192 14.3 16.7 22,495 15.9 
15 - 24 YEARS - ANS 89,645 32.7 35.4 96,770 35.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 81, 062 37.4 40.4 87,852 40.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,583 14.9 16.3 8,919 15.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 283,780 33.6 40.2 335,442 39.8 
PULLSTIME = A PLEIN TEMPS PCE) 35.8 42.7 321,866 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11, 609 13.9 17.0 131577 1672 
MALES - HOMMES 244,332 Son 42.4 276,890 42.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 238,695 38.4 44.1 270,962 43.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,636 14.8 16.3 5,928 15.6 
15 - 24 YEARS - ANS 519513 35.4 Hat) 55,007 SIN 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 47,917 395 42.3 51,286 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,596 14.8 16.0 3,721 Shes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192, 819 379 43.8 221,884 43.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 190,778 38.2 “44.5 219,676 43.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,041 14.7 16.8 2,207 15219 
FEMALES - FEMMES 129,093 28.2 33.7 155,323 339 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 114,538 322 38.6 138,755 son 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,555 14.1 16.9 16,567 16.1 
15 - 24 YEARS - ANS 38, 132 29.7 32.4 41,764 3255 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33,145 34.8 38.0 36,566 38.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,987 15.0 16.5 5,198 15.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90,961 27.6 34.3 113,559 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 81,393 31.3 38.9 102, 189 393 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,568 Isl MP 11,370 1er) 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D‘ETUDES 53,301 361 41.2 60,597 41.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 190.775 33.9 38.3 214,015 38.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38, 263 33.8 38.1 42,660 37 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 47,611 Js 1 38.3 56,235 38.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43,475 ASS 40.7 58,706 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,923 3329 40.2 8,417 41.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,036 SBaw 40.6 2,262 40.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10738 32.9 38.8 13,997 2998 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK SPAS 34.4 389 11,087 3902 
QUEBEC 88,555 32.8 38.1 102,327 37.9 
ONTARIO 143,451 3372 38.7 166,450 38.5 
MANITOBA 16,678 34.7 40.2 19,047 39.6 
SASKATCHEWAN 18, 146 38.7 44.2 20,156 43.0 
ALBERTA 37,676 34.3 40.2 43,479 3906 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38,483 31.8 SE) 44,990 Sine 


Oo ————— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, AOÛT 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA Lilie WAS? Us} 9,764 A 1,413 € 6,212 A 381 C Spee [3 1,031 C 
15-24 YEARS - ANS 2,740 B 2,165 576 sie 243 951 333 
25-44 YEARS - ANS 5,479 4,979 500 Saal 58 1,804 442 
45-54 YEARS - ANS 1,714 12295 160 1.046 16 507 144 
55-64 YEARS - ANS 1,067 846 120 684 29 263 91 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 121 56 94 35 27 21 
MARRIED - MARIES 7,259 6,498 761 4,437 112 2,061 649 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,204 271635 569 Doss 255 1,101 314 
OTHER - AUTRES 714 631 83 242 14 390 68 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 C 189 C ONE 126 C SRE 63 D Vide 
Patra Poke 56 C 49 C TRE 30 C pre te 190 SAE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 356 C S280 44 D 199 C 14 E 113 C 30 D 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 283 C 247 C 36 D 16256 GRE 85 D 26 D 
QUEBEC 2,702 B 2,396 B 306 D 1,558 B 88 E 838 C 218 D 
15-24 YEARS - ANS 641 C 502 139 283 61 219 78 
25-44 YEARS - ANS 19177 1,269 109 829 13 439 96 
45-54 YEARS - ANS 408 3707 31 263 for 114 27 
55-64 YEARS - ANS 243 224 19 166 6 57 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 24 8 16 5 8 4 
MARRIED - MARIES 1,784 1,631 154 1,143 22 488 132 
SINGLE - CELIBATAIRES 767 629 138 358 62 272 75 
OTHER - AUTRES 150 136 15 57 4 78 11 
ONTARIO 4,319 B 3,768 B 551 2732958 156 D 1,438 C 395 D 
15-24 YEARS - ANS WiOw C 840 231 459 102 380 130 
25-44 YEARS - ANS 2,057 1,875 181 1180 22 725 160 
45-54 YEARS - ANS 686 624 62 412 4 211 58 
55-64 YEARS - ANS 435 384 51 272 13 112 39 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 45 25 So 15 9 10 
MARRIED - MARIES 2,780 2,498 281 1,663 44 835 237 
SINGLE - CELIBATAIRES 1297 1,022 235 STE, 107 446 128 
OTHER - AUTRES 282 247 _ 35 80 5 157 30 
MANITOBA 481 B 413 B 68 D 265 B le) E 148 C 53 D 
SASKATCHEWAN 468 B 408 C 61 D 275 B 12 133 D 49 D 
ALBERTA 1,098 B 965 B 132 D 616 B SY) Je 349 C 100 D 
elise GAGs sep 1,209 B 1,018 B 192 D 651 C 49 E 366 C 143 D 
15-24 YEARS - ANS 268 C 198 70 109 27 89 44 
25-44 YEARS - ANS 603 531 72 343 8 187 63 
45-54 YEARS - ANS 200 176 24 116 4 61 20 
55-64 YEARS - ANS 123 104 18 76 5 29 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 8 7 8 5 5% Te 
MARRIED - MARIES 773 662 111 461 18 202 92 
SINGLE - CELIBATAIRES 340 Pie: 68 158 29 114 40 
OTHER - AUTRES 97 84 13 33 ae 51 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, AUGUST 1983 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, AOÛT 1983 


"S555 5 — _ _— _. _ _…_ 


ES) 4-6 Ne) eas) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


A eee SERIE ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,176 1,374 859 684 3,401 1,996 1,850 1,012 
MALES - HOMMES 6,593 785 514 347 On 1,159 1225 802 
FEMALES - FEMMES 4,583 590 345 336 1,640 837 625 210 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,764 1,077 718 547 21095 1,827 1,739 955 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,413 297 141 136 505 169 111 53 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 44 21 12 49 32 30 15 
MALES - HOMMES 131 27 14 7 27 19 23 13 
FEMALES - FEMMES 74 17 7 5 22 13 8 bh 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 189 40 19 11 45 30 29 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16 4 or ee 4 7 ee BE 

PRINCE EDWARD 1. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 56 11 6 ue 15 g 8 5 
MALES - HOMMES 32 6 one Sere 7 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 23 5 + UE 7 : 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 49 9 5 Sp 13 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 Fe cbs aes ioe ons ae > 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 356 54 30 21 100 66 55 31 
MALES - HOMMES 213 30 19 9 59 39 38 25 
FEMALES - FEMMES 143 23 11 12 47 217 18 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 312 40 25 18 86 60 52 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 44 13 4 $00 14 5 TE a 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 283 49 32 15 72 50 41 24 
MALES - HOMMES 172 30 19 8 37 30 27 19 
FEMALES - FEMMES 111 19 12 u 34 20 13 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247 40 28 12 61 45 39 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 36 9 4 4 11 5 ae a 

QUEBEC 2,702 336 203 131 753 518 480 280 
MALES - HOMMES 1,645 199 130 70 407 302 314 224 
FEMALES - FEMMES 1,057 137 73 61 346 217 167 56 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,396 264 171 104 651 483 455 268 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 306 72 32 27 102 35 26 12 

ONTARIO 4,319 507 318 274 1,279 771 781 389 
MALES - HOMMES 2,485 280 183 135 639 440 507 301 
FEMALES - FEMMES 1,834 228 135 139 640 331 274 87 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,768 401 268 219 1,072 703 738 367 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ssh) 106 50 56 207 68 43 22 

MANITOBA 481 51 36 29 108 85 il 51 
MALES - HOMMES 280 30 22 14 77 46 51 4) 
FEMALES - FEMMES 201 22 14 15 76 38 26 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 413 39 29 23 128 75 71 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 68 12 7 6 25 10 6 moe 

SASKATCHEWAN 468 50 39 25 139 82 68 66 
MALES - HOMMES 287 27 24 12 72 50 47 53 
FEMALES - FEMMES 182 22 14 13 67 32 21 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 408 38 34 20 117 75 62 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 61 11 5 d 22 7 6 4 

ALBERTA 1,098 127 82 88 431 169 123 79 
MALES - HOMMES 648 77 48 46 230 103 84 61 
FEMALES - FEMMES 450 49 34 42 201 65 39 18 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 965 104 66 72 381 154 114 74 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 132 23 15 16 50 14 9 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,209 146 93 86 441 215 186 73 
MALES - HOMMES 700 79 50 45 213 123 129 61 
FEMALES - FEMMES 509 67 43 41 198 91 57 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,018 102 72 68 343 194 170 69 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 192 44 21 18 68 21 16 4 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AOÛT -1983 


EE — eee 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


—————————_———_—_—aE EERE a 


RULLETIME PARTI EME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


we 5 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,176 9,764 1,413 6,212 381 35592 1,031 
AGRICULTURE 561 490 72 371 19 119 53 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 2,955 2,833 122 2,252 56 581 66 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 137 132 5 122 set 10 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 182 180 ne 160 + 21 

MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,981 1, 943 68 1,405 24 509 44 

CONSTRUCTION 655 607 48 566 28 4) 20 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,660 6,441 1,219 3,588 306 2,853 913 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 892 840 52 656 22 184 30 


TRADE - COMMERCE 1,886 1,479 407 958 110 521 297 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 606 542 64 238 15 304 49 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,446 2,787 659 1222 148 1,565 511 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 829 7193 36 515 11 278 26 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS We P76 9,764 1,413 6,212 381 3,552 1,031 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,688 2,463 225 1,487 43 976 183 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,903 1,568 335 385 32 1,183 303 
SALES - COMMERCE 1,160 925 235 610 69 315 166 
SERVICE - SERVICES 1,615 1,222 392 632 99 590 294 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 804 719 85 598 4) 121 44 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,510 1, 463 47 15199 23 263 24 
CONSTRUCTION 677 648 29 636 26 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 402 380 23 366 17 13 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 418 376 42 298 32 78 g 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, AUGUST 1983 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AOÛT 1983 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,413 139 12 598 604 59 
15-24 YEARS - ANS 576 10 7 Sit 174 13 
25-54 YEARS - ANS 660 118 3) 199 308 30 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 11 te 28 121 17 
MARRIED - MARIES 761 125 ae 201 396 35 
SINGLE - CELIBATAIRES 569 7 8 365 170 19 
OTHER - AUTRES 83 7 if 32 38 6 
MALES - HOMMES 381 5 5 229 114 29 
15-24 YEARS - ANS 243 | he 171 61 5 
25-54 YEARS - ANS 74 Bhs FA 48 9 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 are aon 10 43 10 
MARRIED - MARIES 112 M Se 48 42 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 255 Re DE 175 65 9 
OTHER - AUTRES 14 ds ee 6 6 2 
FEMALES - FEMMES 1,031 134 i 369 490 31 
15-24 YEARS - ANS 333 7 5 200 113 7 
25-54 YEARS - ANS 586 118 se, 151 299 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 9 one 18 78 6 
MARRIED - MARIEES 649 123 Me 153 354 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 314 4 5 190 104 10 
OTHER - AUTRES 68 7 aoe 26 32 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 16 ee ss 9 5 
Paceley — hs PAIE; 7 Ree Sor 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 44 Aras Ae 22 17 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 see aes 18 ~ 13 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 306 28 2 162 104 10 
MALES - HOMMES 88 Poe FA 64 18 5 
FEMALES - FEMMES 218 27 nee 98 86 5 
15-24 YEARS - ANS 139 ee Me 102 33 ptr 
25-54 YEARS - ANS 139 25 ache 52 57 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 ee nites 8 14 42 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 551 50 5 eae 255 25 
MALES - HOMMES 156 Boks eae 88 51 12 
FEMALES - FEMMES 395 48 site 129 203 13 
15-24 YEARS - ANS 231 4 So 143 76 5 
25-54 YEARS - ANS 244 43 ave 64 122 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 oe fe 10 56 8 

MANITOBA 68 8 sey 22 34 

SASKATCHEWAN 61 13 vor 17 28 

ALBERTA 132 20 ss 42 62 7 
BaGra anc. -B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 14 ote 84 84 7 
MALES - HOMMES 49 6e ee: 30 14 AU 
FEMALES - FEMMES 143 14 GR 54 69 
15-24 YEARS - ANS 70 He PR 46 20 DL 
25-54 YEARS - ANS 96 12 a 33 46 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 are TE 5 18 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY HORK LESS THAN 30 HOURS PER HEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AOUT 1983 


EEE 


BOTH 
. SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


a 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,176 6,593 4,583 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 8,855 5327 3,528 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 761 453 308 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 153 95 58 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 66 36 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 20 13 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 31 16 15 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 608 358 250 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 25 22 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 196 101 94 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL Nr 43: 37: 
(D) VACATION - VACANCES 229 139 90 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 155 94 61 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,560 813 747 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS Qh A. 3 a5. 

(B) ILLNESS - MALADIE 180 112 69 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 19 12 7 

(D) VACATION - VACANCES 1,249 654 595 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 108 32 76 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,764 6,212 3,552 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 7,696 4,995 2,701 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 709 438 270 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 137 89 48 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 91 62 29 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 1 12 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 29 16 13 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 572 349 223 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 24 22 2e 
(B) ILLNESS - MALADIE 186 99 88 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL bch aed Do 
(D) VACATION - VACANCES 217 137 81 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS : | 141 90 51 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE Np SOE) 778 581 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ae od eas 

(B) ILLNESS - MALADIE 167 108 60 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 18 12 6 

(D) VACATION - VACANCES 1,093 630 464 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 78 27 51 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,413 381 1,031 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1, 160 332 828 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 52 15 37 
LOST THE ENTIRE HEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 201 34 166 


ee ne he PR RS 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, AUGUST 1983 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, AOÛT 1983 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 476 335 114 137 192 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 322 223 69 85 128 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 154 112 45 52 65 
15 - 24 YEARS - ANS 235 177 60 64 87 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 159 54 73 105 
MALES - HOMMES 278 200 68 74 109 
12 AT EARS ANS 127 96 34 30 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 103 34 44 64 
FEMALES - FEMMES 198 136 46 63 84 
15 - 24 YEARS - ANS 108 80 26 34 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 56 20 30 41 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 4 
PREMIER PTE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 12 7 ë 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 12 9 4 cae 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 77 25 24 23 
MALES - HOMMES 61 46 17 14 16 
FEMALES - FEMMES 37 30 8 g 7 
15 - 24 YEARS - ANS 50 42 14 11 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 35 11 13 16 
ONTARIO 3 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 191 132 44 59 86 
MALES - HOMMES 108 ae 26 29 46 
FEMALES - FEMMES 82 56 18 30 39 
15 - 24 YEARS - ANS 99 72 25 29 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 60 20 30 44 
MANITOBA 22 15 5 8 8 
SASKATCHEWAN 18 12 4 6 7 
ALBERTA 57 36 9 18 34 
Jel, = (Sects 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 52 38 10 14 22 
MALES - HOMMES si 23 5 8 13 
FEMALES - FEMMES 20 15 5 6 8 
15 - 24 YEARS - ANS 23 17 5 5 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 20 5 9 12 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, AUGUST 1983 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AOÛT 1983 


TE ee SS eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


133 


378 
20 
26 
33 
89 

210 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


378 
236 
142 


244 
164 
79 


135 
72 
63 


378 


99 
54 
41 
59 


40 
37 
22 
14 


12 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1983 


A —————————— eee eee 


NEDDESSRRERTe N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TaN Gare ia Ot Pou Net PAR N= Bo ALB. CCR: 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1” 3650 40 E BE 45 D 42 E 4010 442 D GONE SS 20) E 188 D 
15-24 YEARS - ANS 563 C 19 E F 20 E SERA TE 188 D WE TOMES) SO" E TGME 
15-19 YEARS - ANS 244 D QUIF G Sue BE 63 E 78 E TRE 10F 24E STE 
20-24 YEARS - ANS 318 D 10 E He {2 SRE 94 E 110 E 8 F Pip elite 40 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 C 220E Selle 24 Eee 25 E 8.244") 254 D 218 ARESY S75 E TRE 
25-34 YEARS - ANS 378 D à JE x AR 12NE 132 Eaton E INIGAE 1286 SNA GENE ey 43 
35-44 YEARS - ANS 21D SA 2G 6 F (RE 66 E 66 E 78 4G 119 F 29%E 
45-54 YEARS - ANS 126 D ur eG 4 F St LS 40 E 40 E os ee Game Miler ITE 
55-64 YEARS - ANS 84 E 7G 0H ao € G Zouk SAME SAG a te 8 G 9 F 
25-44 YEARS - ANS 588 C ly {2 F IONE 19 E 180 D 182 D SBE sid? SERIE 82 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 D DRE . G 6 F 6 F 64 E 2a 8 F 4F 19 F 29.E 
45-64 YEARS - ANS 210 D SE , & (CI 6 F BSAE TE oak 4 F 18 F 28E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ah sm J a6 UY So Ch el Seen Bout! so oat a wane ein 
25-54 YEARS - ANS 714 C 20 E F “yy We OSS (EPIC) 222 D 22a wi Hale Wey te 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E : € 5. la = G F Zoom 32°F 5 G 0 9G 10 F 
MALES - HOMMES NAG 24 E 4F mie 2 E à AE 242 D 24E We) {5 Yel fe Wie 
15-24 YEARS - ANS 329 D 12 E B AE ze {8 10 E 90 E 108 E 10 E Pile sede SORE 
15-19 YEARS - ANS 142 D ye » & 2) | 4 F Sie 46 E 4F 4 F 12 F 2505 
20-24 YEARS - ANS 187 D 6 F 2G l 12 SRE Sour 62 E One F Tok Pas) | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 C oe ode ASE 15 RES S0ED 134 E 14 E Bo Fe) 42 E 62 E 
25-34 YEARS - ANS 209 D UG SL à 6 F SE 66 E 60 E GONE OS Pea 290 
35-44 YEARS - ANS 108 D Sol li sk sn FE 4 F 34 E 33: E 2 OR tal Uhele 16 F 
45-54 YEARS - ANS 68 E o le aH : AA 23 F 20h . G 5 oly! 4G ah Le 
55-64 YEARS - ANS OSE = G 3 à € 5 AE 1575 19 F : un Sa 6 F 
25-44 YEARS - ANS 318 D 10 E F 10RE 120 Eee LOOE S3 E ONF le ek) 45 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 D F RG F 4 F 39 & CMT 1s DRE "AGIR TOR 1 NE 
45-64 YEARS - ANS 121 D F 2G F 4 F 38 E 40 E 4 F » SMF AE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS et J a J ot one ll ond J oe ee À hae 
25-54 YEARS - ANS 386 D 1255 F ee ASE) 2 SD, 114 E 10 F 7 SEs ae 56 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BBNE 5 {9 =H LG G 16F 20 F , & “on 5 G 6 F 
FEMALES - FEMMES 59480 16 E F 20 E We [Sheil 200 D 20 E Ui ls hey [2 te} 12 
15-24 YEARS - ANS 234 D RE 2 16 BE (NE 67 E 80 E UG Ships” 230 E 2675 
15-19 YEARS - ANS 103 D 4 F yt 4 F 4 F 28 F S2m5 ete ENGAAMINTRE We Le 
20-24 YEARS - ANS 132 D nen AG aF 4 F 39 E 48 E GG F 14 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 D 9 E og T25E 1s AK Iz 120 E 14 F SR EPA 49 E 
25-34 YEARS - ANS 168 D ONE . G 6 F à 48 E 56 E 6 F CRGAUIARE 24 F 
35-44 YEARS - ANS 102 E aa G 5 =. G bin Le S2RE 33 § 4 Gee. mG <} 18 134F 
45-54 YEARS - ANS 58 E onl EU à dE G wh |p 19) F 6 “Url 6 G 9 G 
55-64 YEARS - ANS 31 F at anu 3 iil H 8G 1226 5 al a Ub erent 5 (8 
25-44 YEARS - ANS 270 D Sak . (€ our BE 80 E 89 E 10 F thle Asie STE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 E FG ett -. (€ G Zon F 4G alé LMIOLTE 1226 
45-64 YEARS - ANS 89 E ; aH 5 te, G 2505 F 4G mG 9G 12 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EU tl a 0) 5 1) Ce Sr a J . d UOTE soot 
25-54 YEARS - ANS 328 D BEE F ie SRE SIGE 108 E We Te ide eR Tp 46 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 F rw J 5 li H 8 G 12 G a il 0 J LG 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1983 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1983 


NEUDE Sear NES N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. 
TA SNS PAS NES ES NES EE ALB. C.-B. 


————_—_—————— 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.9 16.5 10.3 Teal VAE WE oes. 8.4 6.5 10.2 13.4 
15-24 YEARS - ANS 17.0 Pras) Who ts), 19.6 14.9 .0 11.8 ES 2251 
IS—19 YEARSS— ANS 18.5 29.0 VE ZE Zo 14.8 0 16.4 19.4 25.4 
20-24 YEARS - ANS 16.1 22.4 16.5 16.4 18.6 15.0 1.3 8.5 1289 19.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.7 1227 85 10.8 10.6 Ve Ten 4.5 8.4 10.6 
25-34 YEARS - ANS 10.8 157 11.0 1353 12.8 OZ 8.4 6.8 9.7 13.9 
35-44 YEARS - ANS 8.1 Jai TS 10.2 JE 6.7 6.8 4.4 neg 9.7 
45-54 YEARS - ANS 6.9 Bis 6.5 Bev 8.8 weg Bh Se 6.4 8.8 
55-64 YEARS - ANS thot! D Gr 8.8 6.6 8.8 8.2 7.0 
25-44 YEARS - ANS 97 1359 9.4 12.0 ee) 8.1 ent 5.8 9.0 12.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 9.6 6.7 te 8.6 SA 6.0 25 7.0 7.9 
45-64 YEARS - ANS 120 9.8 te 8.3 8.8 529 6.3 278 ual 8.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 De ss ere +. A Heng one +: co 
25-54 YEARS - ANS 9.0 13.4 8.8 12 10.9 to FAO 592 8.4 Ute? 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 8.2 os) Chew! 15e 6.5 
MALES - HOMMES 10.5 157 10.3 10.5 12.8 1222 8.9 7.8 Sart 9.8 13.8 
15-24 YEARS - ANS 18.4 27.8 20.1 Se 20.8 16.2 12.9 925 15.4 26.9 
15-19 YEARS - ANS 20.3 EC) Mee Bcd 2179 (MA 1249 12.6 18.4 3370 
20-24 YEARS - ANS Wire 25753 19.4 11722 20.1 15.5 1259 aac 13.6 22.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tos) 13 Uk! 10.5 9.6 6.5 6.0 975 tos) 10.0 
25-34 YEARS - ANS 10.4 4.3 7 13.4 12.4 8.5 Vat 5.2 9219 133 
35-44 YEARS - ANS fics re 9.8 8.3 5.8 ee oe 3) 8.9 
45-54 YEARS - ANS 6.0 ice 8.0 4.8 4.4 8.3 
55-64 YEARS - ANS 6.9 8.1 6.3 Teen 7.0 
25-44 YEARS - ANS 9.0 1222 8.3 UE 10.6 7.3 6.6 4.6 8.9 11.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.1 19 Use 52 ok 5.6 doe 
45-64 YEARS - ANS 6.4 79 8.0 5.4 Bat) Ses? 7.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50% she oe os ae dou o3 
25-54 YEARS - ANS 8.2 12.0 as 10.9 10.0 6.7 BEd 4.2 8. 10.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.3 150 5.6 Ue 6.4 
FEMALES - FEMMES NES lot 12.0 132 14.0 9.8 he 8.8 10.9 12719 
15-24 YEARS - ANS 15.4 21.6 14.9 1753 18.3 1325 10.8 1541 toi 16.5 
15-19 YEARS - ANS 16.5 25.8 1206 1979 20.9 123 +06 2) 3 208 nen. 
20-24 YEARS - ANS 14.7 Sone 10 Ros 16.8 14.5 one 12.0 16.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.8 152 10.6 Tiles PA 8.3 8.6 Gea CH Win) 
25-34 YEARS - ANS 1175 17.9 12219 iia 13.4 10.0 ez 9.3 9:3 14.6 
35-44 YEARS - ANS 97 AE ee Fe 12.5 8.0 CE eee 8.6 10.8 
45-54 YEARS - ANS 8.2 10.5 6.6 clon 9.4 9.5 
55-64 YEARS - ANS 8.0 10.4 Ue? ome Se 
25-44 YEARS - ANS 107 Wile 1! Wied 1253 13.0 gel 9.4 Mout! 9.0 12.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS es 10.0 6.6 ene oF 8.5 
45-64 YEARS - ANS 8.1 10.4 6.9 Us 953 8.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe Stile 8e cue Kc oc 
25-54 YEARS - ANS 10.2 Seo 10.8 Wied! 1285 8.6 8.7 6.8 9.1 1221 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tos 2 6.5 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,365 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 464 
AGRI CULTURE 31 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 


FORESTRY - FORETS 20 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 17 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 251 
CONSTRUCTION 140 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 789 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 73 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUN] CATIONS 66 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 
TRADE - COMMERCE 193 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 38 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 423 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 62 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 112 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,365 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 40 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 15 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 48 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 191 
SALES - COMMERCE 102 
SERVICE - SERVICES 247 
AGRICULTURE 46 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 19 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES g 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 58 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 40 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 113 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 128 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 58 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 52 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D’ APPAREILS DIVERS 13 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 112 


MALES 
HOMMES 


124 


44 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


5 
68 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


1,203 
456 
30 

41 


19 


112 
123 
56 
52 


13 
N/A 


MALES 
HOMMES 


120 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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FEMALES 
FEMMES 


N/A 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


eee ON 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 10.9 10.5 Wt 10.7 10.7 107 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Wiad Ho tl 11.4 1322 1343 12.8 
AGRICULTURE Bats Stas 5.0 11:18 1229 10.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 11.6 11.8 10.0 12.5 12.8 10.3 

FORESTRY - FORETS 18.0 18.4 DE 19.0 19.4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE SP se a. 15.4 16.1 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE % 

PETROLE Sheil! ‘Shes If Sirs 8.8 [She ff 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES IPS 10.6 13.0 11.4 10.7 1352 
CONSTRUCTION WE 18.0 13.4 LE 20.1 14.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES Sixs 8.6 10.1 9.6 9.0 10.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.6 7.4 8.2 7.8 76 8.3 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS PES dell 8.4 8.1 8.0 8.5 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU do DAS St SE 595 
TRADE - COMMERCE 9.3 9.0 9.7 9.7 Nae) 10.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 5ES 5.4 6.1 Os wets 6.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.9 10.5 Wns! 11.4 11.3 1.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.0 6.1 8.4 7.0 6.1 8.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.9 10.5 HES 10.7 10.7 10.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.1 ol Sirs 4.2 3.6 ala! 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 1 6.6 6.4 7.6 6e 63 7.8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES TEA 4.3 9.6 7.6 bt SAT 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 10.5 6.4 13.6 1005 bes 13.6 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE adh Sion 3.9 39 4.0 3.6 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.5 10.6 10.4 257 12.8 les 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.4 120 975. gin 7.9 9.5 
SALES - COMMERCE eal aff SAS 8.5 6.9 10.6 
SERVICE - SERVICES 13.2 12259 1355 13.8 13.4 14.1 
AGRICULTURE 6.9 thoes 5.8 1349 14.6 1119 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 9.6 543 = al Ain 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18.8 18.8 Sore 19.8 19.8 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 125 1222 sis 1227 12.4 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 13.4 12e DE 1325 Li 19.1 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES tele 14.5 2225 195 15.0 23e 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Wel 10.5 13.2 11.6 Le) 13.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 1579 15.8 20.9 17.4 1762 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS Wee! 11.8 278 1326 12.6 30.1 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 15.8 16.3 1327 15.9 16.4 13.9 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.5 Gro 157 8.7 6.6 152.9 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 1983 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, AOÛT 1983 


| ~~ = Se a a 


TOTAL 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


Be 
WEEKS 


SAIS 
SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES 
ET PLUS 


OTHER (1) 


AUTRE (1) 


AVERAGE 
DURATION (2) 


DUREE 
MOYENNE (2) 
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a eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER - AUTRES 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


401 
229 
171 


157 
180 

64 
186 
215 


442 
242 
200 
188 
182 

72 


217 
224 


44 
33 
125 


188 
112 


C 
C 


I00O0Q 


MmOoOCQ 


Moo 


hes fe he} 


400 D 
196 
44 
152 
157 
46 


169 
203 
28 


209 
112 
75 
22 


73 


609 C 
200 
19 
181 
288 
122 


307 
240 
63 


384 
124 
180 

80 


182 
171 
30 


226 
76 
108 
42 


124 
69 
33 


18 E 


197 D 
125 


100 


183 D 
115 


22 
WE 
ie 
18. 
24. 
208 


22e 
20. 
Zan 


24. 
Lo 
27. 
33. 


26. 
22? 
34. 


18. 
16. 
ISF 
25 


18. 
16. 
25} 


222 
14. 
20. 
23. 


258 
28. 
73) 


19. 
28. 
34. 


26. 
297 


20. 
23. 
Whe 


22. 
24. 
18. 


18. 
PAST 
28. 


2h 
228 


ee ee ee ee eee ee a EE EE a eee eee à 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


(2) 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1983 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, AOUT 1983 
a re a era ee re ee ee ee Se ee ee 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) ; N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
eas Spaats 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,365 1,243 245 349 588 16 45 122 69 53 
15-24 YEARS - ANS 563 529 130 181 192 5 21 33 20 13 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 802 714 116 167 395 11 25 89 49 39 
MARRIED - MARIES 651 569 109 136 295 10 20 81 47 35 
SINGLE - CELIBATAIRES 603 570 122 190 232 5 21 33 18 15 
OTHER - AUTRES 111 104 14 23 62 Sie 4 8 4 4 

MALES - HOMMES 771 720 128 188 369 12 23 51 38 13 
15-24 YEARS - ANS 329 311 71 105 118 5 12 17 12 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 442 408 56 83 251 7 11 34 26 8 
MARRIED - MARIES 326 297 47 60 175 7 g 29 23 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 400 380 77 120 164 5 14 20 13 7 
OTHER - AUTRES 45 43 aoe 9 30 Dre sat: Érse Se 

FEMALES - FEMMES 594 523 118 161 219 5 22 71 31 40 
15-24 YEARS - ANS 234 218 58 76 75 RTS 8 16 8 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 360 305 59 84 144 4 14 55 23 31 
MARRIED - MARIEES 324 272 62 76 120 ee 12 52 24 28 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 190 45 70 67 sites 7 13 5 8 
OTHER - AUTRES 67 61 11 14 32 oe Rte 6 2e 4 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 8 10 18 meh on 4 

PAIEMENTS heey 6 6 AE eh mies Are is Be 

NoSiige Nic ee 45 39 8 12 18 Son ee 5 

Wei3e, 2 NaS 42 38 fl 12 17 are: 50.5 4 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 374 71 97 192 4 11 27 14 12 
MALES - HOMMES 229 217 35 51 120 ae 8 12 8 4 

FEMALES - FEMMES 171 156 35 45 72 +. 5 hy: 15 7 8 
15-24 YEARS - ANS 157 150 35 3 57 6 7 

25 YEARS AND OVER - ET PLU 244 224 35 46 135 5 20 11 9 
MARRIED - MARIES 186 169 33 34 94 5 17 10 8 
OTHER - AUTRES 215 205 37 62 98 6 10 5 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 442 392 79 114 174 8 17 50 34 16 
MALES - HOMMES 242 222 40 60 110 6 É 6 20 18 ro 

FEMALES - FEMMES 200 170 39 54 - 64 ae 10 30 15 14 
15-24 YEARS - ANS 188 174 46 59 59 Me 7 14 10 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 254 218 33 55 115 5 9 36 23 12 
MARRIED - MARIES 217 183 33 46 93 5 6 34 24 11 
OTHER - AUTRES 224 209 46 68 81 aes 11 15 10 6 

MANITOBA 44 39 8 10 19 sve wor 5 

SASKATCHEWAN 33 30 7 9 11 Fe es re ee ae 

ALBERTA 125 115 21 88 55 Mas 5 10 ee 6 

B.C2 = Ca-B: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 174 35 50 82 RAR 5 13 8 5 
MALES - HOMMES 112 105 20 29 52 Be 2. 8 6 

FEMALES - FEMMES 75 69 15 21 30 6 os 

15-24 YEARS - ANS 76 71 18 23 27 3 1 

25 YEARS AND OVER - ET PLU il 103 17 27 55 9 5 

MARRIED - MARIES 86 78 15 21 39 8 5 

OTHER - AUTRES 101 96 21 30 43 6 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, AUGUST 1983 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AOUT 1983 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,365 1,243 1,076 1,017 58 168 133 35 1, 150 93 122 
MARRIED - MARIES 65 ! 569 514 502 12 55 48 7 549 20 81 
SINGLE - CELIBATAIRES 603 570 467 425 42 103 76 27 501 69 33 
OTHER - AUTRES 111 104 94 01 ate. 10 9 it 99 4 8 
15 - 24 YEARS - ANS 563 529 421 381 40 108 82 27 463 67 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 714 654 636 18 59 51 8 687 26 89 

MALES - HOMMES 771 720 65 ! 616 36 69 51 17 667 53 51 
MARRIED - MARIES 326 297 290 284 6 7 7 cr 290 7 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 400 380 320 292 28 60 43 17 335 45 20 
OTHER - AUTRES 45 43 at 107 OES a Le 15: 0 mt 
15 - 24 YEARS - ANS 329 311 253 227 25 59 43 16 270 44 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 408 398 388 10 10 9 Pe 397 12 34 

FEMALES - FEMMES , 594 523 424 402 22 99 8! 18 483 40 71 
MARRIED - MARIEES 324 272 224 218 6 48 44 7 259 13 52 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 190 147 133 14 43 34 10 166 24 13 
OTHER - AUTRES 67 61 53 Bile amen, 8 5 ot SB uk, 5 
15 - 24 YEARS - ANS 234 218 168 154 15 50 39 it 193 25 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 305 256 248 8 49 42 7 291 15 55 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 35 32 HER. +. 33 4 4 
PAE TEEN -P.-E. 6 6 6 5 wah. ee = 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 39 35 pe, 4 4 tee. 36° las 5 
NB Ne, 42 38 34 so: Ree. Pen Fe acy tte 4 
QUEBEC | 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 374 334 317 17 40 32 8 349 25 27 
MALES - HOMMES 229 217 200 190 10 17 12 5 202 15 12 
FEMALES - FEMMES 171 156 133 127 7 23 20 ee 147 9 15 
MARRIED - MARIES 186 169 156 isa) (Re... 13 12 a 165 4 17 
OTHER - AUTRES 215 205 178 163 15 27 2! 6 184 21 10 
15-24 YEARS - ANS 157 150 125 113 12 25 19 5 132 18 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 224 209 204 5 15 13 DE 217 7 20 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 442 392 325 306 19 67 51 16 357 35 50 
MALES - HOMMES 242 222 194 181 13 28 21 7 203 19 20 
FEMALES - FEMMES 200 170 131 125 6 39 30 9 155 15 30 
MARRIED - MARIES 217 183 163 158 5 20 16 — 175 8 34 
OTHER - AUTRES 224 209 162 148 14 47 35 12 183 26 15 
15-24 YEARS - ANS 188 174 129 116 13 46 33 12 149 25 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 218 197 190 6 21 LE Res) 208 10 36 

MANITOBA , 44 39 33 eee 6 6 134 37 set 5 
SASKATCHEWAN 33 30 23 a1... 7 5 re 27 

ALBERTA 125 115 98 93 5 17 14 4 107 8 10 
Bie) cp. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 174 153 147 6 24 17 4 164 10 13 
MALES - HOMMES 112 105 96 92 5 9 7 7: 98 6 8 
FEMALES - FEMMES « 75 69 57 Sn 13 10 es 65 4 6 
MARRIED - MARIES 86 78 71 AW? eee B 7 a 7, 8 
OTHER - AUTRES 101 96 82 77 5 14 10 87 9 6 
15-24 YEARS - ANS 76 71 58 53 5 13 10 fe 64 B 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 103 95 Oe 8 7 ie 100 9 


ee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, AUGUST 1983 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, AOUT 1983 
UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,365 122 1,243 887 558 561 469 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 563 33 529 389 241 231 182 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 89 714 498 Sie 330 287 2.0 

MALES - HOMMES 771 51 720 526 348 307 286 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 329 a! 311 235 148 129 105 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 34 408 291 200 179 182 ani 

FEMALES - FEMMES 594 71 523 361 210 254 183 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 234 16 218 154 93 102 #3 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 55 305 207 me 117 151 106 129 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 4 37 25 24 7 8 1.27 

PRESENT EC RASE 6 — 6 sae 4 eek elke 119 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 5 39 25 23 18 16 2% 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 42 4 38 25 18 3 8 1216 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 27 374 283 142 134 65 (7 
MALES - HOMMES 229 12 217 170 86 73 40 tect? 
FEMALES - FEMMES 171 15 156 113 55 60 25 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 157 7 150 116 56 50 21 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 20 224 167 85 83 44 Let 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 442 50 392 273 203 219 184 2.12 
MALES - HOMMES 242 20 222 160 125 120 106 2.3 
FEMALES - FEMMES 200 30 170 113 78 100 78 2e 
15 - 24 YEARS - ANS 188 14 174 124 89 91 72 272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 36 218 148 115 129 112 2258 

MANITOBA 44 5 39 24 16 21 14 1.9 

SASKATCHEWAN 33 ae 30 21 14 15 12 2a 

ALBERTA 125 10 115 80 33 52 66 2.0 

Bisa oS desl : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 13 174 128 80 85 96 222 
MALES - HOMMES 112 8 105 78 51 47 61 2.3 
FEMALES - FEMMES ifs) 6 69 51 29 38 35 ane 
Om GEARS ANS 76 5 ual 56 35 35 38 2.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 9 103 73 45 50 58 ane 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, AUGUST 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, AOÛT 1983 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,365 1,243 855 134 167 87 122 

omc EARS EN ANS 563 529 306 33 147 43 33 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 802 714 548 101 20 44 89 

MARRIED - MARIES 651 569 427 95 14 34 81 

SINGLE - CELIBATAIRES 603 570 353 21 150 47 33 

OTHER - AUTRES 111 104 75 19 nae 1 8 

MALES - HOMMES 771 720 555 g 98 58 51 

15 - 24 YEARS - ANS 329 311 194 4 86 27 17 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 442 408 360 5 12 31 34 

MARRIED - MARIES 326 297 265 ae 6 28 29 

SINGLE - CELIBATAIRES 400 380 253 4 91 32 20 

OTHER - AUTRES 45 43 SY cee. wig 4 nee 

FEMALES - FEMMES 594 523 300 125 69 29 Ta 

15 - 24 YEARS - ANS 234 218 112 29 61 16 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 360 305 188 96 8 13 55 

MARRIED - MARIEES 324 272 162 91 8 11 52 

SINGLE - CELIBATAIRES 203 190 100 16 59 15 13 

OTHER - AUTRES 67 61 38 17 ae 4 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 37 25 Soe 6 San 4 
REMISE P.. Er. 6 6 5 

Nein NEj= Ee 45 39 27 4 6 tone 5 
NEBEMENNB 42 38 27 4 5 Rn 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 374 260 38 46 30 27 
MALES - HOMMES 229 2 172 sit 25 19 12 
FEMALES - FEMMES 171 156 89 36 21 10 15 
15 - 24 YEARS - ANS 157 150 87 7 41 14 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 244 224 173 30 5 16 20 
MARRIED - MARIES 186 169 130 27 Te 11 17 
OTHER - AUTRES 215 205 131 11 45 19 10 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 442 392 262 44 59 27 50 
MALES - HOMMES 242 222 164 4 35 19 20 
FEMALES - FEMMES 200 170 99 39 24 8 30 
15 - 24 YEARS - ANS 188 174 96 12 52 15 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 254 218 166 32 7 12 36 
MARRIED - MARIES 217 183 133 33 6 11 34 
OTHER - AUTRES 224 209 129 11 53 16 15 

MANITOBA 44 39 26 6 5 Se 5 
SASKATCHEWAN 33 30 18 5 4 

ALBERTA 125 115 78 16 15 7 10 
BAC, C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 174 126 15 21 12 13 
MALES - HOMMES 112 105 83 eee 14 # 8 
FEMALES - FEMMES 75 69 43 14 8 5 6 
15 - 24 YEARS - ANS 76 71 44 ere 19 6 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 111 103 82 12 nee 7 9 
MARRIED - MARIES 86 78 63 10 vee 4 8 
OTHER - AUTRES 101 96 63 5 20 8 6 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1983 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOÛT 1983 


OWN PERSONAL | SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS  RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLJGA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'a 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE  PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


———— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,365 44 55 60 899 12 182 31 83 
15-24 YEARS - ANS 563 10 il 49 330 SG 80 ae. 76 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 34 38 11 569 12 102 30 7 
MARRIED - MARIES 651 24 38 8 457 11 86 17 8 
OTHER - AUTRES TAS 20 17 52 441 SOF 95 13 74 

MALES - HOMMES thy 25 8 37 570 10 77 5 40 
15-24 YEARS - ANS 329 a} 4 30 219 wake 33 ame 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 19 4 7 352 10 44 5 sat 
MARRIED - MARIES 326 13 ee ep 264 8 31 10 ae 
OTHER - AUTRES 445 11 5 33 306 ~ DRE 47 Shale 38 

FEMALES - FEMMES 594 20 47 23 328 As 104 26 44 
15-24 YEARS - ANS 234 5 13 19 tala) Lo 47 Bod 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 15 34 Bec 2 Dre 58 25 5 
MARRIED - MARIEES 324 11 35 4 193 Bak 56 15 8 
OTHER - AUTRES 270 8 12 19 135 ASE 49 11 36 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 Te Artic =e 27 sists 5 ae 4 

Peace oy leo PoE 6 aye eee Se 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 556 Has LT 29 ec 6 

NAB ORNE 42 ion 60 asi 28 sitet 5 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 13 10 14 277 ne 38 13 33 
MALES - HOMMES 229 7 de 10 179 Or 15 Rit 12 
FEMALES - FEMMES 171 6 5 4 98 DAS 23 10 21 

15-24 YEARS - ANS 157 Se rete 1 96 sare 14 ban 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 11 7 + 182 DRE 24 13 on 
MARRIED - MARIES 186 7 7 ate 141 Bor, 18 7 1; 
OTHER - AUTRES EE 6 Ur 12 136 ns 21 7 30 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 442 15 19 26 281 É 7 61 8 25 
MALES - HOMMES 242 8 sie j 15 171 6 26 re 14 
FEMALES - FEMMES 200 7 17 il 110 ec 36 8 10 

15-24 YEARS - ANS 188 4 6 22 105 dre 29 ec 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 11 13 4 176 7 33 8 DA 
MARRIED - MARIES 217 8 13 nee 151 6 Pati 5 Lok 
OTHER - AUTRES 224 7 6 23 130 Fee 34 St 22 

MANITOBA 44 Br Soe 27 ere 7 

SASKATCHEWAN 33 Boe ac sie 18 hp 6 

ALBERTA 125 4 8 5 80 ote 2) jes 5 

Bete CEE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 188 6 8 7 126 31 6 
MALES - HOMMES 112 4 + 4 83 ole 15 

FEMALES - FEMMES 75 2e 6 ates 42 se 17 
15-24 YEARS - ANS 76 TA anon 6 47 Soh 14 Boe 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 4 6 5.080 78 nr 17 Fic : 

MARRIED - MARIES 86 Fox 6 ce 57 Ate 17 


OTHER - AUTRES 101 ee i 7 68 ae 15 Ga "5 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, AUGUST 1983 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AOÛT 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,365 774 197 83 125 185 
SINGLE - CELIBATAIRES 603 303 82 73 63 83 
MARRIED - MARIES 651 408 99 9 56 79 
OTHER - AUTRES 111 64 17 ae 7 23 

MALES - HOMMES 771 510 93 40 55 73 
SINGLE - CELIBATAIRES 400 228 44 38 37 53 
MARRIED - MARIES 326 250 43 Me 15 16 
OTHER - AUTRES 45 32 6 a aes 4 

FEMALES - FEMMES 594 264 104 44 Tal 112 
SINGLE - CELIBATAIRES 203 75 38 35 25 31 
MARRIED - MARIEES 324 158 55 8 41 62 
OTHER - AUTRES 67 32 11 De 5 19 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 24 G 4 on 5 
MALES - HOMMES 24 16 Bao = = D 
FEMALES - FEMMES 16 8 

PE is 6 5 
MALES - HOMMES 4 oie 
FEMALES - FEMMES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 25 7 ee 4 3) 
MALES - HOMMES 25 16 ae nets DÉS nee 
FEMALES - FEMMES 20 9 4 

Kite Sohleststy 42 25 6 ges nan 5 
MALES - HOMMES 25 18 Suni ee He Ne 
FEMALES - FEMMES 7 7 Se ape 2 okt 4 

QUEBEC 401 241 43 où 25 59 
MALES - HOMMES 229 162 20 12 10 25 
FEMALES - FEMMES 171 79 23 21 15 33 

ONTARIO 442 245 67 25 46 59 
MALES - HOMMES 242 153 31 14 21 23 
FEMALES - FEMMES 200 91 37 10 25 36 

MANITOBA 44 22 8 ae 5 6 
MALES - HOMMES 24 14 4 oes Say ye? 
FEMALES - FEMMES 20 8 4 aie ae 4 

SASKATCHEWAN 33 14 7 5 5 
MALES - HOMMES 15 g oe ve 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 

ALBERTA 125 66 22 5 19 14 
MALES - HOMMES 70 45 10 ee 7 5 
FEMALES - FEMMES 55 20 11 ae, 11 9 

ESC CE: 188 107 32 6 16 27 
MALES - HOMMES ale? 74 16 a 8 11 
FEMALES - FEMMES 75 34 15 Fee 8 16 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1,365 774 197 83 125 185 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUDES 193 119 23 g 14 27 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 795 442 111 63 75 105 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 134 68 22 # 17 21 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 143 88 19 are 12 20 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 100 57 22 aoe 8 11 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. . 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AOÛT 1983 


153 4-6 ue 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,365 369 194 280 353 168 
15-24 YEARS - ANS 563 172 70 95 123 102 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 197 124 185 230 67 
MALES - HOMMES 771 209 111 171 191 89 
15-24 YEARS - ANS 329 104 43 58 69 55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 106 68 114 121 34 
FEMALES - FEMMES 594 160 84 109 163 79 
15-24RYEARS = ANS 234 69 27 37 54 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 91 See 72 108 32 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 11 4 9 9 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 12 7 9 10 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 12 6 8 10 5 
QUEBEC 401 97 52 81 120 51 
15-24 YEARS - ANS 157 45 19 23 34 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 52 33 58 86 15 
MALES - HOMMES 229 57 28 52 69 23 
FEMALES - FEMMES 171 40 24 29 51 28 
ONTARIO 442 119 59 88 109 66 
15-24 YEARS - ANS 188 57 21 32 44 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 62 38 57 66 31 
MALES - HOMMES 242 61 34 55 54 38 
FEMALES - FEMMES 200 58 25 _ 834 55 28 
MANITOBA 44 12 8 8 11 4 
SASKATCHEWAN 33 12 4 7 7 
ALBERTA 125 34 24 32 25 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 188 55 30 36 51 15 
15-24 YEARS - ANS 76 26 10 14 18 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 29 20 23 32 6 
MALES - HOMMES 112 35 18 20 30 10 
FEMALES - FEMMES 75 21 12 16 21 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
er LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, AUGUST 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, AOÛT 1983 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,046 386 661 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 235 106 129 
1 CHILD - 1 ENFANT 298 119 179 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 295 107 188 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 218 54 165 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 11 21 
PRINCE EDWARD iSLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 10 26 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 33 13 20 
QUEBEC 307 117 190 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 36 40 
1 CHILD - 1 ENFANT 87 36 51 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 82 ss 50 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 61 12 49 
ONTARIO 348 123 225 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 73 31 42 
1 CHILD - 1 ENFANT 98 36 62 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 106 37 69 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 71 19 52 
MANITOBA 35 12 23 
SASKATCHEWAN 26 8 18 
ALBERTA 90 35 55 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 55 80 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 19 17 
1 CHILD - 1 ENFANT 4) 17 25 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 32 12 20 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 25 7 18 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, AUGUST 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L’AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AOÛT 1983 


ee iol I ee aa EE 
2 OR MORE 


FAMILIES © EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES © PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


"€ ttstS~SN 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,046 269 496 281 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 525 181 291 53 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 429 78 183 168 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 92 10 23 60 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 235 69 149 17 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 811 200 347 264 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 237 93 126 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 À 15 ANS 291 67 124 100 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 283 40 97 146 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 11 13 8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 9 16 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 11 14 8 
QUEBEC 307 91 143 73 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 162 61 86 15 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 123 26 51 45 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 22 4 6 13 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 25 46 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 231 66 97 68 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 61 31 29 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 77 20 32 25 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 93 15 36 42 
ONTARIO , 348 74 169 104 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 166 50 100 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 151 24 62 66 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 30 ae 8 21 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 73 17 49 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 275 57 121 97 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 81 25 48 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 99 19 45 35 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 95 12 28 55 
MANITOBA 35 7 19 9 
SASKATCHEWAN 26 5 13 8 
ALBERTA 90 22 43 25 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 135 38 64 33 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 78 28 40 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 46 8 22 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 10 Beate DOS 8 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 13 22 ae 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 99 25 43 31 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 27 11 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 37 9 ie 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 35 5 14 17 


——_—_—_—————— —"—"—"—"—"—"—"…—"—"…"—"—"—"—"—"—"—"—"—"…"…"—"—"—"—"—"—_—— 


Ti 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1983 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOUT 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6, 3077) 1284 352 134 764 399 325 2,846 1,206 
15-24 YEARS - ANS 1,096 23 88 114 248 nie 121 21 481 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5 2 1258 265 20 516 398 203 2,825 725 
MARRIED - MARIES 3,825 196 297 17 440 305 192 Ss 447 
OTHER - AUTRES 2,482 85 55 ey 324 93 133 914 159 

MALES - HOMMES 1,867 135 16 64 274 267 74 787 250 
15-24 YEARS - ANS 446 g 8 56 114 atte 39 ane 217 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,421 126 8 8 160 267 35 784 33 
MARRIED - MARIES 1,031 S7 5 4 111 229 25 553 7 
OTHER - AUTRES 837 39 11 60 164 38 48 234 244 

FEMALES - FEMMES 4,439 146 336 71 490 132 251 2,059 956 
15-24 YEARS - ANS 649 14 79 58 134 Le 82 18 263 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P Sp SO 2 257 12 356 131 168 2,040 692 
MARRIED - MARIEES 2,794 gg 292 13 329 76 166 1,378 440 
OTHER - AUTRES 1,645 47 44 57 161 56 85 680 505 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 183 5 4 4 36 6 8 63 58 

oleae = Moat Se 31 au ea Seis 5 ae: ae 14 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 11 13 4 28 14 12 119 52 

Nelle Wheels 216 10 g 4 35 11 10 88 49 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,875 69 83 38 252 88 85 853 407 

MALES - HOMMES 548 35 4 19 102 67 21 205 95 
FEMALES - FEMMES 1,327 34 78 19 150 22 64 648 312 
15-24 YEARS - ANS 356 5 19 33 84 sre 34 7 174 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,519 64 63 5 168 88 51 846 233 
MARRIED - MARIES 1,059 41 66 4 136 67 44 573 129 
OTHER - AUTRES 816 28 17 34 116 22 ai 280 278 
ONTARIO 
BONBMSEXES FINES, DEUX SEXES 2,963 106 119 41 222 159 105 966 345 
MALES - HOMMES 599 50 6 22 69 102 23 265 63 
FEMALES - FEMMES 1,464 56 113 18 153 57 83 702 282 
15-24 YEARS - ANS 313 7 28 où 71 aS 40 5 127 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,749 99 91 5 151 159 65 961 218 
MARRIED - MARIES Np SOR) 78 103 5 129 124 62 659 144 
OTHER - AUTRES 758 28 16 35 93 35 44 307 201 

MANITOBA 253 12 16 7 25 20 13 120 42 

SASKATCHEWAN 234 9 17 4 20 18 14 107 45 

ALBERTA 460 25 46 15 51 30 34 170 90 

old, = eclie 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 34 45 18 90 51 43 346 113 
MALES - HOMMES 235 16 5 an 7 33 32 10 112 23 
FEMALES - FEMMES 504 17 44 10 57 18 33 235 90 
15-24 YEARS - ANS 113 4 11 14 24 in 16 air 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 626 29 34 10e 66 51 26 343 73 
MARRIED - MARIES 464 24 39 yee 55 38 26 233 47 


OTHER - AUTRES 276 10 6 16 35 12 17 113 67 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, AUGUST 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AOUT 1983 


a 
BELIEVE 


PERSONAL NO LONGER AWAITING P 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RATSONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


ST ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 447 62 23 72 71 110 101 9 
15-24 YEARS - ANS 238 26 18 57 28 55 51 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209 36 5 15 44 55 50 6 

MALES - HOMMES 199 15 12 33 33 58 43 5 
15-24 YEARS - ANS 120 8 g 29 5 31 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 8 el mee 19 28 16 

FEMALES - FEMMES 248 46 12 39 38 52 58 4 
15-24 YEARS - ANS 118 18 g 27 13 24 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 28 es 12 25 27 34 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 ae he Le a 10 6 


PRINCE EDHARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 He A avers ee 4 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 so Dee Les “rae 6 5 

QUEBEC 187 19 9 29 45 53 30 
MALES - HOMMES 86 4 4 14 20 31 13 
FEMALES - FEMMES 101 14 5 16 25 22 17 
15-24 YEARS - ANS 98 8 7 27 17 26 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 11 mA ee 29 28 17 

ONTARIO 114 23 6 23 11 18 30 
MALES - HOMMES 46 6 4 11 5 7 12 
FEMALES - FEMMES 67 17 Der 12 6 11 19 
15-24 YEARS - ANS 63 11 Re 17 5 10 Uy 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 12 TRE 7 4 8 14 

MANITOBA 12 

SASKATCHEWAN 8 

ALBERTA 28 5 hore 4 ne 4 8 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 41 7 mrad 6 4 10 11 
MALES - HOMMES 18 CE ec Joe 355 6 4 
FEMALES - FEMMES 23 6 CE 4 4 6 
15-24 YEARS - ANS 19 es. Ne 4 5 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 4 : 5 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AOÛT 1983 


SS  — — — a 


la) 4-6 te 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a I 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,307 466 203 280 4, 150 1,207 
15-24 YEARS - ANS 1,096 229 62 76 248 481 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Opal 238 141 204 3,903 725 

MALES - HOMMES 1,867 175 69 101 Waa 251 
15-24 YEARS - ANS 446 106 23 23 77 218 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,421 70 47 78 1,194 33 

FEMALES - FEMMES 4,439 291 134 179 2,879 956 
15-24 YEARS - ANS 649 123 39 53 171 263 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,790 168 95 126 2,709 692 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 183 20 5 8 93 58 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 4 se sre 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 252 16 8 10 167 52 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 216 23 7 10 127 49 

QUEBEC 1,875 130 50 73 pus 407 

15-24 YEARS - ANS 356 72 16 20 73 174 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IPS 58 34 54 1,141 233 
MALES - HOMMES 548 52 19 30 | 352 95 
FEMALES - FEMMES 1,327 78 31 44 862 312 

ONTARIO 2,063 145 67 92 1,413 346 

15-24 YEARS - ANS 313 66 21 25 74 128 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,749 79 46 67 1398 218 

MALES - HOMMES 599 50 22 32 432 63 

FEMALES - FEMMES 1,464 95 45 60 981 282 

MANITOBA 253 19 9 11 173 42 

SASKATCHEWAN 234 17 9 11 152 45 

ALBERTA 460 40 20 26 283 90 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 740 52 28 38 509 113 
15-24 YEARS - ANS 113 23 8 10 OÙ 40 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 626 28 20 28 477 73 

MALES - HOMMES 235 21 10 13 169 23 
FEMALES - FEMMES 504 31 18 25 340 90 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), AUGUST 1983 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), AOÛT 1983 


2 SS . ..  —— — — ——— — 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 

ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


EEE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


ST-JOHN'S 114 74 64 10 40 65.0 C Usieey 12 sb 
HALIFAX 179 128 116 13 50 LAE KO O0RE 64.7 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 96 63 55 8 34 65.1 D 125.306 57.1 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 56 50 6 48 54.0 E 10.1 G 48.5 
QUEBEC 428 267 232 35 160 62.5 D 138295 5452 
MONTREAL 2,307 1,479 1,283 196 828 64.1 C 13-200 55.6 
OTTAWA - HULL 621 439 405 35 181 70.8 D PS 65.2 
SUDBURY 109 65 59 6 44 SOMERE 9.8 G D37 
OSHAWA 124 91 81 10 32 RSB8NE 10SNG 65.8 
TORONTO 2,314 1,683 1,540 143 631 Van a8 BYSUE 66.5 
HAMILTON 434 285 254 32 148 65.8 C ite al 58.5 
ST. CATHARINES - NIAGARA 268 171 148 23 97 63.8 D stele |e Beis? 
LONDON 247 178 160 18 69 T2708 10.0 F 64.9 
WINDSOR 196 126 110 16 70 64.3 D Wee |; 56.2 
KITCHENER - WATERLOO 221 161 145 16 60 He) D Saleh |p 65.9 
THUNDER BAY 92 64 60 4 28 69.4 E 6.0 G 65.3 
HINNIPEG 468 322 290 31 146 68.7 C SAONE 62.0 
REGINA 139 98 92 6 40 70.8 C GP2ME 66.4 
SASKATOON 111 78 71 8 33 70.4 D TO OME 63.4 
CALGARY 466 359 316 43 107 77.0 € Wee = 67.9 
EDMONTON 498 360 316 44 138 72550 126 Te 63.5 
VANCOUVER 975 644 564 80 SH 66.0 C 128455 57.8 
VICTORIA 194 125 “107 18 70 64.2 D 14.4 E 54.9 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
RER DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 

ALOGUE. 


TABLE 
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56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, AUGUST 1983 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, AOÛT 1983 


EEE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 428 245 204 40 183 Simcee UG eh He 47.8 
REGION (S) 01 186 110 Sa 17 75 594 C ISVARE 50.1 
02 41 21 17 ne 20 Osi (2 16.0 G 42.6 
03 93 56 45 11 Sy 60.3 D 205 lant 48.2 
04 105 56 47 9 49 53.4 D 15.4 F 45.2 
Pelee, CP SiS: 93 62 56 6 31 66.5 C 103) .E Sib! 
NS gies Nese e 653 401 356 45 252 61.4 B Wiel 1) 54.5 
REGION(S) 21 125 66 54 12 59 2227700 18.4 E 43.1 
22 128 76 68 8 52 SPEED 10.6 E Done 
28 83 48 43 4 35 SE 1) SAOME Dns 
24 102 59 55 4 44 57208 D hol We 53.4 
25 211 149 133 18 63 70.4 C Woes te 63.2 
NIB =e NGeB. 541 325 283 42 216 60.1 C 12259) D 52a 
REGION (S) 31 133 68 58 11 65 SSD ISA 43.4 
32 128 80 70 10 47 62.9 C 130 54.7 
33 135 88 78 10 47 65.3 D We Zee 58.0 
34 78 49 42 v 29 63.1 D 13700F 54.3 
35 63 37 34 4 25 SEI YE 10.4 F BKB) 
QUEBEC 4,977 3,102 2,702 401 1,875 62.3 B 12.9 D 5473 
REGION (S) 41 180 99 81 18 80 Berd ls Udo 45.3 
42 214 119 104 16 95 55 MED So Ut de 48.3 
43 784 477 420 57 307 60.8 C Ualeel te 53.6 
44 350 212 183 28 138 60.5 D WSS) | DAS 
45 183 121 102 19 62 66.2 D Usa 55.8 
46 2,821 Woh 1,562 229 1,030 63508 Wot 19 55.4 
47 208 132 116 16 76 63.4 D ZO 55.8 
48 129 76 64 12 53 58.9 D MeO iP 49.5 
40 & 49 71 48 43 5 23 GYRIME TOME 60.0 
ONTARIO 6,823 4,761 4,319 442 2.063 69.8 A SSD 63.3 
REGION (S) 51 798 563 522 42 235 107680 7.4E 65.4 
52 340 217 Wey 21 122 64.0 D She (GE EYE 
53 PIRE 151998 1,820 172 744 72.8 B Bota Is 66.5 
54 730 476 418 58 254 BRI 10 Woh ts 31,2 
55 412 291 261 30 120 (ORE 18 10.4 F 63.4 
56 419 282 249 33 Shy Sized Ws Ap 5903 
57 433 317 293 25 116 (Sot (eis) as 67.6 
58 349 227 209 18 122 65.0 D SAVE 59.8 
59 395 242 213 29 154 Giant 120 41M 2978 
50 160 110 103 7 50 68.8 D 6.6 G 64.2 
MANITOBA 778 525 481 44 253 67.5 B 8.4 E 61.8 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 194 129 122 8 65 66.4 C SABRE 62.5 
65 & 68 63 37 34 RS 26 D 2) 17806 53.7 
66 49 34 32 +. 15 69.4 C Slaw) |p 65.4 
67 462 Su 286 31 145 68.7 C JAGRE 61.9 
SASKATCHEWAN 735 501 468 33 234 68.2 B Grice 6397. 
REGION (S) 71 201 141 131 10 60 70.1 C GÈNE 65.3 
73 185 128 117 11 56 69.4 C 8.4E 63.6 
72, 74, 75 & 76 338 222 210 12 116 65.6 C ac) 12 6292 
ALBERTA 1, 683 1,223 1,098 125 460 TAPRTIRIE IOPORE 65.2 
REGION (S} 81, 82 & 85 282 196 180 16 86 69). 4G fae We 63.8 
83 546 417 371 46 129 76.4 C iitbarile de 67.9 
84, 87 & 88 218 156 144 12 63 le TBE 65.9 
86 623 445 396 49 178 PRIORI, ithe ts 63.5 
Bache CCR: 2,136 1,397 1,209 188 740 65.4 B 13.4 D 56.6 
REGION (S) 91 42 30 26 4 13 70.4 E 12480 61.9 
92 75 46 39 i 29 61.9 D 14.8 E 5277 
93 197 119 102 17 78 60.6 D 14.2 F 52.0 
94 82 65 59 10 27 70.8 D 15 2ME 60.1 
95 1,107 728 635 92 379 6570 Wat te 57.4 
96 400 248 211 37 151 6210 eal 1s Dead: 
97 138 99 83 16 39 UME R IE TERM 60.0 
98 & 99 45 34 29 5 12 74.1 D 14.0 G 6327 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE*’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, AUGUST 1983 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOÛT 1983 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES  CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,781 1,086 937 149 1397 61.0 5276 
15-19 YRS - ANS 1,426 813 693 120 14.8 57.0 48.6 
20-24 YRS - ANS 355 273 244 29 10.6 76.9 68.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 928 585 494 91 1529 63.0 59243 
15-19 YRS - ANS 728 428 356 72 g 58.8 48.9 
20-24 YRS - ANS 201 157 139 18 6 78.3 69.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 853 501 442 58 liked 5827 SAME 
15-19 YRS - ANS 698 385 337 48 12.4 Sol 48.3 
20-24 YRS - ANS 155 116 105 11 SEs 75.0 68.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 15 12 SB Ron 34.9 28.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 6 + eee 69.3 65.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 39 32 6 16.0 le 47.9 
NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 54 28 25 ser mies 53.0 46.6 
QUEBEC 466 227 192 35 15.6 48.7 41.2 
ONTARIO 705 495 440 56 113 70.3 62.4 
MANITOBA 65 ai 38 4 8.7 63.4 57.9 
SASKATCHEWAN 61 40 35 5 1252 66.4 58.3 
ALBERTA 136 82 69 13 15.4 60.5 Sine 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 174 111 87 24 NE 63.3 49.7 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 327 277 209 68 24.5 84.6 63.9 
15-19 YRS - ANS 192 159 119 40 2572 82.6 61.8 
20-24 YRS - ANS 135 118 g1 28 2385 87.5 67.0 
MALES - HOMMES 
1524 RS ANS 165 143 109 34 2369 86.5 65.9 
15-19 YRS - ANS 95 81 60 22 26.7 85.5 62.6 
20-24 YRS - ANS 70 61 49 12 20.0 8729 1028 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 162 “134 101 34 25 82.7 61.9 
1ERAlSAYRSSENANS 97 77 59 18 23.6 US) 60.9 
20-24 YRS - ANS 66 57 42 16 Qe 87.0 63.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3 7 4 fete asc 7568 42.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ste + Of ine Fo: ade Ee ce 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 10 ane att 89.0 7200 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 8 6 ey cts Ute: SAT 
QUEBEC 80 65 44 21 32.4 81.8 55.2 
ONTARIO 120 104 83 22 20.9 87.0 68.9 
MANITOBA 19 16 13 ds © Je: 85.0 69.8 
SASKATCHEWAN 14 13 11 3a Bae 90.9 71923 
ALBERTA 28 24 20 4 17.8 84.7 69.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 31 26 18 8 30.1 82.5 EM i 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’ INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 57. STJDENT DATA; AUGUST 1982 


TABLEAJ 57. DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS, AOÛT 1982 


LABOUR UNEMPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES oe TAUX DE TAUX - RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BONASSEXES =" LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,717 997 853 145 14.5 58.1 49.7 
15-19 YRS = ANS 11419 781 663 118 15.1 55.0 46.7 
20-24 YRS - ANS 297 216 189 Cali 12.4 72.6 63.7 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 908 545 463 83 15.2 60.1 51.0 
LORY RS ANS. 736 420 350 69 16.5 57.0 47.6 
29-24 YRS — ANS 172 126 113 15 10.5 73.1 65.4 
FEMALE - FEMMES 
Lo 24 VRS = ANS 809 452 390 62 1357 55.9 48.2 
POS NOS NIRS == ANS 683 362 312 48 13.4 52.9 45.8 
(PPS VARS NNT 125 90 77 13 14.9 72.0 61.2 
NEwFOUNDLANOD - TERRE-NEUVE É 37 12 o eee eee 31.5 24.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 6 5 eee eee 63.0 56.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 64 36 31 5 14.4 56.9 48.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 53 28 24 4 14.1 52.8 45.4 
QUEBEC 458 195 157 38 19.4 42.6 34.3 
ONTARID 674 458 398 60 13.1 68.0 59.0 
MANITO3A 67 44 40 4 8.6 64.7 59.1 
SASKATCHEWAN SE) air 32 eee coe 6264 56.7 
ALBERTA 127 vs) wel 8 10.1 62.4 56.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 103 84 19 18.7 61.1 4907 
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
Ie 4 YR Se = (ANS. 362 295 212 83 28.2 81.4 58.5 
IST YRS’ = ANS 22 169 120 49 ~ 28.9 : 79.6 56.6 
ZO-24 YRS — ANS 150 126 92 34 27.2 84.0 61.2 
MALE — HOMMES 
CS) = CANS 18i 154 108 46 29.6 85.2 60.0 
Oma Sa ANS 106 88 60 Za 31.3 82.8 56.9 
29524) RS) — ANS 75 66 48 18 27.4 88.6 64.4 
FEMAL= — FEMMES 
15-24 YRS - ANS 181 141 103 37 26.6 TT 57.0 
LETSEYRSU= ANS 106 81 60 21 26.2 76.4 56.3 
AOS2FAYRSAENANS 1/6 60 44 16 27.0 195 58.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEJVE > 11 7 5 eee eee 61.7 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - IL E-DU-PRINCE-EDOUARD cee eee coe eee ese eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 10 7 4 34.4 71.6 47.0 
NEW BRJNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 11 9 7 eee eee 83.4 62.9 
QUEBEC 97 76 47 29 37.7 78.2 48.7 
ONTARIO 129 PPT 83 28 29e 85.9 64.0 
MANITO3A 13 11 ©) cee eee 85.4 70.2 
SAS KATC 4EWAN ig 16 12 eee eee 84.0 66.0 
ALBERTA 32 27 fae 5 19.9 84.2 67.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 34 Call 20 7 26.1 77.6 57.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHGOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. | < 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L' INTENTION DE RETCURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SC400L IN THE AUTUMN. 4 LATE . 

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET GUI N'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER, OU QUI 
NE SONT PAS CERTAINS DE RETOURNERs AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 
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JOB SEARCH BY THE EMPLOYED 


RECHERCHE D'EMPLOI PAR LES PERSONNES OCCUPÉES 


ATOM ABT Ya HOAAM AOL a 
| 
EMAMODHAAT PAT SAT TOME IT MEOMAMOINE 


HIGHLIGHTS 


e The annual average rate of job 


search activity among employed 
persons declined slightly between 
1975 and 1976, then rose from 2.6% 
Mags O tO. ie in 1982! 


Job search was most prevalent 
among employed persons aged 

15-24. The rate for this group 
remained significantly above the 
rates for those 25 and over 
throughout the period of study. 

In 1982, 15-24-year olds comprised 
46.5% of all employed job seekers, 
while only accounting for 22.9% of 
the total employed. 


The incidence of job search in- 
creased from 1975 to 1982 among 
both full- and part-time workers. 
However, part-time workers showed 
a significantly higher rate of job 
search than did their full-time 
counterparts. In 1975, 5.82% of 
persons employed part-time were 
searching for other jobs, compared 
to 2.5% of persons employed full- 
time. By 1982, the incidence of 
job search activity among part- 
time workers had increased to 
9.0%, while that of full-time 
workers was only 2.8%. 


Workers in the service-producing 
industries had a higher rate of 
job search activity than those in 
goods-producing industries. This 
finding probably reflects the 
relative concentration of women 
and young people employed part- 
time in the service-producing 
industries. Job search activity 


FAITS SAILLANTS 


e Le taux annuel moyen de recherche d'em- 


ploi chez les personnes occupées a 
légèrement diminué entre 1975 et 1976, 
pour ensuite passer de 2.6 Z% en 1976 4 
3.7 % en 1982. 


C'est chez les personnes occupées âgées 
de 15 à 24 ans que l'on observe le taux 
de recherche d'emploi le plus élevé. 
Pendant toute la période étudiée, le 
taux pour ce groupe est demeuré nette- 
ment supérieur à celui enregistré chez 
les personnes de 25 ans et plus. En 
1982, les personnes de 15 à 24 ans 
représentaient 46.5 % de l'ensemble des 
chercheurs d'emploi, mais ne comptaient 
que pour 22.9 % du nombre total de per- 
sonnes occupées. 


Entre 1975 et 1982, la recherche d'em- 
ploi s'est accrue à la fois chez les 
travailleurs à temps plein et chez les 
travailleurs à temps partiel. Les 
seconds affichent toutefois un taux de 
recherche d'emploi beaucoup plus élevé 
que les premiers. En 1975, 5.8 % des 
personnes travaillant à temps partiel 
cherchaient un autre emploi, comparati- 
vement à 2.5 % des travailleurs à temps 
plein. En 1982, le taux de recherche 
d'emploi était passé à 9.0 % chez les 
personnes travaillant à temps partiel, 
alors qu'il n'était que de 2.8% chez 
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les travailleurs à temps plein. 


Le taux de recherche d'emploi était 
plus élevé dans les industries de ser- 
vices que dans les industries de 
biens. Cette constatation traduit 
probablement la concentration relative 
dans les industries de services, des 
femmes et des jeunes qui travaillent à 
temps partiel. Ce sont les travail- 
leurs des services socio-culturels, 
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was most prevalent among persons 
employed in the community, 
business and personal services. 


Of all industry groups, agricul- 
tural workers showed the largest 
increase in the rate of job search 
activity: the rate rose from 1.7% 
111975 0 os 340i 1952. Cons 
struction workers showed the 
highest rate of job search in the 
eight-year period, with rates 
consistently about 0.5 a percent- 
age point above those of other 
groups. 


Both employed and unemployed job 
searchers were most likely to 
contact employers directly in 
searching for jobs. However, 
among the unemployed, its predomi- 
nance was not as definitive as 
among the employed searchers. 


The monthly rates of job search 
have very pronounced seasonal 
patterns. The timing of seasonal 
variations for males and females 
is virtually identical, with the 
peaks occurring in May or June and 
the troughs in December. The 
pattern for persons age 15 to 24 
is characterized by greater 
seasonal fluctuations than the 
aggregate pattern. Rates for 
persons age 25 and over display 
much less seasonal variation than 
those of the younger age group. 


commerciaux et personnels qui affichent 
le plus haux taux de recherche d'em- 
ploi. 


Parmi toutes les branches d'activité 
économique, c'est l'agriculture qui 
enregistre la plus forte croissance du 
taux de recherche d'emploi: en effet, 
le taux pour les travailleurs de ce 
secteurs est passé de 1.7 % en 1975 à 
3.3 Zen 1982. Ce sont les Eravane 
leurs de la construction qui ont 
affiché le taux de recherche d'emploi 
le plus élevé pendant la période de 
huit ans, dépassant toujours les autres 
groupes d'environ 0.5 point. 


Les chercheurs d'emploi occupés et ceux. 
en chômage étaient portés à d'abord 
s'adresser directement à l'employeur 
pour trouver un emploi. Cependant, 
cette méthode était moins répandue 
parmi les chômeurs que parmi les cher- 
cheurs d'emploi occupés. 


Les taux mensuels de recherche d'emploi 
suivent des tendances saisonnières très 
marquées. Les variations saisonnières 
se produisent de façon virtuellement 
parallèle chez les hommes et chez les 
femmes, les sommets s'observant en mai 
ou en juin et les creux, en décembre. 
La courbe des personnes de 15 à 24 ans 
affiche des fluctuations saisonnières 
plus prononcées que celles de l'ensem- 
ble des chercheurs d'emploi. Les taux 
pour les personnses de 25 ans et plus 
varient beaucoup moins selon la saison 
que ceux des personnes plus jeunes. 


INTRODUCTION 


It has long been recognized that 
Canadian labour markets are far more 
dynamic than is indicated by monthly 
or annual changes in the levels of 
employment or unemployment. For 
example, in 1981, the average month- 
ly change in the employment level 
was 167,000, and yet nearly two 
million persons worked for more than 
one employer during that year. L 
Obviously such job changing is like- 
ly to be preceded by active job 
search with the result that, at any 
given point in time, many persons 
who are employed will also be 
seeking another job. 


In the monthly Labour Force 
Survey, all employed persons are 
asked if they had looked for work at 
any time in the four-week period up 
to and including the survey's refer- 
ence week. Those who did are asked 
what job search methods they used, 
and up to three methods are recorded 
on the questionnaire. Information 
is not collected as to the reason 
for job search, but several possi- 
bilities exist. In some cases, the 
individual may be seeking a better 
job than the one currently held. 

In other cases, the individual may 
anticipate being laid off, and is 
searching for alternative employ- 
ment. There are also those who may 
be seeking a second job, that is, a 
job in addition to the one currently 


1 Unpublished data form the Survey 
of 1981 Work History. 


INTRODUCTION 


Il est admis depuis longtemps que les 
marchés du travail au Canada sont de loin 
beaucoup plus dynamiques que ne le révè- 
lent les indices mensuels ou annuels des 
niveaux d'emploi ou de chômage. Par 
exemple, en 1981, la variation mensuelle 
moyenne du niveau d'emploi était de 
167,000, alors que prés de deux millions 
de personnes ont travaillé pour plus d'un 
employeur au cours de cette annéel. De 
toute évidence, ces changements d'emploi 
ont dû être précédés d'une recherche 
d'emploi active de sorte qu'à un moment 
quelconque, il est probable que de nom- 
breuses personnes qui sont occupées 
cherchaient également un autre emploi. 


Dans le cadre de l'Enquête mensuelle 
sur la population active, on demande à 
toutes les personnes occupées si elles 
ont cherché ou non du travail à un moment 
donné durant la période de quatre 
semaines précédant et incluant la semaine 
de référence de l'enquête. Dans l'affir- 
mative, on demande aux personnes quelles 
méthodes elles ont utilisées, et jusqu'à 
trois méthodes sont consignées dans le 
questionnaire. Aucune précision n'est 
donnée sur la raison de la recherche 
d'emploi, bien qu'il puisse y en avoir 
plusieurs. Dans certains cas, la 
personne désire trouver un meilleur 
emploi que celui qu'elle occupe. Dans 
d'autres, elle s'attend à être mise à 
pied et essaye de trouver un emploi 
ailleurs. Il y a aussi les personnes qui 
cherchent un deuxième emploi, en sus de 


1 Données inédites extraites de l'Enquête 
SUB eactivatelent 1961. 
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held. 2 Finally, since the refer- 
ence period for job search activity 
is the four weeks prior to the week 
the survey is conducted, there is a 
small group included among employed 
job seekers whose reported job 
search refers to the activities 
which led to securing the current 
job. 


Reference is made throughout this 
paper to the “rate” of job search 
activity. This measure is the num- 
ber of employed persons in a partic- 
ular category reporting job search 
expressed as a percentage of all 
employed persons in that category. 
The derivation of this measure for 
various socio-demographic sub-groups 
provides a means of comparing the 
incidence of job search in each of 
these groups. Also, because employ- 
ment levels change from year to 
year, the measure of incidence gives 
a more meaningful picture of job 
search activity over the eight-year 
period under study. 


The first section of the paper 
examines the relative incidence of 
job search according to various 
socio-demographic characteristics. 
Annual averages from 1975 to 1982 
are used to examine secular move- 
ments since 1975. The second 
section focuses on an analysis of 
changes in reported job search 
methods. In addition, these are 
contrasted with job search methods 
utilized by the unemployed. Final- 
ly, the third section deals with 
seasonal variations in job search 
activities among persons with jobs. 


2 For additional information on 
persons holding more than one job, 
see: “Multiple Jobholding”, The 
Labour Force, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001, September 
1982. 


celui qu'elles occupent 2. Enfin, comme 
les quatre semaines précédant la semaine 
d'enquête constituent la période de réfé- 
rence pour la recherche d'emploi, il y a, 
parmi les chercheurs d'emploi, un petit 
groupe de personnes dont la recherche 
d'emploi déclarée se rapporte aux tenta- 
tives qu'elles ont faites pour se trouver 
l'emploi qu'elles occupent en ce moment. 


Il est question, dans le texte du 
présent document, du “taux” de recherche 
d'emploi. Cette mesure correspond au 
pourcentage de personnes occupées d'une 
catégorie particuliére qui ont déclaré 
avoir cherché un emploi, par rapport 4 
l'ensemble des personnes occupées de 
cette catégorie. Le calcul de cette 
mesure pour les divers sous-groupes 
socio-démographiques permet de comparer 
l'incidence de recherche d'emploi au sein. 
de chacun de ces groupes. De méme, comme 
les niveaux d'emploi varient d'une année 
à une autre, la mesure de l'incidence 
fournit une idée plus significative de la 
recherche d'emploi au cours de la période 
observée de huit années. 


La première section du présent docu- 
ment porte sur l'incidence relative de la 
recherche d'emploi selon les diverses 
caractéristiques socio-démographiques. 
L'étude des mouvements séculaires depuis 
1975 est fondée sur les moyennes annu- 
elles de 1975 à 1982. La deuxième 
section se penche sur une analyse des 
changements dans les méthodes déclarées 
de recherche d'emploi; une comparaison 
est également faite avec les méthodes de 
recherche d'emploi utilisées par les 
chômeurs. Enfin, la troisième section 
traite des variations saisonnières en 
matière de recherche d'emploi chez les 
personnes occupées. 


2 Pour de plus amples renseignements sur 
les particuliers occupant plus d'un 
emploi, voir “Personnes ayant plus d'un 
emploi” dans la publication La popula- 
tion active, Statistique Canada, 
n° 71-001 au catalogue, septembre 1982. 


DEMOGRAPHIC TRENDS 


In aggregate, the annual average 
incidence of job search activity 
among employed persons declined 
between 1975 and 1976, then the rate 
gradually rose from a low of 2.6% in 
#770 to 3./% in 1982. This pattern 
was essentially duplicated among 
employed persons in all major sex 
and age groups, with some differ- 
ences in the relative magnitudes. 


Table 1 provides an indication 
of the relative magnitudes repre- 
sented by the rates of job search. 
For instance, throughout 1982 an 
annual average of 387,000 persons 
were employed and also looking for 
work. This compares to 244,000 in 
1976 when the rate was at the 
minimum for the period for which 
information is available. Except 
for 1982, when employment declines 
were both sustained and significant, 
the annual average rate and magni- 
tude moved in the same direction. 
While the rate reached its maximum 
value in 1982, the level had reached 
its maximum in 1981. 


As shown in Chart 1, job search 
was most prevalent among employed 
persons aged 15-24. The rate for 
this group, while following the 
aggregate pattern, remained signifi- 
cantly above the rates for those 
aged 25 and over throughout the 
period under study. In 1976, the 
Yate dipped to 5.2% and then subse- 
quently increased to 7.5% in 1982. 
In 1982, this group comprised 46.7% 
of all employed job seekers, while 
only accounting for 22.8% of the 
total employed. 


Chart 2 also shows that, while 
both male and female workers were 
more likely to be searching for jobs 
dn 1982 than 1975, these growth 
patterns exhibit some interesting 
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TENDANCES DEMOGRAPHIQUES 


Dans l'ensemble, l'incidence annuelle 
moyenne de la recherche d'emploi chez les 
personnes occupées a baissé entre 1975 et 
1976, puis le taux s'est accru graduel- 
lement pour passer de 2.6 % en 1976 à 
3.7 % en 1982. Cette tendance a été 
constatée chez toutes les personnes 
occupées de tous les groupes établis 
selon l'âge et le sexe, avec certaines 
différences quant à l'importance rela- 
tive. 


Le tableau 1 donne une idée de l'im- 
portance relative représentée par les 
taux de recherche d'emploi. Pendant 
toute l'année 1982 par exemple, un nombre 
annuel moyen de 387,000 personnes étaient 
occupées et cherchaient aussi un emploi. 
En comparaison, ce nombre était de 
244,000 en 1976, soit le plus faible pour 
la période pour laquelle ces données sont 
disponibles. Sauf en 1982, ot le niveau 
d'emploi a subi une baisse prolongée et 
considérable, le taux annuel moyen et 
l'amplitude ont accusé la même tendance. 
Alors que le taux a atteint sa valeur 
maximale en 1982 le niveau a atteint son 
point le plus élevé en 1981. 


Comme on peut le voir dans le diagram- 
me 1, parmi les personnes occupées qui 
cherchaient un emploi, celles du groupe 
d'âge de 15 à 24 ans étaient les plus 
nombreuses. Le taux de recherche d'em- 
ploi pour ce groupe, tout en suivant la 
tendance générale, est de beaucoup 
supérieur à celui du groupe de personnes 
âgées de 25 ans et plus pour toute la 
période observée. En 1976, ce taux est 
tombé à 5.2 %, se redressant à 7.5 % en 
1982, alors que le groupe des 15-24 ans 
comptait 46.7 % de toutes les personnes 
occupées cherchant un emploi et ne repré- 
sentait que 22.8 % de l'ensemble des 
personnes occupées. 


Le diagramme 2, qui indique que les 
hommes et les femmes étaient plus 
nombreux à chercher du travail en 1982 
qu'en 1975, fait également ressortir 
quelques différences intéressantes entre 


CHART 1: Job Search Rate of Employed Persons by Age, Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 
GRAPHIQUE 1: Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon 
l'age, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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CHART 2: Job Search Rate of Employed Persons by Sex, Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 

GRAPHIQUE 2: Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon 
le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975 à 1982 
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CHART 3: Job Search Rate of Employed Men by Age, Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 
GRAPHIQUE 3: Taux de recherche d'emploi des hommes occupés selon l'âge, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 


a 
ea 
PS 
a 
pee 
ee 
== 
7 a 
= Age 15-24 
ea 15 a 24 ans 
a 
oa 
se ~ Gk D” 
SK / = 
7 
5 
4 
3 Age 25 and over 


25 ans et plus 


1975 1376 1977 1978 1979 1980 1981 1982 


YEAR -- ANNÉE 


differences. For females, the job 
search rate fell during 1976, 1980 
and 1982, with the latter two being 
recession years. The male rate, on 
the other hand, remained relatively 
stable from 1975 to 1978, and then 
showed continuous growth from 1978 
to 1982. Since 1979, when the 
difference between the male and 
female rates was 0.6 percentage 
point, the difference between these 
rates has steadily decreased so that 
by 1982 the negligible differences 
observed in the 1975 to 1977 period 
have been re-established. Charts 3 
and 4 show that all age-sex groups 
demonstrated a rising trend in their 
job search activity rates over the 
eight-year period. While the rela- 
tive differences were preserved for 
the most part, there were some 
notable exceptions to the aggregate 
male/female patterns which can be 
Summarized as follows. In terms of 
the male pattern, the rate declined 
between 1977 and 1978 for the 15 to 
24 age group, whereas the aggregate 
remained constant. The declines in 
the rate for females in 1980 and 
1982 occurred only among females 
aged 15 to 24. The rate for females 
aged 25 and over remained constant 
or increased between those years. 


It is interesting to note that 
while the aggregate job search rate 
for females always exceeded or 
equalled the aggregate male rate, 
females in specific age groups did 
not always search for jobs more than 
males in the same age group. For 
example, Table 2 shows that the job 
search rate for males aged 15-24 
exceeded the rate for females of the 
Bons ace in 1975 to 1977. and.in.1980 
and 1982. In the remaining years 
(1978, 1979 and 1981), the rate for 
males in this age group was lower 
than the rate for females. 
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les deux sexes. Chez les femmes, le taux 
de recherche d'emploi a baissé en 1976, 
1980 et 1982, ces deux derniéres années 
étant des années de récession. Chez les 
hommes par ailleurs, ce taux est resté 
relativement stable de 1975 à 1978, puis 
a grimpé de façon continue de 1978 à 
1982. Depuis 1979, alors qu'il y avait 
un écart de 0.6 point entre le taux pour 
les hommes et celui pour les femmes, la 
différence entre ces taux a diminué de 
façon soutenue de sorte que l'écart est 
aussi négligeable en 1982 qu'il l'était 
au cours de la période 1975 à 1977. Les 
diagrammes 3 et 4 indiquent que les taux 
de recherche d'emploi chez tous groupes 
établis selon l'âge et le sexe ont pro- 
gressé au cours des huit années obser- 
vées. Bien que les différences relatives 
se soient maintenues pendant la plus 
grande partie de cette période, il y a 
eu, dans l'ensemble, quelques exceptions 
marquées que l'on peut résumer comme 
suit. Dans le cas des hommes, le taux de 
recherche d'emploi a regressé entre 1977 
et 1978 chez les personnes âgées de 15 à 
24 ans alors qu'il est demeuré constant 
dans l'ensemble. Chez les femmes, c'est 
en 1980 et 1982 que ce taux a baissé, et 
uniquement dans le groupe d'âge de 15 à 
24 ans. Chez les femmes âgées de plus de 
24 ans, le taux est demeuré inchangé ou a 
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progressé d'une année 4 l'autre. 


Il est intéressant de noter que méme 
si dans l'ensemble, le taux de femmes 
cherchant un emploi a toujours été supé- 
rieur ou égal au taux chez les hommes, 
dans les groupes d'âge particuliers, la 
proportion de femmes ne dépassait pas 
toujours celle des hommes du méme groupe 
d'age. Le tableau 2 montre, par exemple, 
que le taux de recherche d'emploi chez 
les hommes de 15 à 24 ans a dépassé le 
taux chez les femmes du même âge de 1975 
a 1977 et en 1980 et 1982. Pour les 
autres années (1978, 1979 et 1981), le 
taux chez les hommes de ce groupe d'âge 
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était inférieur à celui des femmes. 


CHART 4: Job Search Rate of Employed Women by Age, Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 
GRAPHIQUE 4: Taux de recherche d'emploi des femmes occupées selon l'âge, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 à 1982 
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Table 2 also shows that the inci- 
dence of job search increased over 
the period among both full-time and 
part-time workers. As would be 
expected, part-time workers exhib- 
ited a significantly higher inci- 
dence of job search than their 
full-time counterparts. In 1975, 
5.8% of persons employed part-time 
were searching for jobs compared to 
2.5% of persons employed full-time. 
By 1982, the incidence of job search 
activity among part-time workers had 
increased to 9.0%, whereas the rate 
of job search activity among full- 
time workers had remained fairly 
static, reaching 2.9% in 1981 and 
declining slightly to 2.8% in 1982. 


Again referring to Table 1, it 
shows that in 1982 an annual average 
of 250,000 persons employed full- 
time were searching for work, 
compared to 137,000 persons employed 
part-time. 


It is interesting to note that 
the increases in part-time employ- 
ment observed between 1981 and 1982, 
during the recession, were accompa- 
nied by large increases in the 
incidence of job search activity 
among part-time workers. This trend 
is especially noticeable among males 
employed part-time, where the inci- 
dence of job search increased by 2.4 
percentage points to 14.4%. Until 
1982, as shown in Table 2, the inci- 
dence of job search activity was 
higher among paid workers than 
among the self-employed. The inci- 
dence for the former group, however, 
remained relatively static over the 
entire period, whereas the incidence 
of job search among persons self- 
employed showed a different pattern. 
The rate for this group was one of 
only three of the rates examined 
which did not fall from 1975 to 
1976. From 1975, the rate for 
self-employed persons increased 
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Le tableau 2 indique également que 
l'incidence de la recherche d'emploi 
s'est accrue durant la même période chez 
les travailleurs à plein temps et à temps 
partiel. Comme prévu, l'incidence de la 
recherche d'emploi chez les travailleurs 
à temps partiel était de loin supérieure 
à celle des travailleurs à plein temps. 
En 1975, 5.8 % des personnes occupées à 
temps partiel cherchaient un emploi 
contre 2.5 % de celles qui travaillaient 
à plein temps. En 1982, la proportion de 
travailleurs à temps partiel cherchant un 
emploi s'est élevée à 9 % alors que chez 
les personnes occupées à plein temps, 
elle est demeurée pratiquement inchangée, 
atteignant 2.9 % en 1981 et régressant 
légèrement à 2.8 % en 1982. 


D'après le tableau 1, on peut voir 
qu'en 1982, un nombre annuel moyen de 
250,000 personnes occupées à plein temps 
cherchaient un emploi, contre 137,000 
personnes travaillant a temps partiel. 


Il est intéressant de noter que l'aug- 
mentation de l'emploi à temps partiel 
observée entre 1981 et 1982, années de 
récession, coincidait avec une forte 
hausse de l'incidence de la recherche 
d'emploi chez les travailleurs à temps 
partiel. Cette tendance est particuliè- 
rement marquée chez les hommes où elle 
s'est accrue de 2.4 points pour passer à 
14.4 %. Jusqu'à 1982, tel qu'il est 
indiqué au tableau 2, l'incidence de la 
recherche d'emploi était plus élevée chez 
les travailleurs rémunérés que chez les 
travailleurs autonomes. Elle est 
cependant restée pratiquement inchangée 
pour ce groupe au cours de toute la 
période, alors qu'elle a suivi une ten- 
dance différente chez les travailleurs 
autonomes. Le taux de recherche d'emploi 
chez ces derniers est l'un des trois 
seuls taux observés qui n'ont pas chuté 
de 1975 à 1976. Le taux chez les tra- 
vailleurs autonomes a progressé de façon 
régulière de 1975 à 1981 puis, au cours 
de la période de récession, il a augmenté 
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steadily until 1981, then during the 
recession period in 1982 the rate 
for the self-employed increased 
substantially, from 3.0% in 1981 to 
H62/%in21982; 


Job Search by Industry 


As indicated in Chart 5, workers 
in the service-producing industries 
had a higher incidence of job search 
activity than those in goods- 
producing industries. This probably 
reflects the relative concentration 
of women and young people employed 
part time in the service-producing 
industries. From 1975 through to 
1982, the incidence in both industry 
groups showed similar increases. 

The rate among workers in the 
service-producing industries rose 
from®3.0Z4>in 1975=to=3087°1n11982, 
compared to an increase from 2.6% in 
197581085937 -10219922im2co00ds- 
producing industries. 


The incidence of job search 
activity followed a similar trend in 
the trade; the community, business 
and personal services; and the 
transportation, communications, and 
other utilities components of the 
service sector. After a decline 
between 1975 and 1976 the rate 
increased steadily throughout the 
period. The occurrence of job 
search was most prevalent among 
persons employed in the community, 
business and personal services. 


The trend was also similar in the 
public administration, and finance, 
insurance and real estate compo- 
nents. The rate for these two 
sectors declined between 1975 and 
1976 as it did in most industrial 
sectors, and then it steadily 
increased over the remainder of the 
period up to 1981. In 1982, how- 
ever, the rate of job search 
declined. This decline during the 


de façon substantielle, passant de 3 % en 
1981 a049297 ven "1982. 


Recherche d'emploi selon l'industrie 


Comme on peut le voir dans le diagram- 
me 5, les travailleurs des industries des 
services étaient plus nombreux à chercher 
un emploi que ceux des industries des 
biens. Ce fait est probablement attri- 
buable a la concentration relative de 
femmes et de jeunes gens travaillant à 
temps partiel dans les industries des 
services. De 1975 à 1982, l'incidence de. 
la recherche d'emploi s'est accrue de 
façon semblable pour les deux groupes 
industriels. Dans le cas des travail- 
leurs des industries des services, le 
taux de 3.0 % en 1975 a grimpé à 3.8 % en 
1982 et chez ceux des industries des 
biens, il est passé de 2.6 4 en 1975 à 
3.37% en 1982. 


Le taux de recherche d'emploi a suivi 
une même courbe dans le commerce, les 
services communautaires, commerciaux et 
personnels, ainsi qu'au niveau des trans- 
ports et communications et d'autres ser- 
vices publics. Aprés un fléchissement de 
1975 à 1976, le taux a augmenté de façon 
réguliére durant la période observée. 
Parmi les personnes qui cherchaient un 
emploi, les plus nombreuses étaient pro- 
celles qui travaillaient dans le 
domaine des services communautaires, 
commerciaux et personnels. 


Une tendance semblable se retrouve 
dans l'administration publique ainsi que 
dans les secteurs des finances, des assu- 
rances et de l'immobilier. Le taux de 
recherche d'emploi au sein de ces deux 
industries a régressé entre 1975 et 1976, 
tout comme celui de la plupart des sec- 
teurs industriels, puis s'est redressé 
progressivement durant le reste de la 
période jusqu'en 1981. IL a toutefois 
chuté en 1982, pendant la récession, 


CHART 5: Job Search Rate of Employed Persons by Industry Sector, Canada, 
Annual Averages, 1975-1982 


GRAPHIQUE 5: Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon le 
secteur industriel, Canada, moyennes annuelles, 1975 à 1982 
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recession was most prominent in the 
public administration sector which 
declined by 0.6 percentage point to 
Zed fos 1 


Within the goods-producing 
industries, the incidence of job 
search activity in manufacturing 
fluctuated from year to year, 
ranging between 2.2% and 2./% 
throughout the period. This lack of 
a significant trend is an exception 
to the general tendency towards 
increasing incidence of job search. 


Of all industry groups, agricul- 
tural workers showed the largest 
increase in the rate of job search 
activity. The rate rose from 1.74 
in 19/5#to088.3/#n L982 sewith a 
significant proportion of this 
change being accounted for by a 0.7 
percentage point jump from the 1981 
rate of 2.6% to 3.37 last year. 


The 1982 recession brought with 
it a large increase in job search 
activity by construction workers. 

In 1981, 4.7% of workers in con- 
struction were engaged in job search 
activity, compared to 5.8% in 1982. 
Construction workers also showed the 
highest incidence of job search in 
the eight-year period, with rates 
consistently about 0.5 percentage 
point above those of other groups. 
In 1982, this margin increased to 
1.4 percentage point. 


JOB SEARCH METHODS USED BY EMPLOYED 
AND UNEMPLOYED PERSONS 


As noted previously, the Labour 
Force Survey does not seek to deter- 
mine the motivations underlying job 
search. It is possible, however, to 
gain an increased understanding of 
the job search process by identi- 
fying the methods used to look for 
another job. One can compare the 
extent to which employed persons 


particulièrement dans le secteur de l'ad- 
ministration publique, ot il a diminué de 
0.6 point pour tomber à 2.7 %. 


Dans l'industrie manufacturière, parmi 
les industries des biens, l'incidence de 
la recherche d'emploi a fluctué d'année 
en année, se situant entre 2.2 % et 2.7 % 
au cours de la période observée. L'ab- 
sence d'un mouvement significatif dans ce 
secteur fait exception à la tendance 


générale à ila hausse de l'incidence de la 
recherche d'emploi. 


De tous les groupes industriels, celui 
des travailleurs agricoles a montré j 
l'augmentation la plus forte du taux de 
recherche d'emploi. Ce taux a grimpé de 
1.7.4 en 1975 4,3.3'4 en: 1982 lag hawese 
étant en grande partie attribuable au 
gain de 0.7 de point enregistré de 1981 4 
1982, alors que le taux est passé de 
DRA, a SS) AB 


La récession de 1982 a provoqué une 
forte augmentation de la recherche d'em- 
ploi chez les travailleurs de la cons- 
truction. En 1981, 4.7 % des travail- 
leurs de la construction cherchaient un 
emploi, comparativement à 5.8 % en 1982. 
Les travailleurs de ce secteur avaient 
également l'incidence la plus forte de 
recherche d'emploi au cours des huit 
années observées, les taux de leur groupe 
étant constamment supérieurs d'environ 
0.5 de point à ceux des autres groupes. 
En 1982, l'écart a atteint 1.4 point. 


MÉTHODES UTILISÉES PAR LES PERSONNES 
OCCUPÉES ET LES CHÔMEURS POUR LA 
RECHERCHE D'UN EMPLOI 


Tel qu'il a été constaté auparavant, 
l'Enquête sur la population active ne 
cherche pas à déterminer les motifs 
sous-jacents à la recherche d'un emploi. 
Il est toutefois possible d'avoir une 
meilleure idée du processus de recherche 
d'emploi en examinant les méthodes utili- 
sées à cette fin. On peut comparer dans 
quelle mesure les personnes occupées 


apply the same methods as an unem- 
ployed person, and which methods are 
used more widely than others. 


The job search methods specified 
in the LFS were grouped into four 
categories: 


e contacted employers directly 
e contacted public employment agency 


e looked at job ads 

e other methods, such as contacted 
private employment agency, checked 
with union, contacted friends or 
relatives, placed ads, etc. 


Since it is possible for one 
person to use several of these 
methods (up to three may be reported 
on the survey questionnaire), the 
number of job search methods used in 
total will exceed the number of job 
seekers. 


Employed Job Seekers 


Chart 6 shows that, in 1982, 
“contacted employers directly" was 
the most frequently used method of 
job search. Use of this method 
remained stable over the eight years 
under study, representing 39.8% of 
all methods used in 1975 and 40.4% 
in 1982. 


The order of use can be summed up 
as follows: 


1975 1982 
Contacted employers 
directly 39.8% 40.47 
Public employment 
agency L'ART SET 
Job ads 1472040957 


Other methods 217014 125207 


TO 


utilisent les mêmes méthodes que les 
chômeurs et déterminer les méthodes les 
plus souvent utilisées. 


Dans le cadre de l'Enquête sur la 
population active, les méthodes de 
recherche d'emploi étaient groupées en 
quatre catégories: 


e ont contacté des employeurs directement 

e ont contacté un bureau de placement 
public 

e ont consulté les annonces d'emploi 

e ont utilisé d'autres méthodes, soit en 
consultant un bureau de placement 
privé, un syndicat, des amis ou des 
parents, en plaçant des annonces, etc. 


Comme il est possible qu'une personne 
ait recours à plusieurs méthodes (chaque 
enquêté pouvait déclarer jusqu'à trois 
méthodes dans le questionnaire d'enquê- 
te), le nombre de méthodes utilisées dans 
l'ensemble est supérieur au nombre de 
personnes à la recherche d'un emploi. 


Personnes occupées cherchant un emploi 


On peut voir dans le graphique 6 que 
la rubrique “ont contacté des employeurs 
directement” représente la méthode de 
recherche d'emploi la plus fréquemment 
utilisée. Le recours à cette méthode a 
été constant durant les huit années 
observées, représentant 39.8 % de toutes 
les méthodes utilisées en 1975 et 40.4 % 


de celles qui ont été utilisées en 1982. 


L'ordre d'utilisation peut être résumé 
comme suit: 


ge Ths) 1982 


Ont contacté des emplo- 

yeurs directement 39.8 2% 40.4 % 
Ont contacté un 

bureau de placement 


public NYE) fe See OTS ALL 
Ont consulté les 

annonces d'emploi LAS? 1191562 
Autres méthodes WRAL RRS 2 TO of 


CHART 6: Job Search Methods Used by Employed Persons, Canada, Annual 
Averages, 1975 and 1982 
GRAPHIQUE 6: Méthodes de recherche d'emploi des personnes occupées, Canada, 
moyennes annuelles, 1975 et 1982 
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Contacted employers directly 

WSN Ont contacté des employeurs directement 
Contacted public employment agency 
Ont contacté un bureau de placement public 


Looked at job ads 
Ont consulté les annonces d'emploi 


Other methods 
Autres méthodes 


CHART 7: Job Search Methods Used by Unemployed Persons, Canada, Annual 
Averages, 1975 and 1982 
GRAPHIQUE 7: Methodes de recherche d'emploi des chômeurs, Canada, 
moyennes annuelles, 1975 et 1982 


1979 


SSS Contacted employers directly 
SSS Ont contacte des employeurs directement 
EH Contacted public employment agenc 


y 
fi} Ont contacté un bureau de placement public 
Looked at job ads 
Ont consulte les annonces d'emploi 


Other methods 
Autres methodes 


Unemployed Job Searchers 


Among unemployed persons, Chart 7 
shows that “contacted employers 
directly” was also clearly the 
preferred method; however, its 
predominance was not as definitive 
as among the employed job 
searchers. Public employment 
agencies were more widely consulted 
by the unemployed, although the 
incidence of this method being used 
decreased over the years. 


The order of use can be summed up 
as follows: 


1975 1982 
Contacted employers 
directly BIS SAS 
Public employnent 
agency LOS Om 24. 17 
Job ads 13:87 22287 
Other methods PLO MOVE IST ly 


In summary, both employed and 
unemployed job searchers were most 
likely to contact employers directly 
in searching for jobs. In both 
groups, use of this method tended to 
increase between 1975 and 1982. 


SEASONAL PATTERNS 


The discussion in the previous 
sections on the incidence of job 
search has been based on annual 
average data. These data show that, 
in general, the trend has been 
towards increasing incidence of job 
search over the eight-year period. 
The purpose of this section is to 
examine seasonal patterns. 


As indicated in Charts 8 and 9, 
the monthly rates of job search have 
very pronounced seasonal patterns. 


Chômeurs cherchant un emploi 


Le graphique 7 indique que la rubrique 
"ont contacté des employeurs directement” 
représente également la méthode de re- 
cherche d'emploi préférée des chômeurs; 
cette préférence n'était toutefois pas 
aussi nette que chez les personnes occu- 
pées cherchant un emploi. Les chômeurs 
s'adressaient plus volontiers à des 
bureaux de placement publics que les 
personnes occupées, quoique le recours 4 
cette méthode ait régressé d'année en 
année. - 


L'ordre d'utilisation a été le sui- 
vant: 


1975 1982 


Ont contacté des emplo- 

yeurs directement 3. Dey) Soe 
Ont contacté un 

bureau de placement 


public 29.6 2 24.797 
Ont consulté les 

annonces d'emploi 18.8 7087277007 
Autres méthodes 20.0 (aoe 


En somme, les chercheurs d'emploi 


_ occupés aussi bien que ceux en chômage 


étaient portés à d'abord s'adresser 
directement à l'employeur pour trouver un 
emploi. Chez les deux groupes, le re- 
cours à cette méthode s'est accru entre 


L975 et 1982). 


TENDANCES SAISONNIERES 


Les sections précédentes avaient pour 
objet d'examiner la recherche d'emploi 
selon les taux annuels moyens. Les 
données résultant de cet examen indiquent 
qu'en général, le taux de recherche d'em- 
ploi a montré une tendance à la hausse 
durant les huit années observées. L'ob- 
jet de la présente section est d'examiner 
les tendances saisonnières. 


Comme on peut le voir dans les dia- 
grammes 8 et 9, les taux mensuels de 
recherche d'emploi révèlent des tendances 
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The male and female rates of job 
_ search displayed similar seasonal 
patterns except for 1978. The 
timing of the seasonal variations in 
the monthly estimates for males and 
females is virtually identical, with 
the peaks in the series occurring in 
May or June and the troughs in 
December. The amplitudes of the 
seasonal variations are also quite 
similar. 


The patterns of job search for 
the two major age groups, 15 to 24, 
and 25 and over, are significantly 
different. The pattern for persons 
aged 15 to 24 is characterised by 
greater seasonal fluctuations than 
either the aggregate pattern or the 
pattern for the 25 and over cate- 
gory. The series for persons aged 
25 and over tends to display much 
less seasonal variation and a much 
higher degree of irregular monthly 
fluctuation. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For further information about the 
material contained in this report, 
contact: 


Fred Wong 
Labour Force Activity Section 


Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-2411 
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saisonnières très prononcées. Ces ten- 
dances sont similaires chez les hommes et 
les femmes sauf en 1978. Les variations 
saisonnières dans les estimations men- 
suelles se produisent de façon virtuelle- 
ment parallèle, chez les hommes et chez 
les femmes, les sommets s'observent en 
mai ou en juin et les creux, en 

décembre. L'amplitude des variations 
saisonniéres est également similaire. 


Les tendances de la recherche d'emploi 
des deux groupes principaux, celui des 
personnes de 15 à 24 ans et celui des 
25 ans et plus, sont sensiblement diffé- 
rentes. Chez les jeunes de 15 à 24 ans, 
la tendance est caractérisée par de plus 
fortes variations saisonniéres que la 
tendance globale ou celle qui touche les 
personnes de plus de 25 ans. Les séries 
de données relatives aux personnes de 
24 ans et plus révèlent des variations 
saisonniéres beaucoup moins prononcées et 
des fluctuations mensuelles irréguliéres 
beaucoup plus importantes. 


RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur le contenu du présent document, 
communiquer avec: 


Fred Wong 

Section de l'activité sur le marché 
du travail 

Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-2411 
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TABLE 1. Selected Characteristics of Employed Job Seekers, Canada, Annual Averages, 1975-1982 


TABLEAU 1. Caractéristiques choisies des personnes occupées se cherchant un emploi, Canada, moyennes 
annuelles 1975 à 1982 


Se eee ee Se SE a 


LOS 1976 1997 1978 1979 1980 1981 1982 


TE ee 
thousands - milliers 


TOTAL : 

Both sexes - Les deux sexes 265 244 260 299 348 359 390 387 
15-24 years - 15 à 24 ans 139 125 141 154 180 184 197 180 
25 years and over - 25 ans et plus 147,5) 110) 127 145 168 si 5 1105 206 
Male - Hommes 164 LS 167 75 199 207 221 224 
15-24 years - 15 à 24 ans 78 TA 83 82 96 100 105 98 
25 years and over - 25 ans et plus 86 81 84 SE 104 107 116 126 
Female — Femmes 100 93 OO) 126 148 152 168 163 
15-24 years - 15 à 24 ans 61 54 58 72 84 84 92 82 
25 years and over - 25 ans et plus 39 39 42 54 64 68 76 81 


FULL-TIME - TEMPS PLEIN: 


Both sexes — Les deux sexes 208 188 197 PALS! 205 2571, MU 250 
15-24 years - 15 4 24 ans 99 86 93 97 ab 118 120 95 
25 years and over - 25 ans et plus 109 102 104 116 136 339 152 154 
Male - Hommes 139 128 134 157 161 Feo 172 162 
15-24 years - 15 à 24 ans 58 53 BE) 56 67 70 69 55 
25 years and over - 25 ans et plus 80 75 76 82 94 95 103 107 
Female - Femmes 69 60 62 76 92 92 101 87 
15-24 years - 15 à 24 ans 41 34 34 41 50 48 51 40 
25 years and over - 25 ans et plus 28 26 28 55) 42 44 50 48 
PART-TIME — TEMPS PARTIEL: 

Both sexes - Les deux sexes Sy) 56 Hal 86 94 102 M7 1357 
15-24 years - 15 à 24 ans 40 29 48 57 63 66 72) 85 
25 years and over — 25 ans et plus 16 17 23 29 34 36 40 52 
Male - Hommes 26 25 32 36 38 42 50 62 
15-24 years - 15 à 24 ans 20 18 24 21°26 28 3% 36 43 
25 years and over - 25 ans et plus 6 as 8 10 10 ay 14 19 
Female - Femmes SE 52 38 50 56 60 68 75 
15-24 years - 15 à 24 ans vA 20 24 31 34 35 41 42 
25 years and over - 25 ans et plus LT 12 14 19 22 24 27 33 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES : 

Both sexes - Les deux sexes 249 228 247 273 319 329 359 343 
15-24 years - 15 à 24 ans 133 117 130 141 166 174 183 163 
25 years and over - 25 ans et plus 116 LIT teat) 3.2 95 158 176 180 
Male - Hommes 155 142 155 159 184 191 204 196 
15-24 years - 15 à 24 ans 75 67 78 76 90 95 99 89 
25 years and over - 25 ans et plus 80 75 WI 83 94 96 105 107 
Female — Femmes 94 86 92 114 35 139 SE 146 
15-24 years - 15 à 24 ans 58 50 Le 65 76 76 84 74 
25 years and over - 25 ans et plus 36 36 40 49 59 63 70 13 
SELF-EMPLOYED - TRAVAILLEURS INDÉPENDANTS : 

Both sexes - Les deux sexes 14 14 18 29 26 22) 28 40 
15-24 years - 15 à 24 ans 6 7 8 14 12 LL 17 14 
25 years and over - 25 ans et plus 8 8 9 12 14 16 16 2 
Male - Hommes 8 8 10 15 14 15 16 29 
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 7 8 9 LL LE 18 
Female - Femmes 6 6 8 ia La 1? 12 15 
15-24 years - 15 à 24 ans ara 4 5 6 8 7 7 8 
25 years and over - 25 ans et plus eee cee wee 4 4 5 S 7 
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TABLE 2. Job Search Rate of Employed Persons By Selected Characteristics, Canada, Annual Averages, 
1975-1982 


TABLEAU 2. Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon des caractéristiques choisies, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 à 1982 


EE 


1975 1976 1977 L978). 1.979 1980 LOSE 1982 


per cent —- pourcentage 


TOTAL: 


Both sexes - Les deux sexes 29 216 2,6 Bie 0) So 3.4 3.6 Sel 
15-24 years - 15 à 24 ans D9 5,2 D. 8 6-2 6.8 6.9 bed ee 
25 years and over - 25 ans et plus 1.8 17 1.8 m9 Zee Zee 23 20 
Male - Hommes 245 DS Zao 220 eat oe 3.4 3166 
15-24 years - 15 à 24 ans 6.0 59 Gas 6.0 607 7,0 TiS) 7.9 
25 years and over - 25 ans et plus 159 Ua thats 1e 2. L PA VAE 25 
Female - Femmes 350 2.6 228 SE Da 315 ots 336 7 
15-24 years - 15 à 24 ans Sod 4.9 553 O53) Zo 6.8 Wok Pal 
25 years and over - 25 ans et plus 155,7 10 Lis J 450 21 275 2e 255 
FULL-TIME — TEMPS PLEIN: 

Both sexes - Les deux sexes 25 2,2 263 2.4 Le 0 2e 0 PE) Zoe 
15-24 years - 15 4 24 ans Sy? 4.5 4.9 50 Sel Se SE) oe.) 
25 years and over - 25 ans et plus 17 16 16 sy 19 14) Zak 2, L 
Male - Hommes 2.9 AS) DRE: 2.4 PAP Diet 246 2.8 
15-24 years - 15 à 24 ans D. 4,9 SD) 60 5,8 6.0 Gal! 5. 8 
25 years and over - 25 ans et plus 1.8 11,6 Lo oH 50) 250) Beal 2 
Female - Femmes 2,6 Die Ze 2.0 S50) 2,9 360 22 
15-24 years - 15 à 24 ans 4,8 ol LE 4,9 er Da Dr Die) 
25 years and over - 25 ans et plus 15 14 1.4 1,6 To leew’) 20 19 
PART-TIME — TEMPS PARTIEL: 

Both sexes - Les deux sexes eS 525 6.2 TL Wot Li Ve) Did) 
15-24 years - 15 à 24 ans 8.8 IE CRE 10% TOs 10.8 i al to 12.8 
25 years and over - 25 ans et plus Sia Boalt D 4.4 4.4 4.6 4.9 6.0 
Male - Hommes Siew etal 9.8 MO) 10% 10 IDO) 14.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 8.9 (oil 9.9 10.6 107 1100 DA 14.2 
25 years and over - 25 ans et plus 7.4 629 8) 10 92 107 1125 14.6 
Female - Femmes 4.6 4.4 4.8 5e 6.0 6.0 GERS 679 
15-24 years - 15 à 24 ans 8.6 17 8.7 L025 1026 ORS) ie SG NE Vi 
25 years and over - 25 ans et plus 2.4 2,6 27 5e 570 Sa oa 4.5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS : 

Both sexes - Les deux sexes 350 2e 260 Lu 3.4 3.4 36 2710 
15-24 years - 15 à 24 ans Se 5,2 57 6.0 6 6.8 7222 eee 
25 years and over - 25 ans et plus 19 15e 18 2.0 Zee UL 2.4 2,5 
Male - Hommes 29 2,7 DE!) 229 Ses) se) ose 3.6 
15-24 years - 15 à 24 ans 6.1 Bie 63 6.0 Grrl, 7.0 7183) hel 
25 years and over - 25 ans et plus 2.0 Lo 169 240 2.2 222 2.4 229 
Female - Femmes 350 27 20 Das Soll 366 3.0 Sa), 
15-24 years - 15 4 24 ans 50 4.8 Soul Ont 6.8 6.6 days 6.8 
25 years and over - 25 ans et plus 17 7 Le 20 209 gs) 25 27 
SELF-EMPLOYED - TRAVAILLEURS INDÉPENDANTS : 

Both sexes — Les deux sexes 1.8 1.8 71 2.0 2.8 2,9 3.0 Le 
15-24 years - 15 à 24 ans Prank Woe he? JL Oo 8.6 9,9 ESS 
25 years and over - 25 ans et plus 12 LT 12 16 17 2.0 PG) Shu 
Male - Hommes 1.4 1.4 156 1 29 ae 28 255 857 
15-24 years - 15 à 24 ans ate eee 6,7 7132 7.2 6.9 7.6 10.6 
25 years and over - 25 ans et plus al. 10 LEE ieee 1 148 1.8 3.0 
Female - Femmes 349 3.3 35 4,6 4.7 4.4 4.6 5.4 
15-24 years - 15 à 24 ans spi 8.9 D1 PT 10.9 10.0 12% 12,3 
25 years and over - 25 ans et plus reve Hé sr 2% Ps PETER Des. 324 
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TABLE 3. Employed Job Seekers and Job Search Rate, Canada, Annual Averages, 1975-1982 
TABLEAU 3. Personnes occupées et taux de recherche d'emploi, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 


Se ara cr re PR re ae PR Oe ea RES ee 
1975 E976 1977 1978 1979 1980 1961 1982 


thousands - milliers 


EMPLOYED JOB SEEKERS — PERSONNES OCCU- 


PÉES À LA RECHERCHE D'UN EMPLOI: 


Goods-producing industries - Industries 


de biens 84 80 82 88 104 104 109 106 
Agriculture 8 9 10 10 10 12 12 16 
Other primary industries - Autres 

industries primaires 6 6 6 8 10 10 1 10 
Manufacturing - Industries manufactu- à 

rières 48 42 41 44 56 54 56 47 
Construction 22) 23 26 27 28 27) 30 34 


Service-producing industries - 
Industries de services 181 165 185 PA 243 295 281 280 


Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 


communications et autres services 
publics 18 119 iL 19 22 22) 23 DS 


Trade -— Commerce 50 45 52 58 70 69 Hi 79 
Finance, insurance and real estate - 


Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 12 10 We 13 IS) 16 16 IL 


Community, business and personal 
services -— Services socio-culturels, 


commerciaux et personnels 85 79 87 102 17 126 139 143 
Public administration - Administration 
publique 16 14 Ly 20 19 22) 225) 20 


per cent - pourcentage 


JOB SEARCH RATE — TAUX DE RECHERCHE 
D'EMPLOI: 


Goods-producing industries - Industries 
de biens 216 Bel Di 256 360 oO ea 3 


Agriculture J Aw 1166 Del 220) Dre lt 225 BNE 324 
Other primary industries - Autres 
industries primaires 2.7 2-1 225 Dee 55 3:4 Se 340 
Manufacturing - Industries manufactu- 
rières 2.6 
Construction 3.6 


Service-producing industries - 
Industries de services 30 2) (0) 259 She 325 316 S\ts} 344 


Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications et autres services 
publics PP 

Trade - Commerce 300 

Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 
immobilières 2.5 2.0 2,2 2.4 2,48 25 0 We Ti ye 

Community, business and personal 
services — Services socio-culturels, 


commerciaux et personnels Sha fh Saal 502 3.6 4.0 ls al 555) 4.4 
Public administration - Administration 
publique Zee Dele DE 251) Dip 320 LUS 2,7 
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REDUCED HOURS OF WORK: AN UPDATE 


HEURES DE TRAVAIL REDUITES: UNE MISE A JOUR 


INTRODUCTION 


It is generally recognized that 
when the demand for goods and 
services declines, the initial 
response of some employers is to 
reduce the hours worked by their 
employees in preference to temporar- 
ily laying off some or all of them. 
The result is that declines in the 
number of people employed may lag 
behind declines in production. 
Similarly, during a period of eco- 
nomic recovery, as the demand for 
labour increases, employers may 
begin to restore the hours of those 
currently on strength before taking 
on additional staff. To the extent 
that this occurs, increases in em- 
ployment levels are less than they 
would otherwise have been, given the 
increases in production. 


The September 1982 issue of ney 
Labour Force (Cat. No. 71-001) 
included a brief article on persons 
who, during the Labour Force 
Survey's reference week, worked 
fewer than their usual weekly hours 
because they were “working short- 
time", as defined below. The 
September 1982 article showed that 
as the recession deepened, the 
number of ‘working short-time 
rose substantially from its pre- 
recessionary levels. This update 
examines the behaviour of that time 
series since August 1982 (the last 
observation covered in the earlier 
article) with a focus on events to 
date during a period of economic 
recovery. 


INTRODUCTION 


En général, lorsque la demande pour 
les biens et services baisse, certains 
employeurs réagissent d'abord en rédui- 
sant les heures de travail de leurs 
effectifs plutôt que de les mettre à pied 
temporairement. Il en résulte que les 
diminutions du niveau de l'emploi peuvent 
suivre, plutôt que précéder, les baisses 
de la production. Également, lors d'une 
reprise économique, la demande de main- 
d'oeuvre s'accroît et les employeurs 
peuvent restaurer les heures de leurs 
employés actuels avant d'accroître leur 
effectif. En fonction de ce phénomène, 
les hausses du niveau de l'emploi seront 
moins prononcées qu'elles le seraient 
autrement, compte tenu des augmentations 
de la production. 


Dans l'édition de septembre 1982 de La 


population active (numéro 71-001 au cata- 


logue), un bref article traitait des 
personnes qui, pendant la semaine de 
référence de l'enquête sur la population 
active, avaient effectué un nombre d'heu- 
res de travail inférieur à leur horaire 
habituel parce qu'elles “travaillaient à 
temps réduit", suivant la définition 
ci-après. L'article du numéro de 
septembre 1982 révélait que l'approfon- 
dissement de la récession avait entrafné 
une hausse considérable dans le nombre de 
personnes “travaillant à temps réduit", 
relativement aux niveaux antérieurs à la 
récession. Cette mise à jour expose les 
mouvements de cette série de données 
depuis août 1982 (le dernier mois traité 
dans l'article précédent), mettant en 
relief les événements à date durant cette 
reprise économique. 


NUMBER OF PERSONS WORKING SHORT-TIME — QUARTERLY AVERAGES(1), 1975-1983 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS REDUIT — MOYENNES TRIMESTRIELLES(1), 1975-1983 


'000 
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ap AVERAGE OF 
(1) MOYENNE DES 
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An employed person is said to be 
working short-time if, during the 
survey's reference week, he or she 
lost time from work for one of the 
following reasons: 


e lack of demand for the firm's 
goods or services 

e material shortages 

e plant maintenance or repairs. 


Persons participating in "work- 
sharing” arrangements, including 
those sponsored under the special 
Unemployment Insurance program are 
considered as working short-time. 
However, the survey questions are 
not sufficiently detailed to allow 
for separate estimates of the number 
of persons involved in worksharing 
arrangements. 


Recent Levels by Industry 


From the chart, which shows 
quarterly averages of the number of 
persons working short-time since 
1975, the progress of the recession 
and the initial phases of the 
recovery can be readily perceived. 


Table 1 contains the correspond- 
ing data by month for 1982 and 1983 
with the 1981 annual average as a 
basis for comparison. This table 
also provides disaggregations by 
industry. It can be seen that the 
decline from the December 1982 peak 
of 182,000, to an estimated 97,000 
in July 1983, is reflected across 
all industry groups, although the 
reductions in manufacturing and 
services accounted for two thirds of 
the total decline. By July of this 
year, the number of persons working 
short-time had returned to the level 
Observed in the autumn of 1981. 


In Table 2, the estimates from 
Table 1 are shown as percentages of 
the respective employment levels. 


LES 


Une personne occupée est comptée comme 
travaillant à temps réduit si, pendant la 
semaine de référence de l'enquête, elle a 
perdu des heures de travail pour une des 


raisons suivantes: 


e faible demande pour les biens ou les 
services de l'entreprise 

e pénuries de matériaux 

e entretien ou réparation de l'usine. 


Les personnes qui font partie d'un 
plan de “partage de travail", y compris 
un plan parrainé par le programme spécial 
de l'assurance-chômage, sont considérées 
comme travaillant à temps réduit. Toute- 
fois, les questions de l'enquête ne sont 
pas assez détaillées pour permettre des 
estimations particulières au nombre de 
personnes faisant partie d'un plan de 
“partage de travail”. 


Niveaux récents selon la branche d'acti- 


vité 


D'après le graphique, qui fait état 
des moyennes trimestrielles du nombre de 
personnes travaillant à temps réduit 
depuis 1975, on peut suivre le progrès de 
la récession et l'évolution de la reprise 
jusqu'à date. 

Le tableau 1 renferme les données 
mensuelles correspondantes pour 1982 et 
1983, avec la moyenne annuelle de 1981 
comme point de référence. Ce tableau 
renferme également les ventilations selon 
la branche d'activité. IL ressort de ce 
tableau que la baisse depuis le sommet 
atteint en décembre 1982 (182,000 
personnes), à un nombre estimatif de 
97,000 en juillet 1983, résulte d'une 
diminution dans tous les secteurs. 
Toutefois, les industries manufacturières 
et le secteur des services ont compté 
pour deux tiers de la baisse totale. En 
juillet de l'année courante, le nombre de 
personnes qui travaillaient à temps 
réduit était tombé au niveau enregistré à 
l'automne de 1981. 


Au tableau 2, les estimations du 
tableau 1 sont présentées en pourcentage 
des niveaux respectifs de l'emploi. 
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Throughout the period under review, 
manufacturing and construction were 
the two industry groups with the 
largest percentages of their em- 
ployees on short-time work sched- 
ules. In manufacturing, this pro- 
portion peaked at 3.7% in December 
1982 and has since declined to 

1/7 lin CONnS~Eruction, athe rate 
continued to rise into the new year, 
reaching 5.0% in March - the highest 
rate on record for any of these 
industry group. The proportion 
working short-time in the remaining 
industry groups has fallen below 1% 
in recent months. 


“Working Short-Time” and Other 
Labour Force Data 


Table 3 provides estimates of the 
number of short-time workers in July 
of each year from 1980 to 1983, 
along with a selection of other 
labour force estimates. (Since the 
data on persons working short-time 
are not yet available on a season- 
ally adjusted basis, comparisons of 
the same month in various years 
largely avoid the analytic diffi- 
culties posed by seasonality in the 
estimates of working short-time, 
employment and unemployment.) 


In the context of the recession, 
these four observations cover a 
period beginning well before the 
onset of the recession and ending 
partway through the recovery, there- 
by affording an opportunity to 
compare the behaviour of the various 
series through changing economic 
conditions. 


Table 3 shows that the number of 
short-time workers rose by 9.4% from 
July 1980 to July 1981 and by 107.124 
from July 1981.70 July 1982; SEh1s 
was followed by a decline of 33.82 
to July 1983. The very large 1981- 
82 percentage increase was based on 
an a rise of 76,000 in the number of 
short-time workers. In the same 


Durant la période à l'étude, les indus- 
tries manufacturières et la construction 
étaient les deux secteurs ayant le pour- 
centage de travailleurs a temps réduit le 
plus élevé. Dans le cas des industries 
manufacturiéres, cette proportion a 
atteint son sommet en décembre 1982 

(3.7 %), pour ensuite tomber à 1.7 %. 
Dans le secteur de la construction, le 
taux a continué à monter cette année, 
pour atteindre 5.0 % en mars — le taux le 
plus élevé enregistré jusqu'à date pour 
un secteur particulier. La proportion de 
travailleurs à temps réduit dans les 
autres secteurs d'activité est tombée à 
moins de 1 % au cours des derniers mois. 


Le travail à temps réduit en relation aux 


autres données sur l'activité 


Le tableau 3 présente les estimations 
du nombre de personnes travaillant à 
temps réduit en juillet de chaque année 
allant de 1980 à 1983, ainsi qu'une 
sélection d'autres estimations touchant 
l'activité. (Les données relatives aux 
travailleurs à temps réduit ne sont pas 
encore disponibles sur une base désaison- 
nalisée, et en effectuant les comparai- 
sons à partir du même mois pour les 
années diverses on évite les difficultés 
analytiques que pose la saisonnalité 
caractéristique des estimations du 
travail à temps réduit, de l'emploi et du 
chômage.) 


Dans le contexte de la récession, ces 
quatre observations couvrent une période 
qui commence bien avant le début de la 
récession et se termine durant la repri- 
se. Cette période nous donne alors 
l'occasion de comparer le comportement 
des diverses séries de données sous des 
conditions économiques variables. 


Le tableau 3 montre que le nombre de 
travailleurs à temps réduit a accusé une 
hausse de 9.4 % entre juillet 1980 et 
juillet 1981 et de 107.1 % entre juillet 
1981 et.juillet 1982. Par la suite, 
est retombé de 33.8 % en juillet 1983. 
L'augmentation pourcentuelle trés pronon- 


cée de 1981 à 1982 était basée sur un 
accroissement de 76,000 du nombre de 


period (July 1981 to July 1982), 
full-time employment fell by 
565,000, involuntary part-time 
employment* rose 184,000 and 
unemployment increased 551,000. In 
relative terms (that is, measured as 
percentage changes), these changes 
were all smaller than the increase 
in the number working short-time. 
The extent to which employers resort 
to short-time work schedules there- 
fore appears to be very responsive 
to market conditions. However, the 
absolute size of the increase in the 
number of short-time workers is 
small when compared to the other 
measures: for each additional 
short-time worker between July 1981 
and July 1982, these were six 
additional unemployed persons and 
two additional persons working 
part-time because they had been un- 
able to find full-time work. 


From July 1982 to July 1983, the 
number working short-time declined 
by 49,000. Even in absolute terms 
this change is noteworthy, given 
that full-time employment increased 
in the same period by 46,000. While 
it is yet too early to tell with any 
degree of certainty, these observa- 
tions are consistent with the theo- 
retical proposition that declines in 
the number of short-time workers 
May precede increases in the overall 
employment level. 


Working Short-Time: Canada and the 


United States 


Historically, the use of reduced 
work schedules or “worksharing” as 
an alternative to laying off staff 
has been more prevalent in Europe 
than in North America.! Even in 
North America, however, the Canadian 
and American pictures are distinctly 
different. In effect, Canadian 


* Persons working part-time because 
they could not find full-time 
work. 


EU 


personnes travaillant à temps réduit. Au 
cours de cette même période (de juillet 
1981 à juillet 1982), l'emploi à temps 
plein avait régressé de 565,000; de plus, 
le nombre de travailleurs à temps partiel 
involontaires* s'était accru de 184,000 
et le chômage avait connu une hausse de 
551,000. En termes relatifs (c'est-à- 
dire, mesuré en pourcentage), ces change- 
ments étaient tous inférieurs à l'ac- 
croissement du nombre de personnes tra- 
vaillant à temps réduit. Il semblerait 
alors que les conditions du marché du 
travail aient un effet sensible sur la 
tendance des employeurs de mettre sur 
pied les calendriers de travail a temps 
réduit. Par contre, la taille absolue de 
l'augmentation du nombre de travailleurs 
à temps réduit était petite relativement 
aux autres mesures: car pour chaque nou- 
veau travailleur à temps réduit entre 
juillet 1981 et juillet 1982, il y avait 
six chômeures additionnels et deux nou- 
veaux travailleurs à temps partiel invo- 
lontaires. 

Entre juillet 1982 et juillet 1983, le 
nombre de personnes qui travaillaient à 
temps réduit a reculé de 49,000. Ce 
changement est remarquable en relation au 
changement du niveau de l'emploi à temps 
plein, qui a connu une hausse de 46,000 
au cours de la même période. Il est 
encore trop tôt pour en tirer des conclu- 
sions définitives, mais ces résultats 
sont compatibles avec la proposition que 
les baisses du nombre de travailleurs à 
temps réduit pourraient précéder les aug- 
mentations du niveau global de l'emploi. 


Le travail à temps réduit: le Canada et 
les États-Unis 


La coutume de mettre en vigueur les 
calendriers de travail à temps réduit ou 
"le travail partagé” comme alternative 
aux mises à pied est plus répandue en 
Europe qu'en Amérique du Nordl. Toute- 
fois, même en Amérique du Nord, les ten- 
dances au Canada et aux États-Unis sont 
sensiblement différentes. En somme, les 
* Les personnes travaillant à temps 

partiel parce qu'elles n'ont pas pu 
trouver de travail à temps plein. 
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employers make less use of the 
reduced workweek than do their 
American counterparts. In 1982, an 
average of 3.3% of employed 
Americans were working short-time.* 
This compares to 1.4% in Canada. 


employeurs canadiens font peu appel aux 
calendriers de travail à temps réduit 
comparativement aux employeurs améri- 
cains. En 1982, une moyenne de 3.3 % de 
travailleurs américains travaillaient 4 
temps réduit*. Au Canada, la proportion 
était de 1.4 %. 


1982 Annual Averages 


Moyennes annuelles de 1982 


United States 


Canada 
États-Unis 

"000 "000 
Labour Force - Population active 115879 110,204 
Employed - Personnes occupées 10,574 992526 
Working short-time - Travaillant à temps réduit 145 342 
Unemployed - Chômeurs 1,305 10,678 

yA L 
% of employed on short-time - % des personnes 

occupées travaillant 4 temps réduit Le Sys 

Unemployment rate - Taux de chômage 11 0 AZ 


The American employment and unem- 
ployment levels exceeded the 
Canadian levels by factors of 9 and 
8 respectively, but the number 


* The estimates for the United 
States are based on a survey which 
is very similar to the Labour 
Force Survey but which uses 
slightly different definitions of 
working short-time. While the 
U.S. and Canadian estimates are 
not strictly comparable, the 
essence of the comparison remains 
valid. See footnote 2. 


Les niveaux américains de l'emploi et 
du chômage étaient, respectivement, neuf 
fois et huit fois plus élevés que les 
niveaux canadiens mais le nombre de 


* Les estimations pour les États-Unis 


sont tirées d'une enquéte trés sembla- 
ble 4 l'enquéte sur la population 
active, mais la définition du travail 4 
temps réduit est légèrement diffé- 
rente. Même si les estimations améri- 
caines et canadiennes ne sont pas tout 
a fait compatibles, le point central de 
la comparaison demeure valable. Voir 
la note 2. 


working short-time in the U.S. was 
23 times greater than the number in 
Canada. 


Other Observations 


The total number of hours lost 
per week due to short-time work 
schedules peaked at 2.5 million in 
December 1982, the equivalent of 
about 70,000 jobs of 35 hours per 
week. Total hours lost for this 
reason have been declining since the 
beginning of the year, dropping to 
1.2 million in July, a reduction of 
51.5%. This represents a return to 
the situation last seen in the 
latter part of 1981. 


On an annual average basis, each 
person working short-time has tended 
to lose between 13 and 14 hours per 
week. This represents nearly one 
third of the average full-time work- 
week, based on usual weekly hours. 
Average hours lost do tend to 
fluctuate from one reference week to 
the next but the fluctuations 
observed throughout the recession 
were similar to those observed in 
earlier years. Thus, short-time 
work schedules affected more people 
during the recession, but those 
affected did not, on average, lose 
more hours per week than they would 
have in earlier years. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For further information about the 
material contained in this report, 
contact: 


Maryanne Webber 
Labour Force Activity Section 


Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 995-9381 
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personnes travaillant à temps réduit aux 
États-Unis était 23 fois plus élevé qu'au 
Canada. 


Autres commentaires 


Le nombre hebdomadaire total d'heures 
perdues en raison des calendriers de 
travail à temps réduit a atteint son 
sommet de 2.5 millions d'heures en 
décembre 1982, l'équivalent d'environ 
70,000 emplois de 35 heures de travail 
par semaine. Le nombre d'heures perdues 
pour cette raison diminue depuis le début 
de cette année, tombant à 1.2 millions en 
juillet, une baisse de 51.5 %. Ceci 
représente un retour au niveau enregistré 
vers la fin de 1981. 


Selon les moyennes annuelles, on 
constate que chaque personne travaillant 
à temps réduit perd entre 13 et 14 heures 
de travail par semaine, ce qui représente 
presque le tiers d'une semaine normale de 
travail à temps plein basée sur l'horaire 
hebdomadaire habituel de travail. Le 
nombre moyen d'heures perdues par 
personne varie d'une semaine de référence 
à l'autre, mais les fluctuations obser- 
vées au cours de la récession étaient 
semblables à celles observées au cours 
des années précédentes. Or, les calen- 
driers de travail à temps réduit ont 
touché plus de personnes pendant la 
récession mais ces derniéres n'ont pas, 
en moyenne, perdu plus d'heures de 
travail par semaine que les personnes 
absentes pour cette raison au cours des 
années antérieures. 


RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur le contenu du présent document, 
communiquer avec: 


Maryanne Webber 

Section de l'activité sur le marché 
du travail 

Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 995-9331 
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FOOTNOTES 


For a comparison of practices in 
the United States and Europe, see 
Sar A. Levitan and Richard S. 
Belous, “Work-Sharing Initiatives 
at Home and Abroad", Monthly 
Labor Review, U.S. Government 
Printing Office, Washington, 
D.C., September 1977. 

The number of persons working 
short-time in the U.S. is taken 
from “Short Workweeks during 
Economic Downturns" by Robert W. 
Bednarzik, Monthly Labor Review, 
June 1983. It represents persons 
who usually work 35 or more hours 
per week, and who worked fewer 
than 35 hours in the reference 
week because of "slack workloads" 
or “material shortages" or 
“repairs to plant and equip- 
ment". It is likely that if the 
definitions were equivalent, the 
differences in the U.S. and 
Canadian estimates would be even 
larger. The remaining American 
estimates presented above were 
taken from regular Current Popu- 
lation Survey tables in the same 
MLR issue. 


NOTES 


1. Pour une comparaison des tendances aux 


Etats-Unis et en Europe, voir Sar A. 
Levitan et Richard S. Belous, "Work- 
Sharing Initiatives at Home and 
Abroad", Monthly Labor Review, U.S. 
Government Printing Office, Washington 
(D.C.), septembre 1977. 

Le nombre de personnes travaillant à 
temps réduit aux Etats-Unis est tiré 
de "Short Workweeks during Economic 
Downturns", par Robert W. Bednarzik, 


Monthly Labor Review, juin 1983. 


L'estimation représente le nombre de 
personnes qui travaillent habituelle- 
ment 35 heures ou plus par semaine, 
mais qui ont travaillé moins de 35 
heures pendant la semaine de référence 
en raison d'une faible demande, ou 
d'une pénurie de matériaux ou de 
réparations à l'usine ou à l'équipe- 
ment. Il est probable que si les 
définitions étaient équivalentes, la 
différence entre les estimations 
américaines et canadiennes serait 
accrue. Les autres estimations améri- 
caines ont été tirées du même numéro 
du Monthly Labor Review. Elles 
proviennent de tableaux réguliers 
basés sur les données de la Current 
Population Survey. 
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TABLE 1. Number of Persons Working Short-Time in Reference Week 


TABLEAU 1. Nombre de personnes travaillant à temps réduit durant la semaine de référence 


aa RSS ETS SOUORTSN .= VAL AST 


All Manufac- tcout Trade All 
industries turing others 
Construc- A 
Con 1 Services 3 
Ensemble Fabrica- TCASP Commerce Autres 


des branches tion 
d'activité 


thousands - milliers 


1981 annual average - 


moyenne annuelle 81 28 12 6 AL 7 7 
1982 
January - Janvier ZS, : 46 12 9 BAL 26 8 
February - Février 126 40 17 Jak 24 25 9 
March - Mars 144 49 18 14 26 29 8 
April - Avril 120 41 18 10 20 Zi 9 
May - Mai 136 60 15 11 18 23 8 
June - Juin 149 58 24 12 23 25 7 
July - Juillet 146 60 17 9 Dr 27 10 
August — Août 170 70 Il sit 26 Si 11 
September - Septembre 162 65 25 12 Pall 30 10 
October - Octobre 120 49 113 1 16 24 10 
November — Novembre 161 59 20 12 20 38 15 
December — Décembre 182 67 24 16 23 41 UD 


Annual average - 


moyenne annuelle 145 DS 18 11 22 28 10 
1983 
January - Janvier 154 5yiL 18 13 27 36 9 
February - Février 51 44 Zit 14 22 30 10 
March - Mars 156 Syl 24 15 27 31 10 
April - Avril 134 41 25 Il 2 29 JL 
May - Mai 109 42 if 6 15 23 8 
June - Juin 118 43 14 6 167 26 12 
July - Juillet Dy 32 16 7 14 20 7 


mp 
(1) Transportation, communication and other utilities. 


(1) Transports, communications et autres services publics. 

(2) Community, business and personal services. 

(2) Services socio-culturels, commerciaux et personnels. 

(3) Primary; finance, insurance and real estate; public administration. 

(3) Secteur primaire; finances, assurances et affaires immobiliéres; administration publique. 
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TABLE 2, Persons Working Short-Time as a Percentage of Employed 


TABLEAU 2. Personnes travaillant à temps réduit en pourcentage des personnes occupées 
mm EE EE Le 


All 
industries 


Ensemble 
des branches 
d'activité 


Manufac- TCOUL Trade ASIA 
turing - others 

RES 1 Services 3 
Fabrica- Er TCASP Commerce Autres 
tion 


EE EEE 
per Cent — pounrcentage 


1981 annual average - 
moyenne annuelle 


1982 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April — Avril 

May - Mai 

June =) Jaan 

July - Juillet 
August - Août 
September —- Septembre 
October - Octobre 
November — Novembre 


December — Décembre 


Annual average - 
moyenne annuelle 


1983 


January — Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April = Avril 

May - Mai 

June = Juin 


July - Juillet 


1.4 


175 
1155 
15 
158) 
10) 
eal 
0.9 


ii To O37 0.6 (0 es 0.3 
2.4 Yeo ‘Pal 197 0.8 0.4 
Ze Bre 2 Tez eS 0.8 0 
PA) se) 1.6 1.4 09 0.4 
. . 0.6 0.4 
Shoals 2.4 19 1.0 0.7 0.4 
Zed 5.0 Le 2 0.8 0.3 
° 2.6 123 0.8 0.4 
5.2 Sal eo 1.4 0.9 0.5 
3.4 of 1.4 1.2 Ong 0.5 
2,2 0.8 OFS) 0,7 0.5 

SP 5,2 Le LE 12 0.6 
Ss! ESS 148 1.3 15 0.6 
2.9 SE 1.3 12 0.9 0.5 
729 3.8 1.6 BERD) sd 0.4 
Ziad 4.5 1.6 1.8 0.9 0.5 
220 5.0 Ay) 145 0.9 03 
293 4.8 122 PSE 0.8 0.5 
Ze) 2.0 0.7 0.7 0.7 0.4 
2.9 2,3 0.7 0.9 0.8 0.5 
eed 7S 0.8 0.7 0.6 0.3 


(1) Transportation, communication and other utilities. 

(1) Transports, communications et autres services publics. 

(2) Community, business and personal services. 

(2) Services socio-culturels, commerciaux et personnels. 

(3) Primary; finance, insurance and real estate; public administration. 

(3) Secteur primaire; finances, assurances et affaires immobiliéres; administration publique. 
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TABLE 3. Selected Labour Force Statistics, July 1980 to July 1983 


TABLEAU 3. Statistiques choisies de la population active, juillet 1980 à juillet 1983 


RE Se 


July 1980 July 1981 Ju 19 82 July 1983 


Juillet 1980 JULLTCE 1981 Juillet 1982 Juillet 1983 


ee Se ee A INR 
thousands - milliers 


Working short-time - Travail à 


temps réduit 65 Ha 146 97 
Employed - Personnes occupées Is Maly 11,460 TiO O2 75 
Full-time - Temps plein 95955 10,243 9,678 PTS 
Part-time - Temps partiel 4157 1217 15927 1,450 
Involuntary - Involontaires 376 364 548 640 

All others - Autres 781 853 776 810 
Unemployed - Chômeurs | 852 835 1,386 1,409 

July 80 - July 81 July 81 - July 82 July, 82.— Julys3 


Juil. 80°—*Jutl NOR JULIE ol = WSULlo Ol Jui. 62°— Jute 33 


thousands - milliers 


Annual change - Changement annuel: 


Working short-time - Travail à 


temps réduit +6 sO = 49 
Employed — Personnes occupées +348 -458 INT 
Full-time - Temps plein +289 -565 + 46 
Part-time - Temps partiel + 60 BON +126 
Involuntary - Involontaires = Ay? +184 ae 72 

All others - Autres + 72 - 77 + 34 
Unemployed - Chômeurs - 17 55): +023 


per cent — pourcentage 


Working short-time - Travail à 


temps réduit +9 ,4 +107.1 553.0 
Employed — Personnes occupées pe eel 40 tel «© 
Full-time - Temps plein DOS) = 3653) ar O45 
Part-time - Temps partiel Beh. TO RSS 
Involuntary - Involontaires -3.2 HAS Ole © 10 (0 

All others - Autres alae = el ap Ai 
Unemployed - Chômeurs -2.0 00.09 He le 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,099; Quebec 
and Ontario - 25,339; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
Produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
Shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représenta- 
tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où le 
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tâche de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquêté y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 


tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the 
reference week: 
did any mete aba 


(a) 
(b) 


had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi- 
nite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available“ for work; 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff? and were available for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 


1. Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 


CODE. 


3. Persons are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


Définitions et explications 


Population active 


La 


population active comprend la partie de la population 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les 


personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) 


b) 


: sel 
ont fait un travail quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


Les 


propre maladie ou invalidité 

obligations personnelles ou familiales 

mauvais temps 

conflit de travail 

vacances a 
autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient 
commencer à travailler à une date ultérieure déter- 
minée). 


Chômeurs 


chômeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


ile 


a) 


b) 


c) 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler‘. 


n' 


avaient pas activement cherché de travail au 


cours des quatre derniéres semaines, mais 


avaient été mises a pied3 


et étaient prêtes à 


travailler. 


n' 


avaient pas activement cherché de travail au cours des 


quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou moins a compter de 


la semaine de référence, et étaient prêtes 


Notes: 


= 


à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp- 


te. 


Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 


munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 


bue 


~ 


directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 


prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de 
ce groupe qui: 


(i) 


(ii) 


étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail | 
à temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-| 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient | 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme | 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 


référence.) 


ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- | 
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en. 
raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
gations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'elles avaient déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient | 
avant d'être mises à pied. | 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital Status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 
Le taux d'activité représente la population active expri- 

mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 

taux d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 

trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 

mée en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 


par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
i1 (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 


blit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés a partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 


January - Janvier ............s.sseseseseecssessesese 
February - Février ........ Booba bo Tec Aue ADI OBS 
March =0Mars 7700. M M ere tee ce ee oeneccectiridle 


APR /Wastl Syesqaucon oc C50 6O Ob GOHEOUSOCS COC 000000 
May = Madi. seche atelo etal aiotoie el el onere elec enstenons “ye 
JUNE — Vivaboles.5 Gs AO ONO OOD. OO OP OUO ODO OD OMO 000 R000 COO Om 
July = Juillet 2... ..cccceccccccc cece cece cc sie esses elolele e 
August — AOGE sec soiree es owe vite nicileiele oe o sivtee lee ele vee sisters 
September - Septembre ......................sessssessee 
OCEODE AOC EUDÉE - ee - ecoles receles- sie sc 
November - Novembre ..............sesessesssseeseesesee 


December Decembre ce: ceelescere- cerner 


1983 1982 1981 


week ending - semaine se terminant le 


rb 1S) 16 L7 
ca 19 20 PAN 
sévc Ly 20 21 
S610 16 107 18 
sogoude 21 15 16 
26 18 19 20 
one 16 17 18 
a 20 aM 15 
55 17 18 19 
00 US 16 17 
oe A1 119) 14 
és 10 sie 12 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote; 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,''The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des 
fluctuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, 4 la lumiére des mouvements passés, 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Ces Treva | 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer | 
Program'4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la. 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- | 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai= 
sonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste à utiliser des modèles ARMMI 
(modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors | 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut | 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. | 


Note: 


4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. | 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 | 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 


Canada total employment and unemployment, sea- 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
mates for males and females. For the remaining pro- 
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the ‘indirect'' method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may 
Occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
Observation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor- 
Mance and respondent induced errors, a Data 
Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
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Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chô- 
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 
sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
recte''; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 
représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
à l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire 
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
viewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, 
plus les erreurs sont considérables. De même, les données re- 
latives à des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 
de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des mé- 
thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
qualité des données. Ces contrôles comprennet un pro- 
gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro- 
gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A'' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G'" and "H" categories. 


sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquête, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquêté 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale. 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquête de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré . 
inférieur à 5 % durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions après chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de l'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
n° 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 1'échan- 
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti- 
que de la variabilité propre à l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 
tés du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure à une fois l'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure à 
deux fois et demie l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à im 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
ce suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F'' et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "G" et "H'') sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


The letter '"J'' indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
in the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.07 of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "BB". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 
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La lette "J'' indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 Z et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) 
dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation in- 
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 Z% de l'es- 
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B'". Par con- 
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3060 000MaeE ts" 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


M1 Om» 


amo 


Os! = Ons, %B 
DG S 9 UO 
loth = aby 
Dae = BO % 
Ded = OO % 
POR a IG SE7 
UGS 2725087 
DSC = SX 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 


east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33. Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north-western part of 


New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 
Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 


presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- | 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'île du Cap-Breton. 

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la région 34. | 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'Etat 
du Maine et située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. | 
41: La région économique 41 comprend le Bas Sant-Laurent et 
la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay 
Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


is 


is 


is 


is 


is 


is 


the region called Trois- 


the Quebec region of Cantons 


the Montreal region. 


the Quebec region of 


the 


Quebec region of 


the Quebec region of 


Nord- 


Côte- 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 


Economic Region 51 is the most eastern region of 


southern boundary and Quebec province as its 


Lawrence River.as its 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 


area mainly south of the city of Hamilton and is 


bounded by Lake Erie on the south and on the east 


by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 


Economic Region 56 is the south-western tip of 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 


Economic Region 59 covers a very large portion of 


the northern part of the province and has the 


province of Quebec as its eastern boundary. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 


61 lies on the international 
south-eastern part of Manitoba. 


62 is the region south-west of 
international boundary. 


63 is the south-western region of 


Riding Mountain National Park along the Saskat- 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 


44: Economic Region 44 
Riviéres. 
45: Economic Region 45 
de l'Est. 
46: Economic Region 46 
47: Economic Region 47 
Outaouais. 
48: Economic Region 48 
Ouest. 
49: Economic Region 49 
Nord. 
Ontario 
50: 
Lake Superior. 
51: 
Ontario with the St. 
boundary. 
D2: 
BS): 
54: 
5ER 
ern boundary. 
56: 
the province of Ontario. 
SWAB 
portion of the province. 
58: 
Bay region. 
59: 
Manitoba 
61: Economic Region 
boundary in the 
62: Economic Region 
Winnipeg on the 
63: Economic Region 
the province. 
64: 
north to Lake Manitoba. 
65: 
chewan border. 
66: 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 


Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 


in the north. 


économique 


économique 


économique 
économique 
économique 
Québec. 


économique 


économique 


ouest de la province 
du lac Supérieur. 
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45 


46 


47 


48 


49 


50 
et 
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englobe la région de Trois- 


comprend les Cantons de 1'Est. 


est la région de Montréal. 


correspond à l'Outaouais. 


se compose de la région du Nord- 


comprend la région de la Côte- 


est la partie à l'extrémité nord- 
est située à l'ouest et au nord 


La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 


La région économique 52 est la partie est 


le Québec. 


de l'Ontario 


limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 


La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 


La région économique 55 représente le 


est). 


sud de l'Ontario et 


est limitée au sud par le lac Erié. 


La région économique 56 est la pointe 


La région économique 57 est la partie 


La région économique 58 est la région 


la Baie Georgienne. 


sud-ouest de 1'Onta- 


centre-ouest de la 


du lac Huron et de 


La région économique 59 couvre une très grande partie du 


= 


nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 


La région économique 61 
caine, au sud-est du Manitoba. 


est située à la frontière améri- 


La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente le sud-ouest de la 


La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 


44: La région 
Riviéres. 
45: La région 
46: La région 
47: La région 
48: La région 
Ouest du 
49: La région 
Nord. 
Ontario 
50: La région 
Site 
l'est par 
52% 
Ontario. 
58: 
SAR 
Unis (i! 
55 
SOL 
rio. 
SWhp 
province. 
58: 
593 
Manitoba 
Giles 
62% 
68 
province. 
64: 
65: 
66: 


La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


71: 


Wee 


733 


74: 


TS 


76: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


ele 


82: 


83. 


84: 


85: 


86: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


OL: 


92: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. | 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

| 

Saskatchewan | 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, | 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- | 
Unis. | 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province | 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. | 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le. 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

{ 

82: La région économique 82 est située dans le sud de l'Alber- 
Caz | 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (à 
la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 4 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


OT 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan | 
(au sud de 1a province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres | 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région | 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver | 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et | 


97: 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 

to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


97: 


98: 


99: 


Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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BS ce Sacre Cwitse LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed _| 


Docket No 2| ] Survey date sors Assignment No. ART | : 
4 1 SS a 1 FORMING 


LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A |QQ)LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR a SO HAs... EVER WORKED AT A oe OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? CUS INES lane ee 20) - La fé Yes '( No’ (©) Go 1 55 
1 DEN mes GOWNS Ne 12 5] WHEN DID... LAST WORK? 
Yes co No ( )Go to 2. 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work (_) Go ro 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Or Bas 
AST 1 2 change Mo Yr 
N SES CAVE PONS Yes © No @ Go to 50 me MG If month unknown. enter——in month 
XFN DEN 
Yes (_) No ( ) Gow13 Q COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: oe 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO (1) If 51isbefore...... ©) go to 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? ; 
EMPLOYERS LAST WEEK? sty nate) (2) If 51 is equal to pee 
es \ ) / / \ 
Se ee ae Go to 50 or later than....... = = _) go to 53 
PER WEEK DOES... 
Tg HOW MANY HOURS 3.3 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST[ WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
USUALLY WORK AT HIS/HER: weer Pe des 4 O à 
: Full - time Part - time 
iMag CS a OED ial GRO (30 or more hours {Less than 30 hours 
SOlor more CGO Me SEs per week) per week) 
Other joo [| go to 15 34 01D... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST Se ey aa 
WEEK? ee Une Cc 5,4 WHAT WAS THE MAIN REA ig 
14 WHAT 1S THE REASON . . . USUALLY WORKS SS: / JOB? Entercode 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 355 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: j 
Le code “5 +/f “perm, unable to work” in 10 Ge) go to 80 
(Main) JOB If total 2 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME DE nor + Otherwise a) go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? [J] |» to 37 tS Sei aug Past Guontii ns oO aay TR. 
(Include paid and unpaid Za /f none 36 war IS THE REASON .. . USUALLY WORKS | - era 2 
Yes ( } N 7 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER a Ay caw aE Nee ë © Go to 70 
eee] 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(acca oes! | | | 1f none enter 00 and FROM WORK? | | | Nothing eo) COCEE 
Gi ho ne + IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38 IS .. . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 
THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF, LAST Fi each eh giveniask 
Enter code WEEK? Yes O No © rer ie ie hae x 
17@ HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK | Q/NTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) is. No. of exe 
CREME A + If code § (layoff) in 33'\) go to 56 Checked with a ble 
— U. vy. 
(Main) JOB? ne Other iooe[ | | ° Otherwise?( \ go to 40 PUBLIC employment AGENCY ‘© En 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4@Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR £ 
ANOTHER G08) ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY . Tn. LC] 
1 2 1 2 4 
Yes () No (_) Goto 71 ves '(_) No (_) Go to 71 UNION N r LR ak Slo cere © | |] 
2 Q WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS |@] WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOVERS directs M À 1e. Re ‘a 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? ‘OC 
FRIENDSiorgretatives., Ap. o> San on oe) eee C] 
Enter code(s) [| [| la Enter code(s) a 
and go to 71 and go to 71 Piaced or answered ADS ..... HE eae (a) 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED AT Re. oe! ue Ca 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? a 
OTHER Specify in NOTES..... a D: (a 
Vay 2 
Yes ) No 
= © 58 wuat was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 2ror WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
7 KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
G2. 32" OR SOMETHING ELSE. - Sebel: 
4 Nof J 5Q UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
change | - _.. BEEN LOOKING FOR WORK? 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE [cis 
~ ALSO WORKED. 


60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 
1 2 
Cre Nof J, Grea lÉmonth unknown Less than 6 months (inc/. 6 mos.) © More than 6 months O 
change enter — — in month 6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TE VA Mo Yr TIME JOB? 1 2 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g.. Full - time © Part - time G 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


62 INTERVIEWER CHECK /TEM: 


ee + /f “1 week ago” for any method in 57 ; ‘eS go to 64 

4 MONET ER om * Otherwise ue) go to 63 
change 6 3 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
= [2 WORK LAST WEEK? Ez ae 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


4 D /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
o 1 <a. hs Fa ee 
no JL 2 ps 
change « /f “No” (never worked) in 50 Se go to 80 
Ce | 


3 
+ /f upper circle in 52 is marked ws) go to 80 


76 Class of worker PRE 
e Enter a 
h : ode . Otherwise \_/ go to 72 
PSE Mabe z EDUCATIONAL ACTIVITY 

] nof À, mee go 10 80 sons _.. ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 

or 1 ? 1 2 
LL a — Ae Yes @ No Ss Go to 90 
NOTES See over for additional NOTES O 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full- 1 Part. 2 
Item no 
time é time © 


ed 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
Ba ae] [| Enter code 
INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
99 fe fit the above information. 
Last Be This 
“f | | interview interview CI] 
91 Was this information provided over the telephone? 


1 2 
Yes GC No (a) 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


6 4020 475 25 5.81 Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


D Sonera 


iv 


Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


14 
36 


O OO O1 B D N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation : 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 
aay 


20 
41 


ONOOLWHD = 


——— 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


A & © N = 


ON 


LE 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


L 


2 Personal or family responsibilities 


Own illness or disability 


Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


7—5030— 


440: 4-3-82 


Exemplaire francais 


disponible sur 
demande 


58 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


OWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


ANOADOAWHNH = 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

5 No reason 


Of WH = 


76 
77 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 
Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


NO — 


of 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 /nclude only: 


babysitting in 

clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, or CEGEP 
O Other — Specify in NOTES 


J 


es 


J 


ie Statistics Canada Statistique Canada 


page ligne du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d'enquête le 
NO de 2 3 4 x 
o 


| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


NO de tache 4 


a Nom de famille 


s11]l6 RE | 


| irom OS 
a 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE 


10 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


.. A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? ou) 


30 


Non() Passez à 55 
2 


PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 2S 
1 2 ; 2433 6 : 
On er (passez à 30 Oui Passez à33 Non (_) 1 san .. AT.IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
3 CN ps 
incapacité PERMANENTE (_) Passez à 50 [Y LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) TU Seen SC Rae 
11 | AVAIT.IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE LR = de 
SEMAINE ; : FUTURE | 1 2 pols ALLE Si le mois est inconnu, mettez--a “Mois” 
DERNIERE ee O Passez à 13 DETERMINEE? Ou: O Non (_) Passez à 50 522 LINTEAVIENER 
Rie PEER CTP ea 1 
12 ÉTAIT CE DU A UN CHANGEMENT QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) err Ute des Dot LT C ) passez à 55 
: a 2 
D'EMPLOYEUR LA , ; DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES| ©? 3 ? 
5 ; d. 51 est | ome 4 ‘ 
SEMAINE DERNIERE? Oui O Non '@) _DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER ee Sad LL O passez à 53 
À SON NOUVEL EMPLOI? ; Mos Annee 
‘HEURES PAR SEMAINE . Passez à 50 : : 
13 CRI MENT EN TA I TUECLEMENT: = § 3 SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
i 3 POURQUOI ..…. S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS PARTIEL? 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le us plein \®) À temps pe CD 
est 30 ou plus DERNIÈRE? code. Si c'est 6. (30 heures par {moins de eures 


a d'autres emplois? [en ju passez à 15 


semaine ou plus) par semaine) 
54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


passez à 32 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


14 PouRauo! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? ur Inscrivez 


le code 


A LAISSÉ CET EMPLOI? | 


Inscrivez le code 
-[S5 À L'INTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 OC) passez a 80 


34 Ci ; 
SEMAINE DERNIERE on ©) Nos © 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABIT M 


5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLE? 


Pour “aucune”, 
inscrivez OO 


+ Autrement 14) passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE OU TRAVAIL? 


Ou: Non ® Passez à 70 


Si le total 
est 30 ou plus 


À SON EMPLOI (principal)? 


à d'autres emplois? FE 


POURQUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


56 


passez à 37 


(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois) 

16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour 


emplois) 00 et passez à 18 


aucune”, INSCrIVEZ 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée 
Rien ie Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 


HABITUELLEMENT MOINS DE EF Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

7 Jusau'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
| Inscrivez le code 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? a 
38. . . REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 

+: QUAND ... LA DERNIÈRE 


18 MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON EMPLOI à d'autres HE 
(principal)? 


COMBIEN D’HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 


DE LA SEMAINE 2 
DERNIERE? Oui © Non O 


39 ALINTERVIEWER 


FOIS? (Répetez la méthode) NOME reiCe Sci gantes 


depuis la dernière 
fous lexcl la 
semaine dint) 


Méthode 


S'estil(elle) adressé(e) employée 


a un BUREAU de placement PUBLIC 


+ Pour code 5 (mise à pied} à 33 © passez a 56 


emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


! z 
Oui O Non (# Passez à 71 


+ Autrement ae passez à 40 
à un BUREAU de placement PRIVE . .. 


4 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


a un SYNDICAT 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


= 


[| 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 
... A-T-IL(ELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


7 


1 2 
Oui © Non do 


Ou C) Non’ (_ ) Passez à 71 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? [| Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A til (elle) inséré une ANNONCE 2 
ou répondu à une ANNONCE . Bs 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES. 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


Ooooo0ooo 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental où de la personne) 


S8 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


ET 


Inscrivez 
le code 


mi: 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 


pseu), 
eee a ee ee EE SE 


changement 


Ca > 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. 


5 


7 BQUAND... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun( 


Mais Année 


60: . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 

2 

Plus de 6 mois GC 


(AN 
Moins de 6 mous (incl. 6 mois) 
Si le mois est inconnu, KZ 


74 


administration municipale.) 


changement mettez — —à ‘Mois 61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
Mois Annee OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ T 
DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez A i) 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail. ONE AGE) 
62 ALINTERVIEWER 


rc 


Fa s ‘ Tyan) 
. Si 1 semaine depuis la derniere fois’ GB) passez à 64 


pour au moins une methode à 57 


Wt enter | 


= 
4 
Aucun{_ |) 
changement 
Ou; & ‘ee 


2 \ 
+ Autrement (Gi) passez à 63 


2} 


Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N'A PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA ena 

ë / I 
SEMAINE DERNIERE? SCRE Got 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
Inscrivez le code 


ue ei 


D AL INTERVIEWER 


Sr: 


changement 
sis 


SEMAINE DERNIÈRE? 
2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 & passez a 80 


RE CRUE | 


76 Statut (de travailleur) 


Emploi principal 


+ Sly a un “X” dans le cercle du haut à 52 @ passez a 80 


4 
+ Autrement © passez à 72 


Autre emploi 


Ci] 


NOTES 


77 


NO du poste 
#[ T] 


See ee ee | 


o 6 4030 475 25 5-81 


fr : 
| Aucun 1 Inscrivez 
changement | le code 
— 


ren 


changement 


RS meet mit. Le LU 
SERRE RME PS ME | 


ACTIVITE SCOLAIRE 
LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE Û 2, Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui O Non © 3 90 


Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires (_) [@Y :  ÉTAIT-ILIELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein eS partiel 


@ Qe QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


à] Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
NO de page-ligne du DM de la personne qui a fourn les 


renseignements CI-dessus 


Ces renseignements ont ls ête obtenus par telephone? 


ce) és 


“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71.72 


Inscrivez 


| le code 


passez a 80 


1 


Cette 
interview 


La dernière 
interview 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


| be Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


| 1 Maladie ou invalidité de l’enquété 


2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
] 7 6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances | 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


J 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public | 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 

annonces 
7 Aconsulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


— 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté | 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
33 5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


7 Vacances 
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles où familiales 

Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


PE 


3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—-5030—441: 4-3-82 


54 


faa 7 6 6 Comprend seulement: 


= 
1 Travaillait 


2 Tenait maison 
5 3 Allait à l'école 


O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 


2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES 


lu Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 

5 N'avait aucuneraison 


64 


Of WH = 


A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N 


A travaillé a son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Ww 


a 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
77 travaillant chez les personnes 

les clients, demeurant 

nettoyeurs (euses) chez les 

travaillant pour clients ni 

plusieurs clients, les employés 

personnes à tout d'agences 

faire, etc., dirigées {Inscrivez 

par un tiers le code 7) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes | 
directes (par ex. Avon), etc. 


— 


a =| 
1 Ecole primaire ou secondaire 
2 Université 


82 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
| O Autre — Précisez dans les NOTES 
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January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 
May 1983 
June 1983 


July 1983 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


- Introduction to monthly student data 


— Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


- The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


- 1980 Annual Averages 


- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


- An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


- 1981 Annual Averages 


- Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


- Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


- Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


- Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 


Employment 1982 


- Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


- (1) Muitiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


- Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


- Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


- 1982 Annual Averages 


- Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


- An Overview of Employment Development: 


1980 a 1983 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemployment 


On the Move: Results of a Special Survey 
on Migration 


- Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time and 
Part-Time Labour Force 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 - 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 - 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 


Septembre 1982- 


Octobre 1982 


Novembre 1982 - 


Décembre 1982 - 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 
Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


Moyennes annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


Aperçu du travail bénévole au Canada 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Moyennes annuelles 1981 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 a 1980 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 
l'activité annuelle 1977 à 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur 1e 
garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquéte spéciale 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
vail, 1978 a 1981 


Moyennes annuelles 1982 


Enquétes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1983 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Mesures Supplémentaires du chômage 
En Mouvement: Résultats d'une enquête spéciale 
sur la migration 


Evènement récents sur le marché du travail 


= 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bids 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census. ) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


[pi ey2s) 


Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
Saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données 4 interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 


ment de 1976.) 
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abour force population active 


september 1983 Septembre 1983 


Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division de l'enquéte sur la population active, 


+ 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur ds zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 


Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 

NorthwesTel Inc. ) Zénith 2-2015 
| 
| 


Comment commander les publications 


| 
On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des! 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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COMMENTARY. 


Overview 


Estimates from Statistics Canada’s 
Labour Force Survey for September, 

1983 indicated a further improvement 

in employment following the moderate 
growth noted during the previous month. 
Seasonally-ad justed employment in- 
creased by an estimated 42,000, bring- 
ing the total increase in the first 
three quarters of 1983 to slightly over 
350,000. The seasonally-ad justed 
unemployment rate declined sharply to 
11.3 last month, down from 11.8 in 
August. 


There was a large increase in the num- 
ber of full-time jobs, particularly 
for men. Employment in the manufac- 
turing industry increased by an esti- 
mated 54,000 on a seasonally-ad justed 
basis, following two months of margin- 
al growth. 


Employment 


The seasonally-adjusted level of employ- 
ment for the week ending September 17, 
1983 was an estimated 10,769,000, an 
increase of 42,000 over the level re- 
corded in August. There was an in- 
crease of 33,000 in the estimated num- 
ber of males employed, 24,000 for those 
aged 25 and over, and 9,000 for those 
aged 15 to 24. Employment increased 

by 18,000 for females 25 years and over, 
but there was a decline of 9,000 in the 
level for females in the 15 to 24 age 
group. 


There was an increase in the seasonally- 
adjusted estimate of employment in the 
nanufacturing (+ 54,000) and public 
administration (+ 15,000) sectors. 
Employment declined by 9,000 in pri- 
nary industries other than agriculture. 
[here was little change in the remain- 
ing sectors. 


COMMENTALRE 


Apercu 


Pour le mois de septembre, 1983, les esti- 
mations de Statistique Canada tirées de 
l’enquéte sur la population active témoi- 
gnent d’une amélioration soutenue de la 
situation de l’emploi à la suite de la crois- 
sance modérée observée au cours du mois 
précédent. L’estimation désaisonnalisée 

de l’emploi a augmenté de 42,000, donnant 
un accroissement total d’un peu plus de 
350,000 pour les trois premiers trimestres 
de 1983. Le taux de chômage désaisonnalisé 
a subi une chute marquée, tombant de 11.8 
en août 1983 à 11.3 en septembre. 


Le nombre d’emplois à temps plein a beaucoup 
augmenté, surtout chez les hommes. L’esti- 
mation désaisonnalisée de 1’emploi a avancé 
de 54,000 dans les industries manufacturières, 
après deux mois de légère progression. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 17 septembre 
1983, le niveau désaisonnalisé de l’emploi 
s’établissait 4 10,769,000 personnes (nombre 
estimatif), soit 42,000 de plus qu’en août. 
Le nombre estimatif d’hommes occupés s’est 
accru de 33,000, soit de 24,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus et de 9,000 chez 
ceux de 15 à 24 ans. L’emploi a progressé 
de 18,000 chez les femmes de 25 ans et plus, 
et diminué de 9,000 chez celles de 15 à 24 
ans. 


L’estimation désaisonnalisée de l’emploi a 
augmenté dans les industries manufacturiéres 
(+54,000) et dans le secteur de l’adminis- 
tration publique (+15,000). Dans les in- 
dustries primaires autres que l’agriculture, 
elle a baissé de 9,000. Les autres secteurs 
ont affiché peu de variation. 


Full-time employment increased sharply 
by an estimated 97,000, to a level of 
9,144,000. There was an increase of 
68,000 in the number of males employed 
full-time, to 5,821,000 and an increa- 
se -of 229 7000, “to 3,323 s000 "for fema= 
les. Seasonally-ad justed part-time 
employment decreased by an estimated 
59,000, to a level of 1,647,000. 

There was a decrease of 32,000 in the 
number of males employed part-time, 
and a drop of 27,000 for females. 


The estimated level of employment in- 
creased by 33,000 in Quebec. Moderate 


increases were also recorded in Ontario 


(+ 23,000), and British Columbia 

(+ 8,000). There was little change 
in the levels observed in the remain- 
ing provinces. 


Unemployment 


The seasonally-ad justed estimate of 
unemployment decreased by 56,000 to 
1,373,000 in September, 1983. Unem- 
ployment declined by 19,000 for males 
aged 15 to 24, and by 31,000 for males 
25 and over. There was a drop of 
9,000 in the estimated level of unem- 
ployment for females 25 and over, 
while the number rose slightly for 
females aged 15 to 24. 


The estimated level of unemployment 
declined by 11,000 in Quebec, by 
33,000 in Ontario, by 8,000 in Alberta, 
and by 10,000 in British Columbia. 
There was little or no change in the 
remaining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate declined by 0.5 to 11.3 in Sep- 
tember, 1983. The rate dropped by 
0.5 to 8.7 for males aged 25 and over, 
and by 0.2 to 9.2 for females in this 
age category. The rate decreased by 
1.1 to 20.9 for males in the 15 to 24 


age group, while it rose by 0.3 to 16.7 


for females of the same age. 


L’estimation de l’enploi a temps plein s’est 
accrue d’une façon marquee (+97,000), pas- 
sant a 9,144, 000. Le nombre d’hommes occu- 
pes a temps plein a avancé de 68,000 pour 
atteindre 5,821,000, alors que les chiffres 
correspondants chez les femmes s’établis-— 
sent respectivement a 29,000 et 3,323,000. 
L’estimation désaisonnalisée de l’emploi a 
temps partiel a diminué de 59,000, tombant 
a 1,647,000. Elle a regressé de 32,000 
chez les hommes et de 27,000 chez les fen- 
mes. 


Le niveau estimatif de 1’emploi a monté de 
33,000 au Quebec. On a également observe 
des hausses modérées en Ontario (+23,000) 
et en Colombie-Britannique (+8,000). Les 
niveaux ont peu varié dans les autres pro- 
vinces. 


Chomage 


En septembre 1983, l’estimation désaisonna- 
lisée du chômage a reculé de 56,000 pour 
s’établir a 1,373,000 personnes. Elle a ré- 
gressé de 19,000 chez les hommes de 15 à 24 
ans et de 31,000 chez ceux de 25 ans et plus 
Le niveau 2 are du chomage a baisse de 


9,000 chez les femmes de 25 ans et plus, 


alors qu’il a légerement augmente chez cel- 
les de 15 a 24 ans. | 


Le niveau estimatif du chômage a chuté de 

11,000 au Quebec, de 33,000 en Ontario, de 
8,000 en Alberta et de 10,000 en Colombie- 
Britannique. Il a peu ou point varie dans 
les autres provinces. 


Taux de chomage 


En septembre 1983, le taux de chomage aceate 
sonnalisé a marqué un recul de 0.5 pour se 
fixer a 11.3. Il a chuté de 0.5 chez les he 
mes de 25 ans et plus (8.7) et de 0.2 chez | 
les femmes du meme groupe d’a@ge (9.2). Il ! 
régressé de 1.1 chez les hommes de 15 à 24 
ans (20.9) et augmenté de 0.3 chez les fem-| 
mes du meme groupe d’age (16.7). 


dE nn. r zut 


The unemployment rate declined by 


0.8 to 18.2 in Newfoundland, by 1.0 
to 12.1 in Prince Edward Island, by 
0.4 to 12.6 in Nova Scotia, by 0.5 
to 13.5 in Quebec, by 0.7 to 9.4 in 
Ontario, by 0.6 to 10.5 in Alberta, 
and by 0.7 to 13.4 in British Colum- 


bia. The rate increased by 0.3 to 
9.1 in Manitoba, and by 0.2 to 7.5 
in Saskatchewan, while it remained 


unchanged at 14.8 in New Brunswick. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participa- 


tion rate decreased by 0.1 to 64.4 


in September, 1983. 


The rate de- 
clined by 0.3 to 70.0 for males aged 


15 to 24, by 0.2 to 63.1 for females 


of the same age, and by 0.2 to 78.9 
for males aged 25 and over. The rate 
remained at 49.4 for females in the 
25 and over age category. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment / 
population ratio increased by 0.2 to 
57.1 in September, 1983. The ratio 
increased by 0.5 to 55.3 for males 
aged 15 to 24; and by ‘0.2 to 72.0 
for males 25 and over. While the 
ratio increased by 0.2 to 44.9 for 
females 25 and over, it declined by 
0.3 for those in the 15 to 24 age 
group, to 52.6. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
was 10,867,000 in September, 1983, 

an increase of 323,000 (+ 3.1%) over 
the level of the previous year. The 
estimated level of unemployment was 
1,257,000, a decrease of 86,000 

(- 6. 4%) from September of last year. 
The unemployment rate was 10.4 in 
September, 1983, a 0.9 decrease from 
the rate of a year ago. The partici- 
pation rate was 64.3, a 0.5 increase 
Over that of last year, and the em- 


Ployment/population ratio has increased 


by 1.0 over the ratio of a year ear- 
fer, to 57.1 in September, 1983. 


Le taux de chômage a diminué de 0.8 à Terre- 
Neuve (18.2), de 1.0 à 1’Ile-du-Prince- 
Edouard (12.1), de 0.4 en Nouvelle-Ecosse 
(12.6), de 0.5 au Québec (13.5), de 0.7 en 
Ontario (9.4), de 0.6 en Alberta (10.5) et 
de 0.7 en Colombie-Britannique (13.4). Il 

a avancé de 0.3 au Manitoba (9. 1) et de 0.2 
en Saskatchewan (7.5), alors qu’il est de- 
meuré inchangé au Nouveau-Brunswick (14.8). 


Taux d’activite 


En septembre 1983, le taux d’activité désai- 
sonnalisé a marqué un recul de 0.1 pour se 
fixer a 64.4. Il a chuté de 0.3 chez les 
hommes de 15 a 24 ans (70.0), de 0.2 chez 
les femmes du meme groupe d’age (63.1) et 

de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus 
(78.9). Le taux d’activité est demeuré sta- 
tionnaire a 49.4 chez les femmes de 25 ans 
et plus. 


Rapport emploi-population 


En septembre 1983, le rapport désaisonnalisé 
emploi-population s’est accru de 0. 2 pour 
s°etabliriasS/ad%  Ilea progressé de 0.5 
chez les hommes de 15 a 24 ans (55.3) et de 
0.2 chez ceux de 25 ans et plus (72.0). Il 
a avancé de 0.2 chez les femmes de 25 ans 

et plus (44.9), et recule de 0.3 chez celles 
de 15 a 24 ans (52.6). 


Pa 7 ñ # 
Donnees non desaisonnalisees 
DRE SERA ONCE SA ES OMNELESRES 


En septembre 1983, l’estimation non désai- 
sonnalisée de l’emploi se chiffrait a 
10,867,000 personnes, soit 323,000 (+3.1 %) 
de plus que l’année dernière. Le niveau es- 
timatif du chomage s’établissait à 1,257,000 
personnes, soit 86,000 (-6.4 %) de moins 

qu’ en septembre 1982. Le taux de chomage 
était de 10.4 en septembre 1983, soit 0.9 

de moins qu’il y a un an. Le taux d’activi- 
té atteignait 64.3, soit 0.5 de plus que 
l’année dernière, et le rapport emploi- 
population a avancé de 1.0 par rapport à 
septembre 1982 pour se fixer à 57.1 en 
septembre 1983. 


Student Data 
As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
were collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
who attended school full-time in 
March and plan to return to school 
in the fall. 


The unad justed unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
an estimated 15.8 in September, 1983, 
up from the rate of 14.7 recorded 
last year. For students aged 15 to 
19, the unemployment rate was 15.1, 
slightly higher than that of a year 
ago. The rate for students in the 
20 to 24 year old age group was esti- 
mated to be 18.3, a sharp increase 
over the 14.2 which had been noted 
last year. 


There were an estimated 533,000 re- 
turning students employed in Septem- 
ber, 1983, a slight increase over the 
level of 503,000 with jobs in the 
same period of last year. The parti- 
cipation rate was 36.1, up from the 
rate of 34.2 which was recorded last 
September. 


For further information on the labour 
force activity of students, see 
Table 5/7: 
Note to Data Users 
Data are available on CANSIM on the 


day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 
Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, on a recueilli 
entre les mois de mai et septembre, des don- 
nées sur l’activité des étudiants qui re- 

tournent aux études et sur d’autres aussi. 

Les étudiants qui retournent aux études sont 
des personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaier 
l’école à plein temps en mars et qui ont l’it 
tention de poursuivre leurs études à l’autom 


En septembre 1983, le taux de chômage non dé- 
saisonnalisé chez les étudiants de 15 à 24 
ans retournant aux études s’établissait à 15. 
(taux estimatif), contre 14.7 l’année dernié: 
Il se chiffrait à 15.1 chez les étudiants de 
15 à 19 ans, taux légèrement supérieur à cel 
enregistré un an plus tôt. Le taux de chôma- 
ge estimatif s’établissait à 18.3 chez les 
étudiants de 20 à 24 ans, soit une hausse ma: 
quée par rapport au taux enregistré l’année 
dernière (14.2). 


On estime à 533,000 le nombre d’étudiants re 
tournant aux études qui avaient un emploi en 
septembre 1983, soit un peu plus que le nom 
bre enregistré à la même période l’année der 
niére (503,000). Le taux d’activité chez le 
étudiants retournant aux études s’établissai 


2 æ 
‘a 36.1, ce qui représente une avance sur le 


taux observé en septembre 1982 (34.2). 


Pour obtenir de plus amples renseignements sl 
sur l’activité des étudiants, voir le ta- 
bleau 5/7. 


Note aux utilisateurs des données 
Les données sont disponibles sur CANSIM des 


heures (HAE) le jour méme de leur diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 
télephoner à: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(612999593817 
(613)2 995-7894 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
a — __.__ eee 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT: 
| NO. MDC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEP 
CANSIM (1) 


ee. eS eae ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12, 142 12, 156 12072 12,133 12,097 12,041 11,934 
MALES D 767681 2 7,088 7,105 ig WAN 7,092 7,077 7,031 7,037 
FEMALES D 767748 2 5,054 5,051 5,055 5,041 5,020 5,010 4,897 
15-24 YEARS D 767618 3 2,924 2,940 2,966 2,937 2,941 2,905 29952 

MALES D 767693 3 1,558 1,568 1,581 1,563 1,569 1,546 1,584 
FEMALES D 767760 3 1,366 1,372 1,385 1,374 172 1,359 1,368 
15-19 YEARS D 774018 3 1,063 1,047 1,041 1,042 1,072 1,078 1,101 
MALES D 774021 4 559 531 534 540 562 569 581 
FEMALES D 774023 3 504 516 507 502 510 509 520 
20-24 YEARS D 774019 2 1,863 1,880 1,904 1,889 1,869 1,848 1,856 
MALES D 774022 3 1,005 1,016 1,026 1,015 1,005 996 1,009 
FEMALES D 774024 3 858 864 878 874 864 852 847 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,218 9,216 9,206 9,196 9,156 9,136 8,982 
MALES D 767652 2 5,530 5237 5,536 57929 5,508 5,485 5,453 
FEMALES D 767726 2 3,688 3,679 3,670 3,667 3,648 3,651 3,529 
25-54 YEARS D 774020 Î 7,891 7,895 7,887 7,868 7,828 7,784 7,634 
MALES D 772768 1 4,644 4,646 4,642 4,635 4,614 4,580 4,552 
FEMALES D 774025 2 3,247 3,249 3,245 3,233 3,214 3,204 3,082 

EMPLOYMENT D 767608 2 10,769 10,727 10,712 10,648 10,597 10,534 10,464 
MALES D 767683 2 6,281 6,248 6,236 6,199 6,178 6,133 6,138 
FEMALES D 767750 2 4,488 4,479 4,476 4,449 4,419 4,401 4,326 
15-24 YEARS D 767620 2 2,370 2,370 2,383 2,347 2,320 2,281 2,345 

MALES D 767695 2 15282 1,223 1,231 1,214 102197 1,166 1,218 
FEMALES D 767762 3 1,138 1,147 17152 1133 1, 123 AUS 1,127 
15-19 YEARS D 774026 3 832 808 804 802 811 819 846 
MALES D 774029 3 429 390 398 404 415 422 429 
FEMALES D 774031 $ 403 418 406 398 396 397 417 
20-24 YEARS D 774027 2 1,536 1,542 1,558 1,534 1,510 1,484 1,498 
MALES D 774030 2 805 807 810 799 782 764 789 
FEMALES D 774032 3 731 735 748 735 728 720 709 
25 YEARS AND OVER D 767584 | 8,399 8,357 8,329 8,301 8,277 8,253 8,119 
MALES D 767654 2 5,049 5,025 5,005 4,985 4,981 4,967 4,920 
FEMALES D 767728 2 3,350 Soc 3,324 336 3,296 3,286 3,199 
25-54 YEARS D 774028 1 7,164 tig SE 7,106 7,071 7,052 7,003 6,875 
MALES D 772769 2 4,219 4,202 4, 181 4,162 4,158 4,132 4,092 
FEMALES D 774033 2 2,945 2,933 2,925 2,909 2,894 2004 2,783 
FULL-TIME D 776144 2 9,144 9,047 9,021 9,001 8,990 8923 8,952 
MALES D 776145 2 5,821 5153 5,740 5,721 ee) 5,664 5713 
FEMALES D 776146 2 3,323 3,294 3,281 3,280 Sires 3,259 3,239 
PART-TIME D 776147 4 1,647 1,706 1,693 1,637 1,601 1,601 1,518 
MALES D 776148 6 478 510 495 469 460 466 431 
FEMALES D 776149 3 1,169 1,196 Up ERS 2 1, 168 1,141 1,135 1,087 

AGRICULTURE D 772020 4 482 485 485 483 465 454 477 

NON-AGRI CULTURE D 772021 Î 10,290 10,205 10,185 10,148 10,137 10,101 9,996 
OTHER PRIMARY D 772016 3 274 283 280 282 275 270 249 
MANUFACTURING D 772017 2 1,936 1,882 1,867 1,854 1,853 1,821 1,878 
CONSTRUCTION D 772018 3 568 564 569 562 570 561 573 
TRADE D 772010 2 1,857 1,845 1,836 1,840 1,828 1,846 1,802 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 3 864 869 866 845 872 871 863 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 600 594 601 596 589 592 586 
SERVICES D 772012 3 3,413 3,414 3,406 3,397 3,358 3,341 3,278 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 783 768 Hue 781 782 776 770 

PAID WORKERS D 772014 1 9,680 9,578 9,563 9,514 9,512 9,437 9,405 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 2 9,507 9,414 9,400 9,356 9,363 9,302 9,253 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,373 1,429 1,460 1,485 1,500 1,507 1,470 
MALES D 767684 2 807 857 881 893 899 898 899 
FEMALES D 767751 3 566 572 579 592 601 609 571 
15-24 YEARS D 767621 3 554 570 583 590 621 624 607 

MALES D 767696 3 326 345 350 349 372 380 366 
FEMALES D 767565 4 228 225 233 241 249 244 241 
15-19 YEARS D 774035 4 231 239 237 240 261 259 255 
MALES D 774038 3 130 141 136 136 147 147 152 
FEMALES D 774040 5 101 98 101 104 114 112 103 
20-24 YEARS D 774036 3 327 338 346 355 359 364 358 
MALES D 774039 3 200 209 216 216 223 232 220 
FEMALES D 774041 4 127 129 130 139 136 132 138 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 819 859 877 895 879 883 863 
MALES D 767655 2 481 512 531 544 527 518 533 
FEMALES D 767729 3 338 347 346 351 352 365 330 
25-54 YEARS D 774037 3 727 760 781 797 776 781 759 
MALES D 772770 3 425 444 461 473 456 448 460 
FEMALES D 774042 4 302 316 320 324 320 333 299 


ed 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


EEE ee ree ee ee eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
AS YA OU = Ju M~-J A - M SEPT.(3) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS x 
- 14 - 16 39 36 56 208 12,124 11,887 237 2.0 D 767285 POPULATION ACTIVE 
TE. = 12 25 15 46 51 7,077 6,995 82 1.2 D 767417 HOMMES 
AU = 4 14 21 10 157 5,047 4,892 155 3.2 D 767549 FEMMES 
- 16 - 26 29 - 4 36 - 28 2,833 2,854 - 21 - 0.7 D 767295 15-24 ANS 
= - 13 18> 0-3 te 23 - 26 1,513 1,528 - 15 - 1.0 D 767427 HOMMES 
- 6 - 13 11 2 13 =a 1,320 1,326 - 6 -0.5 D 767559 FEMMES 
16 BASE 1 FS 30 - 26 - 38 1,000 1,030 - 30 - 2.9 D 767290 15-19 ANS 
gue Sale 6 bo ° 4 G - 22 525 543 - 18 = 3.3 © D 767422 HOMMES 
+12 g 5 OS ag 1 - 16 475 488 - 13 - 2.7 D 767554 FEMMES 
rai 94 15 20 21 7 1,833 1,823 10 0.5 D 767187 20-24 ANS 
- 11 - 10 11 10 g - 4 988 985 3 0.3 D 767315 HOMMES 
ap | = 14 4 10 12 11 845 838 7 0.8 D 767447 FEMMES 
2 10 10 40 20 236 9,291 9,033 258 2.9 0767257 25 ANS ET PLUS 
- 7 1 7 21 Oe 77 5,564 5,467 97 1.8 D 767385 HOMMES 
9 9 3 19 - 3 159 3,728 3,566 162 4.5 D 767517 FEMMES 
- 4 8 19 40 44 257 7,949 7,677 272 3.5 D 767271 25-54 ANS 
- 2 4 7 21 34 92 4,666 4,557 109 2.4 D 767399 HOMMES 
15 4 12 19 10 165 3,283 3,120 163 5,2 D 767531 FEMMES 
42 15 64 51 63 305 10.867 10,544 323 3.1 D 767286 EMPLOI 
33 12 37 21 45 143 6, 386 6,227 159 2.6 D 767418 HOMMES 
g 3 27 30 18 162 4,481 4,317 164 3.8 D 767550 FEMMES 
- - 413 36 27 39 25 2,329 2,299 30 1.3 D 767296 15-24 ANS 
9 - 8 17 17 31 14 1,234 1,211 23 1.9 D 767428 HOMME S 
DO - 5 19 10 8 11 1,095 1,088 7 0.6 D 767560 FEMMES 
24 4 9° SA 7 1,2 - 14 797 807 - 10 - 1.2 D 767291 15-19 ANS 
RL RE 6 FSH 17 - 418 417 1 0.2 D 767423 HOMMES 
- 15 12 8 D +. - 14 378 390 - 12 - 3.1 D 767555 FEMMES 
EN - 16 24 24 26 38 1,532 1,492 40 2.7 D 767188 20-24 ANS 
= = 3 11 17 18 16 816 795 21 2.6 D 767316 HOMMES 
are | - 13 13 7 8 22 716 698 18 2.6 D 767448 FEMMES 
42 28 28 24 24 280 8,538 8,245 293 3.6 D 767258 25 ANS ET PLUS 
24 20 20 4 14 129 5,152 5,016 136 2.7 D 767386 HOMMES 
18 8 8 20 10 151 3,386 3,229 .157 4.9 D 767518 FEMMES 
29 29 35 19 49 289 7,277 6,977 300 4.3 D 767272 25-54 ANS 
17 21 19 4 26 127 4,302 4,167 135 3.2 D 767400 HOMMES 
12 8 16 15 23 162 2,975 2,809 166 5.9 D 767532 FEMMES 
97 26 20 11 57 192 9,257 9,046 211 2.3 0 769795 PLEIN TEMPS 
68 13 19 6 51 108 5,922 5,802 120 2.1 D 769801 HOMMES 
29 13 1 5 16 84 3,336 3,244 92 2.8 D 769807 FEMMES 
- 59 13 56 36 - 129 1,610 1,498 112 7.5 D 769813 TEMPS PARTIEL 
- 32 15 26 D 3% 47 464 425 39 9.2 D 769819 HOMMES 
one - 2 30 27 6 82 1,146 1,073 73 6.8 D 769825 FEMMES 
- 3 - 2 18 11 5 525 515 10 1.9 D 769831 AGRICULTURE 
85 20 37 11 36 294 10,342 10,029 313 3.1 D 769833 NON AGRICOLE 
- 9 gue 0 7 5 25 288 265 23 8.7 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
54 15 13 1 32 58 1,973 1,906 67 3.5 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
m - 5 7 PER g - 5 620 623 - 3 - 0.5 D 772004 CONSTRUCTION 
12 SRE 4 12 - 18 55 1,853 1,795 58 3.2 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 5 5 21 "197 1 1 867 865 2 0.2 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
a = 7 5 Te Sal 14 596 585 11 1.9 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
+ 4 8 g 39 17 135 3,364 3,226 138 4.3 0772008 SERVICES 
Peo SAR, 8 Ry 6 13 780 764 16 2.1 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
102 15 49 2 75 275 9,753 9,471 282 3.0 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
93 14 44 - 7 61 254 9,566 9,295 271 2.9 D 772001 REMUNERES 
D ST = GC UIES pue VER 9 - 97 1,257 1,343 - 86 - 6.4 D 767287  CHOMAGE 
LETTRE 1 - 92 691 768 - 77 - 10.0 D 767419 HOMMES 
7 PRE AS Del Bg PUS - 5 566 575 - 9 - 1.6 D 767551 FEMMES 
Seep 13° VALVE à Dhl gts . Si - 53 504 554 - 50 -9.0 D 767297 15-24 ANS 
pie 5 FASO RIRE RE - 40 279 317 - 38 - 12.0 D 767429 HOMMES 
AAA SES 9 MOL vig 5 - 13 225 238 - 13 - 5.5 D 767561 FEMMES 
- 8 ee a Sal | 2 - 24 203 224 - 21 - 9.4 D 767292 15-19 ANS 
- 11 5 - - 14 - - 22 107 126 - 19 - 15.1 D 767424 HOMMES 
An ahs Ur Rs À ANG 2 - 2 96 98 - 2 -2.0 D 767556 FEMMES 
meme § =~ §S = ef = 5 - 31 301 331 - 30 -9.1 D 767189 20-24 ANS 
DD - 7 ACTE PRE - 20 172 191 - 19 -9.9 D 767317 HOMMES 
MO à - 9 3 4 - 1 129 140 - 11 - 7.9 D 767449 FEMMES 
40 -18 - 18 16 - 4 - 44 753 788 - 35 - 4.4 0D 767259 25 ANS ET PLUS 
mei = 10 - «43 17 g - 52 412 451 - 39 - 8.6 D 767387 HOMME S 
- 9 QUES RS 43 8 341 337 4 1.2 D 767519 FEMMES 
mag) -.91 - - 16 ere - 32 672 701 - 29 - 4.1 0D 767273 25-54 ANS 
io ~37 = 12 17 8 - 35 364 389 - 25 - 6.4 D 767401 HOMMES 
me “4 - 4 a TS 3 308 311 - 3 - 1.0 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
EE —  — — ———. . 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AOUT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 


"| eee eee 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 11.3 Vitae 12.0 W473 12.4 1229 12.3 
MALES D 767686 2 11.4 17204 12.4 12.6 VOOM 12.8 12.8 
FEMALES D 767753 4 112 1153 Vile) Wtf 12.0 1282 11.7 
15-24 YEARS D 767623 3 18.9 19.4 19.7 20.1 21.1 215 20.6 

MALES D 767698 3 20.9 22.0 22.1 22.3 23.7 24.6 2351 
FEMALES D 767764 4 16.7 16.4 16.8 1729 18.1 18.0 17.6 
15-19 YEARS D 774046 3 21e 7 22.8 22.8 23.0 24.3 24.0 2ain2 
MALES D 774000 3 233 26.6 255 252 26.2 25.8 26.2 
FEMALES D 774002 5 20.0 19.0 19219 20.7 22.4 22.0 19.8 
20-24 YEARS D 774034 3 17.6 18.0 18.2 18.8 1992 1957 19.3 
MALES D 774001 3 1529 20.6 210] 21.3 2222 23.3 21.8 
FEMALES D 774003 4 14.8 14.9 14.8 15.9 157 15.5 16.3 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.9 9.3 Slate) 97 9.6 Orr 9.6 
MALES D 767657 3 en? g°2 9.6 ge 9.6 9.4 9.8 
FEMALES D 767731 4 9.2 9.4 9.4 9.6 9.6 10.0 9.4 
25-54 YEARS D 775896 3 92 9.6 9.9 10.1 QE 10.0 9.9 
MALES D 772772 2 ads 9.6 9.9 10.2 Dok, 9.8 10.1 
FEMALES D 774004 4 Ce: 9.7 949 10.0 10.0 10.4 9:7 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.4 64.5 64.7 64.5 64.4 64.2 64.0 
MALES D 767685 3 76.7 77.0 UU a? 77.0 76.9 76.5 he! 
FEMALES D 767752 3 5229 5275 52.6 525 52.4 52.3 SES 
15-24 YEARS D 767622 4 66.6 66.8 67.3 66.5 66.5 65.6 65.8 

MALES D 767697 4 70.0 70.3 70.7 69.8 70.0 68.8 69.7 
FEMALES D 767763 4 63.1 63.3 63.8 63.1 62.9 62.2 61.9 
15-19 YEARS D 774005 4 Deel Silica 50.6 50.5 51.8 ile 51.4 
MALES D 774008 4 §3).9 51.0 51.0 51.4 5353 597 5353 
FEMALES D 774010 4 50.3 51.3 50.2 49.6 50.1 49.9 49.5 
20-24 YEARS D 774006 4 79.2 79.9 81.0 80.3 7975 78.6 ier 
MALES D 774009 5 84.5 85.4 86.3 85.4 84.5 83.8 85.3 
FEMALES D 774011 4 73.8 74.3 leds 152 74.3 73.3 73: 1 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.7 63.8 63.9 63.9 63.7 63.7 63.5 
MALES D 767656 3 78.9 79.1 719°3 1882 79.1 79.0 79.5 
FEMALES D 767730 3 49.4 49.4 49.4 49.4 49.3 49.4 48.4 
25-54 YEARS D 774007 3 7927. 79.9 80.0 79.9 79.6 79.4 78.8 
MALES D 772771 3 93.9 94.1 94.2 94.3 94.0 S3na 94.2 
FEMALES D 774012 3 65.5 65.7 65.7 65.6 65.3 65.3 63.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 Sal 56.9 56.9 56.6 56.4 56.1 56.2 
MALES D 773322 2 68.0 67.7 67.6 267% 3 67.1 66.7 Ce: 
FEMALES D 773326 3 46.6 46.6 46.6 46.4 46.1 46.0 45.5 
15-24 YEARS D 773320 3 54.0 539 54.1 535 1 5255 SUR 52: 3 

MALES D 773323 3 55.3 54.8 Soi 54.2 53.4 51.9 53.6 
FEMALES D 773327 3 52.6 5289 53.0 HA Silt S EE 51.0 
15-19 YEARS D 774013 3 40.8 39.5 39). 1 38.9 39h 2 39.4 39.5 
MALES D 774016 3 41.3 37.4 38.0 38.5 39.4 39.8 39.4 
FEMALES D 774043 3 40.3 41.6 40.2 39.3 389 38.9 3957 
20-24 YEARS D 774014 3 65.3 65.6 66.2 65.2 64.2 63.1 64.0 
MALES D 774017 2 67.7 67.9 68.1 62 65.8 64.3 66.7 
FEMALES D 774044 4 62.9 63.2 64.3 63.2 62.6 62.0 61.2 
25 YEARS AND OVER 0773321 3 58.0 57.8 57.8 577 57.6 57.6 57.4 
MALES D 773324 2 72.0 71.8 (vets UE ABS [APE 71.8 
FEMALES D 773328 3 44.9 44.7 44.7 44.7 44.5 44.5 43.9 
25-54 YEARS D 774015 2 72.4 722 72.0 Paire Tale 7 71.4 71.0 
MALES D 773325 2 85.3 85.1 84.9 84.6 84.7 84.4 84.7 
FEMALES D 774045 3 59.4 59.3 592 59.0 58.8 58-95 5744 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAi TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Ve 
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ee 


TAUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT (S) SEPITE SEPTe SEPT. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 

DURS Jee oR Jose Ma AVE Mia SEPIEN(3) SEPT. SEPITE SEPT. (3) CANSIM (4 


PERCENT - POURCENTAGE % 


“1075 072 1072 = (a7) =) IEC) 10.4 NES 2059 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
077 US) = EON? POI SALON nee 9.8 1150 lin? D 767421 HOMMES 
sar). = 002 = 0.2 0 0 = Oke) 11:22 Wut HO D 767553 FEMMES 
eH0.5 = 10143 - 0.4 So) - 0.4 Sa) 127 ire 19.4 AOC D 767299 15-24 ANS 
AA MO ti 55022 #14 = 058 CUP. 18.4 20.7 oes D 767431 HOMMES 
0.3 - 0.4 et! = 06 0.1 - 0.9 oi 179 à (0 D 767563 FEMMES 
den = 2202 Gp 0.3 EN le 20.3 Oath “(414 D 767294 15-19 ANS 
> aR) et 0.3 = 12.0 0.4 = 2.9 20.3 2352 26229 D 767426 HOMMES 
1.0 201019 08 = Filo 0.4 0.2 20.3 20.0 0.3 D 767558 FEMMES 
- 0.4 10.2 = 036 = 0.4 = Wes) Em lew 16.4 18.1 = D 767192 20-24 ANS 
NO! 7 1015 = (Le = 058 SUN = 1/39 17.4 1953 gi LICE D 767320 HOMMES 
me Olt 0.1 = ila 0.2 0.2 =e 1.15 ois 2 16.7 > 5 D 767452 FEMMES 
20.4 2002 ses 0.1 25a 2 (4 8.1 8.7 > Old D 767262 25 ANS ET PLUS 
0 2204 2 O52 0.2 0.2 > ileal 7.4 8.3 = aS} D 767390 HOMMES 
<mOl2 = = (O54 = 21074 O2 SZ g°5 0073 D 767522 FEMMES 
=10:4 = Ons 10573 0.2 =O Sn0o7 8.5 al AS D 767276 25-54 ANS 
- 0.4 053 = (043 0.3 0.1 52079 7.8 8.5 22077 D 767404 HOMMES 
- 0.4 “M0 2 CE = - 0.4 - 0.4 9.4 10.0 > Ole D 767536 FEMMES 
= 051 “HAO 2 0.2 0.1 0.2 0.4 64.3 63.8 0.5 D 767288 TAUX D’ACTIVITE 
Ons aera 0.2 0.1 0.4 - 0.4 76.6 76.6 = D 767420 HOMMES 
3 = 0.4) 0.1 0.1 0.1 1.0 52.4 5125 0.9 D 767552 FEMMES 
1072 22075 0.8 = 0.9 0.8 64.5 63.7 0.8 D 767298 15-24 ANS 
073 - 0.4 0.9 02 122 0.3 67.9 67.2 0.7 D 767430 HOMMES 
21002 - 0.5 0.7 0.2 0.7 1524 61.0 60.0 1.0 D 767562 FEMMES 
1.0 0.5 0.1 = ke = OP. 49.0 48.1 0.9 D 767293 15-19 ANS 
275 = 2.04 = LE - 0.4 0.6 50.6 49.8 0.8 D 767425 HOMMES 
> Wet) ou 0.6 = (955) 0.2 0.8 47.4 46.4 1.0 D 767557 FEMMES 
RU Sri 0.7 0.8 0.9 = LEE) 77.8 0.1 D 767191 20-24 ANS 
Au) - 0.9 0.9 0.9 0.7 2108 83.1 83.2 RO D 767319 HOMMES 
= Wok) AN? 0.3 0.8 1.0 O7 7207 7283 0.4 D 767451 FEMMES 
0:11 071 SS 0.2 = 0.2 64.2 63.8 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
02 a Ob = 0.2 0.1 = 0.6 1923 19.7 - 0.4 D 767389 HOMMES 
“ = = 0.1 = ON 1.0 50.0 48.9 ta D 767521 FEMMES 
012 = 0.1 0.3 0.2 0.9 80.3 (ES 1.0 D 767275 25-54 ANS 
RON SON AN 0.3 0.5 200: 94.4 94.3 0.1 D 767403 HOMMES 
21072 = 0.1 0.3 G 2.0 66.2 64.3 19 D 767535 FEMMES 
0.2 = 0.3 0.2 0.3 0.9 57.6 56.6 1.0 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.1 0.3 0.2 0.4 0.8 69.1 68.2 0.9 D 773312 HOMMES 
= = 0.2 0.3 0.1 en 46.6 45.4 152 D 773316 FEMMES 
0.1 = a?) 1.0 0.6 1.0 Wold 53.0 51.3 Vor! D 773310 15-24 ANS 
0.5 = (083 0.9 0.8 od otf 55.4 5353 eral D 773313 HOMMES 
220.3 =) Oct 0.9 0.6 0.4 1.6 50.6 49.2 1.4 D 773317 FEMMES 
or 0.4 0.2 = Ons = Wot 173 Sora Sie 1.4 D 775897 15-19 ANS 
3.9 = 066 SES) = GE) - 0.4 1.9 40.3 38.2 2e D 775898 HOMMES 
2 ER) 1.4 0.9 0.4 a 0.6 37.8 37.1 0.7 D 775899 FEMMES 
sees +06 1.0 1.0 We | 1.8 65.2 63.7 es) D 775900 20-24 ANS 
2.082 02 0.9 1.4 145 10 68.6 67.1 15 D 774083 HOMMES 
= 0%3 ut tea 0.6 0.6 le 61.6 60.2 1.4 D 774084 FEMMES 
022 = 0.1 0.1 Ê 0.6 59.0 58.3 0.7 DIRS Shit 25 ANS ET PLUS 
0.2 0.1 0.2 = Orel 0.1 0.2 135% 7352 0.3 D 773314 HOMMES 
0.2 = & 0.2 = 1.0 45.4 44.3 Wea D 773318 FEMMES 
0.2 0.2 0.2 0.1 0.3 1.4 sot 72.1 1.4 D 775901 25-54 ANS 
0.2 0.2 0.3 = (hi 0.3 0.6 87.0 86.2 0.8 D 773315 HOMMES 
0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 2210 60.0 SES 2.1 D 775903 FEMMES 


re a rg ee A | 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


20 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
EEE nn 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SERIE 
NO. MDC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 


I 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 225 226 229 227 227 227 221 
EMPLOYMENT D 767900 4 184 183 185 183 183 181 180 
MALES D 776102 4 114 116 116 114 115 114 tait 
FEMALES D 776103 4 70 68 69 68 68 67 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 41 43 44 44 44 46 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 18.2 19.0 192 19.4 19.4 20.3 18.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.4 52.8 536 53.3 53.4 53.4 5247 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.9 42.8 43.3 43.0 43.1 42.6 43.0 
MALES D 776118 4 52.5 53.7 5327) 53.0 5345 53.3 52.4 
FEMALES D 776119 4 33.0 32.1 327. 322 322 3159 338 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 58 56 57 57 56 55 53 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 49 49 49 49 49 46 
MALES D 776104 8 29 29 29 29 29 28 28 
FEMALES D 776105 4 21 20 20 20 21 21 18 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 7 7 8 8 7 6 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 1228) 1941 1525 1325 IE YA 11.0 13.2 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 62.4 60.2 61.3 61.3 60.2 591 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 54.8 52557 52.7 52.7 52.7 527 50.0 
MALES D 776122 12 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 60.9 62.2 
FEMALES D 776123 9 44.7 42.6 42.6 42.6 44.7 44.7 38.3 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 381 385 373 378 377 374 371 
EMPLOYMENT D 768176 3 333 335 328 328 326 324 321 
MALES D 776106 4 196 196 192 192 190 188 189 
FEMALES D 776107 3 136 137 135 136 134 135 131 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 48 50 51 50 51 50 50 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 12.6 13.0 1529 13.2 1375 13.4 1325 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 5873 59.0 58.1 58.0 57.9 Sino Gi) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 50.9 513 50.3 50.3 50.1 49.8 49.8 
MALES D 776126 4 61.8 61.8 60.8 60.8 60.1 59.7 60.4 
FEMALES D 776127 4 40.4 40.8 40.2 40.5 40.0 40.3 39.3 
NEW BRUNSHICK ; 
LABOUR FORCE D 768313 4 304 305 305 305 307 304 292 
EMPLOYMENT D 768314 3 259 260 259 260 262 256 249 
MALES D 776108 4 153 154 154 152 155 150 150 
FEMALES D 776109 3 106 106 104 107 108 107 99 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 45 45 46 45 45 48 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.8 14.8 151 14.8 14.7 15.8 14.7 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 56.1 56.4 56.5 56.6 5720 56.5 54.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.8 48.1 48.0 48.2 48.6 47.6 46.8 
MALES D 776130 4 5743 5729 € Silat 58.5 56.6 57.3 
FEMALES D 776131 4 38.5 38.7 38.0 ce 39.6 3902 36.7 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,018 2,996 3,001 3,017 3,020 2,993 2,960 
MALES D 768479 3 1,810 1,805 1,804 1,816 1,816 1,800 1,798 
FEMALES D 768483 3 1,208 4,191 1197 1,201 1,204 1, 193 1, 167 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,610 27 2,583 2,588 2,588 2,561 271922 
MALES D 768480 3 1,566 1SSn 1,558 1,561 1,561 1,548 Wes 
FEMALES D 768484 © 1,044 1,026 1,025 1,027 1,027 1,013 1,003 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 408 419 418 429 432 432 438 
MALES D 768481 3 244 254 246 255 255 252 274 
FEMALES D 768485 4 164 165 172 “474 177 180 164 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 1329 14.0 13.9 14.2 14.3 14.4 14.8 
MALES D 768482 3 13.5 14.1 13.6 14.0 14.0 14.0 15.3 
FEMALES D 768486 5 13.6 13.9 14.4 14.5 14.7 15:41 14.1 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.6 60.2 60.4 60.7 60.8 60.3 59.8 
MALES D 769761 3 74.7 74.5 74.5 (fain HER 74.5 74.4 
FEMALES D 769762 3 47.3 46.6 46.9 47.1 47.3 46.9 46.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 52.4 51.8 52.0 52m 52.1 51.6 51.0 
MALES D 773341 3 64.6 64.0 64.4 64.5 64.6 64.1 63.0 
FEMALES D 773342 3 40.8 40.2 40.2 40.3 40.3 39.8 39.5 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


ai 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


Mia. eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
Ameer suet = AUS Med ASS Mi SEPT. (3) SEPA SEPT. Se Pins) CANSIM (4) 
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767837 
767838 
767845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
773331 
776120 
776121 


768113 
7681+4 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
773333 
776124 
776125 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
773337 
773338 
773339 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


EE et ee eee 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


we 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
ees ne 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC (2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM (1) 


I ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,607 4,617 4,597 4,567 4,567 4,551 4,537 
MALES D 768649 2 2,632 2,631 2,618 2,593 2,604 2,590 2,611 
FEMALES D 768653 2 12979 1,986 17979 1,974 1,963 1,961 1,926 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,172 4,149 4,121 4,073 4,040 4,019 4,026 
MALES D 768650 2 2,388 2,355 2,335 2,300 2,297 2,279 2,309 
FEMALES D 768654 3 1,784 1,794 1,786 1,773 1,743 1,740 1, A? 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 435 468 476 494 527 532 511 
MALES D 768651 3 244 276 283 293 307 311 302 
FEMALES D 768655 4 191 192 193 201 220 221 209 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 9.4 10.1 10.4 10.8 11.5 Wale 11.3 
MALES D 768652 3 oF 10.5 10.8 11.3 1128 12.0 11.6 
FEMALES D 768656 4 9.7 97 9.8 10.2 112 Wiles! 10.9 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.4 67.7 67-5 67.1 67.2 67.1 67.4 
MALES D 769764 4 79.0 tt 1 78.8 78.1 78.6 78.3 79.6 
FEMALES D 769765 4 56.4 56.8 56.7 56.6 56.4 56.4 55.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.1 60.8 60.5 59.8 59.4 52 59.8 
MALES D 773347 3 tait 70.8 70.3 69.3 69.3 68.9 70.4 
FEMALES D 773348 3 51.0 Silas Si 50.8 50.0 50.0 49.8 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 514 511 510 510 514 508 502 
EMPLOYMENT D 768792 3 467 466 461 460 461 459 455 
MALES D 776110 4 267 265 261 260 262 258 259 
FEMALES D 776111 3 199 200 200 199 199 199 195 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 47 45 49 50 53 49 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 | 8.8 9.6 9.8 10.3 9.6 9.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 66.0 65.7 65.6 65.6 66.2 65.6 65.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 5929 Dong 593 59.2 59.4 59.3 59.2 
MALES D 776134 3 70.4 69.9 69.0 68.8 69.3 68.4 69.3 
FEMALES D 776135 4 49.8 50.0 50.1 49.9 50.0 50.1 49.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 482 482 480 480 479 473 463 
EMPLOYMENT D 768930 4 446 447 448 446 443 437 431 
MALES D 776112 4 268 270 269 269 267 264 265 
FEMALES D 776113 3 177 177 177 176 175 173 166 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 36 35 32 34 36 36 32 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 Jog) 7.3 6.7 Tent 125 7.6 6.9 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.5 65.6 65.4 65.5 65.3 64.6 63.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.6 60.8 61.0 60.8 60.4 5997 59.4 
MALES D 776138 4 72.8 1356 73.3 73.3 73.0 Tan 73.0 
FEMALES D 776139 4 48.1 48.1 48.2 48.0 47.7 47.3 45.7 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,198 1,203 1,199 1,203 1,192 1,184 1,182 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,072 1,069 1,066 1,069 1,067 1,060 1,073 
MALES D 776114 2 620 625 620 624 621 621 636 
FEMALES D 776115 2 452 445 446 445 447 440 438 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 126 134 133 134 125 124 109 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.5 ea! tient Lx 10.5 10.5 9.2 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 AP es Mies 71.6 71.0 70.6 1.122 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 63.7 63.5 63.4 63.6 63.5 63.2 64.6 
MALES D 776142 3 7355 74.1 73.5 74.0 73.8 73.8 76.4 
FEMALES D 776143 4 5329 53.0 53.2 531 53.4 52.6 53.0 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 @ 1,365 1,367 1,368 1,375 1,363 1,369 1,347 
MALES D 769234 3 794 792 796 802 795 800 791 
FEMALES D 769238 3 571 575 572 573 568 569 556 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,182 1,174 1,180 1,181 1173 1,185 1,164 
MALES D 769235 2 685 673 679 683 676 687 675 
FEMALES D 769239 3 497 501 501 498 497 498 489 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 183 193 188 194 190 184 183 
MALES D 769236 3 109 119 117 119 119 113 116 
FEMALES D 769240 4 74 74 71 75 71 71 67 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.4 14.1 1327 14.1 1399 13.4 13.6 
MALES D 769237 3 Vee 15.0 14.7 14.8 15.0 14.1 14.7 
FEMALES D 769241 L 13.0 1279 12.4 1351 1225 12.5 1278 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.8 64.0 64.1 64.5 64.0 64.4 63.7 
MALES D 769770 5 TS 75.6 76.0 76.7 76.1 76.6 76.2 
FEMALES D 769771 4 52.4 5278 52.6 52.8 52.4 52.5 51.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 553. 990 598 55.4 55 594 55.0 
MALES D 773359 3 65.3 64.2 64.9 65.3 64.7 65.8 65.0 
FEMALES D 773360 4 45.6 46.0 46.1 45.9 45.8 46.0 45.4 


ern TT nee 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLiQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS .£ TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


—_—_—— nnnneereeeeemeeeeeereeee eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
DE Sarde AS = Ju M = JIRA - MO SEPT.(3) SEPT: SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS eee ite Moline face 
ONTARIO 
- 10 20 30 - 16 70 4,579 4,498 81 1.8 D 768583 POPULATION ACTIVE 
1 13 2 = 11 14 21 2,606 2,572 34 1.3 D 768590 HOMMES 
- 11 7 5 11 2 49 1,972 1,926 46 2.4 D 768597 FEMMES 
23 28 48 33 21 146 4,190 4,037 153 3.8 D 768584 EMPLOI 
33 20 35 3 18 79 2,407 2,320 87 3.8 D 768591 HOMMES 
- 10 8 13 30 3 67 1,783 1,717 66 3.8 D 768598 FEMMES 
a0 = 8 - 18 à - 32 = § - 76 388 461 - 73 - 15.8 D 768585  CHOMAGE 
DORE “io - 44. 0 fe 4 - 58 199 252 - 53 - 21.0. D 768592 HOMME S 
DSL Et - 49 1.14 } - 18 189 209 - 20 -9.6 D 768599 FEMMES 
DOUTER ET 0 40 - 0.7 10.2 feo 8.5 10.3 - 1.8 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
DRE RON SP PC-AO0!S "0.5: - 0.2 -49h3 7.6 9.8 - 2.2 D 768595 HOMMES 
PPO -Hoka! - 1.0.8 510.1 “12 9.6 10.9 3 D 768602 FEMMES 
- 0.3 0.2 0.4 - 0.1 0.1 - 67.0 66.8 0.2 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.1 0.3 0.7 - 0.5 0.3 - 0.6 78.3 78.4 - 0.1 D 768594 HOMME S 
- 0.4 0.1 0.1 0.2 - 0.6 56.3 55.8 0.5 D 768601 FEMMES 
0.3 0.3 0.7 0.4 0.2 ek 61.3 60.0 ae D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 0.5 1.0 - 0.4 3 72.3 70.7 1.6 D 773344 HOMMES 
- 0.3 0.2 0.3 0.8 - 12 50.9 49.8 ti D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
3 1 - = 4 6 12 514 502 12 2.4 D 768729  POPULATION ACTIVE 
1 5 ER 2 12 471 459 12 2.6 D 768730 EMPLOI 
2 4 TEE 4 8 273 264 9 3.4 D 768737 HOMME S 
- 4 - 1 - . 4 198 195 3 1.5 D 768744 FEMMES 
CER OVES ANS =! 3 4 - 43 43 - - D 768731 CHOMAGE 
OSEO BR —-1012 - 0.5 0.7 8043 8.4 8.5 - 0.1 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 0.1 - = 0.6 0.6 0.6 66.0 65.3 0.7 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.6 0.1 - 0.2 0.1 0.7 60.4 59.8 0.6 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 0.9 OF 2AMS -£0.5 0.9 1.1 72.0 70.6 1.4 D 776132 HOMMES 
NO 2 0.1 020 = 0.1 0.3 49.5 49.5 - D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
- 2 - 1 6 19 485 467 18 3.9 D 768857  POPULATION ACTIVE 
PMR VEEN 1 2 3 6 15 453 439 14 3.2 D 768868 EMPLOI 
- 2 1 - 2 3 3 274 272 2 0.7 D 768875 HOMMES 
- - 1 1 2 11 178 167 11 6.6 D 768882 FEMMES 
1 2 -e9¢ = 2 - 4 32 28 4 14.3 0D 768869  CHOMAGE 
0.2 0.6 -0.4 -0.4 - 0.1 0.6 6.6 6.0 0.6 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
= 0-1 0.2 - 0.1 0.2 0.7 Ai 7 65.8 64.4 1.4 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
2 O2 EN 0.2 0.2 0.4 0.7 io 61.5 60.5 1.0 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.8 0.3 - 0.3 0.9 - 0.2 74.6 75.0 - 0.4 D 776136 HOMMES 
RE TA 0.2 0.3 0.4 2.4 48.4 46.0 2.4 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 5 ANNE 4 11 8 16 1,185 1,170 15 1.3 D 769005 = POPULATION ACTIVE 
3 a & 2 7 an 1,073 1,072 1 0.1 D 769006 EMPLOI 
- 5 BL - 264 3 - - 16 626 640 - 14 - 2.2 D 769013 HOMMES 
7. +3h ‘@ - 2 7 14 447 432 15 3.5 D 769020 FEMMES 
- 8 OWES -1 g 1 17 112 98 14 14.3 D 769007  CHOMAGE 
- 0.6 - - 0.6 - 1.3 9.5 8.4 1 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.3 D2NE 40:3 0.6 0.4 - 70.4 70.5 - 0.1 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 Ol - 0.2 0.1 0.3 - 0.9 63.8 64.6 - 0.8 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.6 NS: 0y=50.5 0.2 - - 2.9 74.3 76.8 - 2.5 D 776140 HOMMES 
DS E 022 0.1 - 0.3 0.8 0.9 53.2 52.3 0.9 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
> OO - 7 (PCT - 18 1,354 1,336 18 1.3 D 769168 POPULATION ACTIVE 
PE WERBL4. di: 6 7 6.225 3 788 784 4 0.5 D 769175 HOMME S 
- 4 Bb - awit FA 15 566 552 14 2.5 D 769182 FEMMES 
BUA-AUE: - sur 8: gira 12 18 1, 182 1, 165 17 1.5 D 769169 EMPLOI 
DE: - 4 Ten FPA 10 690 679 11 1.6 D 769176 HOMMES 
- 4 - 3 1 BEA 1 8 492 486 6 1.2  D 769183 FEMMES 
- 10 5 - Fé 4 6 - 172 171 1 0.6 D 769170  CHOMAGE 
- 10 yen = 82 - 6 - 7 98 105 -07 GAL D 769177 HOMMES 
- Supe = 4 4 - 7 73 66 7 10.6 D 769184 FEMMES 
- 0.7 0.4 - 0.4 0.2 0.5 y-80D2 12.7 12.8 - 0.1 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
= 1.3 ORBL --kOG1 =~ 0.2 0:9) #8420 12.5 13.4 - 0.9 D 769180 HOMMES 
0.1 0.5 - 0.7 0.6 - 0.9 13.0 12.0 1.0 D 769187 FEMMES 
moe 0.1 - 0.4 0.5 - 0.4 0.1 63.3 63.2 0.1 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
OH 951084 :=:027 0.6 -0.5  - 0.5 75.2 75.6 - 0.4 D 769179 HOMMES 
- 0.4 ADS --2052 0.4 2-80.1 0.8 51.9 51.2 0.7 D 769186 FEMMES 
0.3 -0.3 - 0.1 0.3 - 0.6 0.3 55.3 55.1 0.2 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
PR 0 7 - 0.4 0.6 - 1.1 0.3 65.8 65.4 0.4 D 773356 HOMMES 
0.4 9 = 0: 1 0.2 0. diagno. 2 0.2 45.2 45.1 0.1 D 773357 FEMMES 


TX Ce à PE RS CR es ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1983 


I nnn ETT EMPLOV EME 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
enn ET OS ENT AGERE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 866 12,124 A 10,867 A 1,257 C 6,741 64.3 10.4 Se 
15-24 YEARS - ANS 4,391 25833 Bae o,ccce 6 504 C 1,558 64.5 17.8 53.0 
15-19 YEARS - ANS 2,039 1,000 797 203 D 1,039 49.0 20.3 39.1 
15-16 YEARS - ANS 750 238 196 42 513 CET 17.8 26.1 
17-19 YEARS - ANS 1,289 762 601 161 527 59.1 ZEN 46.6 
20-24 YEARS - ANS 2,352 1,833 1,532 301 D 519 71759 16.4 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,475 9,291 A 8,538 A 753 C 5, 184 64.2 8.1 59110 
25-44 YEARS - ANS 7,465 6,095 5,544 Somme 70 Sr 9.0) 74.3 
25-34 YEARS - ANS 4,258 3, 468 3, 108 360 D 790 Bilao 10.4 73.0 
35-44 YEARS - ANS 3,208 2,627 2,436 191 D 580 81.9 7.3 75719 
45-64 YEARS - ANS 4,658 3,011 2,812 198 D 1,647 64.6 6.6 60.4 
45-54 YEARS - ANS 2,435 1,854 1,733 121 0 582 TE 6.5 Ten 
55-64 YEARS - ANS 2,223 ator 1,080 VITRE 1,066 52.1 6.7 48.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 235 185 182 Ane Hal 2, 166 es lod! 
65-69 YEARS - ANS 827 111 109 ne 716 13.4 13.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,524 74 73 pied 1,450 4.9 4.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,574 1342 Be /26IRC 81 E 3292 29.3 6.0 27.6 
MALES - HOMMES 9,239 7,077 A 6,386 A 691 C 2,163 76.6 9.8 6901 
15-24 YEARS - ANS 2112211 1,513 1,234 279 D 714 67.9 18.4 55.4 
15-19 YEARS - ANS 1,038 525 418 107 D 513 50.6 20.3 40.3 
15-16 YEARS - ANS 383 121 gg 22 262 APE) 18.4 2307 
17-19 YEARS - ANS 655 404 320 85 251 61.7 20.9 48.8 
20-24 YEARS - ANS 1,189 988 816 172 D 201 83.1 17.4 68.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,012 S504 NES RS 2NA 412 C 1,449 79.3 7.4 735 
25-44 YEARS - ANS Sed 3,538 3,241 29s Dae 191 94.9 8.4 86.9 
25-34 YEARS - ANS 2,124 2,005 ~ 1,805 201 D 118 94.4 10.0 85.0 
35-44 YEARS - ANS 1,605 1,533 1,436 96 D 72 95.5 6.3 89.5 
45-64 YEARS - ANS 2,273 1,893 1,781 112 D 380 83.3 50 78.3 
45-54 YEARS - ANS 1,216 1,128 1,061 67 E 88 92.8 Bok 87.3 
55-64 YEARS - ANS 1,058 766 720 45 E 292 72 59 68.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,010 132 130 300 dx 878 Ja 12.9 
65-69 YEARS - ANS 379 83 81 He 297 21.8 a3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 631 50 49 S08 581 7-9 7.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,068 898 850 48 E 1h t7.0 43.4 SI 41.1 
FEMALES - FEMMES 9,626 5,047 A 4,481 B 566 C 4,579 52.4 tire 46.6 
15-24 YEARS - ANS 2,164 1,320 1,095 225 D 844 61.0 livin 50.6 
15-19 YEARS - ANS 1,001 475 378 96 D 526 47.4 20.3 37.8 
15-16 YEARS - ANS 367 117 97 20 250 31.8 17e 26.4 
17-19 YEARS - ANS 634 358 281 76 276 56.5 21.4 44.4 
20-24 YEARS - ANS 1,163 845 716 129 D 318 72.7 15.2 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,462 3,728 B 3,386 B 341 D 3,735 50.0 9.2 45.4 
25-44 YEARS - ANS 3,736 2,901 2,303 254 D 1,179 68.4 9.9 61.6 
25-34 YEARS - ANS 2,134 1,463 1,304 159 D 671 68.6 10.9 61.1 
35-44 YEARS - ANS 1,603 1,095 1,000 Some 508 68.3 8.7 62.4 
45-64 YEARS - ANS 2,385 1,118 1,031 86 E 1,267 46.9 7871 43.2 
45-54 YEARS - ANS 1,220 726 672 54 E 494 59,5 725 GS 
55-64 YEARS - ANS 1,165 392 359 32 CS 33.6 8.2 30.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,341 53 52 ME 1,288 3:9 3.9 
65-69 YEARS - ANS 448 28 28 dace 420 6.3 6.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 893 24 24 en 869 227 231 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,506 444 411 Saec 2,062 17/7 75 16.4 


ssn el 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,381 8,778 B 7,837 B 941 C 4,603 65.6 10.7 58.6 
15-24 YEARS - ANS 3,144 2,060 B 1,681 C 378 D 1,085 65.5 18.4 53.5 
15-19 YEARS - ANS 1,405 701 550 1510 705 49.9 21.6 39.1 
15-16 YEARS - ANS 498 154 121 33 344 30.9 21.3 24.3 
17-19 YEARS - ANS 907 547 428 118 360 60.3 21.6 47.2 
20-24 YEARS - ANS 1,739 1,359 1,132 227 D 380 78.1 16.7 65.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,237 6,719 B 6,156 B 563 C 3,518 65.6 8.4 60.1 
25-44 YEARS - ANS 5,341 4,413 4,003 410 D 928 82.6 9.3 74.9 
25-34 YEARS - ANS 3,051 2,522 2,254 268 D 529 6257 10.6 73.9 
35-44 YEARS - ANS 2,290 1,891 1,749 142 D 399 82.6 7.5 76.4 
45-64 YEARS - ANS 3,305 2,187 2,036 151 D 1,118 66.2 6.9 61.6 
45-54 YEARS - ANS 1,751 1,353 1,261 92 E 398 77.3 6.8 72.0 
55-64 YEARS - ANS 1,554 834 775 59 E 720 53.7 Ti 49.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,590 119 116 gel 1,471 7.5 Pas 
65-69 YEARS - ANS 564 72 70 ms 492 12.8 oa 12.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,027 47 46 ah. 980 4.6 Sa’ 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,144 953 C 891 C 62 E 2,192 30.3 6.5 28.3 
MALES - HOMMES 6,459 5,008 B 4,493 B 515 C 1,451 77.5 10.3 69.6 
15-24 YEARS - ANS 1,573 1,062 854 208 D 512 67.5 19.6 54.3 
15-19 YEARS - ANS 712 355 277 WE 357 49.8 21.8 39.0 
15-16 YEARS - ANS 255 74 57 17 181 29.0 22.5 22.5 
17-19 YEARS - ANS 456 280 220 61 176 61.5 2707 48.2 
20-24 YEARS - ANS 862 707 577 130 D 155 851 18.4 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 886 3,947 B 3,639 B 307 D 940 80.8 7.8 74.5 
25-44 YEARS - ANS 2,643 2,514 2,292 222 D 129 95.1 8.8 86.7 
25-34 YEARS - ANS 1,509 1,427 1,276 151 D 82 94,5 10.6 84.5 
35-44 YEARS - ANS 16132 1,087 1,016 71E 46 95.9 6.5 89.6 
45-64 YEARS - ANS 1,594 1,351 1,268 83 E 243 84.7 6.1 79.5 
45-54 YEARS - ANS 867 811 761 50 E 56 93.5 6.1 87.8 
55-64 YEARS - ANS 727 540 507 S3"E 187 74.3 6.1 69.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 649 82 80 wd 568 12.6 12.3 
65-69 YEARS - ANS 251 54 52 es. 198 2183 20.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 28 28 st. 370 7.0 6.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,377 622 587 35 E 755 45.2 5.6 42.6 
FEMALES - FEMMES 6,922 3,770 B 3,344 B 427 D 3, 152 54.5 11.3 48.3 
15-24 YEARS - ANS 1,571 998 827 170 D 573 63.5 A 52.7 
15-19 YEARS - ANS 694 346 272 74 E 348 49.9 21.3 39.3 
15-16 YEARS - ANS 243 80 64 16 163 32.9 20.2 26.3 
17-19 YEARS - ANS 451 266 209 57 185 59.0 21.6 46.3 
20-24 YEARS - ANS 878 652 555 97 E 226 74.3 14.9 63.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,351 2,772B 2,516 B 256 D 2,578 51.8 2 47.0 
25-44 YEARS - ANS 2, 699 1,899 1,712 188 D 800 70.4 9.9 63.4 
25-34 YEARS - ANS 1,542 1,095 978 117 E 447 71.0 10.7 63.4 
35-44 YEARS - ANS 1,157 804 733 RACE 352 69.5 8.8 63.4 
45-64 YEARS - ANS 1,711 836 768 68 E 875 48.9 8.1 44.9 
45-54 YEARS - ANS 884 542 500 42 E 342 61.3 De 56.6 
55-64 YEARS - ANS 827 294 268 26 F 533 35.5 8.8 32.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 941 37 37 pr. 904 4.0 3.9 
65-69 YEARS - ANS 312 19 18 Rx: 294 5,9 5,9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 629 19 18 Bi. 610 3.0 2.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,768 331 304 27 F 1,437 18.7 8.0 1722 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 48. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
RE ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,484 3,346 C 3,030 C 316 D 2,139 61.0 9.4 55.3 
15-24 YEARS - ANS 1,246 773 C 648 C 126 D 473 62.1 16.3 52.0 
15-19 YEARS - ANS 634 299 247 52 D 339 47.2 17.4 39.0 
15-16 YEARS - ANS 252 84 74 8 168 Rare 11.2 2995 
17-19 YEARS - ANS 382 216 173 43 166 5655 19.8 45.3 
20-24 YEARS - ANS 612 474 400 74 D 138 77.4 1575 65.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,238 257200238300 190 D 1,666 60.7 7.4 56.2 
25-44 YEARS - ANS 2,124 1,682 1,541 141 D 442 7972 8. 72.6 
25-34 YEARS - ANS 1,206 946 854 92 D 260 78.4 9.7 70.8 
35-44 YEARS - ANS 918 736 687 49 E 181 80.2 6.7 74.8 
45-64 YEARS - ANS 1,353 824 776 48 E 529 60.9 5.8 57.4 
45-54 YEARS - ANS 684 501 472 298 184 USS? 549 68.9 
55-64 YEARS - ANS 669 323 305 19NE 346 48.3 Sal 45.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 761 66 65 Saw 695 8.7 8.6 
65-69 YEARS - ANS 264 39 38 oe 225 14.7 24 14.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 498 27 27 Lt 470 dad) ar 55 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,430 389 C 370 C 19 E 1,040 2112 4.9 2529 
MALES - HOMMES 2,780 2,069 C 1,893 C 176 D 712 74.4 8.5 68. 1 
15-24 YEARS - ANS 654 452 380 RD 202 69.1 1558 58.2 
15-19 YEARS - ANS 326 170 141 29 E 156 Dane 172 43.2 
15-16 YEARS - ANS 128 47 41 6 81 36.5 1 1239 32.1 
17-19 YEARS - ANS 198 124 100 24 75 62.4 19.2 50.4 
20-24 YEARS - ANS 327 281 239 42 E 46 85.8 14.9 73.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,126 IAE TAC gato 105 D 509 76.0 6.5 Pair | 
25-44 YEARS - ANS 1,086 1,024 949 75 D 62 94.3 LES 87.4 
25-34 YEARS - ANS 615 578 529 DORE 36 94.1 8.6 86.0 
35-44 YEARS - ANS 472 446 + 420 25° £ 26 94.5 Bhs, 89.1 
45-64 YEARS - ANS 679 542 513 2905 187 79.8 5.4 (feta) 
45-54 YEARS - ANS 349 317 300 17E 32 90.9 5.4 86.0 
55-64 YEARS - ANS 330 225 213 3 13 105 68.2 5.4 64.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 51 50 ee 310 14.1 sei 13.9 
65-69 YEARS - ANS 128 29 29 Preis gg 221 ae 22.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 22 21 soe 211 Os Bod 9.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 691 276 263 13 E 415 39.9 4.6 38.1 
FEMALES - FEMMES 2,704 (pte (Ge) 5 sy Te 140 D 1,427 47.2 10.9 42.1 
15-24 YEARS - ANS 592 322 267 55 D 271 54.3 17.0 45.1 
15-19 YEARS - ANS 308 129 106 23NE 179 41.9 Wet 34.5 
15-16 YEARS - ANS 124 37 33 4 87 29.8 10.3 26.7 
17-19 YEARS - ANS 183 92 73 19 92 50.1 20.7 39.7 
20-24 YEARS - ANS 285 193 161 G2RE 92 67.8 16.4 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eal 2 955 C 870 C 85 D 1, 156 45.2 Sok) 41.2 
25-44 YEARS - ANS 1,037 658 592 66 E 380 63.4 10.0 57.0 
25-34 YEARS - ANS 591 367 325 42 E 224 62.1 11.4 55.0 
35-44 YEARS - ANS 446 290 266 24E 156 65.1 8.3 59.7 
45-64 YEARS - ANS 674 282 263 he 2 392 41.8 6.6 39.0 
45-54 YEARS - ANS 336 184 172 W Is 152 54.8 6.7 Sill. 
55-64 YEARS - ANS 338 98 92 6 F 241 28.9 6.5 27.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 15 15 Son at 385 Sng te 3.8 
65-69 YEARS - ANS 136 10 9 soe 126 Tee ae 7.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 6 6 5 Je 259 272 . ene 
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 738 113 107 LE 625 Wise 519 14.4 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, SEPTEMBRE 1983 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 

20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 

SINGLE - CELIBATAIRES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 

20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 

MARRIED - MARIES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 

20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 

OTHER - AUTRES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 

20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIEES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ET 


EN] 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
DE 15 ANS 
ET PLUS 


TOTAL 


12,124 
2, 833 
JL 0 
7,949 

10,939 
7,928 
3,011 
3,348 
2,145 
1,203 
1,106 
2,368 
2, 198 

170 
7,948 
663 
7,285 
6,223 
7,780 

5,284 

2,496 

829 

25 
803 
620 
791 
446 
345 


7,077 
1,913 
5,564 
4, 666 
6,419 
4,526 
1,893 
1921 


LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


10,867 
2,329 
8,538 
irra 
9, 889 
7,077 
2,812 
2,796 
1,742 
1,054 
962 
20MM 
1,854 
157 
7,346 
567 
6,779 
5,779 
7,189 
4,842 
2,348 
725 
19 
706 
536 
689 
381 

307 


6,386 
1,234 
5,152 
4,302 
5,838 
4,057 
1,781 
1,568 
975 
593 
550 
1,149 
1,072 
77 
4,560 
253 
4,307 
3,557 
4,445 
2,849 
1,596 
258 

6 

252 
194 
244 
136 
107 


4,481 
1,095 
3,386 
2,975 
4,051 
3,020 
1,031 


POPULATION ACTIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
UNEMPLOY- POPULATION 
MENT INACTIVE 
CHOMAGE 
15297 6,741 
504 1,558 
753 5,184 
672 17992 
1,050 3,536 
852 1,888 
198 1,647 
552 1,742 
402 1,330 
149 412 
144 190 
357 572 
344 478 
13 94 
602 3,811 
96 211 
506 3,600 
444 1,582 
590 COUR 
442 1,298 
148 1,278 
103 1,189 
6 17 
97 Waleed 
84 180 
103 393 
65 118 
38 276 
691 2,163 
279 714 
412 1,449 
364 279 
581 772 
469 392 
112 380 
353 887 
242 690 
111 197 
108 104 
247 316 
237 265 
10 51 
295 1,060 
35 21 
261 1,038 
221 147 
292 391 
206 110 
86 281 
42 216 
40 214 
35 27 
42 64 
26 16 
16 48 
566 4,579 
225 844 
341 3,735 
308 1,673 
469 2,764 
382 1,497 
86 1,267 
199 855 
160 639 
38 215 
36 86 
110 255 
107 212 
7 43 
307 APT 92 
61 190 
245 2,561 
223 1,434 
298 2, 180 
236 1, 183 


PARTICI - 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE CHOMAGE 


O=-OOIO-|-=|-WNYI3AOWOHMDANYDAUNIMDMAMwWR Ut 


DOMB DIU BND Un — UE N wORWOwW RWW D, 


© O O © © D N (© W © © UM BD IN OWONMDEINOSR 


by) 


UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

MENT RATE POPULATION 
RATIO 

TAUX DE RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


10.4 57.6 
17.8 53.0 
8.1 2940 
825 1325 
9.6 68.3 
10.7 125 
6.6 60.4 
16.5 54.9 
18.8 50.2 
12.4 65.2 
13.0 74.3 
15.1 68.4 
15 69.3 
(hod 9956 
7.6 62.5 
14.4 64.9 
6.9 62.3 
Tel 74,0 
7.6 69.5 
8.4 73.6 
ey) 62:52 
12.5 36.0 
23.8 45.6 
tea Soe7 
13.6 66.9 
13.0 58.1 
1499 67.6 
11.0 49.5 
9.8 69.1 
18.4 55.4 
7.4 Ha 
7.8 87.0 
CE 81.2 
10.4 82.5 
59 78.3 
18.4 5548 
1959 Et 
1528 65.8 
16.4 1272 
177 67.1 
18.1 68.1 
11.4 5559 
6.1 LA 
12.0 82.0 
#7 76.8 
ols 90.6 
6.2 86.7 
6.7 90.0 
SE 81.3 
14.1 49.9 
20e 530 
13.6 49.9 
1533 TO 
14.8 69.6 
1559 76.5 
1352 62.4 
Tere 46.6 
17.1 50.6 
9.2 45.4 
9.4 60.0 
10.4 DONO 
112 61.6 
EU 43.2 
13.9 2348 
17.3 49.0 
thea! 64.5 
8.0 7102 
IS 70.2 
iat 71.0 
ae 63.5 
gag 47.7 
16.3 55.5 
9.0 46.8 
al Died 
9.8 Deno 
10.6 58.4 
6 41.5 
11.6 LAS, 
43.0 

3 30.9 
2.6 62.8 
11.9 DOS 
7 63.5 

7 44.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1983 


————_—_—_— ——_—_——_ EE —————— EN EM PO - EMPLOYMENT / 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE ———————————— ee ENT COR CENT AGE Mn nun 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 866 12,124 10,867 eo 6,741 64.3 10.4 57.6 
MARRIED - MARIES 117789 7,948 7,346 602 3,811 67.6 7.6 62.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,107 A7 RS" 2) 655 2,930 58.8 Vie 49.6 

MALES - HOMMES 9,239 7,077 6,386 691 2,163 76.6 9.8 69.1 
MARRIED - MARIES QUEUE 4,856 4,560 295 1,060 82.1 6.1 ATEN 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,324 2,221 1,826 395 1,103 66.8 17.8 54.9 
FEMALES - FEMMES 9,626 5,047 4,481 566 4,579 52.4 Tiere 46.6 
MARRIED - MARIEES 5,844 3,092 2,786 307 2,182 52.9 529 47.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,782 1955217696 260 1,827 5127 1343 44.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 429 229 191 38 200 53.4 16.7 44.5 
MARRIED - MARIES 267 En © 20 110 58.8 Wat 51.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 72 54 18 90 44.5 2505 33.1 

MALES - HOMMES Zhi 144 121 24 72 66.6 16.4 SO 
MARRIED - MARIES 136 103 92 Al 33 76.0 11.0 67.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 4) 29 12 40 50.8 29.8 Sel 

FEMALES - FEMMES 212 85 70 15 128 3929 1722 33.0 
MARRIED - MARIEES 131 54 45 8 78 41.0 15.8 34.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 Sil 25 6 50 381 ele 30.6 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 59 53 6 34 63.2 10.1 56.8 
MARRIED - MARIES 57 38 35 SO 19 66.7 61 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 21 18 . 15 Sieve 50.1 

MALES - HOMMES 46 34 31 wo 11 74.9 68.2 
MARRIED - MARIES 29 23 21 ne 6 79.5 74.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 12 10 : 6 67.5 Eilat 

FEMALES - FEMMES 47 25 22 7. 23 51.8 45.8 
MARRIED - MARIEES 28 15 13 oe 13 5328 47.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 g 8 ver - 10 48.9 43.2 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ? 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 654 384 341 43 270 58.7 11.3 S2nat 
MARRIED - MARIES 402 251 231 20 151 62.5 8.1 57.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 252 133 110 23 119 5287 17.3 43.6 

MALES - HOMMES 317 227 203 24 90 71.6 10.5 64.1 
MARRIED - MARIES 201 157 147 8 45 77.9 6.0 Loge 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 116 70 56 14 45 60.7 20.5 48.3 
FEMALES - FEMMES 337 157 138 19 180 46.6 12.4 40.8 
MARRIED - MARIEES 201 94 84 11 106 47.0 1155 41.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 63 54 9 74 46.0 132 39°7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 542 311 271 40 230 5729 12.9 50.0 
MARRIED - MARIES 337 210 189 22 127 62.4 10.4 5529 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 205 101 82 18 104 49.2 18.1 40.3 

MALES - HOMMES 267 185 163 22 82 69.4 11.8 61.2 
MARRIED - MARIES 169 131 120 12 37 7779 9.0 70.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 54 44 10 44 54.9 18.7 44.6 
FEMALES - FEMMES 275 126 108 18 149 45.8 14.5 39.2 
MARRIED - MARIEES 168 79 69 10 89 47.0 12.8 41.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 106 47 39 8 60 44.0 1725 36.3 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,980 3,025 227b43 382 1,956 60.7 12.6 531 
MARRIED - MARIES 3,037 1” 9767801 175 1,061 65.1 89 59.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,943 1,049 842 207 894 54.0 19.8 43.3 

MALES - HOMMES 2,424 1815507 218 609 74.9 12.0 65.9 
MARRIED - MARIES 12599 1256012104 92 279 81.8 7.8 1578 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 889 529 433 126 330 62.8 2273 48.7 
FEMALES - FEMMES 2,556 1,210 1,046 164 1,346 47.3 13.6 40.9 
MARRIED - MARIEES 1,502 720 637 83 782 47.9 Wee) 42.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,054 491 409 82 564 46.5 16.6 38.8 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1983 


EN OST CN MAR ATHOUSANDS!- RIGCIERS 7 mazar 4 à PER CENT -POURCENCACE aaa 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ENT 


En 


ET 


ET 


ET 


ET 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


AUTRES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 

15 YEARS LABOUR 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 


DE 15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 


6,832 4,579 4,190 388 2,253 
4,303 3,009 2,821 188 1,294 
2,529 1,570 1,369 201 959 
3, 330 2,606 2,407 199 724 
2.163 1,794 1,713 81 369 
1,168 812 694 118 355 
3,501 1,972 91,783 189 1,529 
2,140 1,215 1.108 107 926 
1,361 758 676 82 603 
779 514 471 43 265 
490 337 316 21 153 
289 177 155 22 112 
379 295 273 22 84 
246 201 192 9 45 
133 94 81 13 39 
400 219 198 21 181 
244 136 124 12 108 
156 83 74 9 73 
736 485 453 32 252 
478 332 317 15 145 
258 152 136 17 106 
368 289 274 15 78 
242 201 196 5 41 
125 88 78 10 37 
368 195 178 17 173 
235 131 121 10 104 
133 64 57 7 69 
1,682 1,185 1,073 112 497 
1,061 774 718 56 287 
621 ait 355 56 210 
843 692 626 66 151 
534 464 434 30 70 
309 228 193 35 81 
839 493 447 46 346 
527 309 284 26 217 
312 183 163 21 129 
2,139 1,354 1,182 172 785 
1,327 864 782 81 463 
812 490 400 90 321 
1,049 788 690 98 260 
661 525 482 43 136 
388 263 208 55 125 
1,090 566 492 73 524 
667 339 301 38 328 
423 227 192 35 197 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


nn =  UNEMPLOY- EMPLOYMENT /. 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
SSS 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
PER CENT -POUR ENT 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,866 12,124 A 10,867 A 1,257 C 6,741 64.3 10.4 57.6 
MALES - HOMMES 9,239 7,077 A 6,386 A 691 C 2,163 76.6 9.8 Bal 
FEMALES - FEMMES 9,626 5,047 A 4,481 B 566 C 4,579 52.4 112 46.6 
15-24 YEARS - ANS 4,391 2R8331B 07732908 504 C 1,558 64.5 17.8 53.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,475 9,291 A 8,538 À 753 C 5,184 64.2 8.1 59.0 
MALES - HOMMES 7,012 5,564 A 5,152 A 412 C 1,449 79.3 7.4 7356 
FEMALES - FEMMES 7,462 3,728 B 3,386 B 341 D 3,739 50.0 nz 45.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 229 C 191 C 38 E 200 53.4 16.7 44,5 
MALES - HOMMES 217 144 C 121 C 24E 72 66.6 16.4 55147 
FEMALES - FEMMES 212 85 D 70 D 15 E 128 Sond Whe 33.0 
15-24 YEARS - ANS 123 61 D 45 D Tie 61 50.1 27.2 36.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306 168 C 146 C 2RE 139 54.7 12.8 47.7 
MALES - HOMMES 154 110 C 97 C (SRE 43 71.8 11.8 63.3 
FEMALES - FEMMES 152 57 D 49 D 8E 95 37.9 14.8 32.0 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 59 ¢ SC BE 34 63.2 10.1 56.8 
MALES - HOMMES 46 34 € SAME me 11 74.9 68.2 
FEMALES - FEMMES 47 20010 22 D Bg 23 51.8 45.8 
15-24 YEARS - ANS 23 15 D 12 D big 8 64.3 S32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 44 C 41 C aes 26 62.8 58.0 
MALES - HOMMES 34 26 C 24 C de là 8 76.5 71.4 
FEMALES - FEMMES 36 18 D 16 D LE 18 49.9 45.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 654 384 B 341 C 43 D 270 58.7 1188 52 
MALES - HOMMES 317 227 B 203 C 24 E 90 71.6 10.5 64.1 
FEMALES - FEMMES 337 157 C 138 C 19e 180 46.6 12.4 40.8 
15-24 YEARS - ANS 158 93 C 74 D TSE 65 58.9 20.2 47.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 496 291 C 267 C 24 E 205 58.7 8.4 53.8 
MALES - HOMMES 239 178 B 165 C 1SiRE 60 74.7 188 69.3 
FEMALES - FEMMES 257 Wik te 101 C 11 E 145 43.8 10.2 39.4 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 311 C 271 C 40E 230 Gide WAG, 50.0 
MALES - HOMMES 267 185 C 163 C ene 82 69.4 11.8 61.2 
FEMALES - FEMMES 275 126 C 108 C 18 E 149 45.8 14.5 392 
15-24 YEARS - ANS 136 76 C 60 D 16 E 60 55.9 2172 44.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 406 235 C ZG 24 E 170 58.0 10.2 52.0 
MALES - HOMMES 198 145 C 131 C 14 E 53 ise 929 66.3 
FEMALES - FEMMES 208 SAC 80 C LORE 118 43.5 11.4 38.6 
QUEBEC 4,980 3,025 B 2,643 B 382 D 1,956 60.7 12.6 53 1 
MALES - HOMMES 2,424 17815 Yass 218 D 609 74.9 12.0 65.9 
FEMALES - FEMMES 2,556 1,210 C. 1,046 C 164 D 1,346 47.3 13.6 40.9 
15-24 YEARS - ANS 1,150 695 C 549 C 146 D 455 60.4 21.0 47.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,831 2,330 B= 2,094 B 236 D 1,501 60.8 10.1 54.7 
MALES - HOMMES 1,841 15441 Be 94, 308°B 134 D 400 78.3 9.3 71.0 
FEMALES - FEMMES 1,989 889 C 786 C 103 E 1,101 44.7 11.6 39.5 
ONTARIO 6, 832 4,579 A 4,190 B 388 D 25253 67.0 8.5 613 
MALES - HOMMES 3,330 2,606 A 2,407 B 199 D 724 1853 7.6 72.3 
FEMALES - FEMMES 3,501 19728) PTE NE 189 D 15929 56.3 9.6 50.9 
15-24 YEARS - ANS Wo 1,059 C 900 C 159 D 512 67.4 15.0 57.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,261 37520 Ay =o, 29088 230 D 1,741 66.9 6.5 62.5 
MALES - HOMMES 2700) 27050) Alen os 4B 116 E 482 81.0 5.6 76.4 
FEMALES - FEMMES 2,729 1,470 B ~ 1,356 C 114 E 1,259 5309 7.8 49.7 
MANITOBA 779 514 B 471 B 43 E 265 66.0 8.4 60.4 
MALES - HOMMES 379 295 B 273 B 22RE 84 77.8 pS 72.0 
FEMALES - FEMMES 400 219 C 198 C 21 E 181 54.7 9.6 49.5 
15-24 YEARS - ANS 177 123 C 106 C ts 55 69.2 13.8 59.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 601 391 B 365 B 26E 210 65.0 6.7 60.7 
MALES - HOMMES 289 229 B Pals 13) 138E 60 13 549 74.9 
FEMALES - FEMMES 312 162 C 148 C oar 151 51.8 8.3 47.5 
SASKATCHEWAN 736 485 B 453 B 3205 252 65.8 6.6 61.5 
MALES - HOMMES 368 289 B 274 B ISME 78 78.7 592 74.6 
FEMALES - FEMMES 368 195 C 178 C Wide 173 53.0 8.6 48.4 
15-24 YEARS - ANS 172 118 C 103 C LOUE 54 68.5 1229 5957 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 564 366 B 350 B We Te 197 65.0 4.5 62.1 
MALES - HOMMES 279 223 B 21558 8 F 56 1929 3 TT 
FEMALES - FEMMES 285 144 C 135 C (Ju: 141 50.4 6.1 47.4 
ALBERTA 1,682 (1852 NOTE 1125 497 70.4 9.5 63.8 
MALES - HOMMES 843 692 A 626 B 66 E 151 82.1 9.5 74.3 
FEMALES - FEMMES 839 493 C 447 C 46 E 346 58.8 9.4 232 
15-24 YEARS - ANS 423 292 C 246 C 46 E 132 68.9 15.6 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,259 893 B 827 B 66 E 366 71.0 7.4 65.7 
MALES - HOMMES 630 535 À 494 B AE 95 84.9 od 78.4 
FEMALES - FEMMES 629 358 C 333 C 25m 271 57.0 7.0 5320 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2, 139 135418 1, 16258 172 D 785 63.3 1297 55.3 
MALES - HOMMES 1,049 788 B 690 B 98 D 260 157 12.5 65.8 
FEMALES - FEMMES 1,090 566 C 492 C 73h 524 51.9 13.0 45.2 
15-24 YEARS - ANS 457 302 C 234 C GTRE 156 66.0 22.3 512 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,681 1,052 B 948 B 104 E 629 62.6 9.9 56.4 
MALES - HOMMES 818 626 B 567 B SJNE 192 7625 9.5 69.3 
FEMALES - FEMMES 863 426 C 381 C 45 € 437 49.4 10.6 44.2 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,381 8,778 B 7,837 B 941 C 4,603 65.6 10.7 58.6 
MALES - HOMMES 6, 459 5,008 B 4,493 B 515 C 1,451 77.5 10.3 69.6 
FEMALES - FEMMES 6,922 3,770 B 3,344 B 427 D 3,152 54.5 13 48.3 
15-24 YEARS - ANS 3,144 2,060 B 1,681 C 378 D 1,085 65.5 18.4 53.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,237 6,719 B 6,156 B 563 C 3,518 65.6 8.4 60.1 
MALES - HOMMES 4, 886 3,947 B 3,639 B 307 D 940 80.8 7.8 74.5 
FEMALES - FEMMES 5,351 2,772 B 2,516 B 256 D 2,578 51.8 9.2 47.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 233 136 D 114 D 22 E 97 58.5 16.0 49.2 
MALES - HOMMES 115 81 D 68 D 13 E 34 70.2 15.9 59.0 
| FEMALES - FEMMES 117 55 D 46 D 9 F 62 47.0 16. 39.5 
| 15-24 YEARS - ANS 70 39 D 28E WF 31 56.0 27.6 40.5 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 97 D 86 D 11 E 66 59.6 11.3 52.9 
MALES - HOMMES 80 61 D 55 D 6 F 19 76.1 10.0 68. 4 
| FEMALES - FEMMES 83 37 D 32 D 5 F 47 43.9 13.4 38.0 
| PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 26 BE 15 £ G 9 64.0 58.1 
| MALES - HOMMES 11 BE 7E ar 74.6 66.8 
| FEMALES - FEMMES 15 BE BE eG 6 56.1 51.7 
| 15-24 YEARS - ANS 7 5 F af 4 66.3 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 12 £ 11E . 6 7 63.1 59.3 
MALES - HOMMES 8 6 E BE 4H 77.9 72.4 
| FEMALES - FEMMES 11 BE 5 € . G 5 52.7 50.0 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 212 C 188 C 24 E 129 62.2 ime 55.2 
MALES - HOMMES 160 119 C 107 D 12 E 4} 74.5 10.3 66.8 
FEMALES - FEMMES 181 93 D 81D 12 E 88 51.3 12.6 44.9 
15-24 YEARS - ANS 88 54 D 43 D 11 E 34 61.5 19.4 49.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 158 C 145 D 14 E 95 62.4 8.5 57.1 
MALES - HOMMES 118 93 C 87 D 6 F 25 79.0 6.9 73.5 
FEMALES - FEMMES 135 65 D 58 D 7 F 70 48.1 10.9 42.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 231 140 D 122 D 18 E 91 60.6 12.6 53.0 
MALES - HOMMES 110 80 D 710 QE 30 72.9 11.5 64.5 
FEMALES - FEMMES 121 60 D 52 D BE 61 49.4 13.9 42.6 
15-24 YEARS - ANS 56 34 D 26 D 7 E 23 59.9 21.3 47.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 175 106 D 96 D 10 E 68 60.8 9.8 54,9 
MALES - HOMMES 82 64 D 58 D 6 F 19 77.5 9.1 70.4 
FEMALES - FEMMES 92 42 D 38 D 5 F 50 46.0 10.9 41.0 
| QUEBEC 3,536 Dac Cr) 1,0 1240 278 D 1,347 61.9 12.7 54, 
| MALES - HOMMES 1, 695 Lege. isonet 156 D 406 76.0 12.1 66.8 
FEMALES - FEMMES 1,841 900 C 779 C 121 E 940 48.9 13.5 42.3 
15-24 YEARS - ANS 817 503 C 396 C 106 E 315 61.5 2e 48.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, TAB 1,687 C 1,515 C 172 D 1,032 62.0 10.2 55.7 
MALES - HOMMES 1,283 1,027 C 931 C 96 E 256 80.0 9.3 72.6 
FEMALES - FEMMES 1,435 660 C 584 C 76 E 775 46.0 11.5 40.7 
ONTARIO 5,425 3,667 B 3,343 B 324 D 1,758 67.6 8.8 61.6 
| MALES - HOMMES 2,618 2,061 B 1,896 B 165 D 557 78.7 8.0 72.4 
| FEMALES - FEMMES 2,807 1,606 C 1,447 C 158 E 1,201 57.2 9.9 51.6 
| 15-24 YEARS - ANS 1,255 841 C 709 C 131 E 414 67.0 15.6 56.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,170 2,826 B 2,634 B 192 D 1,344 67.8 6.8 63.2 
| MALES - HOMMES 1,990 1,630 B 1,533 B 97 E 360 81.9 6.0 77.0 
| FEMALES - FEMMES 2,180 1,196 Co) 1, 1048 95 E 984 54.9 8.0 50.5 
© MANITOBA 523 351 C 317 C 34 E 172 67.0 9.8 60.5 
| MALES - HOMMES 251 196 C 178 C 18 E 55 78.0 9.3 70.7 
| FEMALES - FEMMES 272 155 C 139 D 16 £ 117 57.0 10.4 51.0 
| 15-24 YEARS - ANS 126 87 D 73 D 14 £ 39 69.1 15.7 58.2 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 397 264 C 243 C 21E 133 66.4 7.8 61.2 
| MALES - HOMMES 189 151 C 141 D 10 F 37 80.1 6.8 74.7 
| FEMALES - FEMMES 209 113 D 102 D 10 F 96 54.0 9.2 49.0 
SASKATCHEWAN 362 241 D 219 D 21E 121 66.5 8.9 60.5 
MALES - HOMMES 176 136 D 125 D 11F 40 77.4 8.0 Tine 
FEMALES - FEMMES 186 105 D 94 D 11 F 82 56.2 10.1 50.5 
15-24 YEARS - ANS 95 66 D 56 D 11F 29 69.5 15.8 58.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 266 174 D 163 D 11 F 92 65.4 6.3 61.3 
MALES - HOMMES 127 101 D 95 D 6 F 26 79.4 5.7 74.9 
FEMALES - FEMMES 139 73 E 68 E 5 G 66 52.5 7.1 48.8 
ALBERTA 1,104 798 D 709 D 89 E 306 72.3 11.2 64.2 
MALES - HOMMES 546 451 D 398 D 53 E 95 82.6 1142 72.9 
FEMALES - FEMMES 559 347 D 311 D 36 E 212 62.1 10.5 55.6 
15-24 YEARS - ANS 290 202 D 165 D 37 E 88 69.7 18.2 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 815 596 E 543 E 53 E 218 73.2 8.8 66.7 
MALES - HOMMES 401 348 E 314E 33 F 54 86.7 9.6 78.4 
FEMALES - FEMMES 414 249 D 229 E 19 F 165 60.1 7.8 55.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,600 1,028 C 898 C 130 E 573 64.2 12.6 56.1 
MALES - HOMMES 777 587 C 511 C 76 E 190 75.5 12.9 65 . 8 
FEMALES - FEMMES 824 441 C SB aC 54 E 382 53.6 12.3 47.0 
15-24 YEARS - ANS 340 229 C 179 D 50 E 110 67.5 21.9 52.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,261 799 C 719 C 79 E 462 63.3 9.9 57.0 
MALES - HOMMES 608 466 C 420 C 46 E 142 76.6 9.9 69.0 
FEMALES - FEMMES 652 332 C 299 C 33 E 320 51.0 10.0 45.9 
LL Le Re cs re ee - 
à NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1983 


sy EMPLOYMENT/ 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
nt PERDCENT= POURGENT AGE EEE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,484 3,346 C 3,030 C 316 D 2,189 61.0 9.4 5523 
MALES - HOMMES 2,780 2,069 C 1,893 C 176 D 712 74.4 8.5 68.1 
FEMALES - FEMMES 2,704 Ve Ny Ue 1c 140 D 1,427 47.2 10.9 42.1 
15-24 YEARS - ANS 1,246 773 C 648 C 126 D 473 62.1 16.3 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,238 ORD 2EC 27303 190 D 1,666 60.7 7.4 56.2 
MALES - HOMMES 2,126 OMC TAN 105 D 509 76.0 6.5 Tea 
FEMALES - FEMMES Poles 955 C 870 C 85 D 171190 45.2 8.9 41.2 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 196 93 D T6DE 1B E 103 47.3 17 38.9 
MALES - HOMMES 101 63 D AS HE 38 62.6 17.0 Sis 
FEMALES - FEMMES 95 290E 24 E CIM 65 31.1 19.3 2971 
15-24 YEARS - ANS 53 eh Ae Tome Ga; Sal 42.3 26.4 Sto 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 TOE 60 E ME 73 49.2 15.0 41.9 
MALES - HOMMES 74 50 D 43E UP 24 67.2 14.0 57.8 
FEMALES - FEMMES 69 2 1ME 2 4 F 48 29.8 17.2 24.7 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 68 43 E 38 D 4 Ff 25 62.9 10.5 56.3 
MALES - HOMMES 35 26 D 24 D oe 9 75.0 sed 68.6 
FEMALES - FEMMES 33 16 E 14 € a 16 49.9 43.1 
15-24 YEARS - ANS 16 10 E Sie o © 6 63.5 5266 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 32 D 29 D mal? 19 62.7 575 
MALES - HOMMES 26 20 D 19 D aoa 6 76.1 eat, 
FEMALES - FEMMES 25 12E TRE G 13 48.7 43.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 313 172 D 153 D 19%E 141 54.9 ible 48.8 
MALES - HOMMES 157 108 D 96 D TRE 49 68.7 10.6 61.4 
FEMALES - FEMMES 156 64 D 56 D CE 92 41.1 ei) 36.2 
15-24 YEARS - ANS 70 39 D 30 E Bae 31 556 21.4 43.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 133 D 122 D LIE 110 54.8 8.2 50.3 
MALES - HOMMES 121 85 D 79 D TRE 36 70.6 ict) 65.2 
FEMALES - FEMMES 122 48 D 43 D 4 Ff 74 39.1 9.1 LR 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 311 171 D 149 D 23h 139 SPA 13.2 47.8 
MALES - HOMMES 157 105 D 93 D 19MNE 52 67.0 12.0 59.0 
FEMALES - FEMMES 154 66 D 56 D 10 E 88 43.0 Saal 36.5 
15-24 YEARS - ANS 80 42 E Ki [2 te 37 53.1 Pe: 41.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 129 D 115 D 14 F 102 55.8 10.6 49.9 
MALES - HOMMES 115 81 D 73 D 8 F 34 70.2 973 63.3 
FEMALES - FEMMES 116 48 D 42 D 6 F 68 41.6 11.8 Kio 
QUEBEC 1,445 836 D 731 D 104 D 609 57.8 1225 50.6 
MALES - HOMMES 729 526 D 464 D GAME 203 12e Wet 6327 
FEMALES - FEMMES 716 310 D 267 D 43E 406 43.3 1349 SITES 
15-24 YEARS - ANS 332 192 D 153 D 40E 140 B/E) 20.6 46.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wo Ue 643 D 579 D 65 E 469 57.8 10.1 52.0 
MALES - HOMMES 558 414 D 377 D 38 E 143 74.3 SEA 67.5 
FEMALES - FEMMES 555 229 D 202 D Pit] Az 325 41.3 Wile 36.4 
ONTARIO 1,407 912 D 847 D 65 E 495 64.8 TEA 60.2 
MALES - HOMMES 712 545 D SD 34 E 167 76.5 Bie Taleo 
FEMALES - FEMMES 695 367 D 336 D SIE 328 52.8 8.4 48.4 
15-24 YEARS - ANS 316 218 D 190 D 27 E 98 69.0 12.6 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,091 694 D 657 D 37 € 397 63.6 5.4 60.2 
MALES - HOMMES 542 420 D 401 D LIBRE 122 77.4 4.4 74.0 
FEMALES - FEMMES 549 274 D 255 D 19%E 275 49.9 6.8 46.5 
MANITOBA 256 163 D 154 D SEE 93 63.8 5.3 60.4 
MALES - HOMMES 128 SomD 95 D 4 F 29 tae 3.9 74.6 
FEMALES - FEMMES 128 64 E SORE SRE 64 49.9 7.6 46.2 
15-24 YEARS - ANS 51 36 E 32REÈ sear ale 16 69.6 +. 633 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 127 D 122 D a G 77 62.3 4.3 59.6 
MALES - HOMMES 101 78 D 76 D dno: ile 22 77.8 are 75.4 
FEMALES - FEMMES 104 49 E 46 E G 55 47.3 44.3 
SASKATCHEWAN 374 244 D 234 D 10 F 130 65.2 4.3 62.4 
MALES - HOMMES 192 153 D 149 D 4 F 39 79.9 Po tl Ut 
FEMALES - FEMMES 182 SIRE 84 E BYE 92 49.8 6.9 46.3 
15-24 YEARS - ANS 77 DORE 47E als 25 67.3 9.2 61.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 192 D 187 D 6 F 105 64.7 3.0 62.8 
MALES - HOMMES 152 122 D 120 D sig 30 80.3 sa 78.9 
FEMALES - FEMMES 146 i {3 67 E 4G 75 48.5 Shi 46.0 
ALBERTA 578 387 E 364 € 232E 191 67.0 58 63.1 
MALES - HOMMES 298 241E 229 E 13 G 56 81.1 523 76.8 
FEMALES - FEMMES 280 146 E 136 E 10 G 134 52.0 6.8 48.5 
15-24 YEARS - ANS 133 90 E 8iE 9G 44 67.2 9.7 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 444 297 284 E 14 G 147 66.9 4.6 63.8 
MALES - HOMMES 229 187 E Ws) 1s 8 G 41 81.9 4.3 78.4 
FEMALES - FEMMES 216 110 E 104 E 6 G 106 51.0 5er 48.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 538 326 D 284 D 42E 212 60.6 129 52.8 
MALES - HOMMES 272 202 D 179 D 23NE 70 74.1 LES 65.8 
FEMALES - FEMMES 266 124 D 105 D 19, E 142 46.7 15.6 39.5 
15-24 YEARS - ANS 118 T2RE 5577E WADE 45 61.4 237 46.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 421 254 D 229 D 258 167 60.4 9.8 54.4 
MALES - HOMMES 210 160 D 147 D ISTE 50 76.4 8.3 70.0 
FEMALES - FEMMES 214 94 D 82 D 1286 117 44.5 1225 38.9 


A 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
1 THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,866 12,124 10,867 1,257 6,741 64.3 10.4 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,888 1,649 1,478 172 2,238 42.4 10.4 38.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,421 6,187 5,450 736 3,234 65.7 11.9 57.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,605 1,109 987 122 496 69.1 11.0 61.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,114 1,628 1,491 137 487 77.0 8.4 70.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,838 1,551 1,462 90 286 84.4 5.8 79.5 
MALES - HOMMES 9,239 7,077 6,386 691 2,163 76.6 9.8 69.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,944 1,127 1,016 111 816 58.0 9.9 52.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,468 699 GAME 398 944 78.9 1108 70.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 808 622 554 68 186 77.0 10.9 68.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 944 827 760 67 114 87.9 8.1 80.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,079 977 930 47 102 90.6 4.8 86.2 
FEMALES - FEMMES 9,626 5,047 4,481 566 4,579 52.4 Je 46.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,944 522 461 60 1,422 26.8 11.6 23.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,953 2,663 2,325 338 2,290 53.8 12.7 46.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 797 487 433 55 310 61.1 11.2 54.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES ; 1, DHS 801 731 70 373 68.2 8.7 62.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 758 574 531 43 184 75.7 7.5 70.1 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,391 2,833 2,329 504 1,558 64.5. 17.8 53.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 288 131 98 33 157 45.4 25.3 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,905 1,879 1,526 353 1,026 64.7 18.8 52.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 641 382 319 62 259 59.5 16.3 49.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 397 311 270 40 86 78.2 12.9 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 160 131 115 16 28 82.2 12s 72.2 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,475 9,291 8,538 753 5,184 64.2 BL 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,600 1,518 1,380 139 2,081 42.2 9.1 38.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,516 4,308 3,924 384 2,208 66.1 8.9 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 964 728 668 60 237 75.4 30) 69.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES SA WS? 15% 96 400 76.7 De Tilt 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.678 1,420 1,346 74 258 84.6 5.2 80.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 229 191 38 200 53.4 16.7 44.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 130 47 38 g 83 36.3 19.9 29.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 187 97 78 18 90 51.7 19.1 41.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 35 22 18 4 13 63.2 16.1 53.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 41 35 6 10 80.2 14.1 68.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 21 ne 4 85.8 rs. 81.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 59 53 6 34 63.2 10.1 56.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 10 9 a: 11 47.6 +. 41.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 49 cp) 29 4 16 66.3 11.3 58.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 7 5 4 che pre 63.6 sé: 61.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 69.4 62.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 78.5 74.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 654 384 341 43 270 58.7 11.3 52.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 136 50 43 7 85 972 14.2 31.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 351 210 184 26 141 59.8 12.5 52.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 44 31 27 ee 14 69.1 vee 61.9 
Seeman CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
ERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 66 47 43 4 19 70.6 8.9 64.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56 46 44 ae 10 82.0 ee 77.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. E 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 311 271 40 230 Bio) 12.9 50.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 146 55 46 3 91 37.8 16.5 31.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 267 163 140 23 104 61.0 14.3 52:93 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 38 24 21 300 14 64.0 56.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 40 36 a ye 16 Tila 65.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 35 29 28 LAS 6 83.4 78.0 
QUEBEC 4,980 3,025 2,643 382 1,956 60.7 12.6 Baral 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,358 546 482 64 811 40.2 AUS 3555 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,298 1468 17251 217 830 63.9 14.8 54.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 328 215 185 29 113 65.4 1327 56.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 585 446 400 46 139 1622 10.2 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 412 350 324 26 62 84.9 7.6 78.5 
ONTARIO 6,832 4,579 4,190 388 2,253 67.0 8.5 61.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,274 600 551 49 674 47.1 8.2 43.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,409 2,294 2,070 224 DANS 67.3 9.8 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 619 434 391 43 184 70.2 9.9 63.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 765 600 560 40 166 78.3 6. 13.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 765 651 618 33 114 85.1 5: 80.8 
MANITOBA 779 514 471 43 265 66.0 8.4 60.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 164 70 64 6 94 42.7 8.8 39.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 402 277 251 26 125 68.8 9.3 62.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 69 50 46 4 19 7381 8 67.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - : 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 74 58 54 a: ; 16 7859 At 73.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 59- 55 4 12 8355 6.1 78.4 
SASKATCHEWAN 736 485 453 32 252 65.8 6.6 61.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 160 68 65 aie 92 42.4 ate 40.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 390 275 253 22 115 70.4 7.8 64.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 59 42 40 Ne 16 7221 Me 68.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 60 56 4 20 75.3 6.6 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 48 40 39 Fac 8 83.7 AM: 81.0 
ALBERTA 1,682 1,185 073 112 497 70.4 9.5 63.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 222 98 88 10 124 44.0 9.8 39.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 881 622 553 69 259 70.6 LAC 62.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 158 111 100 11 46 70.7 10.3 63.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 219 177 162 14 43 80.5 82 13249 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 202 177 170 7 25 87.6 4.1 84.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,139 1205417182 172 785 63.3 1297 55.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 276 104 91 13 172 37.6 Ta 3278 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1, 188 750 642 108 437 63.2 14.4 54.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 250 175 153 23 75 70.0 1229 61.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 210 155 139 16 55 73.6 10.0 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 214 170 157 13 44 758 7.4 73.4 


SN NO 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT TEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


<A... eee 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE. RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18, 866 12,124 10,867 1,257 6,741 64.3 10.4 57.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,262 10,599 9,517 1,082 5, 663 65.2 10.2 58.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,641 5,223 4,872 351 1,418 787 6.7 73.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,679 3,048 2,752 295 2,632 53.7 9.7 48.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,241 1,980 1,605 375 1,260 Bia 18.9 49.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 701 348 287 60 353 49.6 17.3 41.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,603 1,525 1,350 175 1,078 58.6 11.5 51.9 
MALES - HOMMES 9,239 Oni? 6,386 691 2, 163 76.6 9.8 69.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,097 6,260 5,684 576 1,837 (eas 9.2 70.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,712 4,691 4,408 282 1,021 82.1 6.0 Tite 
SPOUSE - CONJOINT 226 191 175 16 35 84.3 8.2 77.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,857 1,186 945 241 671 63.9 20.3 50.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 302 192 155 37 110 63.7 19.2 51.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,142 817 702 115 326 71.5 14.0 61.5 
FEMALES - FEMMES 9,626 5,047 4,481 566 4,579 52.4 1182 46.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,165 4,339 3,833 506 3,826 53.1 1197 46.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 930 533 464 69 397 57.3 13.0 49.9 
SPOUSE - CONJOINT 5,453 2,857 2,577 280 2,596 52.4 9.8 47.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,384 794 660 134 589 57.4 16.8 47.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 399 155 132 23 244 39.0 15.0 33.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,461 708 648 60 753 48.5 8.5 44.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 229 191 38 200 53.4 16.7 44.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 403 où? 180 37 186 53.8 17.0 44.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 103 92 11 43 70.8 10.5 63.3 
SPOUSE - CONJOINT 124 51 43 8 73 41.1 15.4 34.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 50 35 15 54 48.1 29.9 33.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 g A 16 43.3 - 31.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 12 11 7. 14 47.2 . 42.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 59 53 6 34 63.2 10.4 56.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 83 53 48 5 29 64.5 10.3 57.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 23 owe 8 76.4 ae 71.5 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 ae 13 54.0 48.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 12 10 As: 8 Bey, 51.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS GE La ee 4 a ae a 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 5 cass 5 53.0 48.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 654 384 341 43 270 58.7 11.3 52.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 578 343 303 40 235 59.3 he 52.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 225 164 153 11 60 122 6.7 68.2 
SPOUSE - CONJOINT 193 91 81 10 102 47.1 Ne 41.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 71 55 15 56 55.5 21.5 43.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 17 13 4 16 51.3 OY) 39.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 76 41 38 ae 35 54.3 na 50.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 311 271 40 230 57.5 12.9 50.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 488 285 248 37 203 58.3 13.0 50.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 140 127 13 51 7882 9.2 66.5 
SPOUSE - CONJOINT 163 77 67 10 87 46.9 12.7 41.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 110 58 46 12 52 52.6 NOP: 42.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 8 fe 14 44.5 16 32.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 53 26 23 on 27 49.3 43.7 
QUEBEC 4,980 3,025 2,643 382 1,956 60.7 12.6 53.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4.326 2,674 2,346 328 1,653 61.8 PE 54.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE li 1,363 1,253 110 408 76.9 8.1 70.7 
SPOUSE - CONJOINT 1,470 712 630 82 757 48.5 11.5 42.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 924 533 412 121 391 57.6 227 44.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 162 66 51 15 96 40.9 DD 31.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 654 351 297 54 303 53.7 15.4 45.4 
MALES - HOMMES 2,424 1,815 1,597 218 609 74.9 12.0 65.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.151 1,635 1,450 185 516 76.0 11.3 67.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,510 1,233 1,144 89 ANT 81.7 TA 75.8 
SPOUSE - CONJOINT 50 43 37 6 7 85.6 13.8 73.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 526 324 244 80 203 61.5 24.7 46.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 65 36 26 10 29 55.1 28.0 39.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 273 179 147 33 94 65.7 18.3 53.7 
FEMALES - FEMMES 2,556 1,210 1,046 164 1,346 47.3 13.6 40.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.175 1,038 895 143 1127 47.7 13.8 41.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 261 130 109 21 131 49.7 16.3 41.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,420 670 594 76 750 Aine 11.3 41.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 397 209 168 44 189 5275 19.6 42.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 97 30 25 5 66 31.3 16.5 26.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 381 172 151 21 209 45.1 12.4 39.5 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 


15 YEARS NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
a alla al En a FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
à DE Rin EN T= POU RCE Nin Gann 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6, 832 4,579 4, 190 388 2208 67.0 8.5 61.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 5,949 4,050 3,709 341 1,899 68.1 8.4 62.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,401 1,920 1,819 101 482 eh) Bee) Hot 
SPOUSE - CONJOINT 2,072 1,202 1,101 101 869 58.0 8.4 53% 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,209 792 668 123 417 65.5 15.6 55e 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 268 137 120 16 131 Slee 11.9 45.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 882 528 481 47 ~ 354 59.9 9.0 Sano 
MALES - HOMMES 3,330 2,606 2,407 199 724 78.3 7.6 123 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,957 2,330 2,164 166 628 78.8 7.1 73.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,055 1,709 1,632 78 345 83.2 4.6 79.4 
SPOUSE - CONJOINT 111 94 90 4 18 84.1 4.2 80.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 685 456 380 76 229 66.6 16.6 bono 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 107 71 62 8 36 66.4 118 ye) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 373 276 243 33 97 74.1 12.1 65.1 
FEMALES - FEMMES 3,501 19972 1,783 189 1,529 5678 9.6 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,992 1,720 1,545 175 1,272 5719 10.2 ato 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 347 210 187 23 136 60.6 Wine 54.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,960 1,109 1,012 97 852 56.5 8.7 51.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 524 335 288 48 188 64.1 14.2 55.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 161 66 58 8 95 40.9 19 36.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 510 252 238 14 257: 49.5 545 46.7 
MANITOBA 779 514 471 43 265 66.0 8.4 60.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 663 446 408 38 217 67.2 8.4 61.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 277 219 207 12 58 78.9 5.3 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 237 133 121 11 104 56.0 8.4 51.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 77 65 11 41 65.4 14.9 55.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 17 14 Bb 14 5977 do 45.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 116 68 63 5 48 58.7 8.0 54.0 
SASKATCHEWAN 736 485 453 32 252 65.8 6.6 61.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 622 421 395 26 20! 67.7 6.3 63.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 AG BOS) 7 52 80.5 3.3 77.8 
SPOUSE - CONJOINT 231 129 119 10 102 HSE Us So tl 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 64 56 8 37 63.2 12.0 55e6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 13 10 os 10 56.7 gens 47.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 63 58 5 51 55.7 8.5 51.0 
ALBERTA 1,682 1PA180 1,073 112 497 70.4 9.5 63.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,395 981 892 89 413 70.4 Si 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 593 501 466 34 92 84.4 6.8 78.7 
SPOUSE - CONJOINT 511 303 279 25 208 59.4 8.1 54.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 237 143 118 26 94 60.5 17.8 49.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 34 29 5 20 63.5 14.1 54.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 287 204 181 23 84 70.8 11.2 62.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,139 1,354 1,182 172 785 63.3 127 55.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,755 171729 989 140 626 64.3 12.4 56.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 737 574 523 51 163 Tiles 8.9 70.9 
SPOUSE - CONJOINT 650 334 297 38 316 51.4 ites 45.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 292 182 139 42 it 6251 2872 47.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 39 30 8 36 ow 225 I 40.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 384 225 193 32 159 58.6 14.2 50.3 
MALES - HOMMES 1,049 788 690 98 260 Tobe 1225 65.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 866 662 584 78 203 162$ 11.8 67.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 636 508 467 4) 128 73°93 Saul 73.4 
SPOUSE - CONJOINT 25 21 18 LÉ 5 82.2 ee He \ 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 167 109 80 30 58 65.5 27.0 47.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 24 19 5 13 64.9 2155 50.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 183 126 106 20 57 68.8 15.8 5729 
FEMALES - FEMMES 1,090 566 492 73 524 5129 13.0 45.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 889 467 405 62 423 5259 1352 45.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 101 66 56 10 35 65.4 Torn 55.3 
SPOUSE - CONJOINT 625 314 278 35 311 50.2 Tike 44.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 72 59 13 53 50 1776 47.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 15 11 Ne 23 38.9 3e 30.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 201 gg 87 12 102 49.4 12.0 43.5 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), SEPTEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,783 604 513 91 1,178 33.9 (lan) 28.8 
15-19 YEARS - ANS 1,404 480 408 73 924 34.2 sa 29.0 
20-24 YEARS - ANS 379 124 105 19 255 32.8 150 2776 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 920 312 267 45 609 33.9 14.3 29.0 
15-19 YEARS - ANS 709 242 206 36 467 34.2 14.9 29.1 
20-24 YEARS - ANS 211 69 61 8 142 32.9 12.2 28.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 862 293 246 47 570 33.9 16.0 28.5 
15-19 YEARS - ANS 694 238 201 37 457 34.2 18.4 29.0 
20-24 YEARS - ANS 168 55 44 10 113 32.6 18.7 26.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 4 4 42 Slo! 8.0 
MALES - HOMMES 23 BA 5 21 eats dE 
FEMALES - FEMMES 23 21 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 9 6 
MALES - HOMMES 4 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 18 16 49 Zire 23.1 
MALES - HOMMES 35 10 8 25 28.2 23.0 
FEMALES - FEMMES 33 9 8 24 26.1 2393 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 59 12 10 40 Zi 19.0 
MALES - HOMMES 27 6 5 21 DP) 1995 
FEMALES - FEMMES 26 6 5 20 237 18.5 
QUEBEC ; 
15-24 YEARS - ANS 469 124 106 18 345 26.5 14.8 22.6 
15-19 YEARS - ANS 362 88 75 13 274 24.4 14.9 20.8 
20-24 YEARS - ANS 107 36 31 5 71 33.4 14.4 28.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 239 66 58 8 173 27.6 12.3 24.2 
15-19 YEARS - ANS 180 46 41 5 134 25.4 10.7 22.6 
20-24 YEARS - ANS 59 20 17 = 39 34.4 bat 28.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 231 58 48 10 172 25.4 Vols 20.9 
15-19 YEARS - ANS 182 43 35 8 139 23.5 19.4 18.9 
20-24 YEARS - ANS 48 16 14 54 33 32.3 50 28.2 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 693 283 241 42 410 40.8 14.7 34.8 
15-19 YEARS - ANS 539 227 195 32 312 42.1 14.1 36.2 
20-24 YEARS - ANS 154 55 46 10 98 36.0 We 29.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 364 144 124 20 220 39.6 14.0 34.1 
15-19 YEARS - ANS 275 tue 95 16 163 40.6 14.6 34.7 
20-24 YEARS - ANS 89 33 29 4 57 36.7 Ucn 3272 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 329 138 117 21 190 42.1 1575 35.6 
15-19 YEARS - ANS 264 116 100 16 148 43.8 137 37.8 
20-24 YEARS - ANS 65 23 17 6 42 35.1 24.5 26.5 
MANITOBA 67 26 22 4 41 39.1 15.9 32.9 
MALES - HOMMES 35 13 10 LE 22 37.2 gine 29.8 
FEMALES - FEMMES 33 13 12 19 41.1 36.2 
SASKATCHEWAN 61 23 20 38 37.1 32.6 
MALES - HOMMES 31 12 11 19 38.5 3570 
FEMALES - FEMMES 29 11 9 19 35.7 30.0 
ALBERTA 146 50 41 9 96 34.0 RR) 27.9 
MALES - HOMMES 75 25 20 5 50 33.1 19.4 26.6 
FEMALES - FEMMES 72 25 21 4 46 35.0 16.3 29.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 171 61 51 10 110 35.9 16.3 SO 
15-19 YEARS - ANS 137 51 42 9 86 37.2 17.4 30.7 
20-24 YEARS - ANS 34 11 10 ye 24 Silat es 27.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 88 32 28 5 ae 37.0 hod se 
15-19 YEARS - ANS 71 27 22 5 44 38.3 Pal 31.8 
20-24 YEARS - ANS 17 5 5 a 12 31.4 aoe 30.7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 83 29 24 5 54 34.9 18.0 28.6 
15-19 YEARS - ANS 66 24 20 4 42 35.9 17,8 29.5 
20-24 YEARS - ANS 17 5 4 38 12 30.7 see 24.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MAI 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


ER TS eee 


NELDANPAENTT N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ta =NAPIPA-PÉCENMNSEE" SNS ALB. CB 


"VA 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,866 429 93 654 542 4,980 6,832 779 736 158220022139 
15-24 YEARS - ANS 4,391 123 23 158 136 1,150 NEA 177 172 423 457 
15-19 YEARS - ANS 2,039 63 12 75 65 530 731 83 82 186 211 
20-24 YEARS - ANS 2,352 59 12 83 71 619 840 94 90 237 246 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,475 306 70 496 406 3,831 5,261 601 564 1259817581 
25-34 YEARS - ANS 4,258 102 19 145 126 1,142 1,481 171 159 442 471 
35-44 YEARS - ANS 3,208 70 15 105 88 881 1, 162 122 108 289 367 
45-54 YEARS - ANS 2,435 47 14 78 62 657 917 94 89 202 279 
55-64 YEARS - ANS 2,223 42 10 75 59 578 844 97 91 164 263 
25-44 YEARS - ANS 7,465 172 34 250 214 2,023 2,643 293 267 731 838 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,010 134 36 246 192 iy 1,807 2,618 309 297 528 843 
45-64 YEARS - ANS 4,658 89 21 152 121 1,235 1,761 191 180 366 542 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,351 46 14 93 71 573 857 118 117 162 302 
25-54 YEARS - ANS CRT 2 45 328 276 2,680 3,560 387 356 S330 iba 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,574 87 25 168 130 (Aou 1,701 215 207 326 564 
MALES - HOMMES 62359217 46 317 267 2,424 3,330 379 368 843 1,049 
15-24 YEARS - ANS Peel, 63 12 78 69 583 799 90 89 213 231 
15-19 YEARS - ANS 1,038 32 6 38 33 270 373 42 42 94 108 
20-24 YEARS - ANS 1, 189 30 6 4) 36 313 426 48 46 119 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,012 154 34 239 198 1,841 221331 289 279 630 818 
25-34 YEARS - ANS 2,124 52 10 72 63 571 732 85 81 226 232 
35-44 YEARS - ANS 1,605 36 7 52 45 440 578 61 55 147 185 
45-54 YEARS - ANS 1,216 24 5 38 31 322 458 46 45 104 142 
55-64 YEARS - ANS 1,058 21 5 35 28 271 403 46 44 81 125 
25-44 YEARS - ANS 3,729 87 17 124 108 1,011 1,309 146 136 373 417 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,284 67 17 115 90 830 1,222 143 143 257 401 
45-64 YEARS - ANS 2,273 45 10 74 59 592 861 92 89 184 267 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,010 21 6 41 31 238 361 51 54 72 134 
25-54 YEARS - ANS 4,944 112 22 162 138 Hips MCE 192 181 477 559 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,068 42 11 76 oS -509 764 97 98 153 259 
FEMALES - FEMMES 9,626 212 47 337 2113 2,556 3,501 400 368 839 1,090 
15-24 YEARS - ANS 2,164 60 11 79 67 567 772 88 83 210 226 
15-19 YEARS - ANS 1,001 si 6 37 32 261 358 41 40 92 104 
20-24 YEARS - ANS 1, 163 29 6 42 35 306 414 47 44 118 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,462 152 36 257 208 1,989 2,729 312 285 629 863 
25-34 YEARS - ANS 2,134 50 10 73 63 570 749 85 78 216 239 
35-44 YEARS - ANS 1,603 34 il 53 43 442 584 61 53 142 182 
45-54 YEARS - ANS 1,220 23 6 39 31 335 459 48 44 98 137 
55-64 YEARS - ANS 1, 165 21 5 39 31 307 442 51 47 84 138 
25-44 YEARS - ANS 3,796 84 17 126 106 1,012 1333 147 131 358 421 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,726 68 19 131 102 977 1,396 166 154 271 443 
45-64 YEARS - ANS 2,385 44 11 79 62 642 300 99 91 182 275 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,341 24 8 52 39 335 496 67 63 89 168 
25-54 YEARS - ANS 4,956 107 23 166 138 1,347 1,792 194 175. 456 558 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,506 45 13 92 71 642 937 118 110 173 306 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1983 : 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


NEUDPP NE Sie N.S, N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

Vacs Sic sclawe (eras tects. ALB. CCR? 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,124 229 59 384 311 3,025 4,579 514 485 1,185 1,354 
15-24 YEARS - ANS 2,833 61 15 93 76 695 1,059 123 118 292 302 
15-19 YEARS - ANS 1,000 19 6 30 26 224 391 46 45 99 113 
20-24 YEARS - ANS 1,833 42 9 63 50 471 667 77 73 192 189 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,291 168 44 291 235 2,330 3,520 391 366 893 1,052 
25-34 YEARS - ANS 3,468 72 16 115 96 889 17253 145 132 370 379 
35-44 YEARS - ANS 2,627 49 12 81 67 682 994 104 91 243 304 
45-54 YEARS - ANS 1,854 29 9 55 4) 452 1S 74 72 166 220 
55-64 YEARS - ANS 1/0197 15 6 33 27 272 465 56 54 97 133 
25-44 YEARS - ANS 6,095 122 28 196 163 17570 2,247 249 224 613 683 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,196 46 16 95 72 759 1,273 142 143 281 369 
45-64 YEARS - ANS 3,011 44 14 88 68 724 1,201 130 126 263 353 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 ae 6 5 36 72 12 17 18 16 
25-54 YEARS - ANS 7,949 151 36 251 204 2,023 2,982 323 296 779 903 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,342 16 7 40 31 307 538 68 70 115 149 
MALES - HOMMES 7,077 144 34 227 185 1,815 2,606 295 289 692 788 
15-24 YEARS - ANS Uses 34 8 49 41 373 557 66 67 157 162 
15-19 YEARS - ANS 525 11 ae 15 13 121 200 24 26 54 59 
20-24 YEARS - ANS 988 23 5 34 28 252 357 42 4) 103 104 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,564 110 26 178 145 1,441 2,050 229 223 535 626 
25-34 YEARS - ANS 2,005 45 g 68 56 529 700 82 78 219 218 
35-44 YEARS - ANS ols. 32 7 49 41 410 561 59 54 143 177 
45-54 YEARS - ANS 1,128 21 5 34 26 291 437 44 43 99 130 
55-64 YEARS - ANS 766 12 4 23 18 190 300 4. 35 35 61 88 
25-44 YEARS - ANS 3,538 77 16 117 98 939 1,262 142 132 361 395 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,026 33 10 61 47 502 788 88 91 174 231 
45-64 YEARS - ANS 1,893 32 g 57 44 481 737 79 77 160 218 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132.7. ee 4 bac 22 51 9 14 14 13 
25-54 YEARS - ANS 4,666 98 21 150 124 1,230 1,699 185 175 460 525 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 898 13 5 28 21 212 351 44 48 75 101 
FEMALES - FEMMES 5,047 85 25 197 126 1,210 1,972 219 195 493 566 
15-24 YEARS - ANS 1,320 28 7 44 35 322 502 57 52 134 139 
15-19 YEARS - ANS 475 Ces 15 13 103 191 22 20 46 54 
20-24 YEARS - ANS 845 19 4 29 23 218 311 35 32 89 85 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,728 57 18 113 91 889 1,470 162 144 358 426 
25-34 YEARS - ANS 1,463 27 7 47 39 360 553 63 54 151 161 
35-44 YEARS - ANS 1,095 18 5 32 26 272 432 44 38 100 127 
45-54 YEARS - ANS 726 3 4 22 15 161 299 30 29 67 90 
55-64 YEARS - ANS SU 2m in jn 10 9 81 165 21 19 36 45 
25-44 YEARS - ANS 4,997 45 12 79 65 632 985 107 92 252 288 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,170 12 6 33 25 257 485 54 52 107 138 
45-64 YEARS - ANS 1,118 12 5 31 24 243 464 sil 49 103 135 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IS) aise Sah se toh 14 21 ee Bo 4 LT 
25-54 YEARS - ANS 3,283 53 15 101 80 793 1,284 137 121 319 378 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 444 4 350 12 10 95 187 24 22 40 48 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


EEE me UE 
NFRD Pe Eels MoS Wade ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Waste Wecledss heen Wo Sse ALB. CoB: 


as tete NN 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.3 53.4 63.2 Bet Sirol 60.7 67.0 66-065 6,702 63.3 
15-24 YEARS - ANS 64.5 50.1 64.3 58298) 559 60.4 67.4 69/2 565665 66.0 
15-19 YEARS - ANS 49.0 30.5 49.9 40.5 39.4 42.2 5325 5528 SANT BIE 53.3 
20-24 YEARS - ANS 71719 sO) Uso (eile Vio 76.0 ek 81.00) Sic boas 76.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.2 loth Tot UTC 60.8 66.9 65.0. G50 c/a 62.6 
25-34 YEARS - ANS 81.5 ila?) Pay (eG) tae 77.8 84.6 8501 ES SR SAS 80.5 
35-44 YEARS - ANS 81.9 HOB = thiols He, Ue 77.4 85.5 84.8 84.6 84.1 82.7 
45-54 YEARS - ANS 76.1 C2 772 70.9 67.0 68.8 80.2 7656) = 60m Ocul 79.0 
55-64 YEARS - ANS Sarl 45:72. Baal 44.5 44.8 47.0 Bale | 58 0 SO T5 8570 50.5 
25-44 YEARS - ANS 81.7 TONGS TE ee Ge RE 85.0 85.0 83.8 8348 81.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.6 34.0 44.6 SBESm 248 42.0 48.6 46.1 48.1 53.2 43.8 
45-64 YEARS - ANS 64.6 49.9 67.3 STAGES CA 58.6 68.2 6852) 600 ET 65.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS thot) se ai 6.9 6.4 6.2 8.4 10.4 LC mu 5.4 
25-54 YEARS - ANS 80.3 69.1 80.7 76.7 74.0 7579 83.8 83.4 83.0 83.5 80.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20S 18.9 30.0 23202509 26.7 31.6 3108. 34 03572 26.4 
MALES - HOMMES 76.6 66.6 74.9 71.6 69.4 74.9 78.3 (ic) iGlothee Ge). |! User) 
15-24 YEARS - ANS 67.9 54.0 70.4 622) 9840 64.0 69. Use VEO) Sie! 70.3 
15-19 YEARS - ANS 50.6 ce S oles 40.5. 3922 44.8 53.6 SHC AGO Came 54.5 
20-24 YEARS - ANS 83.1 75.3 84.3 82222766 80.6 83.7 87.2 88.5 86.8 84.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7988 Palo ~ Wee UO Sie? 78.3 81.0 79.3 79.9 84.9 76.5 
25-34 YEARS - ANS 94.4 875850 S51 94.2 89.5 92.6 Soa 96.4 96.7 96.7 94.0 
35-44 YEARS - ANS 9555 BOT 55 94.5 92.4 9353 97.2 0727.97 OBS 95.4 
45-54 YEARS - ANS 92.8 84.7 90.7 STAGE 854 90.4 95.3 94.3 94.5 95.0 91.8 
55-64 YEARS - ANS 72.4 55° 60007874 66.5 63.4 70.2 74.5 76 0.78 65 ator 70.5 
25-44 YEARS - ANS 94.9 88.4 94.3 94.3 90.7 9229 96.4 96.9 97.1 96.8 94.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.7 5015877 Boo 5272 60.5 64.5 BI S3NN63 5 bred STI 
45-64 YEARS - ANS 83.3 71.2 84.9 Te See 1459 81.1 85.6 85.6 86.7 86.6 81.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seal ee DS 10.6 de JA 14.2 SO ESSne eels 9.8 
25-54 YEARS - ANS 94.4 87. 0.934 $2275 8956 92773 96.1 96.3 96.4 96.4 93.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.4 30.2 43.3 < SGn4 esos 41.6 46.0 45.6 49.2 49.2 391 
FEMALES - FEMMES 52.4 se ie 46.6 45.8 47.3 56.3 54 7 53 O0NSSRSE HAS 
15-24 YEARS - ANS 61.0 45985779 5567) 0530 5E%4 65.0 65:2) DITES 61.6 
15-19 YEARS - ANS 47.4 CON fe 40/5397 39.6 53.4 541548984989 52.0 
20-24 YEARS - ANS VAs 66530 7373 6915) 65.3 T3 fds 7 7456 73°47 ston 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.0 37908 4979 43.8 43.5 44.7 53.9 ASSUME ON ISA 49.4 
25-34 YEARS - ANS 68.6 54/1 604 64.9 62.6 63.0 73.8 73.8 6973 698 67.5 
35-44 YEARS - ANS 68.3 5154 69/49 COR 50 61.6 74.0 7200 9) (ile STORE 69.8 
45-54 YEARS - ANS 2989 3B 0537 54.7 49.0 48.2 GIE 1 63.4 66.6 68.4 65.8 
55-64 YEARS - ANS 33.6 in iii 24.8 28.0 26.5 3705 41.3 40.8 42.8 32.4 
25-44 YEARS - ANS 68.4 Aa BRS CROSS 62.4 73.9 1371 CO Ons 68.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.4 Wes ile) 25400250 26.3 34.8 3229233 7398 Site 
45-64 YEARS - ANS 46.9 2 Cm O0 a4 3978 TS 37.8 Silo 52:10: 9-535 4a 5686 49.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sok] 1e 7. Na Dee 4.2 a site 5 4.3 a 
25-54 YEARS - ANS 66.2 49.8 68.2 61.0 58.4 58.9 716 7027 (69.2) edas 67.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS til sul 8.2 ie 1201275 14.9 IS 201620742200 URI 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1983 


UC ER —————————— 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,124 7,077 5,047 10,863 6,293 4,571 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,839 2,929 g11 3,335 2,538 798 
AGRICULTURE 551 380 171 211 136 75 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 326 290 36 294 260 34 
FORESTRY - FORETS 102 93 10 93 84 g 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEASE 45 41 4 24 21 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 179 157 23 178 155 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,204 1,568 636 2,175 1,547 628 
CONSTRUCTION 757 690 67 655 594 61 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 181 4,118 4,063 7,528 3,755 3,773 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 933 710 223 887 668 219 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 807 605 201 761 563 198 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 126 105 21 126 105 21 

TRADE - COMMERCE 2,028 1,152 876 1,838 1,027 811 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 636 262 374228 Tu 611 245 366 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,739 1,860 2 27925347 1,282 2,065 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 845 534 311 845 534 311 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 104 30 74 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,124 7,077 5,047 10,863 6,293 4,571 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 959 670 290 944 658 286 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 407 348 59 392 336 57 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 193 101 91 172 84 88 
RELIGION 31 28 ws 31 28 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 495 202 293 484 200 284 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 548 118 430 508 85 423 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 179 108 71 134 81 53 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,031 425 1,606 2,002 422 1,581 
SALES - COMMERCE 1,227 716 511 1,058 605 453 
SERVICE - SERVICES 1,760 790 970 1,540 731 809 
AGRICULTURE 597 441 155 250 187 63 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 40 no 22 20 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 90 86 4 81 78 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 67 66 aM: 66 65 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 424 333 91 417 328 89 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 265 246 19 256 237 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,019 785 234 964 742 222 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 758 - 741 17 666 652 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 465 436 29 421 394 27 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 314 251 63 311 249 62 
D CF AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET _ as = a “Si fe 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 104 30 74 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


42 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 17, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


nT AT TT TT 
NFLDOY PLES. NESHOENEB: ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Woche Meee. Weclso ect: ALB. C.-B. 


DE SR RE EI ee ee 
: THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1221248225 59 384 311 3,025 4,579 514 485 1,185. 1394 
AGRICULTURE 551 er 6 7 10 88 163 44 99 99 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,469 224 52 373 297 2,894 4,387 467 383 ¥,083 1,308 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 326 KE os 23 18 65 51 5 13 66 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,204 33 5 51 42 624 1,082 69 27 99 172 
CONSTRUCTION 757 21 5 27 24 162 258 27 33 108 93 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 933 21 4 31 28 230 311 50 33 98 127 


TRADE - COMMERCE 2,028 37 10 66 54 506 744 91 82 201 237 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 636 FP Siow 18 10 154 257 26 22 61 80 
SERVICE - SERVICES Sip EE, 63 18 123 94 946 1,395 160 130 363 448 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 845 23 7 36 26 208 290 38 43 87 88 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) TOR ue 4 4 43 28 cob sate 7 8 

MALES - HOMMES 7,077 144 34 227 185 1,815 2,606 295 289 692 788 
AGRICULTURE 380. 5 5 8 60 104 33 76 67 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,666 141 30 221 176 1,742 2,494 261 213 623 765 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 290 WS 565 22 17 61 46 5 12 52 54 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,568 24 36 31 450 744 47 21 75 137 
CONSTRUCTION 690 19 4 26 22 148 235 25 29 98 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - à 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 710 WE cn 24 23 175 234 39 26 73 95 


TRADE - COMMERCE 17192 21 6. 37 30 | 306 412 52 47 111 132 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 262 se Fée 8 choke 63 101 10 3 25 39 
SERVICE - SERVICES 1,460 23 6 44 32 399 547 59 43 137 170 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 534 16 4 25 18 141 175 24 26 51 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 3027 ae LU So 13 9 

FEMALES - FEMMES 5,047 85 25 157 126 1,210 1,972 219 195 493 566 
AGRICULTURE 171 Bac OO Rost cbe 28 59 10 23 28 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,802 82 23 152 121 iets 1,894 206 170 460 544 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SCs and es aes Say 5 Bit ens 14 g 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 636 9 7. 15 12 174 338 22 6 24 35 
CONSTRUCTION CALE SLR de gba 15 23 AUS DE 10 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 223 ae ae 7 5 55 77 11 7 24 32 


TRADE - COMMERCE 876 17 4 29 25 200 332 39 35 90 105 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES STE ca 10 7 90 156 16 14 36 41 
SERVICE - SERVICES 22119 40 12 79 62 547 848 102 86 226 278 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 311 Tile 10 8 67 115 14 17 36 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) UY ses aie RE) aoe 31 20 25 or a 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


NELONMPAENTE N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

IGEN ee PA Ee INGE. UNI CE ALB. C.=B. 
USNS ERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,124 229 59 384 311 3,025 4,579 514 485 OSs SS a 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,813 46 12 84 59 681 1,127 121 89 289 304 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,031 31 8 60 46 519 803 84 65 192 221 
SALES - COMMERCE 17227 19 5 37 31 286 466 54 47 123 160 
SERVICE - SERVICES 1,760 30 10 62 51 455 620 75 70 167 220 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 797 22 10 28 27 141 214 47 107 118 84 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,708 32 5 47 38 496 733 63 37 104 154 
CONSTRUCTION 758 25 5 32 29 168 243 31 34 101 91 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 465 11 Le 16 14 116 154 20 18 51 63 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 461 CIS 13 13 Wie 191 17 16 33 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 104 orcas 505 4 4 43 28 gb net 7 8 

MALES - HOMMES 7,077 144 34 227 185 1,815 2,606 295 289 692 788 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1A 26 7 46 29 398 638 65 44 159 164 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 425 al 11 9 125 172 _ 19 11 33 37 
SALES - COMMERCE 716 LOF. 22 18 178 263 33 26 71 93 
SERVICE - SERVICES 790 IS eae 26 20 221 280 29 27 71 100 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 634 21 8 26 24 114 159 37 86 91 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,364 24 4 37 30 387 568 50 33 92 138 
CONSTRUCTION 741 24 5 31 28 166 236 30 33 98 89 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 436 11 560 16 13 114 141 18 17 46 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 366 FPS 11 11 98 141 13 14 29 39 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) SO. 389 oie de 13 9 

FEMALES - FEMMES 5,047 85 25 157 126 1,210 19172 219 195 493 566 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1297 20 6 38 30 284 489 56 45 130 140 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,606 25 7 50 37 394 631 65 55 159 185 
SALES - COMMERCE 511 9 ES 15 13 108 203 21 21 52 67 
SERVICE - SERVICES 970 18 6 37 31 234 340 46 43 96 120 
MES DU ea a nat 9 Norme APE 
D nie TRAITEMENT DES MATIERES Fe : ; 108 165 13 Fi 12 16 
CONSTRUCTION 17 XO To ere he aie 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Zoe rae. Sit ae dad ide 13 do: no 5 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS EIGie erage es se nn 21 50 4 ees 4 16 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 74 wate sete Se. ne 31 20 Fu ee 5 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


SE ee 
NED IP Erol: N.S. N.B. NOTA eld 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
esol, Wore zo  Lkelee hiscuk ALB. CB: 


eS Se LD re 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
HANSRETRELUS 


ANS ET PLUS 


10,867 


2,329 
797 
17532 


8,538 
3,108 
2,436 
1,733 
1,080 


5,544 
2,994 
CB 

182 
7,277 


1,261 


191 


45 
13 
32 


146 
61 
43 
27 
14 


104 


131 


341 


74 
23 
51 


267 
103 


271 
60 
20 
40 


211 
83 


163 
33 
10 
23 

131 
50 
38 
24 
16 
87 
44 
41 

112 
19 


108 
27 
18 
80 


34 
23 


24 
22 


2,643 


549 
164 
385 


2,094 
es 
623 
414 
251 


1,396 
698 
664 

34 

1,809 


285 


4,190 


900 
330 
570 


3,290 
1,147 
937 
697 
438 


2,085 
1,206 
1,134 

71 
2,781 


509 


2,407 


473 
168 
305 


1,934 
643 
536 
418 
286 


Up uve) 
755 
704 

51 

1,598 


337 


1,783 


427 
162 
265 


1,356 
504 
401 
278 
152 


905 
451 
430 


1, 184 


471 
106 
38 
68 


365 
133 


230 


135 
123 


300 


198 


148 


125 


453 
103 
38 
65 
350 
123 
88 
69 
52 
211 
138 
122 
17 
281 


69 


274 


215 


127 


168 


135 


113 


492 


111 
43 
68 


381 
138 
116 
84 
40 


254 
127 
124 


338 


45 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


NLFD. P.E.I. NS? N.B. ALTATMEENCR 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
liesNc UT SPs Eee NACER NE; ALB. Cae Be 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.6 44.5 56.8 5221500 537 1 6ik3 Boch ibs lah 5573 
15-24 YEARS - ANS 53.0 36.4 53.2 47.0 44.0 47.7 DES HN Nip) Die 
15-19 YEARS - ANS 39.1 20.4 43.4 312959 31.0 45.1 45.4 45.8 43.0 41.0 
20-24 YEARS - ANS 65.2 SUN 63k 61.4 57.1 62.1 67.9 Uo YG 1K (9 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.0 AUTRE 8" 0 ae) Ga) 54.7 62.5 GO%7 6221 16587 56.4 
25-34 YEARS - ANS 73.0 Het WA Wile a. 67.7 (USE USO A 7 670 70.1 
35-44 YEARS - ANS 75.9 62557670 71.4 68.7 70.7 80.7 CIO BME Wry 7548 
45-54 YEARS - ANS Ne 040 HAE 66.2 61.9 63.0 1509 Uae! CS 7720 72.8 
55-64 YEARS - ANS 48.6 33.3 54.8 EMMA. 43.4 919 242. 5725 S45 46.5 
25-44 YEARS - ANS 74.3 60.7 74.4 PME TES 69.0 78.9 TB CNT Q "27720 72.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.7 21222053 SOON AGEN 38.6 46.1 43.8 46.6 49.7 40.5 
45-64 YEARS - ANS 60.4 45.47 = 63.4 Wee AiG! 53.8 64.4 CCC 6725 Se 6609 60.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ton) ee Soe 6.9 4 5.9 8.3 10.3 14.4 10.9 5.3 
25-54 YEARS - ANS 7325 SOB :7 37 70.0 66.1 67.5 78.1 Wot UNS is? 7.285 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.6 17292 211) 2 273 24.7 2909 SO RIRES? "0 24.5 
MALES - HOMMES 69.1 SR EE "2 64.1 61.2 65.9 7293 72,0 7456 Sides 65.8 
15-24 YEARS - ANS 55.4 Se 5 879 48.4 46.9 49.6 5982 62 TIMES ENIE2F2 53.4 
15-19 YEARS - ANS 40.3 2176 Dre 29F 00,255 33.3 45.0 46.5 52.7 46.9 40.6 
20-24 YEARS - ANS 68.6 53.5. 688 i YEN) 63.6 PAIE) 76.8 80.0 74.4 64.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1943 63.3 71.4 GSES EE" 71.0 76.4 UENO) et iC 69.3 
25-34 YEARS - ANS 85.0 ants hey 85.4 78.7 80.6 87.9 CAE CNY) 82.8 
35-44 YEARS - ANS 89.5 19387 87.9 84.5 87.0 92.8 eV BE SEP 86.8 
45-54 YEARS - ANS 87.3 76.0 86.3 83.7 79.4 83.2 Sr SASTAMI TT IMPR EINE 83.8 
55-64 YEARS - ANS 68.1 50 9765 Mot 5770 65.4 71.0 TA T6400 65.8 
25-44 YEARS - ANS 86.9 77.0 86.0 86.4 81.1 83.4 90.1 90.8 93.2' 88.5 84.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.2 45.4 56.7 50.7 48. 56.0 61.8 58.8 61.8 ©6356 53.4 
45-64 YEARS - ANS 78.3 64.3 81.6 ei  eb}s 1} om 81.8 81.7 83.9 81.0 75.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.9 + wes 10.6 Sch 8.6 14.0 iim Ou 2oR2 19.2 oo 
25-54 YEARS - ANS 87.0 76.8 86.1 85.8 80.7 83.3 90.4 SAAOMMRIUAE = s8us 84.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.1 27188 4255 lo 5276 38.8 44.1 43.1 48.2 46.0 3677 
FEMALES - FEMMES 46.6 33.0 45.8 40.8 39.2 40.9 50.9 49.5 48.4 53.2 45.2 
15-24 YEARS - ANS 50.6 95 7472 45.6 41.0 45.9 LE DB 52 One AR 49.0 
15-19 YEARS - ANS 37.8 ile] SES 3225803073 28.6 45.2 44.2 38.4 39.0 413 
20-24 YEARS - ANS 61.6 53217 se SF 5029 60.6 64.0 67.6 64.4 65.7 5575 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.4 32-0453 39.4 38.6 39.5 49.7 473554774) 530 44.2 
25-34 YEARS - ANS ihe 43 "56 57608537 54.7 67.4 66.4 62.9 64.8 57.8 
35-44 YEARS - ANS 62.4 44.3 64.6 Bar) GAS 54.5 68.6 Bach ve EG. 63.7 
45-54 YEARS - ANS ee SE rs 49.1 44.8 43.5 60.6 5954" 9635/8) 16357 61.4 
55-64 YEARS - ANS 30.8 Oa CNRS 24.0 34.4 SON SIN ASENE 29.0 
25-44 YEARS - ANS 61.6 43.8 62.9 Ome 5372 54.6 6759 66.2 64.7 65.4 60.3 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.1 122973 Zor le 2372 23.9 32.3 3019132 36.6 28 
45-64 YEARS - ANS 43.2 26.2 45.9 HE xh ak) 34.2 47.8 437/69) SEM TE 45.2 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.9 PE ate. FE: doc 4.1 4.2 +. 4.1 

25-54 YEARS - ANS 60.0 42.2 61.4 54.5 51.4 51.9 66.1 64.5 64.5 65.0 60.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.4 so Stk 120.137 13.6 18.4 19.4 ESC) 14.1 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE S 


EXE, SEPTEMBRE 1983 


oN ee ee eee RES 


ALL 
CLASSES 


ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 


TOTAL 


PAID WORKERS 


PRIVATE 


SECTEUR 


PRIVE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


GOVERNMENT 
BUSINESS 


ENTREPRISES ADMINISTRA- 
TIONS PUBLI- 
QUES 


PUBLI QUES 


GOVERNMENT 
NON 
BUSINESS 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS PROPRE 
COMPTE 


OWN 


ACCOUNT 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
REMUNERES 


ns ne ON PO 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


10,867 
525 
10,342 
6,386 
365 
6,021 
4,481 
160 
4,321 


9,753 
187 
9,566 
5,654 
122 
5,532 
4,099 
65 
4,034 


7,189 
187 


511 
S11 
312 
312 
199 
199 
15 


141 


1,484 
1,484 
828 
828 
655 
655 
37 
37 
22 
14 
10 
“40 
6 

4 
59 
59 
37 
21 
40 
“40 
24 
16 
346 
346 
206 
139 
547 
547 
295 
252 


149 
149 


11 


10 


685 
200 
485 
456 
179 
276 
229 

21 
209 


15 


nS 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10, 867 6,386 4,481 9,753 5,654 4,099 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,407 2,604 803 2,910 2,219 691 
AGRICULTURE 525 365 160 187 122 65 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 288 258 31 258 229 29 
FORESTRY - FORETS 87 80 7 78 72 6 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 39 35 Yess 19 16 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 163 142 20 161 141 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,973 1,416 556 1,944 1,396 548 
CONSTRUCTION 620 565 55 521 472 49 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,460 3,782 3,679 6,843 3,435 3,408 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 867 662 204 823 622 201 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 747 563 184 704 524 181 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 119 99 20 119 99 20 
TRADE - COMMERCE 1,853 1,061 792 1,673 943 730 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET | 
AFFAIRES IMMOBILIERES 596 248 348 571 231 340 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,364 1,310 2,054 2,996 1,140 1,856 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 780 499 280 780 499 280 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,867 6,386 4,481 9,753 5,654 4,099 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 920 644 276 905 633 272 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 381 326 55 367 314 53 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 178 97 81 158 80 78 
RELIGION 31 28 ce 31 28 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 466 195 271 455 193 262 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 528 115 414 488 81 407 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 157 94 63 115 69 46 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,838 387 1,451 1,811 384 1,426 
SALES - COMMERCE 1,132 671 460 971 566 405 
SERVICE - SERVICES 1,533 690 843 1,330 635 695 
AGRICULTURE 558 415 143 214 163 52 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 37 35 fr 17 16 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 74 72 ve 66 64 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 60 59 vee 58 57 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 376 300 76 370 296 74 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 227 212 15 218 203 15 
Be CATING, ASSEMBLING AND FINIS cic 913 708 205 860 666 194 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 633 619 14 544 533 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 418 392 26 376 352 24 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 271 217 53 268 215 53 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 135 108 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


NELDQEPS Ems NESRANCE AUTAR BEG: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN EL SP SEM N CE N=SB:. ALB. CE? 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,867 A 191 C 53 C 341 C 271 C 2,643 B 4,190 B 471 B 453B 1,073 B 1,182 B 
AGRICULTURE PAD soe dl SP CM? SF 83 F iiss RAS TES SRE 93%E SAME 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,342 4 189 C 47 D 335 C 262 C 2,560 B 4,037 B 428 C 355 C 980 B 1,149 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE DB8 D 16 FE" 26 DRE plot: GARE 46 F ACT 2 EE 60 E 54 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1 OST RATE AN A5 ADN TENUE 548 C 988 C 62D 25E 86 E 148 D 
CONSTRUCTION 620C 14F 4E Ae SE 128 E 225) Deca become 87 D TIME 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- = 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS GTR 19 Ee esac 29) Eueecome 208 D 292 Dipeedo ve STE 93 D 118 D 
TRADE - COMMERCE T'AS SC Cele gle se! fp) GET a) 456 D 691 C0 .84 UD 770 183 Dita 2130.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 596) Do oak F WB MWe ds 140 E DAG.) NE NES AIRE 58 E 76E 
SERVICE - SERVICES Sx 2) bE 112 D 84D 832 C 1,282 C 145 D 120 D 332 C 388 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 7800 20RENAGRE Se) te 238 191 D DEAD SAN ANSE 8iE CAN 2 

MALES - HOMMES 6,386 A 121 C 310 203 C 163 C 1,597 B 2,407 B 273 B 2748 626 B 690 B 
AGRICULTURE 365 5 5 Ÿ 57 99 33 74 66 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,021 119 27 199 156 1,540 2,308 240 200 561 671 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 15 20 14 54 4) 4 11 48 47 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,416 20 32 28 401 685 43 19 65 120 
CONSTRUCTION 565 13 4 20 17 117 205 22 25 78 64 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 662 16 22 21 156 222 38 25 70 89 
TRADE - COMMERCE 1,061 18 5 34 27 276 385 48 45 103 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 248 7 58 97 10 8 24 38 
SERVICE - SERVICES 1,310 20 5 40 29 348 505 53 42 124 144 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 499 14 4 23 16 130 166 23 25 48 49 

FEMALES - FEMMES 4,481 B 70 D 22 D 138 C 1080) DAC, 7ESRC MOURIR 447 C 492 C 
AGRICULTURE 160 26 54 10 23 28 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,321 70 20 136 106 1,020 1,729 188 155 419 479 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 4 12 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 556 7 13 10 147 303 19 6 21 29 
CONSTRUCTION 55 12 19 8 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 204 7 4 51 70 10 7 23 29 
TRADE - COMMERCE 792 14 4 25 22 180 305 37 32 80 93 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 348 9 6 82 147 15 13 34 38 
SERVICE - SERVICES 2,054 35 11 72 55 484 776 92 78 208 243 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 280 6 g 7 60 103 12 16 34 32 


ST  —  ——]—]—]]—] 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


NELDERPMENIE NES N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Uses Viele is, NBA ALB. Cree 
SEES a ea ae Dy ee ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 867 191 53 341 271 2,643 4,190 471 453 WOW Ws 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,662 43 12 80 55 636 1,080 114 86 275 282 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,838 26 7 54 4) 460 737 77 61 175 199 
SALES - COMMERCE 1182 17 5 34 28 259 435 52 44 114 145 
SERVICE - SERVICES 17233 25 8 55 44 393 552 65 63 147 181 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 729 18 8 25 22 128 195 45 105 112 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES IPS 27 5 42 33 428 668 57 34 92 131 
CONSTRUCTION 633 18 5 26 23 138 213 28 29 82 72 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 10-237 15 13 99 140 18 16 47 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 406 ie” Bont 11 11 101 169 15 15 29 45 

MALES - HOMMES 6,386 121 31 203 163 1,597 2,407 273 274 626 690 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,499 25 6 44 28 374 613 61 43 151 154 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 387 Ga, 10 g 112 160 17 10 29 33 
SALES - COMMERCE 671 JR, 21 17 163 249 31 25 68 85 
SERVICE - SERVICES 690 Oey Wise 23 18 190 253 25 25 63 82 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 581 18 7 23 20 104 146 36 84 86 57 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,220 21 mere 34 27 337 521 46 31 82 119 
CONSTRUCTION 619 17 5 26 23 137 207 27 29 80 70 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 392 LOS 14 12 97 129 17 15 42 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 325 7 Be: 10 10 85 128 11 13 26 35 

FEMALES - FEMMES 4,481 70 22 138 108 1,046 1,783 198 178 447 492 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,163 18 5 36 27 262 467 52 43 124 128 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,451 20 6 44 32 348 578 59 51 146 166 
SALES - COMMERCE 460 Bee 13 11 96 186 20 19 46 59 
SERVICE - SERVICES 843 15 5 32 26 203 299 40 38 84 99 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 149 RE ie oc nme 24 48 9 21 26 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 296 be REE 8 6 92 146 11 CE 10 12 
CONSTRUCTION JA He ere Rese ae 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CARE ee ne re hve 11 aa Fer 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 81 20e Fac aig ere 17 42 4 Por 4 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


EP EE CEE 


ies 4-6 Tale ied 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,867 1,080 866 598 3,359 2,033 1,903 1,029 
AGRICULTURE 525 46 41 15 101 76 90 156 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,342 1,033 825 584 3,258 1,956 1,813 873 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 288 37 38 10 82 43 48 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,973 155 129 100 534 417 401 237 
CONSTRUCTION 620 103 92 42 152 98 91 41 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 867 51 43 31 225 190 195 132 


TRADE - COMMERCE 1,853 196 166 136 686 309 246 115 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 596 30 31 36 222 136 94 47 
SERVICE - SERVICES 3,364 415 273 201 1, 138 582 568 188 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 780 46 51 28 218 181 170 85 

MALES - HOMMES 6,386 575 518 319 1,724 1, 187 1,257 806 
AGRICULTURE 365 29 28 8 68 56 59 117 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,021 545 490 311 1,657 Wisi 1,198 689 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 35 35 8 68 38 45 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,416 94 87 60 349 299 320 207 


CONSTRUCTION 565 96 86 39 135 88 82 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 662 36 36 23 155 140 155 117 
TRADE - COMMERCE 1,061 102 93 79 370 173 159 85 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 248 13 14 18 80 49 43 31 
SERVICE - SERVICES 1,310 143 107 68 387 231 269 106 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 499 26 32 16 113 113 125 75 

FEMALES - FEMMES 4,481 505 348 279 1,634 846 646 223 
AGRICULTURE 160 17 iis 7 33 20 31 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,321 488 335 272 1,601 826 615 184 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 ere rath ee 14 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 556 60 42 40 185 118 81 30 
CONSTRUCTION 55 8 6 a 17 11 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 204 15 8 7 70 50 40 14 
TRADE - COMMERCE 792 94 72 57 316 136 88 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - | 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 348 17 18 18 143 87 50 16 
SERVICE - SERVICES 2,054 272 167 133 751 351 299 82 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 280 21 19 12 105 68 45 10 


ee 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


EE PRG | AU RM RU bn Et es eae a 


SS 4-6 Hen. 11e) 6-10 11-20 OVER 
br MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
AL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


LE ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,867 1,080 866 598 3,359 2,033 1,903 1,029 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,662 162 112 106 816 577 614 276 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,838 152 117 104 692 386 264 122 
SALES - COMMERCE 17132 dun 97 88 412 186 165 72 
SERVICE - SERVICES 1,533 246 179 109 518 215 192 74 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 729 88 86 21 144 101 116 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES A pon, 135 116 86 405 311 301 163 
CONSTRUCTION 633 96 g1 41 140 104 104 56 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 41 36 21 118 78 74 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 406 48 32 22 113 74 72 45 

MALES - HOMMES 6,386 575 518 319 1,724 1,187 172517 806 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,499 70 57 5 412 321 378 209 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 387 28 23 14 111 83 72 56 
SALES - COMMERCE 671 54 55 53 224 112 115 59 
SERVICE - SERVICES 690 91 71 41 206 108 117 56 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 581 70 74 15 114 83 89 135 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,220 96 88 64 320 252 254 146 
CONSTRUCTION 619 93 89 40 138 102 103 55 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 392 35 35 20 111 72 72 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 325 38 27 18 88 55 59 41 

FEMALES - FEMMES 4,481 505 348 279 1,634 846 646 223 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 163 92 55 53 404 255 236 67 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,451 124 94 90 581 303 192 66 
SALES - COMMERCE 460 57 42 34 188 75 51 14 
SERVICE - SERVICES 843 155 107 68 312 108 75 17 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 149 18 13 6 30 18 28 37 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 296 39 28 22 85 59 47 17 
CONSTRUCTION 14 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 6 oi Pot 7 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 81 10 5 4 25 20 13 


SSS a ———————————— 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


| 00 1529 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 


TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
ee a Te Ze En t=<“i=Csti‘sS™S 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 867 633 1,825 634 1,749 9339 UE 1,578 
MALES - HOMMES 6,386 344 613 287 742 2,299 809 1,293 
FEMALES - FEMMES 4,481 289 1212 347 1,007 1,037 304 286 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,342 617 ole) = 598 1,730 3,283 1,077 1,323 
MALES - HOMMES 6,021 335 567 268 733 2,264 782 1,073 
FEMALES - FEMMES 4,321 283 1,146 330 998 1,019 295 250 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,566 567 1,509 539 1,692 3, 152 1,020 1,087 
MALES - HOMMES 5992 300 485 236 706 2,169 744 893 
FEMALES - FEMMES 4,034 267 1,024 303 986 983 276 195 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 191 14 25 10 25 77 13 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 189 14 24 10 25 77 13 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 169 11 21 8 24 72 12 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 53 Doc 8 Le 7 17 5 11 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 47 5.010 8 me 7 16 4 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 41 Fo 6 ae 7 15 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 341 20 55 19 42 121 33 50 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 335 19 54 19 42 119 32 48 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 303 17 46 17 41 113 31 38 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 271 14 44 13 36 98 28 38 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE : 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 262 13 43 13 36 97 27 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 239 12 37 12 35 91 26 27 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,643 144 409 180 561 764 276 309 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,560 143 392 174 558 754 271 268 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,363 134 340 156 547 721 255 208 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,190 239 707 227 616 1,318 473 610 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,037 233 668 216 611 1,306 466 538 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,758 216 596 195 596 1,263 442 451 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 471 27 89 25 68 142 43 77 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 428 26 80 22 67 139 41 53 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 397 24 71 20 66 134 39 43 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 453 25 80 32 49 124 40 104 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 355 22 61 24 45 114 32 57 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 324 20 54 22 43 109 30 45 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,073 61 178 57 150 325 107 195 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 980 59 160 50 147 317 100 146 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 919 54 146 47 146 303 96 128 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1, 182 87 229 69 195 350 94 157 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1, 149 85 222 68 192 345 92 145 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,053 77 191 60 187 331 86 121 


a 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1983 


—————— 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ON ag RR ST CO mn 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 388,501 357 38.0 410,928 37.8 
AGRICULTURE 24,455 46.5 48.0 25,848 49.2 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,200 41.4 46.1 6,056 48.2 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,543 40.2 43.1 6,868 42.2 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 74,533 37.8 40.2 78,186 39.6 
CONSTRUCTION 23,497 3729 40.0 25,200 40.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,810 36.7 40.0 34,459 39.8 
TRADE - COMMERCE 62,925 34.0 35.6 65,826 955 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,280 SOA 38.1 22,444 37.6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 111,284 334 Soi LUN 34.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,975 34.6 373 28,924 37.1 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 388,501 35.7 38.0 410,928 37.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 072529 36.6 39, 1 102,164 38.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 57,759 31.4 33.6 61,658 595 
SALES - COMMERCE 40,519 35.8 37.4 42,018 376 
SERVICE - SERVICES 48, 122 31.4 33.2 51,040 33.3 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 32,493 44.6 46.7 34,946 47.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,250 SUN 40.2 60,457 39.9 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23,714 Mos 39.9 25,589 40.4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16, 862 40.4 43.3 18,034 2872 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,253 35.0 37.4 15,021 37.0 


————————————————û—û0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 1983 


re ee es. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
oo 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393,547 36.2 38.5 416,280 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 370, 165 40.0 42.4 392,054 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23,382 14.5 15.4 24,226 15.0 
15 - 24 YEARS - ANS 73,021 31.4 32.6 76,616 32199 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 63,887 39.0 40.7 67,284 41.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,134 1922 137 9,333 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 320,526 io) 40.1 339, 663 39.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 306,278 40.2 42.8 324,770 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,247 1559 16.8 14,893 16.2 
MALES - HOMMES 254, 185 39.8 42.1 267,449 41.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247,799 41.8 44.2 260, 869 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,386 13.8 14.5 6,580 14.2 
15 - 24 YEARS - ANS 41,652 3307 34.9 43,551 35.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37,502 40.7 42.3 39,369 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,150 13:13 13.6 4,181 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212,533 41.3 43.8 223,898 43.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 210,296 42.1 44.6 221,499 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,237 14.8 16.5 2,399 15.9 
FEMALES - FEMMES 139, 362 eile 332 148,831 3352 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 122,366 = 36.7 39.2 131, 185 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,995 14.8 15.8 17,646 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 31,369 28.7 30.0 33,066 30.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,385 36.7 38.6 27,914 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,985 1322 13.8 ALP 1397 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107,993 31.9 34.3 115,765 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 95,982 36.7 39.4 103,271 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,011 15.36 16.9 12,495 16.3 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 55,831 37.8 40.5 60,221 40.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 192,266 35.3 37.4 204,205 SIAC 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 34,246 34.7 36.7 35,936 36.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 53,672 36.0 38.4 56,572 37:9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57,532 39.4 41.5 59,346 40.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,036 36.9 39.8 Up Vili 40.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,023 38.2 40.3 2,126 40.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,500 3627 38.9 13,338 39.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10,013 36.9 38.9 10,530 38.9 
QUEBEC 94,354 851 3178 99,590 See 
ONTARIO 151,377 36.1 38.3 159,074 38.0 
MANITOBA 17,230 36.6 38.8 18,245 38.8 
SASKATCHEWAN 17,475 38.6 40.8 18,767 41.4 
ALBERTA 40,666 379 40.2 42,782 39.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,874 34.6 3723 44,050 37.3 


I 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1983 


— EE eee pm NO NA FST i gie à I0)0NS te VE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee a a ee ee 2 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


(£000) (000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388,501 35.7 38.0 410,928 37.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 365, 423 39.5 41.9 387,008 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23,077 14.3 15.3 23,920 14.9 

15 - 24 YEARS - ANS 72,079 30.9 3269 75,637 32.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 63, 060 38.5 40.2 66,414 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,020 13.4 13.5 9,223 13.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 316, 421 37.1 39.6 335,291 39.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 302, 364 39.7 42.3 320,594 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14, 058 15.3 16.6 14,697 16.0 

MALES - HOMMES 250, 658 39.3 41.5 263, 669 41.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 244,362 41.3 43.7 257, 180 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,296 13.6 14.3 6, 489 14.0 

15 - 24 YEARS - ANS 41, 129 33.3 34.5 42,991 34.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37,025 40.2 41.8 38,855 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,104 13.1 13.4 4,136 13.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209,529 40.7 43.2 220,679 42.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 207,337 41.5 44.0 218,325 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,192 14.5 16.2 2,353 15.6 

FEMALES - FEMMES 137,843 30.8 32.9 147,259 32.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 121,061 36.3 38.8 129,828 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,781 14.6 15.7 17,431 15.2 

15 - 24 YEARS - ANS 30,950 28.3 29.6 32,647 29.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,035 36.3 38.1 27,559 38.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,915 13.0 13.6 5,087 13.5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106,892 31.6 34.0 114,612 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 95,026 36.3 39.0 102,268 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,866 15.4 16.7 12,344 16.1 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 55,286 37.4 40.1 59,601 40.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 189,843 34.8 37.0 201,654 37.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 33,776 34.2 36.2 35,421 35.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 52,939 35.5 37.9 55,806 37.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56,657 38.8 40.9 58,446 40.0 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,001 36.7 39.6 7,741 40.6 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,993 77 39.7 2,095 39.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,393 36.4 38.6 13,228 38.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,929 36.6 38.6 10,444 38.5 

QUEBEC 93,496 35.4 37.4 98,681 37.3 

ONTARIO 149,489 35.7 37.9 157,061 37.5 

MANITOBA 16,927 36.0 38.2 17,928 38.1 

SASKATCHEWAN 17, 059 ST 39.9 18,331 40.5 

ALBERTA 39,905 5720 39.5 41,955 39.1 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,309 34.1 36.8 43,467 36.8 


PR PR © RO SR LS M SR eee. | a 2 eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, SEPTEMBRE 1983 


| BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


TR ee 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,867 A 9,257 A 1,610 C 5,922 A 464 C 3,336 B 1,146 C 
15-24 YEARS - ANS 2029) 8 1639 690 921 313 718 377 
25-44 YEARS - ANS 5,544 4,988 557 SPA 64 1,811 492 
45-54 YEARS - ANS 17735 1,562 171 1,045 16 517 155 
55-64 YEARS - ANS 1,080 947 133 686 34 260 99 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 122 59 93 37 29 22 
MARRIED - MARIES 7,346 6,509 837 4,440 120 2,068 717 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,796 21h12 684 1,236 332 876 353 
OTHER - AUTRES 725 637 88 246 12 391 76 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 C 173 C 18 E 116 C Sah 5770 \32È 

PRES IPRENIMS PES ES 53 C 45 C 8E 29 C LE 17 D SRE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 C 29820 48 D 188 C 16 E 106 C 32 D 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 271 C 231 C 40 D 152 € (RE 79 D 2990 

QUEBEC 2,643 B 2,307 B 336 D 1,499 B 98 E 808 C 238 D 
15-24 YEARS - ANS 549 C 404 145 223 66 180 80 
25-44 YEARS - ANS 1,396 1,269 127 826 “6 443 110 
45-54 YEARS - ANS 414 382 32 263 4 119 27 
55-64 YEARS - ANS 251 227 24 170 7 57 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 26 8 16 4 9 4 
MARRIED - MARIES 1,801 1,629 172 1,140 24 489 148 
SINGLE - CELIBATAIRES 687 538 149 299 71 238 78 
OTHER - AUTRES 155 141 14 59 Doc 81 12 

ONTARIO 4,190 B 3,541 B 649 C 2721208 195 D 1,330 C 454 D 
15-24 YEARS - ANS 900 C 599 301 332 140 266 161 
25-44 YEARS - ANS 2,085 1,884 201 15199 2: 725 180 
45-54 YEARS - ANS 697 629 67 415 4 215 63 
55-64 YEARS - ANS 438 385 53 272 14 113 39 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 45 : 27 34 17 14 10 
MARRIED - MARIES 2,821 2,507 313 1,668 45 839 268 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,081 781 300 450 146 331 154 
OTHER - AUTRES 289 253 36 94 4 160 32 

MANITOBA 471 B 391 B TND 253 B 20 E 138 C 59 D 

SASKATCHEWAN 453 B 381 C 710 257 B IE 124 D 54 D 

ALBERTA 1,073 B 919 B 154 D 588 B SOME 331NC 115 D 

Es 5 ASE 1,182 B 974 B 209 D 629 C 61 E 345 C 147 D 
15-24 YEARS - ANS 234 C lei 78 88 36 69 42 
25-44 YEARS - ANS 607 529 78 341 11 187 67 
45-54 YEARS - ANS 203 WY 26 115 4 62 22 
55-64 YEARS - ANS 122 102 21 76 6 25 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16 9 7 8 5 “a 
MARRIED - MARIES 782 666 117 462 20 203 97 
SINGLE - CELIBATAIRES 305 227 78 135 40 92 38 
OTHER - AUTRES Cle) 81 14 31 UT 49 12 


es ee ee ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


OMe 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, SEPTEMBRE 1983 


a eee 


1=3 4-6 Tel? <5 6-10 11-20 OVER 
ae MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
AL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


RE 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,867 1,080 866 598 3,359 2,033 1,903 1,029 
MALES - HOMMES 6,386 575 518 319 1,724 1,187 1,257 806 
FEMALES - FEMMES 4,481 505 348 279 1,634 846 646 223 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,257 747 669 479 2,766 1,842 1,783 971 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,610 333 197 119 593 190 120 59 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 28 27 11 47 32 30 17 
MALES - HOMMES 121 17 18 tl 25 20 21 15 
FEMALES - FEMMES 70 11 9 5 22 13 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 173 23 24 9 42 31 29 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 5 ae: wee 5 stoke sie de 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 53 7 7 14 9 8 5 
MALES - HOMMES 31 4 4 sab 7 6 5 4 
FEMALES - FEMMES 22 a do PU 7 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 45 5 6 ét 12 9 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 Te + ne Se 7. Far ag 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 35 28 19 101 65 59 32 
MALES - HOMMES 203 21 18 10 52 38 40 25 
FEMALES - FEMMES 138 15 11 9 50 27 19 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 293 25 22 “15 84 ar 000 56 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 48 11 6 4 17 5 ons xg 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 271 36 33 13 72 50 44 24 
MALES - HOMMES 163 20 21 7 37 30 30 18 
FEMALES - FEMMES 108 16 12 6 35 20 14 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 231 26 27 10 59 45 42 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 10 6 10e 13 5 Si ne 

QUEBEC 2,643 261 220 127 737 516 498 283 
MALES - HOMMES 1997 139 138 73 394 300 332 221 
FEMALES - FEMMES 1,046 122 83 53 344 216 166 62 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,307 187 170 107 622 478 472 271 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 336 74 50 20 115 38 27 12 

ONTARIO 4,190 393 li 238 1,258 794 796 392 
MALES - HOMMES 2,407 204 181 121 629 457 511 303 
FEMALES - FEMMES 1,783 189 136 117 629 337 285 90 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,541 268 240 185 1,018 713 747 371 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 649 125 77 53 240 82 50 22 

MANITOBA 471 43 37 25 153 82 79 51 
MALES - HOMMES 273 24 23 13 76 44 53 41 
FEMALES - FEMMES 198 20 14 12 77 38 26 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 391 29 28 20 122 72 73 47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 14 9 5 31 10 6 4 

SASKATCHEWAN 453 41 34 21 136 85 69 66 
MALES - HOMMES 274 21 21 10 70 Su 48 53 
FEMALES - FEMMES 178 20 13 11 66 34 21 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 381 27 27 16 111 76 63 61 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 71 15 7 5 25 10 6 4 

ALBERTA 1,073 112 75 72 429 176 127 82 
MALES - HOMMES 626 61 47 40 224 106 85 63 
FEMALES - FEMMES 447 51 29 32 205 69 42 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 919 80 61 60 366 159 117 76 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 154 32 14 12 63 17 10 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1, 182 123 87 70 411 222 192 Td 
MALES - HOMMES 690 65 48 38 210 134 132 63 
FEMALES - FEMMES 492 58 39 32 200 88 60 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 974 77 64 56 330 201 177 70 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 209 46 24 15 81 21 15 7 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, SEPTEMBRE 1983 


EEE EEE ZE 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 10,867 9,257 1,610 5, 922 464 3,336 1,146 
AGRICULTURE 525 431 94 —— 328 37 103 Gi?) 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 2,882 2,760 ee 2, 182 57 578 64 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 126 122 4 114 Stale 8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 163 161 Mee 141 mere 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,973 1,899 73 1,388 28 511 45 
CONSTRUCTION 620 578 42 539 26 39 16 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,460 6,066 1,394 3,412 370 2,654 1,024 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 867 810 57 638 24 172 32 
TRADE - COMMERCE 1,853 1,398 455 919 142 479 313 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 596 529 67 232 16 297 51 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,364 2,596 769 1,138 172 1,457 597 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 780 733 47 484 15 249 32 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10,867 9,257 1,610 5,922 464 3,336 1,146 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,662 2,385 277 1,449 50 936 226 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,838 1,481 397 351 36 151129 321 
SALES - COMMERCE 17132 872 260 587 84 284 176 
SERVICE - SERVICES 1,533 1,080 453 564 ler 516 327 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU é 

SECTEUR PRIMAIRE 729 625 104 524 56 101 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES To 1,464 53 1, 189 31 274 22 
CONSTRUCTION 633 608 25 596 23 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 387 31 373 19 14 12 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 406 357 49 287 38 69 11 


a —]—]—] 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1983 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAT SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
EEE a 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,610 138 488 411 523 51 
15-24 YEARS - ANS 690 8 468 159 47 8 
25-54 YEARS - ANS 728 121 20 217 344 26 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 9 eens 34 131 18 
MARRIED - MARIES 837 127 19 219 439 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 684 4 465 157 46 13 
OTHER - AUTRES 88 6 4 35 38 5 
MALES - HOMMES 464 sa 246 116 73 28 
15-24 YEARS - ANS 313 =p 236 57 15 4 
25-54 YEARS - ANS 81 Pare 10 47 11 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 De Doc 12 47 12 
MARRIED - MARIES 120 SO 10 43 47 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 332 Se 236 69 19 7 
OTHER - AUTRES 12 ats ae Siete 7 sp 
FEMALES - FEMMES 1,146 136 242 295 449 23 
15-24 YEARS - ANS 377 8 232 102 32 DE 
25-54 YEARS - ANS 647 120 11 170 333 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 9 so 23 84 6 
MARRIED - MARIEES 717 126 10 176 392 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 353 sees 230 88 27 6 
OTHER - AUTRES 76 6 ares 31 31 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 dé afore 8 5 
ALAIN NP; EE: 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 ge 14 15 13 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 te 9 14 12 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336 28 98 108 91 11 
MALES - HOMMES 98 Se 51 30 11 6 
FEMALES - FEMMES 238 27 47 78 81 5 
15-24 YEARS - ANS 145 Se 94 42 7 eee 
25-54 YEARS - ANS 158 25 4 57 68 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 ae ss 10 17 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 649 47 233 132 219 18 
MALES - HOMMES 195 Vo 115 38 33 9 
FEMALES - FEMMES 454 47 117 93 186 10 
15-24 YEARS - ANS 301 aye 223 52 22 aft 
25-54 YEARS - ANS 268 43 9 68 138 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 Sa ner 12 59 6 

MANITOBA 79 8 22 17 30 

SASKATCHEWAN 71 13 18 13 24 

ALBERTA 154 21 39 33 56 4 
Bates ct. 8. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 209 13 51 68 71 6 
MALES - HOMMES 61 sek 28 19 11 For 
FEMALES - FEMMES 147 13 23 49 60 
15-24 YEARS - ANS 78 At 48 22 5 
25-54 YEARS - ANS 104 11 sec 39 48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 ru pare 7 18 


—_—_—_——————— eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


60 


TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, SEPTEMBRE 1983 


Ae ee En 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


EE Sa "cn 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,867 6,386 4,481 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 9,528 5,606 3,921 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 707 436 270 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 144 90 54 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 98 63 35 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE _ 22 14 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 12 1) 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 563 347 216 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 58 52 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 192 99 93 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 à 
(D) VACATION - VACANCES 118 77 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 190 115 75 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 633 344 289 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 ene 

(B) ILLNESS - MALADIE 181 110 72 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 5 ee 

(D) VACATION - VACANCES 325 183 142 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 114 41 72 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,257 5,922 3,336 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,081 5, 183 2,898 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 640 418 222 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 122 83 39 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 83 59 24 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 12 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 12 10 

OTHER REASONS - AUTRES RAI SONS 5 335 183 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ; 54 50 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 5 180 96 83 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 _ 
(D) VACATION - VACANCES 113 76 38 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 166 108 57 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 537 321 216 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 on ue 

(B) ILLNESS - MALADIE 160 104 57 

(C) INDUSTRIAL DFSPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 5 Pa 

(D) VACATION - VACANCES 284 176 108 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 81 32 49 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,610 464 1, 146 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,447 423 1,024 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 67 18 49 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 96 23 73 


ee Sa a a 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, SEPTEMBRE 1983 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D’AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 487 338 95 145 177 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 325 217 55 94 119 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 162 121 40 50 58 
152 IAYEARSESRANS 220 163 47 66 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 267 175 48 79 102 
MALES - HOMMES 269 189 53 78 99 
15 - 24 YEARS - ANS 119 89 27 37 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 100 26 41 60 
FEMALES - FEMMES 219 149 42 67 78 
15 - 24 YEARS - ANS 101 73 20 29 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117 76 21 362: 42 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 4 4 
PAEAIPECNT CP/CE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 9 5 5 3g) 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 7 4 SAS 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 100 77 18 22 19 
MALES - HOMMES a 45 11 13 10 
FEMALES - FEMMES 43 32 7 9 © 
15 - 24 YEARS - ANS 49 41 10 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 36 8 12 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 197 133 38 64 81 
MALES - HOMMES 106 72 19 35 44 
FEMALES - FEMMES 91 60 19 29 37 
15 - 24 YEARS - ANS 88 62 18 28 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 71 19 35 46 

MANITOBA 23 14 4 Lo 10 
SASKATCHEWAN 18 12 4 8 6 
ALBERTA 61 39 7 20 30 
BAC CEE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 53 41 9 14 20 
MALES - HOMMES 29 22 5 i 12 
FEMALES - FEMMES 24 18 4 9 8 
15 - 24 YEARS - ANS 21 17 4 5 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 23 5 8 12 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SEPTEMBRE 1983 


ZE ce SIZED yan annERESREEEnernmennsrtsnnenrimemmmnennnninsmteninn=nn: 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 


BY AGE AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 369 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 369 
15-24 YEARS - ANS 75 MARRIED - MARIES 253 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 294 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 116 
MALES - HOMMES 236 MALES - HOMMES 236 
15-24 YEARS - ANS 39 MARRIED - MARIES 173 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 63 
FEMALES - FEMMES 133 FEMALES - FEMMES 133 
15-24 YEARS - ANS 35 MARRIED - MARIEES 80 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 53 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L’EMPLOI PRINCIPAL 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 369 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 369 
AGRICULTURE 35 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 110 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 43 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 47 
CONSTRUCTION 18 SALES - COMMERCE 40 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 53 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 31 PRIMAIRE 40 
TRADE - COMMERCE 53 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 19 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 21 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 10 
PERSONNELS 135 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE - 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 369 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE shoe 
TOTAL 369 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ia 
01-19 HOURS - HEURES 24 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 9 
20-29 HOURS - HEURES 25 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 6 
30-39 HOURS - HEURES 36 QUEBEC 62 
40-49 HOURS - HEURES 93 ONTARIO 149 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 191 MANITOBA 23 
SASKATCHEWAN 28 
ALBERTA 48 
42 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


RER me es Se en met à mme eus tue eme sen 2 


NELDESPAEANTE N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK, 
ATs Niels PEER NS EN R: ALB. Dares 


eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 122570 38 E DRE 43 D 40 E 382 D 388 D ASSENSES RE ANR E IT 200 
15-24 YEARS - ANS 504 C LME UE ISTE SSE 2146.0 159 D WG ee Web dae = tcp 67 E 
15-19 YEARS - ANS 203 D 6 F 5 te AE BE 60E 61 E SR (has OS 26E 
20-24 YEARS - ANS 301 D 10E anh Was ees 86 E S7RE 8 F CRRR2GLE AE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 C 7a) {8 F 2A E245 e236) 230 D ZS lee Ai eee EE, OE) 2 
25-34 YEARS - ANS 360 D LP Sag is Weis NOM 106 E 12 F OT aeeoOuh 49 E 
35-44 YEARS - ANS 191 D iP ayes © 6 F BA SORE 57 E 1G Spore EPP Phil 3 
45-54 YEARS - ANS LANDES PRE UG DRASS 38 E 39LE Dole st VE NE 
55-64 YEARS - ANS Ht 12 G H OCR UC 2105 28 F 4G RG 7G ihe de 
25-44 YEARS - ANS 551 C MS Sots. iF WI OMS de 162 D UES MAAR ER 76 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 D 4 F eG i) fe Sint Bi E 67 E le 4 F 18 F 7 12 
45-64 YEARS - ANS 198 D 4F eG 6 F uy | Some 66 E le AF ON 3 28 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS at a 5 RSS “Ge nose sae! asa atl 5 4 a! 
25-54 YEARS - ANS 672 C DORE PE CAE ICY 201 D CPR eel Ol Coe 94 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Biss ese Ge an H aot Ur 230 28 F CEE 0G 8G TIE 
MALES - HOMMES 691 C 24E F CARE 22a ee END IEE) 220 Elon Ebon 98 D 
15-24 YEARS - ANS 279 D IE F TRE ich fe 84 E 84 E Sue (Apo PY te 39 E 
15-19 YEARS - ANS 107 D 4 F G Ciseansnnnedls Sts S255 4 F 10 F ISIE 
20-24 YEARS - ANS 172 D th Ae G ME SRE SSE 2) 12 Sur 4 ASP 24 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 C 13NE 1 13 E 14E 134 D 116 E 13 E Bh acai pg E 
25-34 YEARS - ANS 201 D 6 F a 6 F THe 69 E 57 E 6 F 4G i19F 26 E 
35-44 YEARS - ANS 96 D 4 F 5 lal aor wis 4F 28 E 25HÈ SONG CHERS 2F 16 F 
45-54 YEARS - ANS 67 E EF sun SAE Paces LE 23) § ue) Te : € H 6 G AE 
55-64 YEARS - ANS 45 E Gi met « (8 G sant 14 F mG H 5 H 6 F 
25-44 YEARS - ANS 297 D 10E F TOSES ORE 96 E 83 E Saat Ble abel 42E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 D ago nos Be someone S7E SORE 4 F CSI ONE 18 F 
45-64 YEARS - ANS 112 D F LG sr Edo A 36 E 33NE 4 F sation MOE ee ie 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS so. ll J J Toe eee RP CT boy 5 5 ~ J 
25-54 YEARS - ANS 364 D 120 F Ws Wade ME 1) JOW 12 10 F Pp Say Te 53 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 E G H . G G 14 F ky poe, A Seiwa 5 G 6 F 
FEMALES - FEMMES 566 C OR EEE (ONEMSATBD ENS 5480 189 D 2 RESTE Cee Oe US 
15-24 YEARS - ANS 225 D Gar 7G BE BE Bye ey |e 8 F 8 F AE: 28 E 
15-19 YEARS - ANS 96 D nil on You dae pune He 29) F 29ME 4F 4G F Wal te 
20-24 YEARS - ANS 129 D 4 F 6 SF JA 33 E 46 E EG 42 GS MALE Wid ip 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 341 D BE of Ui TE 10 ES MIOSUE 114 E Usd te lee eels 45 E 
25-34 YEARS - ANS 159 D Sr eG ont 6 F 48 € 48 E 6 F Si Gem ilaae 23F 
35-44 YEARS - ANS S5 E oa AE . H GTR S275 SUF O's Goan eG 7G iE 
45-54 YEARS - ANS 54 E un 5 it) eG G 16 F 2026 ; s da oG 6 G 
55-64 YEARS - ANS 32 F RU 7 0h H 8 G 13 G à al US har ae 5 G 
25-44 YEARS - ANS 254 D 8 F . 1G BF BIE M9 E 80 E 10 F Ns 18 F 34 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 E . G 5d G G 24 F 34 F G G 8 G 
45-64 YEARS - ANS 86 E a man G G 23 F 34 F G G 1G ue We 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EU Poil + U J J ae 55 fs J CU EU 
25-54 YEARS - ANS 308 D SENTE LIBRE ORE S5NE 100 E es Te alge eee te 40E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOME Wena UE) Ton. on 8 G 14 G H J EU 5 G 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1983 


TU 
ACTA BC 


NELUDAMPNENIS Nese N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ect, SiecPocese Wee. ehlbctet ALB. CAB: 


ns 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
ANSAETAPOUS 


ANS ET PLUS 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,257 691 566 1,110 638 472 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 432 324 108 425 318 107 
AGRICULTURE 26 15 11 24 14 10 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 33 5 36 31 5 

FORESTRY - FORETS 15 13 Ne 15 12 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 6 an 5 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 16 14 en 16 14 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 231 151 80 231 151 80 
CONSTRUCTION 137 125 12 134 122 12 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 721 336 384 685 320 365 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 66 48 18 64 45 18 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 59 42 18 57 40 18 
ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 6 Bu 7 6 
TRADE - COMMERCE 174 90 84 165 84 81 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 40 14 26 39 14 26 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 375 150 225 351 142 209 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 66 34 31 66 34 31 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 104 30 74 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,257 691 566 1,110 638 472 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 39 25 14 39 25 14 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 26 22 4 25 21 4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 15 4 10 14 4 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 29 7 22 29 7 22 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 20 4 16 19 4 16 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 21 14 7 19 12 7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 193 37 155 192 37 154 
SALES - COMMERCE 96 45 50 87 39 47 
SERVICE - SERVICES 227 99 128 210 96 114 
AGRICULTURE 39 26 12 36 24 12 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 5 role 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 16 14 Atty 15 13 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 7 ag: 8 7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 48 33 15 47 32 15 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 38 34 4 38 34 4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 105 76 29 104 76 28 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 125 122 adi 122 119 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 48 44 4 45 41 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 43 33 10 43 33 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 12 7 5 12 7 5 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 104 30 74 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 198 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1983 


LI Re. DIEU GIP RIM EEE SE 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ES  E ———"—— ——  ——]— —"—"—"—" —!— — Ze 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.4 Jel! 11772 10.2 10.1 10.3 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 11.3 tai 11.9 1247 1235 13.4 
AGRICULTURE 4.7 4.0 6.3 RP) 10.4 137 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 11.6 Le 14.5 12.3 11739 15.0 

FORESTRY - FORETS 15.1 13.8 Tog 14.5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 13.4 1329 20.8 22.8 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE Sil 9.0 HEE ot 9.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.5 9.7 12.6 10.6 9.7 127 
CONSTRUCTION 18.1 18.1 17.8 20.5 20.6 19:41 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.8 8.2 92 sa 8.5 9.7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7 6.7 8.2 tise 6.8 8.3 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 7.4 6.9 Een! (lok) 7.0 8.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Bet 525 blame ahi? 5.6 
TRADE - COMMERCE 8.6 oS) 96 90 8.2 cist) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.2 Bos) 6.9 6.5 SN? 7.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.0 10.3 979 10.5 APE 10.1 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.8 6.4 10.0 16 6.4 10.0 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS É 10.4 9.8 HE? 10.2 10.1 10.3 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.1 3.8 4.9 4.1 326 4.9 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.4 6.4 6.4 6.4 6.4 6.6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES ed 4.0 Wales) 8.4 4.8 1147 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 539 35 75 6.0 Sp 727 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.6 3.0 568 3° 4.2 3.8 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 12.0 13.0 10.4 14.1 191 12.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 955 8.8 927 9.6 8.8 9.8 
SALES - COMMERCE 7.8 | 6.3 99 8.2 6.5 10.5 
SERVICE - SERVICES 129 12.6 19352 13.6 1392 14.1 
AGRICULTURE 65 6.0 (he) 14.3 1279 18.5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 13°2 13.4 ve: 21.0 2272 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 17.4 16.3 18.5 1793 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES lets) 1122 126 11.8 11.4 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Ue 9.8 1625 1133 9.8 16.9 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 14.4 seo 20.3 14.9 14.4 21.0 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.3 Je 12.4 10.8 10.2 12.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 16.5 16.4 Sd 18.4 18.3 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.2 10.1 easel 10.7 10.5 13.1 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 1397 1353 15.4 13.8 13.4 15.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.4 6.2 16.2 8.6 6.3 16.6 


oe 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1983 


eee 


4 WEEKS Ke als} 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1229780 366 D 305 D 561 C 25h 21.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 504 C 176 149 172 7 16.7 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 54 14 22 18 ane 18.9 
OTHER - AUTRES 450 162 127 154 6 16.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 5511 1 148 119 273 11 23.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 202 D 42 37 116 7 29.7 
MARRIED - MARIES 602 158 136 292 16 22.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 552 184 149 211 7 19.3 
OTHER - AUTRES 103 23 21 58 ote 28.7 
MALES - HOMMES 691 C 181 164 337 9 24.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 279 D 91 82 104 a 18.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 297 D 69 63 161 4 26.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 115 D 21 19 72 ba 32.6 
MARRIED - MARIES 295 66 63 161 5 26.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 353 108 92 149 Sy 21.4 
OTHER - AUTRES 42 7 8 27 + 32.9 
FEMALES - FEMMES 566 C 184 142 224 16 18.5 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 225 D 85 67 68 5 14.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 254 D 79 56 112 7 19.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 87 E 20 18 44 5 2579 
MARRIED - MARIEES 307 92 73 131 11 19.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 199 76 57 62 4 159 
OTHER - AUTRES 61 16 12 31 PSS 2577 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 E 1286 10 F 16E on 20.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD DE Sone À dc ali sna lh natu 14.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 D (kbal2 SIRE 18 E doc Ul 20.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 40 E 13 E 10 E TERE Reo ld 20.1 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 382 D 87° E 86 E 194 D 5 G 25.2 
MALES - HOMMES 218 D 49 48 119 + 27.8 
FEMALES - FEMMES 164 D 48 39 76 she 21.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 146 D 43 43 59 ere 1872 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 175 D 41 32 99 Bove 28.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS B1 E 13 11 36 i 33.3 
MARRIED - MARIES 175 44 32 96 sive 27.0 
OTHER - AUTRES 207 53 55 98 Sordi 23.8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 D Walz 96 E 164 D eG 20.1 
MALES - HOMMES 199 D 55 48 93 ae 22.6 
FEMALES - FEMMES 189 D 62 48 71 8 lac 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 159 D 61 48 46 eae 14.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 162 D 43 38 78 Hae 21159 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 67 E 13 10 40 4 28.4 
MARRIED - MARIES 188 45 45 92 7 21.8 
OTHER - AUTRES 201 72 51 73 4 18.5 
MANITOBA 43E 128E ike {2 WE ana dr 20.2 
SASKATCHEWAN 32, £ 10 F 10 F AE Ati, al 18.5 
ALBERTA Pel 36 E 74s) |e 44 F ce + (6 17.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 172 D Sane 40 E 78E euh 23.0 
MALES - HOMMES 98 D 28 23 46 JE: eth 
FEMALES - FEMMES 73, 23 17 32 Ae 182 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 67 E 23 20 25 So 18.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 76E 24 14 37 ere 23.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 28 E 5 6 17 Pak 31.6 
MARRIED - MARIES 81 23 18 40 tré 23.7 
OTHER - AUTRES 90 29 22 39 De 2203 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


68 
TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 1983 
TT 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS  ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIED(4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
LT ————" © —————— 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,257 1193208319 282 542 12 38 63 38 25 
15-24 YEARS - ANS 504 490 163 140 166 5 16 14 7 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 753 703 156 142 376 8 22 49 31 18 
MARRIED - MARIES 602 562 133 126 282 8 14 40 24 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 552 534 167 139 204 4 21 17 10 7 
OTHER - AUTRES 103 98 20 17 56 we te. 6 4 
MALES - HOMMES 691 658 155 150 323 g 29 33 24 g 
15-24 YEARS - ANS 279 272 85 75 gg SE g 7 5 ear 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 412 386 70 75 223 “5 13 26 19 7 
MARRIED - MARIES 295 277 54 59 154 5 6 18 14 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 353 342 96 85 144 ae 14 11 8 +: 
OTHER - AUTRES 42 39 5 7 25 7e a me eu 
FEMALES - FEMMES 566 535 164 132 219 4 16 31 14 16 
15-24 YEARS - ANS 225 218 78 65 67 = 7 7 i 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 341 317 86 67 153 g 24 12 12 
MARRIED - MARIEES 307 285 79 67 128 8 22 11 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 199 193 70 54 60 7 6 4 
OTHER - AUTRES 61 58 15 10 30 de ni 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 36 11 g 15 
P.E.1. - 1.-P.-E. 6 6 ai ns aa 
N.S. - N.-E. 43 41 13 g 17 
N.B. - N.-B. 40 38 11 10 16 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 382 369 88 80 191 4 6 14 g 5 
MALES - HOMMES 218 211 44 45 116 rs st 7 5 - 
FEMALES - FEMMES 164 158 44 35 75 bie re 6 4 
15-24 YEARS - ANS 146 143 41 41 57 se ier ea Rar ant: 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 236 226 47 39 133 ae 4 11 7 4 
MARRIED - MARIES 175 166 38 29 95 a eee g 6 
OTHER - AUTRES 207 202 50 51 96 ne 4 5 de 
ONTARIO | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 361 98 87 155 5 17 28 11 
MALES - HOMMES 199 186 45 42 86 4 10 13 11 mt 
FEMALES - FEMMES 189 175 53 45 ~ 69 a 7 14 6 8 
15-24 YEARS - ANS 159 153 57 44 44 a 7 6 ee: me 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 230 208 42 43 111 ae 10 22 15 7 
MARRIED - MARIES 188 171 36 ai 87 ee 5 17 10 7 
OTHER - AUTRES 201 190 62 45 68 Bie 12 11 7 4 
MANITOBA 43 40 10 12 16 
SASKATCHEWAN 32 30 g g 11 ae aA: 
ALBERTA 112 107 31 27 42 ee 6 5 
30, © Cyc: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 172 166 46 38 77 en ve 6 4 
MALES - HOMMES 98 95 25 22 45 oe ae 4 | 
FEMALES - FEMMES 73 71 21 16 32 en x ee 
15-24 YEARS - ANS 67 66 21 19 24 AD be ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 104 100 25 19 53 toe ae 5 
MARRIED - MARIES 81 78 19 17 39 Le 4 
OTHER - AUTRES 90 88 27 21 38 nae 


aaa 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES “EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1983 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 


TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


SNS OO — 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Upc = Al, els 1,011 986 25 182 164 18 1,150 44 63 
MARRIED - MARIES 602 562 501 487 13 61 54 6 542 20 40 
SINGLE - CELIBATAIRES 552 534 424 413 11 110 99 11 512 23 17 
OTHER - AUTRES 103 98 86 86 aod 11 11 50% 96 aia 6 
15 - 24 YEARS - ANS 504 490 379 367 11 111 99 13 466 24 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 703 633 619 14 71 65 6 684 20 49 

MALES - HOMMES 691 658 596 583 13 62 56 6 639 19 33 
MARRIED - MARIES 295 277 270 264 6 7 6 De 269 8 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 353 342 289 282 6 53 48 5 331 11 11 
OTHER - AUTRES 42 39 38 37 Pan ae LES ye 39 a6 
15 - 24 YEARS - ANS 279 272 221 215 6 on 46 5 261 11 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 386 376 368 8 10 9 oc 377 9 26 

FEMALES - FEMMES 566 535 415 403 12 120 108 12 511 24 31 
MARRIED - MARIEES 307 285 231 224 7 54 49 5 2173 12 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 199 193 136 131 5 O7 50 7 181 11 6 
OTHER - AUTRES 61 58 49 49 ee 10 9 sare 58 
15 - 24 YEARS - ANS 225 218 158 152 6 60 52 8 204 4 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 341 Sy 257 251 6 60 56 4 307 11 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 36 35 34 wie de Le 20 35 
Palsatla = ROSIE 6 6 5 5 vei store Le he 3) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 41 35 35 ak 5 5 Sack A 39 

NOBAREEN EE: 40 38 33 32 60 5 4 oc 36 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 382 369 327 323 5 41 36 5 359 10 14 
MALES - HOMMES 218 211 197 194 4 13 11 cho 205 6 7 
FEMALES - FEMMES 164 158 130 129 ee 28 25 ners 154 4 6 
MARRIED - MARIES 175 166 151 149 50e 15 14 a 163 4 g 
OTHER - AUTRES 207 202 177 174 Bo 26 22 4 196 6 5 
15-24 YEARS - ANS 146 143 121 119 Sac 22 19 260 138 5 as 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 226 206 203 Ve yikes ae 220 5 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 361 290 279 10 Ga 66 6 345 16 28 
MALES - HOMMES 199 186 161 156 5 25 23 ee 179 7 13 
FEMALES - FEMMES 189 175 129 124 5 46 42 4 166 9 14 
MARRIED - MARIES 188 171 151 146 6 20 17 Dales 163 8 
OTHER - AUTRES 201 190 138 134 4 52 48 see 182 8 
15-24 YEARS - ANS 159 153 106 102 4 47 42 5 144 9 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 208 184 178 6 24 23 sae 201 6 22 

MANITOBA 43 40 32 30 do g 8 dc 38 

SASKATCHEWAN 32 30 25 23 Se 6 5 550 29 

ALBERTA 112 107 91 88 oat 16 14 Sees 102 5 3) 

Lot ae te 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 172 166 139 137 ans 27 25 30% 162 5 6 
MALES - HOMMES 98 35 86 86 moe 8 8 aon 93 0 4 
FEMALES - FEMMES 718 71 52 51 os 19 17 Son 68 GE 
MARRIED - MARIES 81 78 68 67 00 10 9 Bo 76 se 4 
OTHER - AUTRES 90 88 71 70 Re 17 16 Dee 86 ne De 
15-24 YEARS - ANS 67 66 51 50 soe 5 14 ce 64 or ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 100 88 87 For 12 11 SO 98 Le 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OÙ MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1983 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
Oe ER 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 15257 63 1,193 866 511 540 437 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 504 14 490 380 205 219 153 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 49 703 486 306 321 284 2.0 

MALES - HOMMES 691 33 658 480 317 287 256 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 279 7 272 2112 124 114 84 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 26 386 265 - 193 173 173 2-1 

FEMALES - FEMMES 566 31 535 386 194 252 180 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 225 7 218 165 80 104 69 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 341 24 317 221 114 148 «111 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 one 36 24 24 7 9 1.8 

PREMIERE RACE; 6 De 6 4 4 Soc Scud 25 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 aie 41 21 24 19 13 Dal 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 ale 38 27 19 10 9 120 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 382 14 369 280 151 139 54 fon 
MALES - HOMMES 218 7 211 160 95 78 34 17 
FEMALES - FEMMES 164 6 158 120 56 61 20 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 146 ates 143 116 60 52 14 Lest 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 11 226 164 92 87 41 1 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 28 361 258 162 188 162 ei 
MALES - HOMMES 199 13 186 135 97 91 87 272 
FEMALES - FEMMES 189 14 175 122 66 97 76 2:4 
15 - 24 YEARS - ANS 159 6 153 116 62 75 56 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 22 208 142 101 113 106 2.2 

MANITOBA 43 For 40 26 16 : 22 15 2.0 

SASKATCHEWAN 32 Boe 30 23 Out 16 18 2.3 

ALBERTA 112 5 107 15 27 52 69 2-1 

ule, Slots 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 172 6 166 123 68 83 85 2.2 
MALES - HOMMES 98 4 95 69 44 49 55 2.3 
FEMALES - FEMMES 73 Bee 71 54 25 34 30 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 67 eo: 66 55 27 36 28 242 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 5 100 68 42 48 57 al 


Ekg tg gs Eg eZ] 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, SEPTEMBRE 1983 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,257 1,193 843 144 110 96 63 

15 - 24 YEARS - ANS 504 490 318 31 92 50 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 753 703 526 113 18 46 49 

MARRIED - MARIES 602 562 412 106 15 28 40 

SINGLE - CELIBATAIRES 552 534 364 17 92 61 17 

OTHER - AUTRES 103 98 67 21 ban 7 6 

MALES - HOMMES 691 658 536 6 57 60 33 

15 - 24 YEARS - ANS 279 272 193 Si 47 30 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 412 386 343 4 10 29 26 

MARRIED - MARIES 295 277 250 Sate 6 18 18 

SINGLE - CELIBATAIRES 353 342 251 BG 49 40 11 

OTHER - AUTRES 42 39 39 ae Ae ane ace 

FEMALES - FEMMES 566 535 307 138 54 36 31 

15 - 24 YEARS - ANS 225 218 124 29 45 20 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 341 317 183 109 9 17 24 

MARRIED - MARIEES 307 285 162 103 8 11 22 

SINGLE - CELIBATAIRES 199 193 113 15 43 21 6 

OTHER - AUTRES 61 58 32 20 ee 4 ar 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 36 28 

PMEPHER=NI "PA re" 6 6 E 

NSSERN -E" 43 41 30 4 5.630 4 
NBeeceNS-B. 40 38 28 5 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 382 369 261 43 32 33 14 
MALES - HOMMES 218 211 171 aes 17 21 7 
FEMALES - FEMMES 164 158 91 40 15 12 6 
15 - 24 YEARS - ANS 146 143 93 7 27 17 on 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 236 226 168 36 5 17 11 
MARRIED - MARIES 175 166 128 28 Me 7 9 
OTHER - AUTRES 207 202 133 14 29 26 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 361 251 45 39 26 28 
MALES - HOMMES 199 186 147 ae 20 18 13 
FEMALES - FEMMES 189 175 104 44 19 8 14 
15 - 24 YEARS - ANS 159 153 95 10 32 16 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 230 208 155 35 7 10 22 
MARRIED - MARIES 188 171 121 35 6 8 17 
OTHER - AUTRES 201 190 129 10 32 18 di 

MANITOBA 43 46 26 6 3 

SASKATCHEWAN 32 30 19 5 

ALBERTA 112 107 72 16 12 8 5 
BACS C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 172 166 123 17 10 16 6 
MALES - HOMMES 98 95 83 aa ave 8 4 
FEMALES - FEMMES 73 71 40 17 6 8 aR 
15 - 24 YEARS - ANS 67 66 48 ee 8 8 a 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 104 100 76 14 aie 8 5 
MARRIED - MARIES 81 78 59 12 5 4 
OTHER - AUTRES 90 88 64 5 9 11 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,257 42 48 63 813 9 177 46 59 
15-24 YEARS - ANS 504 10 16 54 298 aye 71 + 54 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 32 32 9 515 9 106 45 5 
MARRIED - MARIES 602 24 34 B 409 7 87 26 7 
OTHER - AUTRES 655 18 13 55 404 2. 90 20 52 

MALES - HOMMES 691 20 6 35 511 7 81 6 25 

15-24 YEARS - ANS 279 5 a 29 185 ar 33 + 24 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 16 4 6 326 7 47 6 Ce 

MARRIED - MARIES 295 1 ” 4 237 6 32 À 7 

OTHER - AUTRES 395 10 a 31 273 di 49 à 24 

FEMALES - FEMMES 566 21 at 28 302 se 96 40 35 

15-24 YEARS - ANS 225 5 13 25 113 de 37 ne 31 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 341 16 28 4 189 on 59 39 4 

MARRIED - MARIEES 307 14 31 4 171 ay 55 24 6 

OTHER - AUTRES 260 8 10 25 131 on 41 16 29 

NEMFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 Otiw«twt, ee. ay 30 

PER NI PACE 6 Ce. ae a 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Ace ee a 29 aa 6 
erie 10 0e. ae a 26 a 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 382 10 8 12 263 ae 44 20 24 
MALES - HOMMES 218 4 7 168 a 24 a 3 
FEMALES - FEMMES 164 6 7 5 95 20 17 15 
15-24 YEARS - ANS 146), Ae 7 9 92 By 17 aa 23 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 8 5 171 igs 27 20 ee 
MARRIED - MARIES 175 5 6 ooh 131 af 19 9 ss 
OTHER - AUTRES 207 5 ee 10 132-710 as 25 11 22 

ONTARIO | 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 15 16 31 240 4 55 12 16 
MALES - HOMMES 199 8 a 16 140 4 21 ae 8 
FEMALES - FEMMES 189 7 14 15 100 os 34 12 8 
15-24 YEARS - ANS cee aie 6 27 85 Was 22 + 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 12 10 ie 154 4 32 12 Ae 
MARRIED - MARIES 188 9 12 ae 124 4 26 7 At 
OTHER - AUTRES 201 5 4 28 115 ee 28 5 14 

MANITOBA Ace gr ne 23 Bie 7 

SASKATCHEWAN pe rs x, 16 oe 7 

ALBERTA 112 4 6 5 71 Le 18 = 4 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 172 5 9 6 11 he 31 5 4 
MALES - HOMMES A a nes 74 ie 15 oe 
FEMALES - FEMMES Sig 0k 8 a" 37 i 16 4 
15-24 YEARS - ANS Bit hae ee 5 42 ed 14 + ur 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 4 6 + 70 ve 18 4 +: 


MARRIED - MARIES 81 aor 6 ae 51 0. a 16 4 
OTHER - AUTRES 90 cee ae 5 60 Re 16 5 


PR URSS Da ©. PO ee 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, SEPTEMBRE 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D’UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,257 697 203 59 119 178 
SINGLE - CELIBATAIRES 552 287 92 52 57 63 
MARRIED - MARIES 602 357 93 7 56 89 
OTHER - AUTRES 103 53 18 Do 6 26 

MALES - HOMMES 691 463 103 25 46 54 
SINGLE - CELIBATAIRES 353 209 53 24 31 37 
MARRIED - MARIES 295 225 43 BE 13 13 
OTHER - AUTRES 42 30 7 te oot 4 

FEMALES - FEMMES 566 234 100 35 74 124 
SINGLE - CELIBATAIRES 199 79 39 28 27 26 
MARRIED - MARIEES 307 132 50 6 43 75 
OTHER - AUTRES 61 23 10 Bers 4 23 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 27 OO. ct ne 4 
MALES - HOMMES 24 18 Doc sae Son R66 
FEMALES - FEMMES 15 8 


Plas 2 eos | 6 4 bdo box ater 
MALES - HOMMES Sue Ec Doc Ne LE 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 25 7 4 5 
MALES - HOMMES 24 17 4 es mbt ae 
FEMALES - FEMMES 19 8 Ble ate nae 4 

NRG rma Nia=B)s 40 23 6 ane Ho 6 
MALES - HOMMES 22 16 At ee Se se 
FEMALES - FEMMES 18 8 oc joe és 4 

QUEBEC 382 225 47 24 24 63 
MALES - HOMMES 218 150 26 9 11 21 
FEMALES - FEMMES 164 75 20 15 13 4) 

ONTARIO 388 204 73 16 45 51 
MALES - HOMMES 199 128 33 8 16 14 
FEMALES - FEMMES 189 76 40 8 28 36 

MANITOBA 43 18 10 aoe 6 6 
MALES - HOMMES 22 12 5 noe 5.04 S04 
FEMALES - FEMMES 21 7 5 wee pot 4 

SASKATCHEWAN 32 13 8 nas 4 5 
MALES - HOMMES 15 9 aor 65 ee are 
FEMALES ~ FEMMES 17 5 4 4 

ALBERTA 112 3 17 4 16 16 
MALES - HOMMES 66 42 10 mia 7 5 
FEMALES - FEMMES 46 16 8 sists 9 11 

BEC ER. 172 97 31 5 17 23 
MALES - HOMMES 98 70 17 Coo 5 5 
FEMALES - FEMMES 73 27 14 wor 12 18 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D‘ INSTRUCTION 

TOTAL 17297 697 203 59 119 178 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - O0 A 8 

ANNEES D‘ETUDES 172 104 22 6 13 27 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 736 408 117 44 67 100 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 122 60 26 4 16 16 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 137 77 22 Fe 13 21 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 90 48 16 tee 10 13 


(1) INCLUDES PERSONS HHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1983 


Te ———_—_—————— 


153 4-6 (OA 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ee 0 LL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1207 369 212 229 336 110 
15-24 YEARS - ANS 504 200 74 70 93 66 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 169 137 159 243 44 

MALES - HOMMES 691 226 108 134 165 57 
15-24 YEARS - ANS 279 116 39 40 52 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 110 _69 94 113 25 
FEMALES - FEMMES 566 143 103 is 172 53 
15-24 YEARS - ANS 225 84 39 30 Cal 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 341 59 68 65 130 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 15 5 if 8 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 15 7 7 10 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 13 7 7 10 4 

QUEBEC 382 99 57 73 117 37 
15-24 YEARS - ANS 146 52 21 21 24 27 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 46 36 52 93 10 

MALES - HOMMES 218 63 30 47 61 17 

FEMALES - FEMMES 164 36 26 26 56 20 

ONTARIO 388 115 71 69 96 38 
15-24 YEARS - ANS 159 68 22 IF, 21 29 19 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 47 49 47 67 19 

MALES - HOMMES 1951 67 32 36 43 22 

FEMALES - FEMMES 189 49 39 33 53 15 

MANITOBA 43 11 9 8 10 5 

SASKATCHEWAN 32 11 5 6 7 

ALBERTA 112 35 23 22 25 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 172 53 28 30 92 3 
15-24 YEARS - ANS 67 26 11 9 16 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 27 16 20 | 36 5 

MALES - HOMMES 98 35 15 16 28 5 
FEMALES - FEMMES 73 18 13 14 24 4 


À  — ——_———————"— —"— —"————"—"—"—" 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
ates KE PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A E RAPPELEES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, SEPTEMBRE 1983 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 955 351 603 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 228 104 124 
1 CHILD - 1 ENFANT 261 100 161 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 270 96 174 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 196 51 145 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 11 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 3) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 35 11 24 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 13 19 
QUEBEC 283 110 173 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 74 36 38 
1 CHILD - 1 ENFANT 73 30 44 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 81 32 49 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 56 12 43 
ONTARIO 310 101 209 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 28 2 42 
1 CHILD - 1 ENFANT 93 32 61 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 89 26 62 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 58 14 44 
MANITOBA 34 12 23 
SASKATCHEWAN 24 7 17 
ALBERTA 78 34 44 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 123 51 72 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 18 15 
1 CHILD - 1 ENFANT 35 14 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 11 22 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 22 8 14 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1983 


2 OR MORE 
FAMILIES © EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES © PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 955 256 465 234 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 475 166 262 47 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 397 80 182 136 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 83 11 21 51 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 228 73 140 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 727 183 325 219 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 216 83 119 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 268 66 123 79 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 243 34 84 125 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 12 12 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 35 9 19 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 11 14 6 
QUEBEC 283 89 136 58 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 144 56 76 12 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 116 29 56 31 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 23 4 4 15 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 74 28 41 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 209 62 99 53 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 61 25 34 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 72 23 30 18 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 : 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 77 13 31 33 
ONTARIO 310 68 147 95 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 151 48 86 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 135 19 56 60 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 24 ts 5 18 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 19 44 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 240 48 103 89 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 67 21 38 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 88 16 42 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 85 11 23 51 
MANITOBA 34 6 19 10 
SASKATCHEWAN 24 4 14 6 
ALBERTA 78 18 4) 19 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 123 38 60 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 70 27 35 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 45 10 22 12 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 nae awe 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 12 20 re 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 90 26 40 24 
AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 26 15 11 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 34 8 ud b 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 30 ‘aie 12 14 


ne  __ — — 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,741 285 333 576 753 415 323 2,839 1,218 

15-24 YEARS - ANS 1,558 25 76 530 277 Rove 121 23 507 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5,184 260 257 45 476 415 203 2,817 i] 

MARRIED - MARIES 3,811 193 286 44 410 311 197 1927 443 

OTHER - AUTRES 2,930 91 47 532 343 104 126 913 775 

MALES - HOMMES 2,163 142 14 301 303 281 73 779 270 

15-24 YEARS - ANS 714 9 6 280 142 re 36 4 237 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,449 132 8 21 161 281 37 776 33 

MARRIED - MARIES 1,060 100 5 17 114 238 27 551 7 

OTHER - AUTRES 1,103 42 8 284 189 43 46 228 263 

FEMALES - FEMMES 4,579 143 319 274 449 134 250 2,060 948 

15-24 YEARS - ANS 844 15 70 250 135 Se 84 19 270 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 3,735 128 249 24 315 134 166 2,041 677 

MARRIED - MARIEES A 792 94 281 26 296 73 170 101375 436 

OTHER - AUTRES 1,827 49 38 248 154 61 80 685 512 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 200 5 4 12 41 7 8 64 59 
DAME CN PE. SAT che 4 5 are A 14 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 270 10 11 21 31 14 12 118 52 
Nee Ni-B. 230 9 8 17 40 10 10 89 48 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,956 Et 73 137 245 97 82 834 409 
MALES - HOMMES 609 41 5 70 107 71 20 199 99 
FEMALES - FEMMES 1,346 36 71 67 138 26 63 635 310 
15-24 YEARS - ANS 455 4 15 127 87 os 34 7 180 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,501 73 58 10 158 97 48 827 229 
MARRIED - MARIES 1,061 47 62 10 132 70 46 567 127 
OTHER - AUTRES 894 31 11 126 113 27 36 267 282 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2, 2532108 114 237 205 164 108 975 347 
MALES - HOMMES 724 51 6 127 72 109 24 268 69 
FEMALES - FEMMES 1529 53 108 110 133 56 84 708 278 
15-24 YEARS - ANS 512 10 25 220 77 aye 40 7 134 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,741 94 89 17 128 164 68 968 213 
MARRIED - MARIES 1,294 73 99 17 111 126 67 657 145 
OTHER - AUTRES 959 31 15 219 94 38 41 318 202 

MANITOBA 265 11 15 21 24 20 12 119 44 
SASKATCHEWAN 252 9 16 20 21 20 14 107 45 
ALBERTA 497 24 45 55 49 31 32 172 88 
BEL C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 785 34 45 52 91 49 44 347 121 
MALES - HOMMES 260 17 ihe 25 36 33 11 110 28 
FEMALES - FEMMES 524 17 44 28 55 16 33 238 93 
15-24 YEARS - ANS UE 3 47 31 on 15 SRE 48 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 629 31 36 5 60 49 30 345 73 
MARRIED - MARIES 463 25 39 5 52 37 28 231 47 
OTHER - AUTRES 321 9 7 48 39 12 16 117 73 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1983 


Oye A TT REINE 
PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


ee 1 1 ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA B41 58 350 30 51 73 60 19 
15-24 YEARS - ANS 433 20 323 16 16 23 25 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 38 28 13 _ 3 50 36 9 

MALES - HOMMES 322 15 194 12 25 37 27 12 
15-24 YEARS - ANS 228 5 178 8 7 12 12 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 10 17 4 19 25 14 6 

FEMALES - FEMMES 319 43 156 18 25 36 34 8 
15-24 YEARS - ANS 205 15 145 9 9 11 13 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 28 11 9 16 25 21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 _ 14 Le Le 7 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 26 2 17 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 24 »e 11 a fs. 4 

QUEBEC 221 18 108 9 31 34 15 6 

MALES - HOMMES 109 4 57 5 16 18 5 

FEMALES - FEMMES 112 14 51 5 15 16 10 

15-24 YEARS - ANS 137 6 98 6 9 9 6 3: 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B4 13 10 ae: 22 24 9 F 

ONTARIO 198 18 122 12 FE 10 2! 7 

MALES - HOMMES 100 5 70 4 5 10 5 

FEMALES - FEMMES 98 13 53 8 ‘5 5 11 

15-24 YEARS - ANS 144 6 115 6 ae 8 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 12 7 6 4 7 14 os 

MANITOBA 17 at 9 

SASKATCHEHAN 15 Lv 8 

ALBERTA 42 6 25 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRI TANNI QUE 62 7 34 oe 1 8 6 

MALES - HOMMES 32 = 19 _ oe 4 

FEMALES - FEMMES 30 4 15 Fa ss 4 

15-24 YEARS - ANS 42 de 30 cag is fe 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 5 La D . 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1983 


2 | 


158 4-6 12 1 YEAR 
; MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
OTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


———— ———— — 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,741 839 246 258 4,178 1,220 
15-24 YEARS - ANS 1,558 628 83 73 265 509 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,184 211 163 185 3,913 711 

MALES - HOMMES 2,163 414 84 102 1,291 272 
15-24 YEARS - ANS 714 330 34 25 87 237 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,449 84 49 77 1,204 34 

FEMALES - FEMMES 4,579 425 163 156 2,887 948 
15-24 YEARS - ANS 844 298 49 48 178 271 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,735 127 114 107 2,709 677 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 200 33 6 6 95 59 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 34 7 BE aes 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 270 33 9 9 167 52 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 230 38 10 9 127 48 

QUEBEC 1,956 213 63 71 _ 1,198 409 
15-24 YEARS - ANS 455 161 22 18 ie 180 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,501 52 42 53 Ver25 229 

MALES - HOMMES 609 107 22 31 349 og 

FEMALES - FEMMES 1,346 105 41 40 850 310 

ONTARIO 2,253 301 79 85 1,440 347 

15-24 YEARS - ANS 512 237 28 25 88 134 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,741 64 51 60 poo 214 
MALES - HOMMES 724 150 24 32 448 70 

FEMALES - FEMMES 1,529 151 55 54 992 278 

MANITOBA 265 28 11 11 171 44 

SASKATCHEWAN 252 34 10 8 153 45 

ALBERTA 497 73 24 26 286 89 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 785 80 32 30 520 122 
15-24 YEARS - ANS 156 55 10 g 32 49 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 629 26 22 21 488 73 

MALES - HOMMES 260 34 12 13 173 28 
FEMALES - FEMMES 524 46 20 17 347 93 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1983 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), SEPTEMBRE 1983 


SR eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

$$ sins METIERS PER CENT ~POURCENTAGE = 
ST-JOHN'S 114 69 60 9 44 61.1 C 13.4E 52.9 
HALIFAX 179 125 113 12 53 70.1 C SOLE 63.4 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 96 60 52 8 36 62.3 D USB 1 53.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 55 47 8 49 53.0 E 14.3 G 45.4 
QUEBEC 429 261 233 28% 168 60.9 D 105755 54.4 
MONTREAL 2,310 1,457 1,267 190 852 GSPALRE 13 2NRD 54.9 
OTTAWA - HULL 622 431 400 31 190 69.4 D 7308 64.3 
SUDBURY 109 62 56 6 47 SURE 10.2 G Sirs 
OSHAWA 124 84 76 7 40 67.5 E 8.8 G 61.6 
TORONTO 2,316 1,625 1,494 131 691 70.2 B SALE 64.5 
HAMILTON 434 272 246 26 162 62.7 C 9.4 F 56.8 
ST. CATHARINES - NIAGARA 268 170 143 27 98 63.3 D UG tied 531 
LONDON 247 171 155 16 76 Sor nD G5 UF 62.7 
WINDSOR 196 119 105 13 78 60.3 D bien 53.6 
KITCHENER - WATERLOO 221 155 143 12 66 69.9 D 7 80h 64.5 
THUNDER BAY 92 60 54 6 32 650256 9.6 G 58.9 
WINNIPEG 468 312 281 31 156 66.6 C 9.8 E 60.1 
REGINA 139 97 90 7 42 TOME 77 OME 65.2 
SASKATOON 111 74 67 7 37 66.6 D Clon! 60.4 
CALGARY 466 353 313 40 113 Ulett 1 11.4 E 67.1 
EDMONTON 498 350 310 4) 148 70.3 C UileQ TE 62.2 
VANCOUVER 976 634 559 75 341 65.0 C MABNE 5753 
VICTORIA 195 119 104 16 75 61.3 D 1350RE 53.3 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CA 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFI 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, 


ERROR. 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PU 
PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, 
EL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQU 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE L 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H‘, QUI PEUVENT ETRE UTILES 


SANS PRECAUTION. 


REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LE 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, 


CATALOGUE. 


ORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MEN 


DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ 
DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 


CATION. 
BLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
PART 1. 


LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. 
S ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 


UTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
GROUP, WHILE USEFUL 


SUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 


SE REPORTER AUX 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, SEPTEMBRE 1983 


a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 429 229 191 38 200 53.4 C 165705 44.5 
REGION (S) 01 186 103 86 16 84 SMIC WBE} [s 46.4 
02 41 19 17 Ay 21 47.1E 13.4 G 40.8 
03 93 54 44 10 39 57.9 D Wok) 2 47.6 
04 105 51 42 9 54 48.9 D 18.4 F 39.9 
Barecliy -vle-P. =E. 93 59 53 6 34 63.2 C TOME 56.8 
Nise Ne Ee 654 384 341 43 270 58.7 B 1130) 521 
REGION (S) 21 125 61 50 11 64 48.7 D Ute 13 40.0 
22 128 71 63 8 58 55 2RD WAGE 48.8 
23 83 45 41 4 38 54.4 D Jee) 49.3 
24 103 57 53 4 46 55.6 D Tank 51.6 
25 211 146 131 15 65 69.0 C HOMME 62.0 
NABPANTEB 542 311 27 40 230 foe) Le 12.9 D 50.0 
REGION (S) 31 133 64 55 o 69 48.0 D 136mg 41.5 
32 128 77 66 10 51 BE) Ie 1550 51.8 
33 136 84 74 10 51 62.3 D 12.4 E 54.6 
34 78 48 42 6 30 GIAS RD ek) ie 536 
35 63 37 32 4 26 oon E ASF 51.6 
QUEBEC 4,980 3,025 2,643 382 1,956 60.7 B 12.6 D DA 
REGION (S) 41 180 98 80 18 82 54.7 E 18.4 F 44.6 
42 215 117 100 17 98 54.4 D 14.3 F 46.7 
43 786 461 413 48 325 58.7 C 10.4 E 52.6 
44 350 200 173 27 150 57.2 D Used |e 49.4 
45 183 118 102 16 65 64.5 D 137986 55.6 
46 2,824 1,756 1,536 220 1,067 62.2-B 12.6 D 54.4 
47 208 128 112 16 80 61.7 D 26a 53.8 
48 129 74 62 13 55 57.6 D 17.0 F 47.8 
40 & 49 fh, 45 40 5 26 BSASRE BETA 56.2 
ONTARIO 6,832 4,579 4,190 388 2,253 67.0 A 8.5 D 61.3 
REGION (S) 51 798 548 508 40 250 68.7 C PRO 63.7 
52 340 205 188 16 135 60.2 D 8.0 G 55.4 
53 2,741 1,914 1,798 156 827 69.8 B 8.2E 64.1 
54 731 461 405 56 269 635 15C 122m 55.4 
55 412 279 255 23 133 67.7 C 8.4 F 62.0 
56 419 272 246 27 147 64.9 D PSE 58.5 
57 434 305 284 21 129 70.3 C 6.8 F 65.6 
58 349 218 202 16 132 62.4 D 7.4 E 57.7 
59 396 233 212 22 162 58.9 C 9 3eF IGE) 
50 160 109 100 9 51 68.1 D 8.2 G 62.5 
MANITOBA 779 514 471 43 265 66.0 B 8.4E 60.4 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 195 128 120 7 67 65.6 C 5PTME 61.9 
65 & 68 63 37 35 51 26 59.2 D 5.7-G 5929 
66 50 33 31 20e 17 66.6 C Gre 62.5 
67 463 308 278 31 154 66.6 C JM 60.0 
SASKATCHEWAN 736 485 453 32 252 65.8 B 6.6 E 61.5 
REGION (S) 71 201 138 128 10 63 68.6 C Leeann 63.7 
73 185 123 113 10 62 66.3 C Ua {2 61.1 
12,274, 758076 338 214 203 12 124 63-340 SDE 59.8 
ALBERTA 1,682 12185 1,073 112 497 70.4 B Sone 63.8 
REGION (S) 81, 82 & 85 282 192 179 12 90 68.0 C 6.4 F 63.6 
83 546 406 365 4) 140 74.4 C 10.0 F 66.9 
84, 87 & 88 218 149 138 11 69 68.3 C isi 63.0 
86 623 431 385 46 191 69.3 C LOIRE 6179 
Bare Ce-B: 2,139 1,354 1, 182 172 785 63.3 B TT 559 
REGION (S) 91 42 28 25 6 De 14 66.6 E INA 58.8 
92 75 43 37 5 32 56.8 D 12s 08 49.9 
93 197 112 95 17 85 57.0 D 159NE 48.3 
94 92 59 50 9 33 63.9 D TS Ie 539 
95 1,108 717 631 85 391 64.7 C TA ONE 57.0 
96 400 239 207 32 161 Sone sted) 12 Se 
97 138 95 80 15 43 68.6 C ECM 58.0 
98 & 99 46 33 28 5 13 712 98D 14.4 G 61.5 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1983 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES  CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI - 
POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
aux ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,753 633 533 100 15.8 36.1 30.4 
15-19 YRS - ANS 1,412 503 427 76 15.1 35.6 30.2 
20-24 YRS - ANS 341 130 106 24 18.3 38.0 FER 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 914 333 281 53 15.8 36.5 30.7 
15-19 YRS - ANS 720 260 221 39 15.1 36.2 30.7 
20-24 YRS - ANS 194 73 59 13 18.3 37.5 30.7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 840 299 252 47 15.8 35.7 30.0 
15-19 YRS - ANS 692 242 206 37 15.2 35.0 29.7 
20-24 YRS - ANS 148 57 47 10 18.4 38.7 31.6 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 4 4 set ie 9.7 8.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 à 2 ie LA RF A 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 20 17 oi 4 29.6 25.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 54 13 11 cy à. 25.1 20.4 
QUEBEC 455 123 104 19 15.6 27.0 22.8 
ONTARIO 692 301 256 45 14.9 43.5 37.0 
MANITOBA 64 27 23 4 16.3 42.6 35.6 
SASKATCHEWAN 59 23 20 ae 8. 38.9 33.7 
ALBERTA 138 51 a1 10 18.7 36.9 30.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 66 54 13 19.0 39.3 31.8 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 383 324 245 79 24.4 84.6 63.9 
15-19 YRS - ANS 221 183 135 49 26.5 83.0 61.0 
20-24 YRS - ANS 162 141 110 30 oa) 86.8 68.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 195 167 127 44 24.3 85.9 65.0 
15-19 YRS - ANS 110 92 68 25 26.9 83.8 61.3 
20-24 YRS - ANS 85 75 59 16 Bint 88.5 69.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 188 156 118 38 24.6 83.3 62.8 
15-19 YRS - ANS 110 g1 67 24 26.1 82.1 60.7 
20-24 YRS - ANS 77 66 51 15 22.4 84.9 65.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 4 4. PE LE A 44.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD as ae À me. oe ae “ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 10 7 Là 7 83.2 56.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 12 10 7 _ ee 84.5 61.1 
QUEBEC 97 76 51 25 32.9 78.8 52.9 
ONTARIO 147 129 104 25 19.6 88.3 71.0 
MANITOBA 19 17 14 ae a 86.8 70.9 
SASKATCHEWAN 15 13 10 ds te 82.6 66.6 
ALBERTA 32 27 21 6 22.5 84.1 65.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 37 32 25 8 23.4 87.2 66.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
Reni DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L’AUTOMNE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1982 


TABLEAU 57. DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS, SEPTEMBRE 1982 


LABOUR UNEMPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED  UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES - TAUX DE TAUX _ RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES  CHÔMEURS CHÔMAGE D'ACTIVITÉ EMPLOI/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS 1,723 590 503 87 1497 34.2 29.2 
15-19 YRS — ANS 1,425 479 408 Tal 14.8 33.6 28.7 
20-24 YRS — ANS 299 110 94 16 14.2 36.9 31.6 
MALE - HOMMES 
15-24 YRS — ANS 913 315 267 48 15.3 34.5 29.2 
15-19 YRS — ANS 742 254 215 39 1565 34.2 28.9 
20-24 YRS - ANS 171 61 52 9 14.5 35.4 30.2 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YRS — ANS 810 275 236 39 14.0 33.9 29.2 
15-19 YRS - ANS 682 225 194 32 14.1 33.0 28.4 
20-24 YRS - ANS 127 50 43 7 13.9 38.9 33.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE _ 40 4 ASE adc Bele 9.6 RG 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRI NCE-EDOUARD 10 10e sic AA DE Se Soc 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 65 17 15 506 AE 26.6 22.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 54 12 11 _. aes 23.1 20.0 
QUEBEC 465 109 95 15 13.6 23.5 20.3 
ONTARIO 673 2 231 39 14.5 40.2 34.4 
MANITOBA 68 31 27 4 13.5 45.7 39.5 
SASKATCHEWAN 59 24 22 doc Sure 41.2 37.4 
ALBERTA 130 52 45 7 13.0 40.3 35.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 161 65 51 14 5 Are 40.5 31.9 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS 398 315 224 91 28.9 79.2 56.4 
15-19 YRS - ANS 234 180 127 52 29.2 76.9 54.4 
20-24 YRS - ANS 164 136 97 39 28.4 82.5 59.1 
MALE - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 198 165 119 46 219 83.4 60.1 
15-19 YRS — ANS 113 93 64 28 30.6 81.9 56.8 
20-24 YRS - ANS 84 72 54 18 24.5 85.5 64.6 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YRS - ANS 200 150 105 45 29.9 75.0 52.6 
15-19 YRS — ANS 120 87 63 24 27.6 72.1 5222 
20-24 YRS - ANS 80 64 43 21 33.0 79.4 53.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 12 8 4 sac 000 65.5 36.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD sac tele 560 ae coe pee aisle 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 15 12 7 4 37.8 78.3 48.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 11 9 6 es mee 81.5 54.5 
QUEBEC 105 74 42 32 42.8 70.3 40.3 
ONTARIO 144 119 94 26 21.4 82.7 65.1 
MANITOBA 14 12 9 see iets 89.1 68.9 
SASKATCHEWAN 20 ir 14 oe wee 84.6 68.7 
ALBERTA 32 28 21 6 22.9 85.7 6661 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43 35 25 10 29.3 81.9 57.9 


(1) PERSONS AGED _15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. À c 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTIUN DE RETCURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(21 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN; OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. É = 4 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARKS ET QUI N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER, OU QUI 
NE SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,090; Quebec 
and Ontario - 25,529; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Latour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
Contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représenta- 
tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 


membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où le 
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 


catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tache de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquêtf y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 


tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


2. 


employed or unemployed. 


Employed 


Personnes occupées 


Employed persons are those who, during the 


semaine de référence: 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


reference week: 
; al P + L | 
(a) did any work at all a) ont fait un travail quelconque 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: | 
- own illness or disability - propre maladie ou invalidité | 
- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 
— bad weather - mauvais temps 
- labour dispute - conflit de travail ; 
- vacation — vacances 
_ other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des! 
persons on layoff and persons whose job personnes mises à pied et de celles qui devaient 
attachment was to a job to start at a defi- commencer à travailler à une date ultérieure déter- | 
nite date in the future). minée). 
Chômeurs 


Unemployed 


reference week: 


Unemployed persons are those who, during the 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


(a) were without work, had actively looked for work a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
in the past four weeks (ending with reference vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
week), and were available“ for work; la semaine de référence) et étaient prêtes à travaillers. 

| 

(b) had not actively looked for work in the b) n'avaient pas activement cherché de travail au | 
past four weeks but had been on cours des quatre dernières semaines, mais | 
layoff? and were available for work. avaient été mises à pied3 et étaient prêtes à | 

travailler. ; 

(c) had not actively looked for work in the past c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des, 
four weeks but had a new job to start in four quatre dernières semaines, mais devaient commencer un 
weeks or less from reference week, and were nouvel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de. 
available for work. la semaine de référence, et étaient prêtes à travailler: | 

Footnotes: Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- | 
to the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex 
the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de 
are regarded as available: ce groupe qui: 

(i) were full-time students seeking part-time (i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
work who also met condition (ii) below. à temps partiel et qui répondaient au critère (11): 
(Full-time students looking for full-time dessous. (Les étudiants 4 plein temps qui cherchaien: 
work are classified as not available for work du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
in the reference week.) ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 

référence.) | 
(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour 1a- 
could not take a job in reference week, or quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant 1: 
if they could not take a job it was because semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un € 
of “own illness or disability", "personal or raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
family responsibilities", or "already had a gations personnelles ou familiales", ou "parce 
TOD. qu'elles avaient déjà un emploi". 
3. Persons are classified as being on layoff only 3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui | 


when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


_ The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces Statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme personne seule". On éta- 
blit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés à partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following. table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 | 


et 1983 inclusivement. 


1983 1982 1981 


January  — Janvier cries scien + eerie sccm see on 


February — Février ...........cosssssrooscoosossesesotee 
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September - Septembre ................sesesesseseseesee 
October — Octobre ...ccrevnvererceccrersrsverereresses 
November - Novembre ...........sesssssesesseseesseseese 
December — Décembre .......sseesseressesecreessssecetee 


week ending - semaine se terminant le 


4 15 16 17 
: 19 20 21 

19 20 at 
: 16 17 18 | 
À F1 15 16 
: 18 19 20 
: 16 17 18 | 
: 20 si 15 | 
; 17 18 19 

15 16 17 | 
; 12 15 14 : 
À 10 11 12 | 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program*. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote: 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15,''The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques | 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré. 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des 


fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- | 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements passés 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des donnée 
désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonnières. Ces révi- 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques | 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). | 


; 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United | 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program'#. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste à utiliser des modèles ARMMI 
(modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors | 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant à la Division de l'enquête sur la population | 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


| 
| 


Note: 


4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 | 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 


Canada total employment and unemployment, sea- 


À Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the 


chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 


appropriate seasonally-adjusted estimates for males désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et 4 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
total employment and unemployment are derived by the Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chô- 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
mates for males and females. For the remaining pro- sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
vinces the estimates of employment and unemployment autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
‘employment and unemployment. The participation rate, chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
‘unemployment rate and the employment/population ratio emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
are seasonally-adjusted by the “indirect" method, i.e. recte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


ment, except for some small series. 


Reliability of Data Fiabilité des données 

Sampling Error Erreur d'échantillonnage 

The estimates in this report are based on a sample Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
of households. Somewhat different figures might have tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
been obtained if a complete census had been taken ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
Sors, processing methods, etc. as those actually used mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
in the Labour Force Survey. This difference is called l'enquête sur la population active. Cette différence s'appelle 
the sampling error of the estimates. l'erreur d'échantillonnage. 
The sampling error (expressed as a per cent of the L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
estimate it refers to) is not the same for all estima- l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
a smaller per cent sampling error and of two estimates blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
of the same size the one referring to a characteristic estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
more evenly distributed throughout the population will tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
tend to have a smaller per cent sampling variability. ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
Also, estimates relating to age and sex are usually à l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à 
more reliable than other estimates of comparable size. l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 


estimations de taille comparable. 


Non-sampling Error Erreur non due à l'échantillonnage 
Errors which are not related to sampling may D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
occur at almost every phase of a survey operation. ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
ents may make errors in answering questions, the tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
answers may be incorrectly entered on the question- réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
maires and errors may be introduced in the processing d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
and tabulation of the data. All of these errors are et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
errors will usually balance out over a large number of s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
observations but systematically occurring errors will systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
duced by careful design of questionnaires, intensive naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
training and supervision of interviewers and a thorough viewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
control of the processing operation. In general, the plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif, 
tore personal and more subjective inquiries are subject plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re- 
to larger errors. Also, data referring to persons with latives à des personnes dont la situation est moins stable 
less stable labour force status will have relatively présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
larger non-sampling errors. à l'échantillonnage. 
(a) Quality Control a) Contrôle qualitatif 
Every effort is made to reduce the occurrence Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 
of non-sampling errors in the survey. In addition de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 
to the design, training and supervision noted lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
above, the survey uses recognized quality control formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
procedures at every step of the data collection avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des mé- 
and processing phases to monitor the quality of thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 
the data. These controls include an Interviewer pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
Observation program and a Reinterview program qualité des données. Ces contrôles comprennet un pro- 
dealing with such aspects as interviewer perfor- gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
mance and respondent induced errors, a Data permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
Capture Quality program which maintains capture déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro- 


errors below a pre-determined acceptable ceiling, gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A! to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquéte, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquêté 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue-une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquête de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur à 5 % durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions après chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de l'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
n° 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, ii est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 1'échan- 
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti- 
que de la variabilité propre à l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 
tés du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. IL y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure à une fois l'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure à 
deux fois et demie l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B'', que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie MA‘ set tainsi 
ce suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories l'A! à "F'' et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "CG" et "H'"') sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
in) théftables bye.) 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "'B'' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.07 of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 687 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 Z et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) 
dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre ‘'B'' accolée à une estimation in- 
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 Z de l'es- 
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con- 
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 
8 YP 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Hi 1 © © > 


amo 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


O50 > Ops % 
Oso Sakai % 
ed S  Zosv% 
Daley = SD 
Sail = MO 4 
LORE =7l6s 5% 


92 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


215 


22% 


233 


24: 
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Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


31 


32: 


33, 


yi 


55: 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


41: 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 
Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 
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Terre-Neuve 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


MALE 
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La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 


Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 
La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Shike 
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41: 


42: 
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La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, 4a lest ipargie 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et a l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'Etat 
du Maine et située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Sant-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 
l'est par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
UnTSMGMMeSE)E 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
mio 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

aks — es région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


Fis 
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Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 
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Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (a 
la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a 
l'est jusqu'a la frontiére de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


95% 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 


97: 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north Sikes 


central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98 


north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 998 


ing along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


95 


Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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ie Statisics Canada Statistique Canada 


Docket No 2 
HRD page 


5 


Survey date 3 


Bea ea 
line No Given name 
(shi) 6 ec, 5 | 


| CONFIDENTIAL when completed ] 


1 FORM No. 05 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No. 4 


Mo Yr Surname 


LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


Yes ©) No” Ojo to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work €) Go to 50 


11 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? - 2 

Yes O No wo) Go to 13 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


EMPLOYERS LAST WEEK? 2 
ves' (©) No O 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
/f total 


(Main) JOB? 
30 or more 


Other jobs? TE go to 15 


WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


{| 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 

(Include paid and unpaid PBS If none 

time at all jobs) enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
led Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
74 
No e Goto 71 


1 
Yes @ 
20 WHat HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Ll 


13 


14 


Enter 
code 


15 


16 


/f none enter 00 and 
go to 18 


17 


Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
7 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes C) 


No °°) 


LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


ves'() Go1033 No“) 7 


1 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ‘@) No () Go to 50 


IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[Tews 


ABSENT FROM WORK LAST 53 WAS 
Enter code 


Ce] HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


ves '(_) No’ (©) Go 10 55 


51 WHEN DID... LAST WORK? 
L Yr 


/f month unknown. enter——in month 


1S go to 55 
a de) go to 53 


THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 


30 


If 51 is equal to 
or later than 


Yr 


WHY WAS... 


sca and if code Full - time Part - time 
6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
week) k 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST las per week) 
WEEK? 1 2 4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
ue © ® de Enter code 


SH HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? Bis If total 
30 or more 
Other jobs? tail go to 37 


WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER (eal Ads 
WEEK? 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS... . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? ei 


IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? Yes'(_) No’(_) 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 
+ If code § (layott) in 33'(_) go to 56 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM: : 
+ 1f “perm. unable to work” in 10 © go to 80 


= + Otherwise He) go to 56 
SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


vee @) No’(_) Go to 70 


57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing ey Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


«WHEN DID 22. LAST 7 
(Repeat method) 


No. of weeks 
ago (excl. 
svy. week) 


Method 
Checked with: 
. Otherwise?(_) go to 40 


O'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 2 
Yes O No OC) oo to 71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


aa ae 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


Enter code(s) 
and go to 71 


Placed or answered ADS ............ 
LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES.......... 


58 WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


7 2 FOR WHOM DID. . 


. WORK? (Name of business, 


STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


= 


government dept. or agency. or person) 
a " KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. ÉNERE 


Tro} 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK? 


change 


[or] > 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE (slam 


HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


cel 
Ci Lil ne 


Mo. Yr 


60 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 5 
More than 6 months @) 


61 HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


/f month unknown 


enter — — in month 


ALSO WORKED. 
eels 
Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government }) 


TIME JOB? ; 2 
Full - time en Part - time O 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 Cy go to 64 


qe! 
change 


LT Me 
+ Otherwise ©) go to 63 


[or] > 


wa] 63 was THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 


? 
WORK LAST WEEK? as Entencode 


WHAT KIND OF WORK WAS . . 
selling shoes, teaching primary school) 


. DOING? (Give full description 


EIR SR SETI ee GA WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


re! 


ry INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Lor] > 


change 


2 
« /f “No” (never worked) in 50 O go to 80 


3 
+ /f upper circle in 52 is marked O go to 80 


76 Class of worker Ss - aa 
No nter 4 
Main job a changes Pips . Otherwise œ go to 72 
————— EDUCATIONAL ACTIVITY 
nof À Enter go to 80 : ro) LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
77 Other job . el change | cal JE OR UNIVERSITY? ce 1 O 


NOTES 


No” (©) Go to 90 


See over for additional NOTES _) [@] WAS : : : ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


Item no 


[| Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 


STUDENT? Full- ! Part-? 
time O time G) 
8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


91 Was this information provided over the telephone? 


6 4030 475 25 5.81 


Last 


the above information. 
se 
interview = 


interview 


1 2 
Yes co No © 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


[| FRANÇAISAU VERSO. AU VERSO 


3 de Statistics Canada Statistique Canada 


CODE’ SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


OhWNH = 


© 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


NO 
h © 


= 
O NO O1 E © N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


+ 
1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


18] 


Oo & © N = 


CD 


(Se ieee (cs) oe == 


ON 


long trip, 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 
8 Retired 


E O Other — Specify in NOTES | 


7-5030-440  4.3-82 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


58 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

O Other — Specify in NOTES 


= 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 
No, available for work last week: 
5 No reason | 


76 
77 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 
Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not Incorporated business — With paid help 


KD faa 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 /nclude only: 


babysitting in 

clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins”” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 


by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


ne. 


> 
1 Primary or secondary school 


2 University 
3 Community college, junior college, or CEGEP 
O Other — Specify in NOTES 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


NO de dossier Date d'enquête tee) 
No de A ars 80, 1 


page-ligne du DM Prénom 


NO de tâche 4 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


À FORMULE 05 


AU RSS eee 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 3014 SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
10 TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D’HEURES? IL (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 

: 


1 5 2 
Oui Non (passez à 30 Oui Passez à 33 Non OC) Vy 


3 = = 
incapacité PERMANENTE O Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


31 


11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA ee 
SEMAINE ; : , \ 2 
F 5 DETERMINEE? Ou: Non Passez à 50 
DERNIÈRE? DS) ion C) Passez à 13 © © 
12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT 3Q2A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 


. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


: 1 2 
SEMAINE DERNIERE? Où () Non ©) 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


Passez à 50 


13 


3 PouRQUO! ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


A SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
est 30 ou plus DERNIERE? code. Si c'est 6, 
passez à 32 


à d’autres emplois? Es possez à 15 


14 PouRQuO! . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
MOINS DE 30 HEURES PAR 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


Rx M oun) Now) 


SEMAINE DERNIERE? 


SEMAINE? [| lnserwvez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
sde TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABIT M 
5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES EDMICRTOAGERCr AE eee 


SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? 


(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois) 


est 30 ou plus 
passez à 37 


à d’autres emplois? ele 


POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE Di 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
48 - : - RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE où (D) Non” (D) 


DERNIÈRE? 
39 À L'INTERVIEWER 

Gate, UNI ts la E TA, } 

+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 ®) passez a 56 
+ Autrement 4) passez à 40 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


Be 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-TIL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour ‘aucune’ 


INSCTIVEL 
emplois) 00 et passez à 18 
17 ouecce ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


1 COMBIEN D’HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


À SON oe Eee à d'autres Te 
{principal}? 


emplois? 
19 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


40: COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . .. 


Es 


55 À L'INTERVIEWER 


5 


~_ A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? Ou" (D) 


1 QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? 


Ctl te 0e sel 


changement Mois Annee i be 
MOIS Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois 


2 
Non(__) Passez à 55 
PES 


Annee 


52 À L'INTERVIEWER 


(1) Si la date à 51 se situe 
avant 

(2) Si la date à 51 est la même 
que ou se situe après 


1 
(à passez à 55 


2 
Co passez à 53 


Mois Annee 


53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 


Lis PARTIEL? 

temps plein 
(30 heures par 
semaine ou plus) 


À temps partiel 
{moins de 30 heures 
par semaine) 


© @) 


5 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? en ee 


1 
O passez a 80 


a + Autrement 2 passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Oui 


* Pour “Incapacité permanente” à 10 


Non eo Passez à 70 


Oui () Non () TEA S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 
AO QU'A FAIT. AU COURS DES 4 DERNIÈRES Où) Non’ () Passez à 71 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE |@] QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 


et passez à 71 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


Bye 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activite principale) 
... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


NTI 
Non Ce) 


72 POUR QUI...TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreorise. de l'organisme gouvernemental ou de la personne) 


as Hi 


7 


eo 


AR ed 59 


changement 


(ou) > | 


7 3avano .. A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aucun( 


changement 


Si le mois est inconnu, 
mettez — —à “Mois” 


Mois Année Mois Annee 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
administration municipale.) 


74 


4 
Aucun] 
changement 
ou) > 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


Es 
ul à 


changement 
> 


76 Statut (de travailleur) 


{| Aucun © 1 


Emploi principal Li | ch GE 
__} changement au J le code 
ae ON 
| Aucun Aj | nscrivez passez à 80 
7 7 Autre emploi | changement | le code 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (te) 


NO du poste 


eens 
gel" 

—: 
Re || 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


PS 
we 
| 


° 6 4030 475 25 5 81 


58 ove FAISAIT . .. 


57: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée 
Rien Fy _ Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
NE L é Nombre de semaines 
FOIS? iBepetealiaimetncde) depuis la dernière 
} Méthode fois (excl la 
S'estil(elle) adresse (e) employée semaine dint) 


aun BUREAU de placement PUBLIC 
à un BUREAU de placement PRIVE 
a un SYNDICAT 
directement à des EMPLOYEURS 
à des AMIS ou des parents 


A til (elle) insèré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


OOOOOUOD 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


Inscrivez 
le code 


60 


61. 


62 


64 


. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois O 


Moins de 6 mois (incl. 6 AO): ®) 
. CHERCHE -T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
1 Temps 2 
partiel (D) 


1 
\_) passez à 64 


Temps plein 
À L'INTERVIEWER 


« Si “1 semaine depuis la dernière fois” 
pour au moins une methode à 57 
* Autrement 


3 ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA [_] 
+ i] | 
SEMAINE DERNIERE? l'énseriez lex ade 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 
2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 passez à 80 


2 
CA passez à 63 
. N'A PAS 


LY) À L'INTERVIEWER 


+ S'ilya un “X” dans le cercle du haut à 52 O passez à 80 


a) 
+ Autrement (a) passez à 72 
ACTIVITE SCOLAIRE 
LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2 
OU UNE UNIVERSITE? Où ©) Non C) 


Passez 
à 90 


six. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[| Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourn les 


renseignements Ci-dessus 


° Ces renseignements ont is ete obtenus par telephone? 
27 


Our © Non ey, 


‘Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71.72 ° 


Cette 


interview 


La derniere 
interview 


a + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
| 2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 


36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 


par semaine 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles où familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
33 5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


= 


7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES À 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
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6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 

vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-3-82 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


: 


1 
58 3 
0 


1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 

7 

8 


A trouvé un nouvel emploi 
Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
O Autre — Précisez dans les NOTES | 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 


5 N’avait aucune raison 
5 1 
A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 
6 Comprend seulement: 
7 6 Gardien(ne)s d'enfants) Ne comprend pas 
77 travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 
7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


École primaire ou secondaire | 

Université 

82 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Survey 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 


Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


An Overview of Employment Development: 
1980 to 1982 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemployment 


On the Move: Results of a Special Survey 
on Migration 


Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time and 
Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 


(2) "Reduced Hours of Work: An Update" 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1983 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 


Septembre 1982- 


Octobre 1982 


Novembre 1982 


December 1982 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Août 1983 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie Britannique: 
1976 a 1980 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 
l'activité annuelle 1977 à 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur la 
garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquête spéciale 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
Vatu 11978 ag Loo 


Moyennes annuelles 1982 


Enquétes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 a 
1982 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Mesures Supplémentaires du chômage 


En Mouvement: Résultats d'une enquéte spéciale 
sur la migration 


Evénements récents sur le marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 


et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes occu 
pées 

(2) "Heures de travail réduites: 
jours" 


Une mise à 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1982, January 1970 to December 1982 
and January 1975 to December 1982.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bae 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 4 décembre 1982, 
janvier 1970 à décembre 1982 et janvier 1975 à décem- 
bre 1982.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées a l'aide des projections basées sur le recense- 


ment de 1976.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888 ) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: 


Division de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691 ) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, où en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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Qverview 


Results from Statistics Canada's 
October,1983 Labour Force Survey in- 
dicated slight declines in both em- 
ployment and unemployment levels dur- 
ing the previous month. There were 
small decreases in labour force par- 
ticipation among all of the major 
age/sex categories. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate dropped by 0.2 to 11.1 in October. 
There was a decline in the estimated 
level of full-time employment, with 
virtually no change in part-time em- 
ployment. 


Employment. 


The seasonally-adjusted level of em- 
ployment for the week ending October 
15, 1983 was an estimated 10,744,000, 
a decline of 25,000 from the September 
level. Employment decreased by an 
estimated 10,000 for males, and by 
15,000 for females. Among those aged 
15 to 24, there was a decline of 
11,000 for males and 6,000 for females. 
For those aged 25 and over, there was 
a decrease in employment of 9,000 for 
females, while the level was virtu- 
ally unchanged for males. 


The seasonally-adjusted estimate of 
full-time employment fell by 47,000 
in October, to 9,097,000. This de- 
cline was distributed almost equally 
among males (- 25,000) and females 
(- 22,000) to 5,796,000 and 
3,301,000, respectively. There was 
virtually no change in the estimated 
level of part-time employment at 
1,650,000. 


Declines were noted in the seasonally- 
adjusted estimates of employment in 
the primary industries other than 


COMMENTAIRE 


Aperçu 

Pour octobre 1983, les résultats de l'en- 
quête sur la population active de Statisti- 
que Canada révèlent que le niveau de l'em- 
ploi et celui du chômage ont légèrement 
baissé au cours du mois précédent. Le taux 
d'activité a peu diminué dans tous les 
grands groupes d'âge-sexe. 


Le taux de chômage désaisonnalisé a marque 
un recul de 0.2 pour se fixer à 11.1 en 
octobre. Le niveau estimatif de l'emploi 
à temps plein a fléchi, alors que celui de 
l'emploi à temps partiel n'a pratiquement 
pas changé. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 15 octobre 
1983, le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
s'établissait à 10,744,000 personnes (nom- 
bre estimatif), soit 25,000 de moins qu'en 
septembre. L'emploi a reculé d'environ 
10,000 chez les hommes et 15,000 chez les 
femmes. Chez les 15 à 24 ans, il a baissé 
de 11,000 pour les hommes et de 6,000 pour 
les femmes. Chez les 25 ans et plus, il a 
décru de 9,000 pour les femmes et est res- 
té sensiblement le même pour les hommes, 


L'estimation désaisonnalisée de l'emploi à 
temps plein a chuté de 47,000 en octobre 
pour s'établir à 9,097,000 personnes. Ce 
ralentissement s'est réparti de façon pres- 
que égale chez les hommes (-25,000) et chez 
les femmes (-22,000), représentant 5,796,000 
et 3,301,000 personnes respectivement. Le 
niveau estimatif de l'emploi à temps partiel 
n'a pratiquement pas changé (1,650,000 per- 
sonnes). 


Les estimations désaisonnalisées de l'emploi 
ont régressé dans les industries primaires 
autres que l'agriculture (-9,000) et dans le 


agriculture (- 9,000) and the trans- 
portation, communications and other 
utilities industries (- 15,000). 
There was little change observed in 
the other industries. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment decreased by 27,000 to 
1,346,000 in October, 1983. Unem- 
ployment declined by an estimated 
15,000 for males aged 15 to 24, and 
by 5,000 for females in this age 
group. There was little change in 
estimated unemployment levels for 
persons aged 25 and over. 


The estimated level of unemployment 
declined by 12,000 in Ontario and 

by 5,000 in Alberta. There was little 
or no change in the remaining provin- 
ces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate declined by 0.2 to 11.1 in 
October, 1983. The rate dropped by 
0.6 to 20.3 for males aged 15 to 24 
and by 0.2 to 16.5 for females of this 
age. There was a decline of 0.1 to 
8.6 for males aged 25 and over, while 
the rate remained unchanged at 9.2 for 
females in this age group. 


The unemployment rate declined by 0.8 
to 14.0 in New Brunswick, by 0.2 to 
9.2 in Ontario, by 0.1 to 7.4 in 
Saskatchewan, and by 0.4 to 10.1 in 
Alberta. The unemployment rate in- 
creased by 0.1 to 18.3 in Newfound- 
land, by 0.5 to 13.1 in Nova Scotia, 
by 0.2 to 9.3 in Manitoba, and by 

0.1 to 13.5 in British Columbia. 

The rate remained unchanged in Prince 
Edward Island (12.1), and Quebec 

C13 5). 


secteur des transports, communications et 
autres services public (-15,000). Les 
autres branches d'activité ont connu peu 
de changement. 


Chomage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
reculé de 27,000 pour s'établir a 1,346,000 
personnes en octobre 1983. Dans le groupe 
des 15 à 24 ans, le chômage a baissé de 
15,000 chez les hommes (nombre estimatif) 
et de 5,000 chez les femmes. Chez les 25 
ans et plus, le niveau estimatif du chômage 
a peu varié. 


Le niveau estimatif du chômage a décru de 
12,000 en Ontario et de 5,000 en Alberta. 
Les autres provinces ont enregistré peu ou 
pas de changement. 


Taux de chômage, 


En octobre 1983, le taux de chômage désai- 
sonnalisé a marqué un recul de 0.2 pour se 


fixer 4 11.1. Il a chuté de 0.6 chez les 


hommes de 15 à 24 ans (20.3) et de 0.2 chez 
les femmes du même groupe d'#ge (16.5). Il 
a accusé une perte de 0.1 chez les hommes 
de 25 ans et plus (8.6), alors qu'il est 
resté inchangé chez les femmes du même 
groupe d'âge (9.2). 


Le taux de chômage a diminué de 0.8 au 
Nouveau-Brunswick (14.0), de 0.2 en Ontario 
(9.2), de 0.1 en Saskatchewan (7.4) et de 
0.4 en Alberta (10.1). Il a avancé de 0.1 
à Terre-Neuve (18.3), de 0.5 en Nouvelle- 
Ecosse (13.1), de 0.2 au Manitoba (9.3) et 
de 0.1 en Colombie-Britannique (13.5). Il 
est demeuré inchangé à l'Ile-du-Prince- 
Edouard (12.1) et au Québec (13.5). 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate declined by 0.4 to 64.0 in 
October, 1983. The rate decreased 

by 1.1 to 68.9 for males aged 15 to 
24 and by 0.4 to 62.7 for females in 
the same age group. There were de- 
clines of 0.3 to 78.6 for males aged 
25 and over, and 0.2 to 49.2 for fe- 
males in this age category. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio decreased by 0.2 to 
56.9 in October, 1983. The ratio 
declined by 0.4 to 54.9 for males 
aged 15 to 24, and by 0.2 to 52.4 
for females. For those aged 25 and 
over, there were declines in the ra- 
tio of 0.1 to 71.9 for males, and of 
0.2 to 44.7 for females. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
was 10,819,000 in October, 1983, an 
increase of 302,000 (+ 2.9%) over the 
level of the previous year. The es- 
timated level of unemployment was 
1,238,000, a drop of 150,000 (- 10.8%) 
from the level recorded in October 

of last year. The unemployment rate 
was estimated at 10.3 in October, 
compared to 11.7 a year earlier. The 
participation rate was 63.8, un- 
changed from that of a year ago. The 
employment/population ratio was 57.3 
in October, 1983, 0.9 above that of 
the previous year. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 
Ken Bennett 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 


Taux d'activite 


En octobre 1983, le taux d'activité désai- 
sonnalisé a chuté de 0.4 pour s'établir a 
64.0. Ila glissé de 1.1 chez les hommes 
de 15 à 24 ans (68.9) et de 0.4 chez les 
femmes du même groupe d'âge (62.7). Ila 
décru de 0.3 chez les hommes de 25 ans et 
plus (78.6) et de 0.2 chez les femmes du 
même groupe d'fge (49.2). 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
a baissé de 0.2 pour se fixer à 56.9 en oc- 
tobre 1983. Ila régressé de 0.4 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (54.9) et de 0.2 chez 
les femmes du même groupe d'âge (52.4). 
Chez les 25 ans et plus, il a reculé de 0.1 
pour les hommes (71.9) et de 0.2 pour les 
femmes (44.7). 


Données non désaisonnalisées 
En octobre 1983, l'estimation non désaison- 
nalisée de l'emploi se chiffrait à 
10,819,000 personnes, soit 302,000 de plus 
(+2.9 Z) que le nombre enregistré un an 
plus tôt. Le niveau estimatif du chômage 
était de 1,238,000 personnes, ce qui repré- 
sente une baisse de 150,000 (-10.8 Z) par 
rapport au mois d'octobre de l'année précé- 
dente. Le taux de chômage était estimé à 
10.3 en octobre 1983, contre 11.7 un an 
plus tôt. Le taux d'activité est demeuré 
stationnaire à 63.8. Le rapport emploi- 
population s'établissait à 57.3 en octobre 
1983, soit 0.9 de plus que le chiffre en- 
registré en octobre 1982. 


Notes aux utilisateurs des données 
eee ee eae = 8 CONNEESY 


Les données sont disponibles sur CANSIM dès 7 
heures (HNE) le jour méme de leur diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 
téléphoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995=9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) OCT. SÉPIE AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SEPIE AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12, 090 12, 142 12, 156 12,172 120135 12,097 11.952 
MALES D 767681 2 7,057 7,088 7,105 esi) 7,092 7,077 7,047 
FEMALES D 767748 2 5,033 5,054 5,051 5,055 5,041 5,020 4,905 
15-24 YEARS D 767618 3 2.887 2,924 2,940 2,966 2,937 2,941 2,954 

MALES D 767693 3 1,532 1,558 1,568 1,581 1,563 1,569 1,584 
FEMALES D 767760 3 1,355 1,366 1,372 1, 385 1,374 19372 1,370 
15-19 YEARS D 774018 3 1,040 1,063 1,047 1,041 1,042 1,072 1,101 
MALES D 774021 4 54 559 531 534 540 562 584 
FEMALES D 774023 3 499 504 516 507 502 510 517 
20-24 YEARS D 774019 2 1,849 1,863 1, 880 1,904 1,889 1,869 1,858 
MALES D 774022 3 995 1,005 1,016 1,026 1,015 1,005 1,006 
FEMALES D 774024 3 854 858 864 878 874 864 852 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,203 9,218 gb 9,206 9,196 9,156 8,998 
MALES D 767652 2 5,525 5,530 5,537 5,536 5,529 5,508 5,463 
FEMALES D 767726 2 3,678 3, 688 3, 679 3,670 3,667 3,648 3,535 
25-54 YEARS D 774020 1 7,871 7,891 7,895 7,887 7,868 7,828 7, 662 
MALES D 772768 1 4,639 4,644 4,646 4,642 4,635 4,614 4,572 
FEMALES D 774025 2 3,232 3,247 3,249 3,245 3.233 3,214 3,090 

EMPLOYMENT D 767608 2 10,744 10,769 10,727 10,712 10,648 10,597 10,439 
MALES D 767683 2 6.271 6,281 6,248 6.236 6,199 6.178 6,115 
FEMALES D 767750 2 4,473 4,488 4,479 4,476 4,449 4,419 4,324 
15-24 YEARS D 767620 2 2,353 2,370 2,370 2,383 2,347 2,320 2,336 

MALES D 767695 2 1,221 1,232 1223 1,231 1,214 1,197 1,210 
FEMALES D 767762 3 1.132 1,138 1,147 1.152 14138 1625 1,126 
15-19 YEARS D 774026 3 824 832 808 804 802 811 838 
MALES D 774029 3 422 429 390 398 404 415 426 
FEMALES D 774031 3 402 403 418 406 398 396 412 
20-24 YEARS D 774027 2 1,528 1,536 1,542 1,558 1,534 1,510 1,499 
MALES D 774030 2 800 805 807 810 799 782 786 
FEMALES D 774032 3 728 731 735 748 735 728 713 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,391 8,399 8,357 8,329 8,301 8,277 8,103 
MALES D 767654 2 5,050 5,049 5,025 5,005 4,985 4,981 4,905 
FEMALES D 767728 2 3,341 3,350 42320 3,324 3,316 3,296 3,198 
25-54 YEARS D 774028 1 7, 146 7, 164 7,135 7, 106 7,071 7,052 6, 863 
MALES D 772769 2 4,220 4,219 4,202 4,181 4,162 4,158 4,085 
FEMALES D 774033 2 2,926 2,945 2988 2,925 2,909 2,894 2,778 
FULL-TIME D 776144 2 9,097 9,144 9,047 9,021 9,001 8,990 8,909 
MALES D 776145 2 5,796 5,821 5,753 5,740 5,721 5,715 5,683 
FEMALES D 776146 2 3,301 3,323 3,294 3,281 3,280 3,275 3,226 
PART-TIME D 776147 4 1,650 1,647 1,706 1,693 1,637 1,601 1,532 
MALES D 776148 6 478 478 510 495 469 460 435 
FEMALES D 776149 3 1,172 1,169 1,196 1,198 1,168 1,141 1,097 

AGRICULTURE D 772020 4 487 -482 485 485 483 465 484 

NON-AGRI CULTURE D 772021 1 10,263 10,290 10,205 10,185 10,148 10,137 9,966 
OTHER PRIMARY D 772016 3 265 274 283 280 282. 275 252 
MANUFACTURING D 772017 2 1,937 1,936 1,882 1,867 1,854 1,853 1,855 
CONSTRUCTION D 772018 3 562 568 564 569 562 570 556 
TRADE D 772010 2 1,852 1,857 1,845 1,836 1,840 1,828 1,793 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 3 849 864 869 866 845 872 872 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 607 600 594 601 596 589 583 

SERVICES D 772012 3 3,413 3,413 3,414 3,406 3,397 3,358 S217 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 787 783 768 773 781 782 786 

PAID HORKERS D 772014 1 9,640 9, 680 9,578 9,563 9,514 9,512 9,384 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 2 9,480 9,507 9,414 9,400 9,356 9, 363 9,224 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,346 1,373 1,429 1,460 1,485 1,500 1,513 
MALES D 767684 2 786 807 857 88! 893 899 932 
FEMALES D 767751 3 560 566 572 579 592 601 581 
15-24 YEARS D 767621 3 534 554 570 583 590 621 618 

MALES D 767696 3 311 326 345 350 349 372 374 
FEMALES D 767565 4 223 228 225 233 241 249 244 
15-19 YEARS D 774035 4 216 231 239 237 240 261 263 
MALES D 774038 3 119 130 144 136 136 147 158 
FEMALES D 774040 5 97 101 98 101 104 114 105 
20-24 YEARS D 774036 3 321 327 338 346 355 359 359 
MALES D 774039 3 195 200 209 216 216 223 220 
FEMALES D 774041 4 126 127 129 130 139 136 139 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 B12 819 859 877 895 879 895 
MALES D 767655 2 475 481 512 531 544 527 558 
FEMALES D 767729 3 337 338 347 346 351 352 337 
25-54 YEARS D 774037 3 725 727 760 781 797 776 799 
MALES D 772770 3 419 425 444 461 473 456 487 
FEMALES D 774042 4 306 302 316 320 324 320 312 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSJMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


pe 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
"à 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 NP 

SR OA EN MU OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


592 -14 =16 39 36 138 12,057 11,905 152 ifs D 767285 POPULATION ACTIVE 
il =i alia, 25 15 10 7,026 6,990 36 0.5 D 767417 HOMMES 
Soil 3 -4 14 21 128 5,031 4,915 116 2.4 D 767549 FEMMES 
=37 -16 -26 29 -4 -67 2,798 2,864 -66 2273 D 767295 15-24 ANS 
-26 -10 =13 18 -6 E02 1,481 1,528 -47 231 D 767427 HOMMES 
=i -6 503 11 2 Fi Wok? 1,336 “ts = 4 D 767559 FEMMES 
223 16 6 >| -30 -61 982 1,041 99 Ob, D 767290 15-19 ANS 
Sats 28 ES -6 522 543 506 547 -41 1/5 D 767422 HOMMES 
=o 1122 9 5 -8 -18 476 494 ~18 =3). 6 D 767554 FEMMES 
-14 =) 4 -24 15 20 -9 1,816 1,823 Sif -0.4 D 767187 20-24 ANS 
it, Ha} -10 11 10 edit 975 981 25 -0.6 D 767315 HOMMES 
-4 -6 -14 4 10 2 841 842 =I <0: 1 D 767447 FEMMES 
=15 2 10 10 40 205 9, 259 9,041 218 2.4 D 767257 25 ANS ET PLUS 
29 ©} 1 7 21 62 5,545 5,462 83 Use) D 767385 HOMMES 
=O 9 9 3 19 143 3,714 3,579 135 3.8 D 767517 FEMMES 
-20 -4 8 19 40 209 7,916 7,690 226 229 D 767271 25-54 ANS 
ze) =) 4 7 cl 67 4,651 4,563 88 1.9 D 767399 HOMMES 
=15 ao 4 12 19 142 3,264 3,126 138 4.4 D 767531 FEMMES 
=25 42 15 64 51 305 10,819 10,517 302 289 D 767286 EMPLOI 
-10 33 12 37 21 156 6,336 6,176 160 2.6 D 767418 HOMMES 
il 9 3 27 30 149 4,483 4,341 142 3.3 D 767550 FEMMES 
aly) 0 AS) 36 27 17 2,308 229) 17 0.7 D 767296 15-24 ANS 
St 9 -8 17 We 11 1,209 122195 14 122 D 767428 HOMMES 
=) À) 1) 19 10 6 1,099 1,096 3 0.3 D 767560 FEMMES 
no 24 4 2 =) -14 786 798 =12 =o D 767291 15-19 ANS 
ai 39 -8 <6 ali -4 403 406 a3 2027 D 767423 HOMMES 
=I LE) 12 8 2 -10 383 392 ao AS D 767555 FEMMES 
aô -6 -16 24 24 29 1,522 1,493 29 Wes D 767188 20-24 ANS 
=9 are EX 11 17 14 806 789 17 ane D 767316 HOMMES 
i) -4 Sales 13 7 15 716 704 12 127 D 767448 FEMMES 
oc 42 28 28 24 288 8,511 8,226 285 3.5 D 767258 25 ANS ET PLUS 
1 24 20 20 4 145 5,127 4,980 147 3.0 D 767386 HOMMES 
=o 18 8 8 20 143 3,384 3,245 139 4.3 D 767518 FEMMES 
- 18 29 29 35 19 283 7,248 6,966 282 4.0 D 767272 25-54 ANS 
1 17 21 19 4 135 4,284 4,147 137 3 D 767400 HOMMES 
= ik 12 8 16 15 148 2,965 2,820 145 Sot D 767532 FEMMES 
-47 97 26 20 11 188 SANS 8,924 191 2 D 769795 PLEIN TEMPS 
=25, 68 13 19 6 113 5, 842 5,721 121 241 D 769801 HOMMES 
522 29 13 1 5 75 3,273 3,203 70 252 D 769807 FEMMES 
3 seh) 13 56 36 118 1,704 1,594 110 6.9 D 769813 TEMPS PARTIEL 
0 02 15 26 9 43 494 455 39 8.6 D 769819 HOMMES 
3 2.7 2 30 27 75 1,210 1,138 72 6.3 D 769825 FEMMES 
5 aS 0 2 18 3 505 496 9 128 D 769831 AGRICULTURE 
a2 85 20 37 11 297 10,314 10,021 298 229 D 769833 NON AGRICOLE 
a) =o: 3 se) 7 13 274 264 10 3.8 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 54 15 13 1 82 1,967 1,875 92 4.9 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
-6 4 =O 7 -8 6 599 597 2 0.3 D 772004 CONSTRUCTION 
=o 12 g -4 12 59 1,862 1,806 56 31 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
al So 3 21 27 a2 856 880 -24 S277 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
7 6 = 5 7 24 604 583 21 3.6 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
0 = 8 9 39 136 3,387 3,254 133 431 D 772008 SERVICES 
4 5 =) -8 On| 1 766 762 4 0.5 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
-40 102 15 49 2 256 9,700 9,443 257 247 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
27 93 14 44 = 256 9,530 SPA: 228 2x1 D 772001 REMUNERES 
Seu E50 Sot aaa =15 mally) 1,238 1,388 DO 1078 D 767287  CHOMAGE 
cel -50 -24 TU -6 -146 691 814 2 LANTA EN D 767419 HOMMES 
-6 -6 =f eal =9 Zit 548 573 =25 -4.4 D 767551 FEMMES 
-20 -16 AE; Sill Son -84 490 573 830014 .5 D 767297 15-24 ANS 
co -19 =5 1 no 263 273 333 BOT 0 D 767429 HOMMES 
=o 3 -8 -8 -8 sa 218 240 22 292 D 767561 FEMMES 
215 -8 2 LS) -21 -47 196 243 APN D 767292 15-19 ANS 
Ali Sali 5 0 at =39 104 140 364 2917; D 767424 HOMMES 
-4 3 23 as -10 -8 93 102 =§ -8.8 D 767556 FEMMES 
-6 a] sa -9 -4 -38 294 330 3 Op 1100) D 767189 20-24 ANS 
=) =9 27 0 27 =25 169 192 23) ee 200 D 767317 HOMMES 
Al 2 =a -9 3 eas 125 138 En @ 94 D 767449 FEMMES 
af -40 als - 18 16 -83 748 815 -67 582 D 767259 25 ANS ET PLUS 
-6 Shh =15 as 17 -83 418 482 6455 satis D 767387 HOMMES 
=| -8 1 =) 4 0 330 333 ES 2079 D 767519 FEMMES 
a2 238 ca -16 21 -74 668 724 -56 AA D 767273 25-54 ANS 
-6 =19 WA AP: 17 -68 368 417 ASS 1138 D 767401 HOMMES 
-4 4 -6 300 307 =f 2253 D 767533 FEMMES 


4 -14 =4 
a 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


| 1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY ocT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI ocT. 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 Wet 11.3 11.8 12.0 1222 12.4 1227 
MALES D 767686 2 We 11.4 eal 12.4 12.6 1227 1352 
FEMALES D 767753 4 A ile ES ated ited 12.0 1718 
15-24 YEARS D 767623 3 18.5 18.9 19.4 19.7 20.1 Aa 20.9 

MALES D 767698 3 20.3 20.9 22.0 22 22.3 23.7 23.6 
FEMALES D 767764 4 16.5 16.7 16.4 16.8 1229 181 17.8 
15-19 YEARS D 774046 3 20.8 Ayu 22.8 22.8 23.0 24.3 2309 
MALES D 774000 3 PAY, 2379 26.6 CD 2502 26.2 2 = 
FEMALES D 774002 5 19.4 20.0 19.0 WEL! 20.7 22.4 20.3 
20-24 YEARS D 774034 3 17.4 17.6 180 18.2 18.8 192 193 
MALES D 774001 3 19.6 199 20.6 Zien Aas) 2202 2069 
FEMALES D 774003 4 14.8 14.8 14.9 14.8 15a 15.7 16.3 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.8 8.9 Sirs Slots Bat 9.6 9.9 
MALES D 767657 3 8.6 8.7 sn? SE 978 926 10.2 
FEMALES D 767731 4 92 om 9.4 9.4 9.6 9.6 925 
25-54 YEARS D 775896 3 522 922 9.6 929 Oral 99 10.4 
MALES D 772772 2 9.0 One 9.6 9.9 Wie? geo 10.7 
FEMALES D 774004 4 9.5 Sas 927 9.9 10.0 10.0 10.1 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.0 64.4 64.5 64.7 64.5 64.4 64.1 
MALES D 767685 3 He 76.7 77.0 A2 77.0 76.9 TS 
FEMALES D 767752 3 5222 528 5225 52.6 GE 52.4 51.6 
15-24 YEARS D 767622 4 65.9 66.6 66.8 67.3 66.5 66.5 66.0 

MALES D 767697 4 68.9 70.0 70.3 70.7 69.8 70.0 69.8 
FEMALES D 767763 4 62.7 63.1 63.3 63.8 She 62.9 62.1 
15-19 YEARS D 774005 4 died 52741 Seul 50.6 50.5 5178 51.6 
MALES D 774008 4 52.3 HE) 51.0 51.0 51.4 53.3 53.8 
FEMALES D 774010 4 50.0 50.3 SES 50.2 49.6 50.1 49.4 
20-24 YEARS D 774006 4 78.6 79.2 79.9 81.0 80.3 TSS 1953 
MALES D 774009 5 83.7 84.5 85.4 86.3 85.4 84.5 85.0 
FEMALES D 774011 4 11) 73.8 oes estat) Pe? 74.3 7355 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.5 63.7 63.8 63.9 63.9 63.7 63.5 
MALES D 767656 3 78.6 78.9 79.1 79.3 7953 791 79.5 
FEMALES D 767730 3 49.2 49.4 49.4 49.4 49.4 49.3 48.4 
25-54 YEARS D 774007 Ë 79.4 Heit! 71929 80.0 71829 79.6 79.0 
MALES DSTT2TEa 3 9907 9359 94.1 94.2 94.3 94.0 94.4 
FEMALES D 774012 3 6551 65.5 65.7 65.7 65.6 65.3 63.6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 56.9 Sel 56.9 56.9 56.6 56.4 56.0 
MALES D 773322 2 67.8 68.0 GITE 67.6 673 67.1 66.9 
FEMALES D 773326 3 46.4 46.6 46.6 46.6 46.4 46.1 45.4 
15-24 YEARS D 773320 3 597 54.0 2El 54.1 537 | 5229 5252 

MALES D 773323 3 54.9 59) 3 54.8 ee 5482 53.4 53.3 
FEMALES D 773327 3 52.4 52.6 5259 53.0 52% SAS 5120 
15-19 YEARS D 774013 3 40.6 40.8 3079 39.1 JE) 3942 39 
MALES D 774016 S 40.8 41.3 37.4 38.0 38.5 39.4 3972 
FEMALES D 774043 3 40.3 40.3 41.6 40.2 3973 38.9 39.4 
20-24 YEARS D 774014 3 65.0 65.3 65.6 66.2 65.2 64.2 64.0 
MALES D 774017 2 67.3 67.7 67.9 68.1 67.2 65.8 66.4 
FEMALES D 774044 4 62.7 62.9 63.2 64,3 63.2 62.6 61.5 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 wie) 58.0 57.8 57.8 5722 57.6 Siz 
MALES D 773324 2 7128 72.0 71.8 (et TRS 716 71.4 
FEMALES D 773328 3 44.7 44.9 44.7 44.7 44.7 44.5 43.8 
25-54 YEARS D 774015 2 We 72.4 Uses 72.0 Ties TER 70.8 
MALES D 773325 2 85.2 85.3 85.1 84.9 84.6 84.7 84.4 
FEMALES D 774045 3 58.9 59.4 5953 29° 59.0 58.8 572 


ET ree SS Oe 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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RE  ——  — SCS 


UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 


TAUX DESAISONNALISE 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 

VARIATION2 MENSUELLES 
Fe) DES = 


J 


M = 


OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1982-1983 1983 1982 1982-1983 
; NO. 
OCT. (3) OCT OCT OCT. (3) CANSIM (4 


"7 ——SPERGENT = POURCENTAGE === 


ERCENT - POURCENTAGE 


20772 LE 2072 One 0e 6 
Om A UE) = 02 =e] =e || 
SO TON 2072 -0.2 20:38 =O 
-0.4 FOND 2073 -0.4 sali:10 -2.4 
SOPE EN (0) 202 als 4 LS 
OZ 0.3 -0.4 = Ole 206 Sens 
=O)58) 211 0.0 = 072 NS =e 
las) Spc! et 0.3 1a) soil 
-0.6 1.0 SOU, -0.8 Slice!) =0..9 
AWRY. -0.4 2002 EOME -0.4 ot) ats) 
Ones AN elf 1) Ne) -0.2 2079 mer 
0.0 -0.1 0.1 Sie i 0.2 has) 
A -0.4 20.9 = Ole 0.1 Hey 
One| 075 -0.4 0) 52) 0.2 SITE 
0.0 SUN? 0.0 202 0.0 2073 
0.0 -0.4 = 08 202 0.2 ral 
202 -0.4 ORS! SOS Ores sae lect 
0.2 -0.4 2072 =) 1 0.0 20/1 
-0.4 -0.1 2072 0.2 0.1 (054 
-0.4 S03 SOM2 0.2 0.1 SOR 
AVES 0.0 Orn OPA 0.1 0.6 
BORG 0) B72 SOS 0.8 0.0 =) sa 
mile 2053 -0.4 0.9 aire 2079 
-0.4 202 =009 0.7 0.2 0.6 
20719 1.9 OS OP Shes -0.4 
SinE 2.9 0.0 -0.4 Nee) yee) 
AUS 210 Tal 0.6 205 0.6 
-0.6 Oka, El 0.7 0.8 OT 
-0.8 -0.9 =0.9 0.9 0.9 15.6) 
Was =0.5 M2 0.3 0.9 0.0 
We? 0 -0.1 0.0 0.2 0.0 
=o) 072 202 0.0 0.2 = Ong 
-0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.8 
AS) 2062 <0. OP 0.3 0.4 
Ne “022 200 Ade 1 0.3 A) 5 of 
-0.4 S372 0.0 0.1 0.3 ae) 
202 0.2 0.0 0.3 0.2 0.9 
202 ORS Ona 0.3 0.2 0.9 
2 0.0 0.0 0.2 0.3 1.0 
2073 0.1 0772 1.0 0.6 15 
-0.4 0.5 2 07S 0.9 0.8 1.6 
502 F0: FOI 0.9 0.6 1.4 
2072 5s 0.4 0.2 mOnS 173 
Wels) JE) -0.6 015 -0.9 176 
0.0 Se 1.4 0.9 0.4 0.9 
Ord ASS A0 1.0 1.0 1.0 
-0.4 Ona =0.2 0.9 1.4 0.9 
F0 SOS AN, #1) 0.6 11202 
0) 0.2 0.0 0.1 0.1 0.7 
20.11 0.2 Oo 0.2 =O 0.5 
2027 0.2 0.0 0.0 0.2 0.9 
70.3 0.2 0.2 0.2 0.1 1.3 
SON 0.2 0.2 0.3 Oral 0.8 
S005 0.1 OF 0.2 0.2 Teal 
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WHUAM-NYOOMITAY BRAD UMS 
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767289 
767421 
767553 
767299 
767431 
767563 
767294 
767426 
767558 
767192 
767320 
767452 
767262 
767390 
767522 
767276 
767404 
767536 


SP9sT00G0N00 0000000000 


767288 
767420 
767552 
767298 
767430 
767562 
767293 
767425 
767557 
~767191 
767319 
767451 
767261 
767389 
767521 
767275 
767403 
767535 


PTVEVT9T90T0000000000000 


773309 
773312 
773316 
773310 
773313 
773317 
775897 
775898 
775899 
775900 
774083 
774084 
773311 
773314 
773318 
775901 
TESSN0 
775903 


SVeVT000000000000000 


TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


ee ed Een ee a 


(3) NOTE: 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUST 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN 


(3) NOTA: 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPON 


ED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
THE SEASONAL PATTERN. 

LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DANTES. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPIE AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 224 225 226 229 227 227 221 
EMPLOYMENT D 767900 4 183 184 183 185 183 183 179 
MALES D 776102 4 115 114 116 116 114 aS 112 
FEMALES D 776103 4 69 70 68 69 68 68 68 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 41 41 43 44 44 44 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 18.3 18.2 19.0 1922 19.4 19.4 19.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 521 52.4 52.8 53.6 538 53.4 5256 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.6 4279 42.8 43.3 43.0 43.1 42.6 
MALES D 776118 4 53.0 5225 SS ath SAT 53.0 5375 52.8 
FEMALES D 776119 4 32.4 SG S2M 32.7 322 Spe S257 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 57 58 56 57 57 56 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 50 Si 49 49 49 49 47 
MALES D 776104 8 29 29 29 29 29 29 28 
FEMALES D 776105 4 21 21 20 20 20 21 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 i 7 8 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 We) 12 où 135 1 135 1925 ver 1207 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 61.3 62.4 60.2 61.3 61.3 60.2 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 53.8 54.8 5217 5217. GE 5217 Bilt 
MALES D 776122 12 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 62.2 
FEMALES D 776123 9 44.7 44.7 42.6 42.6 42.6 44.7 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 383 381 385 379 378 377 371 
EMPLOYMENT D 768176 3 333 333 335 328 328 326 320 
MALES D 776106 4 197 196 196 192 192 190 189 
FEMALES D 776107 3 137 136 137 135 136 134 132 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 50 48 50 51 50 51 51 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 el 12.6 13.0 1305 132 13.5 1327 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 58.5 58.3 5920 58.1 58.0 ove 9 57.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 50.8 50.9 5183 50.3 50.3 50.1 49.5 
MALES D 776126 4 62.1 61.8 61.8 60.8 60.8 60.1 60.4 
FEMALES D 776127 4 40.7 40.4 40.8 40.2 40.5 40.0 39.6 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 295 304 305 305 305 307 291 
EMPLOYMENT D 768314 3 257 259 260 259 260 262 248 
MALES D 776108 4 152 153 154 154 152 155 149 
FEMALES D 776109 3 105 106 106 104 107 108 99 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 42 45 45 46 45 45 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.0 14.8 14.8 Sra 14.8 14.7 14.8 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 5522 56.1 56.4 5625 56.6 57.0 54.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.4 47.8 48.1 48.0 48.2 48.6 46.6 
MALES D 776130 4 5689 578 LE) SES Seal 58% 9 Done 
FEMALES D 776131 4 38.2 38.5 38.7 38.0 39 39.6 36.7 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,006 3,018 2,996 3,001 Sr ON 3,020 2,970 
MALES D 768479 3 1,798 1,810 1,805 1,804 1,816 1,816 1,796 
FEMALES D 768483 si 1,208 1,208 Ue 1, 197 1,201 1,204 1,174 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,600 2,610 2571 2,583 2,588 2,588 2,519 
MALES D 768480 3 17992 1,566 1,551 1,558 1,561 1,561 os 
FEMALES D 768484 3 1,048 1,044 1,026 1,025 1,027 1,027 1,006 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 406 408 419 418 429 432 451 
MALES D 768481 3 246 244 254 246 255 255 283 
FEMALES D 768485 4 160 164 165 172 174 177 168 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 1329 135 14.0 1379 14.2 14.3 15°2 
MALES D 768482 3 Up ti 19329 14.1 13.6 14.0 14.0 15.8 
FEMALES D 768486 5 Usa? 13.6 1359 14.4 14.5 14.7 14.3 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.3 60.6 60.2 60.4 60.7 60.8 60.0 
MALES D 769761 3 74.1 74.7 74.5 74.5 Ue fete À 74.5 
FEMALES D 769762 3 47.2 47.3 46.6 46.9 47.1 47.3 46.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 B22 52.4 51.8 52.0 5251 Be. 50.9 
MALES D 773341 3 64.0 64.6 64.0 64.4 64.5 64.6 62.8 
FEMALES D 773342 3 41.0 40.8 40.2 40.2 40.3 40.3 39.6 


ee ——_"—————————————————————"————"— ———————… —…—…—— 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


A En en 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 a 

Se Wee dot wise ah ei ode ORE) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIN (4 


THOUSANDS - MILLIERS & 


TERRE-NEUVE 


= =i <3 2 0 3 225 222 3 1.4 D 767837 POPULATION ACTIVE 
Fi] 1 ae 2 0 4 185 182 3 Hols D 767838 EMPLOI 
1 ae 0 2 =i) 3 117 115 2 Wolf D 767845 HOMMES 
| 2 =4 1 0 1 68 67 1 at) D 767852 FEMMES 
0 =2 = 0 ) =} 39 40 =Al a) D 767839 CHOMAGE 
0.1 -0.8 O52 =On2 0.0 07 17.4 18.1 SON D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
20 -0.4 -0.8 Ons SO =055 3229 5229 ROSE D 767841 TAUX D‘ACTIVITE 
207 0.1 Ae) 0.3 =O. 0.0 ASE 43.3 SOI D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 DS? 0.0 0.7 SOS 0.2 54.0 54.2 2077 D 776116 HOMMES 
-0.6 0.9 -0.6 0.5 0.0 ROC 32.1 32.1 0.0 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= 2 = 0 1 3 57 54 3 S60 D 767975 POPULATION ACTIVE 
= 2 0 0 0 3 51 48 3 6.3 D 767976 EMPLOI 
0 0 0 0 0 1 30 29 1 3.4 D 767983 HOMMES 
0 1 0 0 = 2 21 is) 2 105 D 767900 FEMMES 
0 (9) sul 0 1 0 6 6 0 0.0 D 767977 CHOMAGE 
0.0 2170 -0.4 0.0 1.8 2076 10.1 10.7 -0.6 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
ae Dist où 0.0 len 2.6 613 58.8 ES D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
0 2 0.0 0.0 0.0 207 Som S250 2.6 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 66.1 64.4 tad D 776120 HOMMES 
0.0 PEN] 0.0 0.0 GP) 4.3 44.4 41.0 3.4 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
2 -4 6 1 1 12 385 373 12 322 D 768113 POPULATION ACTIVE 
0 =o 7 0 2 13 339 326 13 4.0 D 768114 EMPLOI 
1 0 4 0 2 8 201 193 8 4.1 D 768121 HOMMES 
1 Si 2 7 2 5 138 133 5 3.8 D 768128 FEMMES 
2 ee = 1 =a af 46 47 À mor | D 768115 CHOMAGE 
0.5 “0.4 Ole) 0.3 0.4 SONG Wes) 12.6 20777 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 AOE of 0.9 0.1 0.1 ea 58.8 5728 1.0 D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
2074] -0.4 1.0 0.0 0.2 175 SITES! 50.5 es) D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.0 1.0 0.0 0.7 ed 63.2 61.8 1.4 D 776124 HOMMES 
0.3 -0.4 0.6 SOS 0.5 i 41.0 3979 UY D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
=o cal 0 0 = 8 301 296 5 bed D 768251 POPULATION ACTIVE 
oe =i 1 =H =f S 264 257 7 2a D 768252 EMPLOI 
Eu à; 0 2 =o 3 157 155 2 13 D 768259 HOMMES 
= 0 2 383 =] 6 106 102 4 3.9 D 768226 FEMMES 
=) 0 =I 1 0 AI 38 40 F2 -5.0 D 768253 CHOMAGE 
SOLS 0.0 203 0.3 0.1 07 1225 1326 -0.8 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
= Ong -0.3 RO SOA -0.4 Ono 55210 SO SOI D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
-0.4 10 0.1 2072 -0.4 0.8 48.6 48.2 0.4 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.4 -0.6 0.0 0.8 -1.4 0.0 58.8 Bore -0.4 D 776128 HOMMES 
058 RO? 0.7 où FO) 2079 149 38.7 37.7 1.0 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
mal 22 =9) -16 =3 36 3,009 2,968 4) 1.4 D 768413 POPULATION ACTIVE 
= 12 5 1 17 0 2 1,799 1,794 5 0.3 D 768420 HOMMES 
0 Uz, =6 -4 ES 34 1,211 120175 36 3.1 D 768427 FEMMES 
-10 33 -6 + 0 81 2,630 2,547 83 Sid D 768414 EMPLOI 
-14 15 ah =) 0 39 1,578 1,542 36 2.3 D 768421 HOMMES 
4 18 1 2 0 42 1,052 1,005 47 4.7 D 768428 FEMMES 
22 SA 1 ei =3 -45 379 422 SUP aay. D 768415 CHOMAGE 
2 = 10 8 =9 0 kr) 221 252 =f) NAS) D 768422 HOMMES 
-4 aol ar 0] =3 Ash 158 170 -12 sale D 768429 FEMMES 
0.0 AS 0.1 2043 ON] le 12.6 14.2 50 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 -0.6 0.5 -0.4 0.0 sai 1253 14.0 elt D 768425 HOMMES 
074 2020 2025 =Ont =On2 Sle URES 1225 le 4 D 768432 FEMMES 
20:3 0.4 Ome Ons =O0.21 0.3 60.4 60.0 0.4 D 768417 TAUX D’ACTIVITE 
2026 0.2 0.0 -0.6 0.0 -0.4 74.2 74.4 OP D 768424 HOMMES 
2021 0.7 AR) -0.2 = 052 1.0 473 46.3 1.0 D 768431 FEMMES 
022 0.6 2072 20 0.0 1.3 52.8 SAS 13 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.6 0.6 -0.4 On =O 12 65.1 64.0 ea] D 773338 HOMMES 
0.2 0.6 0.0 201 0.0 1.4 41.1 39.6 155 D 773339 FEMMES 


= 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


PR 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


2 — Se 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPT AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,587 4,607 4,617 4,597 4,567 4,567 4,545 
MALES D 768649 2 2,617 2,632 2,631 2,618 221095 2,604 2,621 
FEMALES D 768653 2 1,970 1,975 1,986 WAS 1,974 1,963 1,924 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,164 4,172 4,149 4,121 4,073 4,040 4,010 
MALES D 768650 2 2,387 2,388 2,355 27385 2,300 2,297 2,300 
FEMALES D 768654 3 i 1,784 1,794 1,786 pais: 1,743 1,710 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 423 435 468 476 494 527 535 
MALES D 768651 3 230 244 276 283 293 307 321 
FEMALES D 768655 4 193 191 192 193 201 220 214 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 od 9.4 10.1 10.4 10.8 Tiua5 11.8 
MALES D 768652 3 8.8 ors 1025 10.8 1153 11.8 1202 
FEMALES D 768656 4 ono 97 SAT 9 8 10.2 112 Tay 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.1 67.4 67.7 67.5 67.1 67.2 6725 
MALES D 769764 4 78.5 79.0 US. 78.8 WE. 78.6 79.8 
FEMALES D 769765 4 56.2 56.4 56.8 56.7 56.6 56.4 5527 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 60.9 61.1 60.8 60.5 59.8 59.4 595 
MALES D 773347 3 EC let 70.8 LORS 69s 69.3 70.0 
FEMALES D 773348 3 50.7 510 51.3 Si 50.8 50.0 49.5 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 515 514 511 510 510 514 501 
EMPLOYMENT D 768792 3 467 467 466 461 460 461 452 
MALES D 776110 4 270 267 265 261 260 262 257 
FEMALES D 776111 3 197 199 200 200 199 199 195 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 48 47 45 49 50 53 49 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 53 Jo 8.8 9.6 9.8 10.3 ets 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 66.1 66.0 65.7 65.6 65.6 66.2 65.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 Sag 599 Song HS Dore 59.4 58.8 
MALES D 776134 3 lie 70.4 69.9 69.0 68.8 69.3 68.7 
FEMALES D 776135 4 49.3 49.8 50.0 50.1 49.9 50.0 49.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 484 482 482 480 480 479 465 
EMPLOYMENT D 768930 4 448 446 447 448 446 443 433 
MALES D 776112 4 269 268 270 269 269 267 265 
FEMALES D 776113 3 178 177 177 177 176 175 168 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 36 36 35 32 34 36 32 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 7.4 hog es 6.7 Tey Yo 6.9 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.7 6545 65.6 65.4 65.5 65.3 64.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.8 60.6 60.8 61.0 60.8 60.4 59.6 
MALES D 776138 4 Ton 72.8 73.6 7353 7358 73.0 73.0 
FEMALES D 776139 4 48.2 48.1 48.1 48.2 48.0 47.7 46.3 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 Wey 1, 198 1,203 11199 1,203 1,192 1,180 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,076 1,072 1,069 1,066 1,069 1,067 1,069 
MALES D 776114 2 624 620 625 620 624 621 631 
FEMALES D 776115 2 452 452 445 446 445 447 438 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 121 126 134 133 134 125 111 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.1 10.5 AMEN dite Mel 1025 9.4 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Tiler Wade Uo oS 716 TAO 71.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.0 Csi 63.5 63.4 63.6 6355 64.3 
MALES D 776142 3 74.0 18%) 74.1 tier) 74.0 73.8 750 
FEMALES D 776143 4 GC) 5348 53.0 5302 53 5354 5259 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 cS 1,344 1,365 1,367 1,368 1375 1,363 17359 
MALES D 769234 3 788 794 792 796 802 795 794 
FEMALES D 769238 3 556 SA 575 572 573 568 565 
EMPLOYMENT D 769231 2 171162 1,182 1,174 1,180 1,181 Tas 1, 162 
MALES D 769235 2 677 685 673 679 683 676 672 
FEMALES D 769239 5 485 497 501 501 498 497 490 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 182 183 193 188 194 190 197 
MALES D 769236 3 111 109 119 117 119 119 122 
FEMALES D 769240 4 71 74 74 71 75 71 75 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 Ue 13.4 14.1 1327 14.1 ge 14.5 
MALES D 769237 3 14.1 13 19e 14.7 14.8 15.0 15.4 
FEMALES D 769241 4 12.8 1220 Wo 12.4 1351 12.5 1333 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 62.7 63.8 64.0 64.1 64.5 64.0 64.2 
MALES D 769770 5 75.0 (ee 7576 76.0 76.7 76.1 76.4 
FEMALES D 769771 4 50.9 52.4 52.8 5286 52.8 52.4 52.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 54.2 55.3 55.0 Sams 55.4 Eby | 54.9 
MALES DEISS5S 3 64.5 65.3 64.2 64.9 658 64.7 64.7 
FEMALES D 773360 4 44.4 45.6 46.0 46.1 45.9 45.8 45.5 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERDES 3 eli SINDube 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
SAONE SD JET A J.- 


J 


MENU 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


DET. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
OCT. (3) OCT OCT OCT. (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


520 M0 20 3 
ch) 1 13 2 
ES = Uf 
-8 23 28 4 
al 38 20 3 
=] 0 8 Î 
al? OS -8 i 
-14 mow ath =i) 
2 cil =I = 
02 SON: 0). Si -0 
2075 SH? SOS) AE 
0.1 0.0 A. à a): 
208 SOS 0.2 0. 
(PS) AO 0.3 0. 
i) 50.4 0.1 0. 
20772 0.3 0.3 0. 
SOA 0.9 0.5 il 
20713 203 0.2 0. 
Î 3 Î 
0 1 5 
3 2 4 
aa =I 0 
1 2 -4 = 
0). 0.3 -0.8 “0. 
0.1 0.3 Om 0. 
0.0 0.0 0.6 OF 
0.8 0.5 0.9 0. 
SOS 2072 0), À 0. 
2 0 2 
2 1 oat 
1 “2 Î 
Î 0 0 
0 1 3 = 
20 0.2 0.6 202 
0.2 =O. 1 0.2 Ai) 
0.2 One WOE? 0. 
0.3 2078 0.3 0. 
0.1 0.0 A0 0. 
| 5) 4 = 
4 3 3 = 
4 SD 5 = 
0) 7 ei 
co -8 1 = 
-0.4 -0.6 0.0 0 
0.0 2073 0.2 202 
0.3 0.2 0.1 He) 
0.5 06 0.6 =O) 
0.0 0.9 sO 0. 
meal =2) =I = 
sats 2 -4 = 
=15 -4 3 5 
-20 8 -6 = 
=0 12 -6 = 
mali -4 0 
= PIC) 5 > 
2 -10 2 = 
=3 0 3 = 
Ort EO, 0.4 50 
0.4 ARS 03 -0. 
20,2 0.1 0.5 =O). : 
Alt 602 S0.41 =O); 
027 0.1 -0.4 50; é 
25 -0.4 0.2 -0. : 
= 0.3 20.8 at} 
-0.8 1 eal 207 On : 
Aile 2 -0.4 CON 0. : 
= ee ee 
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NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUST 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN 


42 4,568 4,511 
-4 2,597 2,580 
46 ISA ibe SIS 
154 4,181 4,025 
87 2 TN 2502 
67 1,784 170722 
ae 387 486 
son 199 278 
=?) 187 208 
PL 8.5 10.8 
2904 od 10.8 
Silas GS 10.8 
-0.4 66.8 66.9 
Flog 77.9 78.5 
0.5 56.2 5519 
1.4 61.1 SP 
176 le) 70.1 
12 50.9 49.9 
14 513 500 
15 4? 457 
13 274 260 

2 197 196 

=) 43 44 
2075 8.3 8.7 
1.0 65.9 65.1 
et 60.4 59.4 
20) Use? 69.6 
2 49.2 49.8 
15 483 466 
Ks) 452 438 

4 274 270 

10 177 168 

4 31 28 
0.5 6.4 6.0 
eit 65.4 64.2 
a2 61.2 60.3 
Ona 74.4 74.4 
10) 48.1 46.3 
17 1,183 1,166 

il 1,079 1,069 

mab 628 633 
14 451 436 
10 104 97 
ORT 8.8 8.3 
0.2 70.4 70.1 
SONS 64.2 64.3 
SAT 74.5 98) 
1.0 53.8 52.6 
|: 1,333 1,347 
à 779 784 
=) 554 563 

0 1, 166 1, 168 

5 679 675 

SE 487 493 
aile 167 178 
ai 100 108 
-4 67 70 
-1.0 1285 13.2 
Ia 1219 13.8 
UE 12.0 12.4 
SBS) 62.2 63.6 
=a) 14 74,2 75.4 
ASS 507 5228 
AN Uf 54.5 552 
207? 64.7 65.0 
BA 44.6 45.8 
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768583 
768590 
768597 
768584 
768591 
768598 
768585 
768592 
768599 
768588 
768595 
768602 
768587 
768594 
768601 
773343 
773344 
773345 


768729 
768730 
768737 
768744 
768731 
768734 
768733 
773349 
776132 
776133 


768867 
768868 
768875 
768882 
768869 
768872 
769767 
773351 
776136 
776137 


769005 
769006 
769013 
769020 
769007 
769010 
769009 
773353 
776140 
776141 


769168 
769175 
769182 
769169 
769176 
769183 
769170 
769177 
769184 
769173 
769180 
769187 
769172 
769179 
769186 
773355 
773356 
773357 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


———— | — —]——]——]—]_] 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPON 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) 


DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


ED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
THE SEASONAL PATTERN. 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DANTES. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, OCTOBER 1983 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
eee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,884 12,057 A 10,819 A 1,238 C 6,827 63.8 10.3 Silas 
15-24 YEARS - ANS 4,384 2,798 B 2,308 B 490 C 1,585 63.8 17.5 52717 
15-19 YEARS - ANS 2,032 982 786 196 D 1,050 48.3 20.0 38.7 
15-16 YEARS - ANS 748 230 193 38 518 30.8 JOSÉ 25.8 
17-19 YEARS - ANS 1.284 752 593 129 532 58.6 Ziel 46.2 
20-24 YEARS - ANS DSO 1,816 ee 294 D 535 77.2 16.2 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,501 9,259 A 8,511 A 748 C 5,242 63.9 8.1 5e 
25-44 YEARS - ANS 7,482 6,076 a PM! 549 C 1,406 81.2 9.0 isla 
25-34 YEARS - ANS 4,264 3,445 3,093 ej) 1 819 80.8 10.2 1280 
35-44 YEARS - ANS 3,218 2,631 2.434 197 D 587 81.8 185 75.6 
45-64 YEARS - ANS 4,662 2,998 2,801 197 D 1,664 64.3 6.6 60.1 
45-54 YEARS - ANS 2,436 1,840 ei 119 D 596 TES 6.4 70.6 
55-64 YEARS - ANS 2,226 1,158 1,080 ONE 1,068 52.0 6.7 48.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS el 185 183 Pas A 2,171 tot 7.8 
65-69 YEARS - ANS 827 110 109 ae 717 13.3 1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,529 75 74 toe 1,454 4.9 4.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,582 Wis ES ap lash (e 80 E ae 29173 6.0 27.6 
MALES - HOMMES 9,248 7,026 A 6,336 A 691 C 2222 76.0 9.8 68.5 
15-24 YEARS - ANS | 2, 228 1,481 1,209 273 D 742 66.6 18.4 54.4 
15-19 YEARS - ANS 1,034 506 403 104 D 528 49.0 20.5 38.9 
15-16 YEARS - ANS 382 118 99 19 264 31.0 16.3 26.0 
17-19 YEARS - ANS 652 388 303 85 264 SES 21P8 46.5 
20-24 YEARS. - ANS 1,189 975 806 169 D 214 82.0 rs 67.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,025 57045 ieee Deneve 418 C 1,480 78.9 425 73.0 
25-44 YEARS - ANS SSI 3,530 30225 305 D - 207 94.5 8.6 86.3 
25-34 YEARS - ANS 2, 2d 1995 1,790 205 D 132 9826 10.3 84.2 
35-44 YEARS - ANS 1,610 1,88 1,435 100 D 75 955$ 655 89. 
45-64 YEARS - ANS 2 Cathe) 1,882 rl 111 D 394 82.7 Reel 77.8 
45-54 YEARS - ANS 1,216 1121 1,058 63 E 95 92.2 5.6 87.0 
55-64 YEARS - ANS 1,059 761 712 48 E 299 Ajols 6.3 67.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,012 133 131 2e 879 NL wos 13.0 
65-69 YEARS - ANS 379 81 80 Behe 298 21.3 Ps 2180 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 633 52 52 ate: 581 8.2 À 8.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,072 894 844 SÔRE Tatts 43.1 5.6 40.7 
FEMALES - FEMMES 9,636 5,031 A 4,483 B 548 C 4,605 5222 10.9 46.5 
15-24 YEARS - ANS 2,160 Si? 1,099 218 D 843 61.0 16.5 LE) 
15-19 YEARS - ANS 998 476 383 93 D 522 ATA 19.5 38.4 
15-16 YEARS - ANS 366 112 94 18 254 30.6 16.3 25.6 
17-19 YEARS - ANS 632 364 289 74 268 57.6 20.4 45.8 
20-24 YEARS - ANS 1, 162 841 716 125 D 321 72.4 14.9 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,476 Se 14 Bee sa sca B 330 D 3,762 49.7 8.9 45.3 
25-44 YEARS - ANS 3,745 2,546 2,302 244 D 124190 68.0 ge 61.5 
25-34 YEARS - ANS LUS 1,450 1,303 147 D 687 67.9 10.1 61.0 
35-44 YEARS - ANS 1,608 1,096 998 SRE 512 68.1 8. 62.1 
45-64 YEARS - ANS 2, 381 1,116 1,030 85 E 1271 46.8 has 43.2 
45-54 YEARS - ANS 1,220 719 663 56 E 502 589 Thals 54.3 
55-64 YEARS - ANS 1, 166 397 368 30 F 769 34.0 +5 Ses 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,344 52 52 Yoo We 1,292 3.9 3.8 
65-69 YEARS - ANS 448 30 29 LE 419 6.6 6.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 896 23 23 a 873 2.5 2) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Poets) A 449 419 30 F 2,061 1759 6.8 16.7 


ST —— "— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


23 
TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1983 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1S RSH BalcveD aes TEE 910 C 4,660 65.2 10.4 58.4 
15-24 YEARS - ANS 3,143 2,035 B Ve CON 358 D 1,108 64.7 17416 SES 
15-19 YEARS - ANS 1,404 687 546 141 D 1044 48.9 20.6 88,9 
15-16 YEARS - ANS 501 148 120 29 529 29.6 1922 2389 
17-19 YEARS - ANS 903 538 426 113 365 59.6 2059 47.1 
20-24 YEARS - ANS is OS 1,348 palise) 217 D 391 TES 16.1 65.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,244 6,692 B 6,140 B ag?) SM9E2 GENS 8? Domo 
25-44 YEARS - ANS 52932 4,389 3,987 402 D 943 82.3 62 74.8 
25-34 YEARS - ANS 3,033 2,492 2,236 256 D 541 82.2 10.3 1357 
35-44 YEARS - ANS 2,299 1,897 Ve 146 D 402 82.5 Tce) 7672 
45-64 YEARS - ANS SENS 2,182 2,034 148 D 1,132 65.8 6.8 4 
45-54 YEARS - ANS infos 1,343 17255 89 E 410 76.6 6.6 71.6 
55-64 YEARS - ANS 1,561 839 780 DRE 722 DFE He 9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1207 120 118 oH 1,477 TS Sat 7.4 
65-69 YEARS - ANS 564 73 72 A 491 12.9 Lo 1227 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,033 47 47 sae 986 4.6 ne 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SPHI5E $59) f 898 C GARE 2, WEI) 30.4 6.4 28.4 
MALES - HOMMES 6,465 4,978 B 4,473 B DOSRC 1,487 77.0 10.1 69.2 
15-24 YEARS - ANS 1,576 1,044 846 198 D 532 = (as 19.0 Osa 
15-19 YEARS - ANS 710 344 271 US Te 366 48.4 2172 38.1 
15-16 YEARS - ANS 255 73 oe 14 182 28.8 198 23.2 
17-19 YEARS - ANS 455 270 212 59 184 59.4 part 46.5 
20-24 YEARS - ANS 866 700 575 12580 166 80.8 ae) 66.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,888 3,934 B 133627) B 307 D 954 80.5 Tete 7482 
25-44 YEARS - ANS 2,636 2,501 2,278 223 D 135 94.9 8.9 86.4 
25-34 YEARS - ANS 1,503 1,415 1,264 hove 87 94.2 10.7 84.1 
35-44 YEARS - ANS 1,134 1,086 1,014 72ME 48 95.8 6.6 89.4 
45-64 YEARS - ANS 1,601 1,349 1,267 C205 252 84.3 6.1 US} | 
45-54 YEARS - ANS 867 808 762 46 E 59 9392 Sea, 87.8 
55-64 YEARS - ANS 733 541 505 36 E 193 Use th 6.6 68.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 83 82 359 À 568 12.8 Re 1256 
65-69 YEARS - ANS 250 53 52 sa UK 2172 Re 20.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 401 30 30 ee 370 7.6 Te PRE) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,385 624 587 37 E 760 45.1 6.0 42.4 
FEMALES - FEMMES 6,922 3.749 B 3,344 B 405 D 3,174 54.2 10.8 48.3 
15-24 YEARS - ANS W567 SON 830 161 D 576 6322 16.2 53.0 
1519 SYEARS §=<ANS 694 343 275 68 E 351 49.4 1979 39.6 
15-16 YEARS - ANS 246 75 61 14 171 SOS 19.1 2477 
17-19 YEARS - ANS 448 268 214 54 180 59.8 20.1 47.8 
20-24 YEARS - ANS 872 648 555 CNE 225 74.2 14.2 6327 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5355 2 SUB PAST 4) 6 244 D 2,598 Die Bw 46.9 
25-44 YEARS - ANS 2,696 1, 888 1,710 178 D 808 70.0 SA 63.4 
25-34 YEARS - ANS tale 1,077 972 JOSME 454 70.4 97 63.5 
35-44 YEARS - ANS 1,165 811 737 74 E 354 69.6 SPA 63.3 
45-64 YEARS - ANS 1,714 833 768 66 E 881 48.6 9 44.8 
45-54 YEARS - ANS 886 535 493 42 — 351 60.4 as, 596 
55-64 YEARS - ANS 828 298 275 2306 530 36.0 7.8 33.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 946 SY 36 545 0) 909 3.9 3.8 
65-69 YEARS - ANS 313 20 20 TR 293 6.3 62 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 632 17 17 NA 615 PM 256 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1PVA73 095 311 24 F 1,439 18.9 1 PTS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1983 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
; 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee ——  —" —” 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,497 Spec) (S = sow 15 328 D 2, 167 60.6 GE 54.6 
15-24 YEARS - ANS 1,240 764 C 632 C e210 477 61.6 17273 50.9 
15-19 YEARS - ANS 628 295 240 35D 332 47.0 18.7 38.2 
15-16 YEARS - ANS 247 82 13 9 165 Se 11.0 2975 
17-19 YEARS - ANS 381 213 167 46 167 56.41 ahead! 43.9 
20-24 YEARS - ANS 613 468 392 77 D 144 76.5 16.4 63.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,257 Day 1 QoS 196 D 1,690 60.3 Call Bao 11 
25-44 YEARS - ANS 2, 150 1,687 15939 147 D 463 11855 8.7 rivals 
25-34 YEARS - ANS 123 953 857 96 D 278 77.4 10.1 69.6 
35-44 YEARS - ANS 919 734 682 i) 1s 185 1959 FN 74.3 
45-64 YEARS - ANS 1,347 815 767 49 E 532 60.5 6.0 56.9 
45-54 YEARS - ANS 683 497 467 SORE 186 zeal 6.0 68.3 
55-64 YEARS - ANS 664 gi 300 LOME 346 48.0 BAS 45.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 760 65 64 AU 695 875 San 8.5 
65-63 YEARS - ANS 264 37 37 ee 226 14.2 386 14.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 496 27 27 EEE 469 525 ES 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.424 384 C 365 C 19 E 1,040 26.9 5.0 25.6 
MALES - HOMMES 2,784 2,049 C 1,863 C 185 D 735 7336 SA 66.9 
15-24 YEARS - ANS 647 438 363 75 D 210 67.6 Tel 56.0 
15-19 YEARS - ANS 324 163 132 SRE 162 50.2 19.0 40.7 
15-16 YEARS - ANS 127 45 40 5 82 Solo) Wes 3159 
17-19 YEARS - ANS 197 118 92 26 80 87 22210) 46.6 
20-24 YEARS - ANS 52% 275 231 44 E 48 85.1 16.0 7145 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Doe 1,611 C 1,500 C 111 D 526 75.4 69 70.2 
25-44 YEARS - ANS 1,101 1,029 947 82 D 72 9329 139 86.0 
25-34 YEARS - ANS 625 580 526 SALÉE 45 92.8 9 84.2 
35-44 YEARS - ANS 476 449 421 28 E 27 94.3 6.2 88.4 
45-64 YEARS - ANS 675 533 504 PAE 142 79.0 5.4 74.7 
45-54 YEARS - ANS 349 313 297 16 E 36 89.8 Sind 85.0 
55-64 YEARS - ANS 326 220 207 2 1 106 67.4 5.6 63.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 49 49 fee aC, 312 1857 Bye 13.6 
65-69 YEARS - ANS 129 28 28 ioe 101 Zio ag 21.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 232 22 22 os 211 LE) Fo JS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 687 269 257 2 le 418 3972 4.6 37.4 
FEMALES - FEMMES DENS 1,282 C WI) 1s 143 D 1,431 47.2 teas 42.0 
15-24 YEARS - ANS 593 326 269 Se D 267 55.0 Wes 45.4 
1S =S MEARS EAN S 303 132 108 24 E 171 43.7 182 SO 
IHANENIEARSEENANS 120 37 33 4 83 SOL 10.6 27.4 
17-19 YEARS - ANS 183 96 75 20 88 5272 Was 41.1 
20-24 YEARS - ANS 290 194 161 SSE 96 66.8 16.3 5509 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,120 956 C 870 C 86 D 1,164 45.1 9.0 41.0 
25-44 YEARS - ANS 1,049 658 592 66 E 391 62.7 10.0 OD aD 
25-34 YEARS - ANS 606 31 331 42E 233 61.5 11.3 54.6 
35-44 YEARS - ANS 443 285 261 24E 158 64.3 8.3 59.0 
45-64 YEARS - ANS 673 283 263 20 E 390 42.0 7.0 oun 
45-54 YEARS - ANS 334 184 170 14 F 151 54.9 7.4 50.9 
55-64 YEARS - ANS 339 gg 93 GR 239 29°3 6.4 27.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 16 15 da 0 383 GAS 3.8 
65-69 YEARS - ANS 135 10 10 See 125 12 Tel 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 6 6 Se 258 Paes 2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SHE 115 108 wie 623 15.6 Si 14.7 


ee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, OCTOBER 1983 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL 

EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 884 12,057 10,819 238 6,827 63.8 10.3 
15-24 YEARS - ANS 4,384 2,798 2,308 490 12585 63.8 1725 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,501 9,259 Soil 748 5,242 63.9 8.1 
25-54 YEARS - ANS 9,918 ROUE 7,248 668 2,002 79.8 8.4 
20-64 YEARS - ANS 14,496 10,890 9,850 1,039 3,606 HE O25 
20-44 YEARS - ANS 9, 833 7,892 7,049 843 1,941 80.3 10.7 
45-64 YEARS - ANS 4,662 2,998 2,801 197 1,664 64.3 6.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,101 3, 328 2,796 526 1,778 65.1 15.8 
15-24 YEARS - ANS 3,467 2 V2 17722 390 1,356 60.9 18.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,634 1210) 1,074 197 423 74.1 Titers 
25-54 YEARS - ANS AS Ia? 979 133 200 84.8 11.9 
20-64 YEARS - ANS 27958 2,360 2,020 340 598 estes 14.4 
20-44 YEARS - ANS 2,685 2,185 1.857 328 500 81.4 15.0 
45-64 YEARS - ANS 273 175 163 12 98 64.1 6.7 
MARRIED - MARIES 11,766 7,906 7,294 612 3,859 67.2 Te 
15-24 YEARS - ANS 874 661 564 shi 213 75.6 14.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,892 7,246 6,730 515 3,646 66.5 deal 
25-54 YEARS - ANS 7,807 6, 189 5,734 455 1,618 TES es 
20-64 YEARS - ANS 10, 348 7,739 ass 600 2,609 74.8 7.8 
20-44 YEARS - ANS 6,575 5,256 4,802 454 1,319 79.9 8.6 
45-64 YEARS - ANS Sie 2,483 2,336 146 1,290 65.8 529 
OTHER - AUTRES 2,017 828 728 100 1,189 41.1 ent 
15-24 YEARS - ANS 42 26 22 4 16 61.1 16.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1975 802 707 96 WES 40.6 Wes 
25-54 YEARS - ANS 800 615 539 80 185 76.9 13.0 
20-64 YEARS - ANS 1,190 791 692 99 399 66.5 12.6 
20-44 YEARS - ANS 573 451 390 61 122 78.7 125 
45-64 YEARS - ANS 617 340 302 38 276 55.2 Wes 
MALES - HOMMES 9,248 7,026 6,336 691 Cee 76.0 hts 
15-24 YEARS - ANS 2,223 1,481 1,209 273 742 66.6 18.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,025 5,545 Be Wey 418 1,480 78.9 TRS 
25-54 YEARS - ANS 4,953 4,651 4,284 368 302 9329 a) 
20-64 YEARS - ANS 7,202 6,387 5,802 585 815 88.7 Sez 
20-44 YEARS - ANS 4,926 4,505 4,031 474 421 ie 10.5 
45-64 YEARS - ANS 2,275 1,882 AU 111 394 82.7 5:9 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,822 1,904 tho G2 342 919 67.5 18.0 
15-24 YEARS - ANS 12903 1,190 953 236 Le) 62.5 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 920 714 609 105 206 ill 14.8 
25-54 YEARS - ANS 781 678 567 103 111 85.8 15.4 
20-64 YEARS - ANS WU 1,400 1, 160 240 333 80.8 Wie? 
20-44 YEARS - ANS 1,586 1,309 1,078 231 277 82.5 17.6 
45-64 YEARS - ANS 146 90 81 g 56 61.7 10.1 
MARRIED - MARIES 5,904 4,821 4,513 308 1,083 81.7 6.4 
15-24 YEARS - ANS 311 284 249 35 27 91.4 1229 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,593 4,537 4,264 273 1,056 81.1 6.0 
25-54 YEARS - ANS 3,910 3,750 3,519 231 160 9549 6.2 
20-64 YEARS - ANS ane 4,701 4,396 304 411 920 65 
20-44 YEARS - ANS S'156 3,030 2,810 219 127 96.0 Pere 
45-64 YEARS - ANS 1995 17 1,586 85 284 SAS SA 
OTHER - AUTRES 522 301 261 4) 220 57.8 1355 
15-24 YEARS - ANS 10 8 7 os » hs 78.2 5e 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 512 294 254 40 218 57.4 1395 
25-54 YEARS - ANS 262 232 198 34 31 88.3 14.7 
20-64 YEARS - ANS 358 287 246 4) 71 80.2 14.1 
20-44 YEARS - ANS 184 166 143 24 17 90.5 14.3 
45-64 YEARS - ANS 174 121 104 17 53 ESS ists) 
FEMALES - FEMMES 9,636 5,031 4,483 548 4,605 52.2 10.9 
15-24 YEARS - ANS 2,160 AS 1,099 218 843 61.0 16.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,476 Spt! 3,384 330 3,762 49.7 8.9 
25-54 YEARS - ANS 4,965 3,264 2,965 300 1,701 En oie 
20-64 YEARS - ANS 7,294 4,503 4,048 454 2,791 GT 10.1 
20-44 YEARS - ANS 4,907 3,387 3,018 369 1,520 69.0 10.9 
45-64 YEARS - ANS 2,387 1,116 1,030 85 12174 46.8 al 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,279 1,419 1,234 185 860 62.3 13.0 
15-24 YEARS - ANS 1,565 922 769 153 642 58.9 16.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 497 465 31 217 69.6 6.3 
25-54 YEARS - ANS 531 442 412 30 89 83.3 6.8 
20-64 YEARS - ANS 1,225 960 861 100 265 78.4 10.4 
20-44 YEARS - ANS 1,099 876 779 97 223 UT lee 
45-64 YEARS - ANS 127 84 82 ate 42 66.8 a 
MARRIED - MARIEES 5, 862 3,085 2,781 304 2,026 5226 9.8 
15-24 YEARS - ANS 563 377 316 61 186 66.9 16.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wpege 2,708 2,466 243 2,590 Sila Sino 
25-54 YEARS - ANS 3,897 2,439 PEN NS 224 1,458 62.6 Je 
20-64 YEARS - ANS 5,236 3,038 2,742 296 2,198 58.0 Sho 
20-44 YEARS - ANS 3,418 2,226 1992 234 Un Gy GER 10.5 
45-64 YEARS - ANS 1,818 812 751 61 1,006 44.7 thats 
OTHER - AUTRES 1,496 527 468 59 969 Sone ees 
15-24 YEARS - ANS 32 18 15 we 14 EEE he 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,463 509 453 56 955 34.8 11.0 
25-54 YEARS - ANS 538 384 337 46 154 71.4 12.1 
20-64 YEARS - ANS 832 504 446 59 328 60.6 tte 
20-44 YEARS - ANS 390 285 248 37 105 TS 1 
45-64 YEARS - ANS 442 220 198 22 223 49.6 9.8 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 884 12/05 a0, Ghit! 1,238 6, 827 63.8 10.3 57.3 
MARRIED - MARIES 11,766 7,906 7,294 612 3,859 67.2 hod 62.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,118 4,151 3,524 626 2,967 58.3 ee, 49.5 

MALES - HOMMES 9,248 7,026 6,336 691 grace 76.0 lets 68.5 
MARRIED - MARIES 5,904 4,821 4,513 308 1,083 81.7 6.4 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,344 2,205 1,823 382 12489 6529 1723 545 
FEMALES - FEMMES 9,636 5,031 4,483 548 = 4,605 5292 10.9 46.5 
MARRIED - MARIEES 5, 862 3 OB Smee 1.011 304 2,776 52.6 9.8 47.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,774 1,946 1,702 244 1,829 515 1225 45.1 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 225 185 39 205 5223 17.4 43.2 
MARRIED - MARIES 268 155 134 21 113 5749 13.8 49.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 69 52 18 92 43.0 25.6 32.0 

MALES - HOMMES 217 141 117 24 76 64.9 16.9 54.0 
MARRIED - MARIES 136 102 90 12 34 ee 2s 9 66.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 39 27 1 43 47.8 29.4 33.8 

FEMALES - FEMMES 213 84 68 15 129 39.4 18.4 32. i 
MARRIED - MARIEES 132 53 44 g 7S 40.1 WA Scie 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 31 24 6 50 38.1 20.8 30.2 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 57 ot 6 36 61.3 10.1 Soa 
MARRIED - MARIES : 57 37 34 ae 20 65.0 59°5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 20 18 He 16 5578 48.2 

MALES - HOMMES 46 38) 30 Ja 12 72.8 eae 66.1 
MARRIED - MARIES 29 22 21 OM 6 tod oe 73.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 11 9 Ne 6 64.6 ra 54.0 

FEMALES - FEMMES 47 24 21 den 24 50.1 TX 44.4 
MARRIED - MARIEES 28 15 13 so 13 5272 x: = 45.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 g 8 no 10 47.0 “ue 42.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 655 385 339 46 270 58.8 at iets 
MARRIED - MARIES 399 251 229 22 148 62.9 8.6 579 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 134 110 24 121 5225 18.2 42.9 

MALES - HOMMES SA 226 201 26 gi Tales 11.4 63.2 
MARRIED - MARIES 200 156 146 10 44 78.1 .4 TR 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 117 70 55 16 47 59.8 22.4 46.4 
FEMALES - FEMMES 337 159 138 20 179 47.0 12.8 41.0 
MARRIED - MARIEES ies) 85 83 12 104 47.6 1222 41.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 64 55 g 74 46.2 13.6 39.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 542 301 264 38 241 55.6 1225 48.6 
MARRIED - MARIES 338 204 184 20 134 60.3 Sing 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 204 97 80 17 107 47.6 17.9 Soin 

MALES - HOMMES 267 179 157 22 88 67.1 12:73 58.8 
MARRIED - MARIES 169 128 116 12 42 75.4 CS 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 52 41 10 46 ayo 20.1 42.2 
FEMALES - FEMMES 275 122 106 16 153 44.4 224 38.7 
MARRIED - MARIEES 169 77 68 g 92 Chae ales: 40.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 106 46 39 7 61 42.9 15.5 36.3 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,983 3,009 2,630 KPA 1,974 60.4 12.6 52.8 
MARRIED - MARIES 3,037 1,958 1,783 175 1,079 64.5 8.9 58.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,946 1,051 847 204 894 54.0 19.4 43.5 
MALES - HOMMES 2,425 In 79s 1,578 221 626 74.2 1223 65.1 
MARRIED - MARIES 1,530 1,241 1,147 94 289 81.1 Hols 74.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 895 558 431 126 337 62.3 221 48.2 
FEMALES - FEMMES 2,558 1214 1,052 158 1,347 47. 41 


3 1351 A 
MARRIED - MARIEES 1,507 717 636 81 790 47.6 12 42.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,051 494 416 78 557 47.0 15287 6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,841 4,568 4,181 387 2,274 66.8 8.5 GI 
MARRIED - MARIES 4,301 3,003 2,805 199 1,298 69.8 6.6 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,540 1,564 1,376 188 976 61.6 12.0 54.2 
MALES - HOMMES Soo RER TPE) 199 738 TS 77 71.9 
MARRIED - MARIES 2,156 1,787 1,696 91 369 82.9 het 78.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,179 810 701 109 369 68.7 13.4 5975 
FEMALES - FEMMES 3,506 oa 1,784 187 1,536 56.2 95 50.9 
MARRIED - MARIEES 2,146 PA 1,109 108 929 idee) 8.9 het 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,361 754 675 79 607 55.4 10.5 49.6 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 179 513 471 43 266 65.9 8.3 60.4 
MARRIED - MARIES 489 336 ue) 21 153 68.7 6.3 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 291 178 156 21 113 61.1 Wa" 53.8 
MALES - HOMMES Se) 296 274 22 84 78.0 7.4 72.2 
MARRIED - MARIES 246 202 19h 11 45 81.9 52 (eds 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 133 94 83 11 39 70.6 12.0 62.2 
FEMALES - FEMMES 400 218 197 21 182 54.4 925 49.2 
MARRIED - MARIEES 243 134 124 11 109 552 Uae 50.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 84 73 10 74 SA 12.2 46.6 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 737 483 452 31 255 65.4 6.4 61.2 
MARRIED - MARIES 480 330 315 15 150 REC 4.6 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 258 153 137 16 105 5972 10.3 DA 
MALES - HOMMES 368 289 274 14 80 78.3 5.0 74.4 
MARRIED - MARIES 243 200 195 5 43 6225 225. if 80.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 125 88 79 g Si 70.3 10.3 63.1 
FEMALES - FEMMES 369 194 177 16 175 52.6 8.5 48.1 
MARRIED - MARIEES 237 129 120 10 107 54.7 7.6 50.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 64 58 7 68 48.7 10.2 43.7 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,681 1,183 1,079 104 498 70.4 8.8 64.2 
MARRIED - MARIES 1,068 782 726 56 286 13.2 Tam 68.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 613 401 353 48 212 65.4 12.0 SELS 
MALES - HOMMES 843 687 628 60 156 81.5 8.7 74.5 
MARRIED - MARIES 540 468 439 29 72 86.7 6.2 81.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 303 219 189 30 84 727 13.9 62.3 
FEMALES - FEMMES 838 496 451 44 343 oon 8.9 5358 
MARRIED - MARIEES 528 314 287 27 215 59.4 8.5 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 310 182 164 18 128 58.7 Srey. 53.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,142 17383 1,166 167 809 62.2 1220 54.5 
MARRIED - MARIES 175329 851 771 80 478 64.0 9.4 58.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 813 483 396 87 331 292 18.0 48.7 
MALES - HOMMES 1,050 779 679 100 271 74.2 1259 64.7 
MARRIED - MARIES 656 515 472 43 140 78.6 8.4 72.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 395 264 207 af 130 66.9 Zap als) 5295 
FEMALES = FEMMES 1,092 554 487 67 538 50.7 .0 44.6 
MARRIED - MARIEES 673 995 298 37 338 49.8 11.0 44.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 419 218 189 30 200 522 1346 45.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


| 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
: 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
PEU DENI POUR EN Cen 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,884 122057 Ale HO, Ci SMA i 28 EC 6,827 63.8 10.3 DS 
MALES - HOMMES 9,248 7,026 A 6,336 A 691 C 2,222 76.0 9.8 68.5 
FEMALES - FEMMES 9,636 5,031 A 4,483 B 548 C 4,605 Be 10.9 46.5 
15-24 YEARS - ANS 4,384 798) Be 23088 490 C Wee 63.8 Wes SP Uf 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,501 9,259 À 8,511 A 748 C 5,242 63.3 8.1 ake 
MALES - HOMMES 1025 SL CSA is 418 C 1, 480 78.9 as 73.0 
FEMALES - FEMMES 7,476 Sy i 4eben 3384) B 330 D 3,762 49/47 8.9 45.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 225 C 185 C Some. 205 Bese 17.4 43.2 
MALES - HOMMES 2 ied 141 C 117 C 24 E 76 64.9 16.9 54.0 
FEMALES - FEMMES 213 84 D 68 D ey 1 123 Bors 18.4 S2Pai 
15-24 YEARS - ANS 123 se) 42 D Wit Ie 63 48.2 2X8) 34.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 165 C 143 C 222 | 142 5979 13.3 46.7 
MALES - HOMMES 154 109 C 95 C Ven 2 46 70.4 1223 61.8 
FEMALES - FEMMES 153 57 D 48 D SE 96 Sia 1522 SES 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 58 ay 51 C BE 36 61.3 10.4 SEA 
MALES - HOMMES 46 33 C 30 C F 12 TRS 66.1 
FEMALES - FEMMES 47 24 D 2080 F 24 50.1 44.4 
TSaZGR YEARS VANS 23 15 D V2 1B F 9 63.0 52.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 42 C 39 C F 28 60.7 5670 
MALES - HOMMES 34 25 C 24 C F & 74.8 69.7 
FEMALES - FEMMES 36 ie D 15 D F 19 47e 43.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 36555 339) C 46 D 270 58.8 TES 51.8 
MALES - HOMMES 317 226 B 201 C 26 E 91 Taie 11.4 63.2 
FEMALES - FEMMES Sei 159 C 138 C 20ME 179 47.0 12.8 41.0 
15-24 YEARS - ANS 158 92 C 73 D ISIE 66 BGreg 20.7 46.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 497 294 C 267 C 2 E 204 5oEO 92 58326 
MALES - HOMMES A 239 178 B 164 C 15nE 61 74.6 8.2 68.4 
FEMALES - FEMMES 258 115 ¢ 103 C 122 12 143 44.7 10.7 3029 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 542 301 C 264 C 38 E 241 5576 1295 48.6 
MALES - HOMMES 267 179 C 157 C 22 £ 88 GE 1263 58.8 
FEMALES - FEMMES 275 122 C 106 C ls Ie 153 44.4 4.4) 38.7 
15-24 YEARS - ANS 136 7200 57D 1S E 64 Bie 20.7 42.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 407 229 C 206 C 2355 178 56.3 QE) 50.8 
MALES - HOMMES 198 141 C 127 € 14 E Oi Avan 5249 64.1 
FEMALES - FEMMES 209 88 C 80 C QE 120 42.3 10.0 38.1 
QUEBEC 4,983 3,009 B 2,630 B 37 98D 1,974 60.4 12.6 52.8 
MALES - HOMMES 2,425 oR) 1s 1,578 B 22 9D 626 74.2 125s) 65 
FEMALES - FEMMES 2,558 Vaetn © 1,052 € 158 D 1,347 47.3 He on 41.1 
15-24 YEARS - ANS 1,146 686 C 540 C 146 D 461 59.8 PY 47.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,836 2), 3247 Bien 2, 09008 233 D 1950 60.6 10.0 54.5 
MALES - HOMMES 1,844 1,434 B 1,298 B 136 D 410 77.8 9.5 70.4 
FEMALES - FEMMES 1, She? 890 C 79280 SYRIE 1,103 44.6 10.9 39.8 
ONTARIO 6, 841 4,568 A 4,181 B 387 D 2,274 66.8 io 61.1 
MALES - HOMMES 3,335 Atel? ih aS 1s) 199 D 738 IPS Lal TES 
FEMALES - FEMMES 3,506 Wasi (3 1,784 B 187 D pace Bila’ 9.5 O0 
15-24 YEARS - ANS 1970 1,052 € 896 C 156 D 518 67.0 14.8 SM 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Be 271 3/5 160" 2 Comb: 2315 Wass 66.7 6.6 62.3 
MALES - HOMMES 2,91 2,052 A 1793298 120 E 485 80.9 Sat) 76.2 
FEMALES - FEMMES ANS 1,464 B pase 16 Wal de L201 Boro) 7.6 49.5 
MANITOBA iis! 51308 471 B 43 E 266 65.9 8.3 60.4 
MALES - HOMMES 379 296 B 274 B 22) E 84 78.0 7.4 ULE e: 
FEMALES - FEMMES 400 218 C 197 C ANIME 182 54.4 OFS 49.2 
15-24 YEARS - ANS irae 1226 106 C iG"E 59 69.1 Woe 59.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 602 Some 365 B 26) E 211 64.9 6.7 60.6 
MALES - HOMMES 289 230 B 217 B 13 Te og IS) ats 130 
FEMALES - FEMMES 313 161 C 148 C Wo i 152 51.4 Us 47.4 
SASKATCHEWAN 737 483 B 452 B SPE 255 65.4 6.4 61.2 
MALES - HOMMES 368 289 B 274 B 14 — 80 LES 520 74.4 
FEMALES - FEMMES 369 194 C Wit? 1 16 E Wii's 52156 828 48.1 
15-24 YEARS - ANS 172 118 C 103 C JS RE 54 68.4 12.4 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 565 365 B 348 B 16 E 200 64.5 4.5 61.6 
MALES - HOMMES 280 222 B 215 B (PAR 57 79.4 3.0 77.0 
FEMALES - FEMMES 286 143 C 133 C 10 F 143 49.9 6.7 46.6 
ALBERTA 1,681 Min Wess 8) 1,079 B 104 E 498 70.4 8.8 64.2 
MALES - HOMMES 843 687 A 628 B 60 E 156 Silo hell 74.5 
FEMALES - FEMMES 838 496 C 451 C 44 E 343 59 8.9 53.8 
15-24 YEARS - ANS 421 290 C 249 C 41 — ti 68.9 14.2 SOA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,260 893 B 830 B a Te 367 LOSC, 7.0 65.9 
MALES - HOMMES 630 533 A 496 B 38 E on 84.6 7.0 78.6 
FEMALES - FEMMES 630 359°C 334 C 25h 270 Sen 7.0 EEE) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,142 17358388 1,166 B 167 D 809 62.2 1255 54.5 
MALES - HOMMES 1,050 779 B 679 B 100 D 271 74.2 1229 64.7 
FEMALES - FEMMES 1,092 554 C 487 C 67 E 538 507 12.0 44.6 
15-24 YEARS - ANS 457 293 C 230 C 63 E 164 64.1 219 502 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,685 1,040 B 936 B 104 E 645 61.7 10.0 55.6 
MALES - HOMMES 820 620 B 560 B 60 E 199 tt ge 68.4 
FEMALES - FEMMES 865 420 C 376 C 43 E 446 48.5 103 43.5 


A ee 


49 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1983 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETRPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,387 BATTRE NT BNTAIE 910 C 4,660 65.2 10.4 58.4 
MALES - HOMMES 6,465 4,978 B 4,473 B 505 0 1,487 77.0 10.1 69.2 
FEMALES - FEMMES 6,922 Shao Bie 3 SAAB 405 D 3,174 54.2 10.8 48.3 
15-24 YEARS - ANS 3,143 2,035 B WBZEUC 358 D 1,108 64.7 17.6 RE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,244 6,692 B 5,140 B 552 C pee 65.3 8-2 59.9 
MALES - HOMMES 4,888 S984) Boh 62 7215 307 D 954 80.5 7.8 74.2 
FEMALES - FEMMES 5350 CPS NB Ane Ts 244 D 25986 SES 8.9 46.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 232 136 D 115 D Zit E 96 Jono 1552 49.6 
MALES - HOMMES 116 81 D 69 D U4 18 35 70.0 14.8 59/7 
FEMALES - FEMMES 116 55 D 46 D SF 62 47.0 15.8 39.6 
15-24 YEARS - ANS 68 37 D CIRE 10 F 31 54.7 26.2 40.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 165 99 D 88 D WIRE 66 60.1 111130 53.4 
MALES - HOMMES 81 62 D 56 D (OM 19 APP) 10.2 68.4 
FEMALES - FEMMES 84 37 D 33° D GE 46 44.4 12.4 38.9 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 26 16 E Va) 12 G 10 62.6 56.1 
MALES - HOMMES 11 BEE DRE G 285 63.0 
FEMALES - FEMMES 15 ome VIRE G 7 54.9 Ou) 
15-24 YEARS - ANS i SRE 4 F G 66.4 52.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 1296 ile G 7 61.2 Sih a 
MALES - HOMMES 8 BE GE H 75419 69.4 
FEMALES - FEMMES 11 G) LE aE G 5 50.3 48.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 344 Ale Te 19250 Peay Ve 127 63.1 Wiley SSP 
MALES - HOMMES 162 TRE 107 D 13° E 41 74.8 IN 66.4 
FEMALES - FEMMES 182 96 D 84 D 12ME 86 PEN 1278 46.2 
15-24 YEARS - ANS 89 54 D 44 D OME 35 60.6 1992 48.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 Was 1G 148 D Hon E 92 6329 gz 58. 1 
MALES - HOMMES 119 sky 87 D 8 F 24 (8) 8.3 132 
FEMALES - FEMMES 136 68 D 61 D Oe 68 50.0 10.3 44.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 231 139 D 123 D IE 91 60.4 11519 5372 
MALES - HOMMES 110 80 D TaD OE 30 72.9 11.4 64.6 
FEMALES - FEMMES 121 59 D 52 D {NE 62 49.0 12.4 42.9 
15-24 YEARS - ANS 57 34 D 27 D iP As 23 60.1 20.4 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 105 D 96 D 10 E 69 60.4 Sho 55.0 
MALES - HOMMES 82 63 D 57 D EME 19 Pines ge 70.1 
FEMALES - FEMMES 92 42 D 38 D 4 F 50 45.6 9.0 41.5 
QUEBEC S008 27 1935.6 1F921R0 271 D 1,361 61.7 12.4 54.1 
MALES - HOMMES 1,707 IP 29HRE 1,134 C 156 D 416 75.6 Zeal 66.5 
FEMALES - FEMMES 1,847 902 C 787 C SRE 945 48.8 12.8 42.6 
15-24 YEARS - ANS 825 498 C BS5nC 104 E 326 60.4 20.8 47e 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,729 1,694 C IES275C 168 D 1,035 62.1 Gro 55.9 
MALES - HOMMES 19291 170286 933 C 96 E 262 Usd 9.4 1273 
FEMALES - FEMMES 1,438 665 C 594 C TIRE 773 46.2 10.7 41.3 
ONTARIO 5,425 SAGSIRE NN SR3SseB 318 D 1,774 67.3 (NI 61.4 
MALES - HOMMES 2,614 2,049 B 1,883 B 165 D 565 78.4 8.1 72.0 
FEMALES - FEMMES 2,811 1,602 C 1,450 C WES) 12 1,208 5720 Seo 51.6 
15-24 YEARS - ANS 1,250 832 C 705 C UAE Is 418 66.6 blag 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,174 2,819 B 2,628 B 191 D 1,355 67715 6.8 63.0 
MALES - HOMMES IF 987 loco) B 1,528 B LOIRE 358 82.0 6.2 76.9 
FEMALES - FEMMES 2, 187 Wa VERO Le 1,100 C 90 E 998 54.4 7.6 50.3 
MANITOBA 520 348 C 315 C 33 E 172 66.9 JS 60.5 
MALES - HOMMES 250 194 C 178 C ARE 55 Te 8.5 tee 
FEMALES - FEMMES 270 15880 137 D 16 E 117 56.8 10.7 50.7 
15-24 YEARS - ANS 125 87 D 74 D PSE 38 69.6 14.9 2902 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 395 261 C 24100 2055 134 66.0 heat 61.0 
MALES - HOMMES 187 150 C 140 D 10 F 37 80.2 6.8 74.7 
FEMALES - FEMMES 209 alah 1p 101 D 10 F 97 5373 8.8 48.6 
SASKATCHEWAN 358 237 D 216 D 21ME 121 66.3 8.7 60.5 
MALES - HOMMES 178 133 D 123 D 10 F 4) 76.5 hold 70.7 
FEMALES - FEMMES 185 104 D 94 D THE AE 80 56.6 HO, 72 50.8 
15-24 YEARS - ANS 93 66 D 56 D HORE 28 70.3 14.7 2979 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 AND 160 D TASRE 93 64.8 6.4 60.7 
MALES - HOMMES 127 99 D 94 D SF 28 78.2 4.7 74.5 
FEMALES - FEMMES 138 T2ME 66 E 6 G 65 52.6 8.8 47.9 
ALBERTA 1,104 Tile D 710 D CAE 313 71.6 10.2 64.3 
MALES - HOMMES 549 448 D 401 D 2 101 81.6 10.5 Gal 
FEMALES - FEMMES 555 343 D 309 D 34 E 213 61.7 Jas) acts 
15-24 YEARS - ANS 291 203 D 170 D SOME 88 69.7 16.1 5875 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 813 588 E 540 E 48 E 225 7253 8.2 66.4 
MALES - HOMMES 402 345 E SADNE 20 57 85.8 8.5 78.5 
FEMALES - FEMMES 412 243 D 224 E TOE 168 S9JEN 1 54.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,593 SÉUNIE 877 C 122%E 594 62.7 122 55.0 
MALES - HOMMES 773 SIN 499 C 74 E 200 74.1 iets 64.5 
FEMALES - FEMMES 820 425 C 378 C 48 E 394 51.9 ee 46. 
15-24 YEARS - ANS 338 2190 Wee) 44 E 119 64.8 20.0 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,255 780 C 702 C 78 E 475 62.1 10.0 5529 
MALES - HOMMES 606 456 C 411 C 45 E 149 ZENS 10.0 67.8 
FEMALES - FEMMES 650 324 C 2910 32 E 326 49.8 10.0 44.8 


Se ee ee ee 6 à 4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1983 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1983 


rg OUR ONCE NONIN  PARTICI. UNEMPLOY. EMPLOYMENT? 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee ee es — 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,497 3, 33 1NC SF 0028 328 D 2,167 60.6 9.9 54.6 
MALES - HOMMES 2,784 2,049 C 1,863 C 185 D 735 73.6 9.1 66.9 
FEMALES - FEMMES 2,713 28200 1 rsSe 143 D 1,431 47.2 Us 2 42.0 
15-24 YEARS - ANS 1,240 764 C 632 C 132 D 477 61.6 Wes 50.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,257 2,560) 6) © 2ditale 196 D 1,690 60.3 TES? 5H. 
MALES - HOMMES ls PORC "5000 ted. 526 75.4 6.9 70.2 
FEMALES - FEMMES 2,120 956 C 870 C 86 D 1,164 Che\g 9.0 41.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 89 D TOE 19 E 109 44.9 20.9 3555 
MALES - HOMMES 101 60 D 48 E 125E ai eis 1] 19.8 47.4 
FEMALES - FEMMES 96 29hE 225 hale 67 30.1 2328) 23.1 
15-24 YEARS - ANS 55 2208 {Sak 8 F 33 40.3 Some 26.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 66 E boi (ME 76 46.7 16.6 3970 
MALES - HOMMES 73 47 D 40 E HE 26 64.1 1580) 54.5 
FEMALES - FEMMES 69 20 E 16E 4 F 49 28.4 20.5 2225 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 67 AE 37 D 4 F 26 60.7 579 54.7 
MALES - HOMMES 35 25 D 23 D St g 729 des 6722 
FEMALES - FEMMES 33 16 E 14E 2G 17 47.9 41.5 
15-24 YEARS - ANS 16 10 E SaE à 6 61.5 52.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 RD 28 D AE 20 60.5 55.4 
MALES - HOMMES 26 19 D 18 D et 1 74.4 69.8 
FEMALES - FEMMES 25 1255 10 E eG 14 46.1 40.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 311 168 D 147 D ARE 143 54.1 1272 47.5 
MALES - HOMMES 156 106 D 93 D I2RE 50 67.8 11.6 59.9 
FEMALES - FEMMES 155 63 D 54 D BA 92 40.4 13.4 34.9 
15-24 YEARS - ANS 68 SD 29 E QE 31 54.8 22.9 42.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 131 D 119 D 12E 112 5358 952 48.9 
MALES - HOMMES 120 83 D 17100) ME 37 69.3 8.0 63.7 
FEMALES - FEMMES 122 47 D 42 D SF 75 38.8 Wes 34.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 312 162 D 141 D Zane 150 52.0 137 45.2 
MALES - HOMMES 157 99 D 86 D ISLE 58 63.0 1229 54.9 
FEMALES - FEMMES 154 63 D 54 D 8E gi 40.8 1326 Shu 
15-24 YEARS - ANS 79 38 E SÛRE BE 41 48.2 21.0 38.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 124 D 111 D 19m 109 SES) 10.7 47.6 
MALES - HOMMES 116 78 D 69 D oot 38 66.9 10.6 59.8 
FEMALES - FEMMES 117 46 D 41 D Su 70 39.8 10.8 3929 
QUEBEC 1,429 817 D 709 D 107 D 613 Sha! 132 49.6 
MALES - HOMMES 719 508 D 444 D 64E 210 70.7 12242 61.8 
FEMALES - FEMMES 711 309 D 266 D 43 E 402 43.4 14.0 37.4 
15-24 YEARS - ANS 322 187 D 145 D 42 E 135 58.2 22.4 45.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 ao 629 D 564 D 66 E 478 56.8 10.4 50.9 
MALES - HOMMES 553 405 D 365 D 40 E 148 Use: 9.8 66.0 
FEMALES - FEMMES 554 224 D 199 D 26RE 330 40.5 Malo 3578 
ONTARIO 1,417 917 D 848 D G9RE 500 64.7 TE: 59° 9 
MALES - HOMMES 721 548 D 514 D 34 E 173 76.0 Gaz TANES 
FEMALES - FEMMES 696 369 D 334 D SORE 327 530 9.4 48.0 
15-24 YEARS - ANS ily) 219 D 191 D 28 E 100 68.7 1239 59.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WEY 697 D 657 D 40 E 400 63.6 5128 599 
MALES - HOMMES 550 423 D 403 D 20E 127 76.9 4.6 73.4 
FEMALES - FEMMES 547 274 D 254 D Zire 273 50.1 720 46.3 
MANITOBA 259 166 D 156 D 10 E 94 63.9 5.8 60.2 
MALES - HOMMES 130 101 D 96 D CH 28 78.3 5a 74.2 
FEMALES - FEMMES 130 64 E 60 E 4 F 66 49.5 6.8 46.1 
15-24 YEARS - ANS 53 SNE S238 4 Ff 17 67.8 Joe 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 130 D 124 D Ga 77 62.9 4.7 505 
MALES - HOMMES 103 80 D 77 D apr 22 78.2 : mama 
FEMALES - FEMMES 104 SONE 47 FE G 54 47.7 44.8 
SASKATCHEWAN 380 246 D 235 D 10 F 134 64.7 4.2 62.0 
MALES - HOMMES 195 156 D 152 D 4 F 39 1959 BM 77.6 
FEMALES - FEMMES 184 89 E 84 E 6 F 95 48.5 6.4 45.4 
15-24 YEARS - ANS 79 S2RE 47 E Sad 27 66.2 9.4 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 193 D 188 D Sn ff 107 64.3 2.8 62.5 
MALES - HOMMES 153 123 D 121 D eG 30 80.5 2 79.1 
FEMALES - FEMMES 148 TORE 67 E G 78 47.5 45.3 
ALBERTA 577 392° E 369 E 23 185 68.0 5.8 64.0 
MALES - HOMMES 294 239 22IME 1340 55 81.4 5°3 7720 
FEMALES - FEMMES 283 Sane 143 £ 10 G 130 54.0 6.7 50.4 
15-24 YEARS - ANS 130 87 E DORE SRG 43 67.1 9.8 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 305 E 29085 14 G 142 68.2 4.7 65.0 
MALES - HOMMES 228 188 E 180 E 8 G 40 82.4 4.3 71889 
FEMALES - FEMMES 218 VIBE 110 E 6 G 102 5373 573 50.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 549 334 D 289 D 45 € 214 61.0 13.5 52.8 
MALES - HOMMES 277 206 D 180 D 26 E 71 74.4 12.6 65.1 
FEMALES - FEMMES 272 128 D 109 D 19NE 143 47.2 14.8 40.2 
15-24 YEARS - ANS 119 74 E SORE ISME 45 62.3 2589 46.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 260 D 234 D 26 E 169 60.6 ges 54.6 
MALES - HOMMES 214 164 D 149 D TOME 50 76.8 Jai 69.8 
FEMALES - FEMMES 216 96 D 85 D ANIME 120 44.5 11.4 39.5 


a  _ _—_—…  — — — .….— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. OCTOBER 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETRPUUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,884 12,057 10,819 1,238 6,827 63.8 10.3 O73 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,886 1,631 1,460 171 27259 42.0 10.5 37.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,443 6,163 5,413 750 3,281 6528 122? DITES 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,603 1,093 981 112 510 68.2 10.3 61.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2 1,621 1,488 133 496 76.6 8.2 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,834 1,549 1,477 72 285 84.5 4.7 80.5 
MALES - HOMMES 9,248 1AO2 EME SE 691 ances 76.0 9.8 68.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,938 1,114 1,001 112 825 SRE 10.1 ONE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,479 3,505 3,092 413 975 78.2 11.8 69.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 813 615 554 61 198 Seals SAT 68.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 941 817 M52 65 124 86.8 7.9 HO 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,076 976 937 39 100 SOW. 4.0 87.0 
FEMALES - FEMMES 9,636 5,031 4, 483 548 4,605 52672 10.9 46.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,948 517 459 58 1,431 26.6 ES 23.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,964 2 6582/3021 337 2,306 10,9) 12227 46.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 790 478 427 51 312 60.5 10.7 54.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES Wel76 804 736 68 372 68.4 8.5 62.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 758 573 540 33 185 75.6 Dell (fillers) 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,384 2598) 2308 490 1,585 63.8 1 52/97 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 286 126 94 32 160 44.0 Zora Song 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,891 1,855 1,503 352 1,037 64.1 19.0 52.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 650 376 319 57 274 57.8 15210 49.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 399 312 274 38 87 78.2 12%) 68.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 157 130 118 13 27 83.0 où? 75.0 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,501 9,259 8,511 748 5,242 63.9 ent 587 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,600 1PD0E 1,366 139 271095 41.8 Oi Sieg 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,552 4,308 3,910 398 2,244 65.7 Sez SE), ff 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 953 718 662 56 236 152 thea 69.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,718 1,309 1,214 96 409 762 mes 70.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1677 1,419 poo 60 258 84.6 4.2 Si al 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 225 185 39 205 5253 17.4 43.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 130 45 35 10 84 34.9 22.8 2110 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 95 77 19 93 50.7 19.6 40.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 35 21 18 Sas 13 GTS to 51.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 50 40 34 6 10 ES 14.0 68.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 23 22 er 4 84.8 ae 80.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 51 6 36 Giles 10.1 ali À 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 g 8 er 12 2270 Je 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 31 28 ÊGE 17 64.7 5726 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 De Ato 67.1 1. 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 5 5 Ric ÈS 69.3 DE 62.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 ne ae ER HAE 73%5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 385 339 46 270 58.8 S 51.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 52 45 7 85 38.0 0 3227 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 348 207 179 29 141 59.5 8 DES 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 46 31 27 eae 15 67.0 Se a} sts! 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 67 48 44 4 19 1208 8.7 66.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 47 44 Fee 10 81.8 aide "A 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 542 301 264 38 241 55.6 125 48.6 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 148 52 44 8 96 Sons 157 29.8 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 264 154 133 21 110 5872 13.5 50.3 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 39 24 21 sees 14 6372 rok 55% 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 55 40 36 4 15 23 10.4 64.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 37 31 30 ae: - 5 85.3 es 80.5 
QUEBEC 4,983 3,009 2,630 see) 1,974 60.4 12.6 52.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,348 539 475 64 809 40.0 Yes SSI 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,286 1,448 1231 217 838 63.3 15.0 5329 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 327 214 184 30 112 65.6 14.0 56.4 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 604 450 402 48 154 74.5 10.7 66.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 417 358 339 Ng) 59 85.8 5.4 Silat 
ONTARIO 6,841 4,568 4, 181 387 2,274 66.8 8.5 61.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1 2 604 553 al 681 47.0 8.4 43.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,426 2,295 2,061 234 15 134 67.0 10.2 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 616 426 389 37 190 69.1 8.6 63.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES : 749 593 556 37 157 EY 6.2 74.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 764 649 622 28 115 85.0 4.3 81.4 
MANITOBA His) Bilis 471 43 266 65.9 8.3 60.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 163 69 63 6 94 42.1 Bal 38.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 402 278 250 Ail 124 69.1 SE 62.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 70 51 47 4 19 7279 lea 67.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 73 56 53 FE 017 769 Te 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 72 60 im 57 8 12 83.4 7925 
SASKATCHEHAN 737 483 452 31 255 65.4 6.4 61.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 161 69 67 he 92 42.9 se 41.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 391 274 251 23 117 70.0 8.3 64.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 58 42 40 sh 16 72% > 68.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 Dy 54 Tr: 22 1255 69.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 48 40 39 oof 8 84.2 81.9 
ALBERTA 1,681 1, 183 1,079 104 498 70.4 8.8 64.2 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 218 93 84 3 125 42.9 SAS 38.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 887 629 565 65 25" 71.0 10.3 63.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 158 110 100 10 48 69.9 9.0 63.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 227 182 168 14 45 80.2 Vu 74.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 192 168 162 6 24 87.4 325 84.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,142 17333 1,166 167 809 62.2 12.5 54.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 275 98 87 11 176 35.8 lisa 31.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 17202 750 638 113 452 62.4 15.0 53% 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 248 168 148 20 80 67.8 ied 59.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 206 150 137 14 Sh TS 9.0 66.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 212 166 157 10 45 78.6 547 74.1 


a | à 
T1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


ae mS CAVE EVA FrIMUt MU a SMART 2 pony 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS a NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18, 884 12,057 10,819 17288 6,827 63.8 LOS Diss) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,258 10,531 9,461 1,070 3) VEN 64.8 10.2 Dan? 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,629 5,200 4,838 362 1,429 78.4 dt 73.0 
SPOUSE - CONJOINT 5,699 3,039 2,745 294 2,660 ESS clad 48.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,22 lp Shes) 17592 360 1,274 60.5 18.5 49.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 704 340 286 54 363 48.4 16.0 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,626 1,526 1,358 168 1, 100 5e 11.0 Sl 7 
MALES - HOMMES 9,248 7,026 6,336 691 2222 76.0 9.8 68.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,075 6, 195 5,620 576 1,880 76.7 JS 69.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,692 4,649 4,355 294 1,043 81.7 6.3 TES 
SPOUSE - CONJOINT 234 199 183 16 35 85.0 #8) 78.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,844 1, 158 926 231 687 62.8 20.0 50.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 305 190 156 34 115 62.3 18.0 Site 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ys ASS 831 716 115 342 70.8 1SNE 61.0 
FEMALES - FEMMES 9,636 5 OS] 4, 483 548 4,605 5282 10.9 46.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,183 4,336 3,842 495 3,847 SE) 11.4 46.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 937 551 484 67 386 58.8 12.2 Dio 
SPOUSE - CONJOINT 5,465 2,840 2,562 278 2,625 52.0 9.8 46.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,383 795 666 129 588 5765 16.2 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 398 150 130 20 248 Sue U5) 32.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,453 695 642 53 758 47.8 oll 44.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 225 185 39 205 2288 17.4 43.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 405 213 175 38 192 52/6 Who if 43.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 102 90 12 44 69.9 11.4 61.9 
SPOUSE - CONJOINT 126 50 42 8 75 740.1 16.0 SSP 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 105 48 34 14 56 46.3 IE) 3275 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 8 ak 16 42.5 30.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 12 10 Hak 13 46.9 40.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 51 6 36 61.3 10.1 SSP 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 83 52 47 5 31 627 10.4 56.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 ne 8 74.5 sas 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 28 14 13 sees 13 5225 UE 46.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 12 10 aie 8 61.0 DHEA 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 meh ote eet Ex 14 ae oN. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 5 5 60 5 49.8 AE 46.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 385 339 46 270 58.8 IN 51.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 576 344 301 43 232 59°7 12.4 SAP 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 225 165 154 12 60 1905) 7:50 68.3 
SPOUSE - CONJOINT 192 91 81 11 101 47.5 1 RS 42.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 71 55 17 56 ee | 23.4 43.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 16 12 4 16 50.9 22.8 39% 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 78 41 38 38 52.0 Met 48.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 542 301 264 38 241 55.6 1258 48.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 489 276 241 35 213 56.4 126 49.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 135 123 12 55 70.9 9.0 64.5 
SPOUSE - CONJOINT 164 75 66 g 89 45.4 RS 40.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 111 56 44 12 54 50.8 2107 39.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 8 RS 14 41.7 937 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 54 26 23 Se 28 48.1 42.6 
QUEBEC 4,983 3,009 2,630 379 1,974 60.4 12.6 52.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,314 2,646 2328 323 1,667 61.3 WA? Slew 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,754 1,341 1,230 111 413 76.5 8.3 TOP 
SPOUSE - CONJOINT 1,472 708 630 78 764 48.1 le 42.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 923 526 405 121 397 57.0 23.0 43.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 72 59 13 93 43.5 18.0 35.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 669 363 307 56 306 54.3 15.4 45.9 
MALES - HOMMES 2,425 1,799 1,578 221 626 74.2 1281 65.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,139 1,608 1,424 184 531 O2 11.4 66.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,498 ee il 121) 92 285 80.9 76 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 49 42 38 4 7 85.0 hell Ong 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 525 314 234 79 211 59.9 2928 44.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 40 Si g 28 58.7 Pen 46.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 286 191 154 36 95 66.7 ES 54.0 
FEMALES - FEMMES 2,558 A 17052 158 1,347 47.3 13.1 41.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,174 1,038 900 139 1,136 4727 13.4 41.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 256 128 109 19 128 50.1 14.8 4207 
SPOUSE - CONJOINT 1,422 666 592 74 756 46.8 ARS À 41.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 399 212 171 41 187 DA 1985 42.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 52 28 4 65 3279 13.4 2875 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 383 172 153 20 211 45.0 11.4 Ke) 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY - 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,841 4,568 4,181 387 2,274 66.8 8.5 61.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 5,955 4,042 3,698 344 1,913 679 8.5 62.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.401 1,926 1,814 112 475 80.2 Bete 75.6 
SPOUSE - CONJOINT 2.078 1,203 1,099 104 874 5479 8.6 529 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,196 774 661 113 422 64.7 14.6 553 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 280 139 123 16 142 49.5 ner 44.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 887 526 483 43 ~ 361 59-3 8.1 54.5 
MALES - HOMMES 22908 Zest 22381 199 738 RES FAT AT) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,953 2 aile 2,149 169 636 78.5 IE: 72.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,047 1,703 1,615 88 343 83.2 BETA 78.9 
SPOUSE - CONJOINT 114 on 92 5 17 85.5 5.4 80.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 678 442 376 67 236 65.2 1 55.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 115 75 66 8 40 65.0 12 STE 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 381 279 248 31 102 73 Ten 65.1 
FEMALES - FEMMES 3,506 1,970 1,784 187 1.536 56.2 925 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,001 1,724 1,549 175 12277 57.4 10.2 5126 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 354 222 199 aS 132 62.8 10.4 56.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,963 1, 106 1,007 09 858 56.3 8.9 51.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 332 285 46 187 64.0 139 Sora 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 64 57 7 101 38.7 Ant 34.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 505 247 235 12 258 48.9 4.9 46.5 
MANITOBA 779 513 471 43 266 65.9 8.3 60.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 662 445 408 38 216 67.3 8.4 61.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 279 220 207 13 59 78.7 57 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 236 133 122 10 104 56.1 159 5137 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 115 76 65 12 38 66.6 1e 56.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 16 14 fea 15 5272 43.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 68 63 5 50 9179 7.4 53.6 
SASKATCHEWAN 737 483 452 31 255 65.4 6.4 61.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 622 417 391 26 205 67.0 6.1 62.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 267 214 208 6 MO 80.3 Pate 78.0 
SPOUSE - CONJOINT 233 127 eas 10 106 54.6 7018 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 65 57 8 38 63.1 1252 55.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 10 8 aoe 9 53.0 , 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 115 66 61 5 49 Sait 8.1 52.5 
ALBERTA 1,681 1, 183 1,079 104 498 70.4 8.8 64.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,396 985 899 86 412 70.5 8.7 64.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 598 507 472 35 92 84.7 el 78.8 
SPOUSE - CONJOINT 513 305 281 24 208 595 8.0 54.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 236 144 122 22 93 60.8 lan 51.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 49 29 25 5 20 60.0 15.6 50.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 285 198 180 18 87 69.6 Sine 63.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,142 15338 1,166 167 809 62.2 1225 54.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE Way We 978 134 645 63.3 12:31 55%1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 736 566 518 48 170 E29 8.6 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 658 332 294 38 326 50.4 135 44.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 291 180 139 40 Wily 61.8 225 47.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 34 21 7 38 (Sie) 2 Sen 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 385 221 188 SS 164 SPSS) 14.8 49.0 
MALES - HOMMES 1,050 779 679 100 271 74.2 279 64.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 861 652 574 77 210 1526 oes 66.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 636 501 461 40 135 78.8 749 72.6 
SPOUSE - CONJOINT 25 20 17 se 4 82.1 FR 70.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 109 80 29 57 Gars 26.6 48.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 21 15 6 14 60.0 AYRE 43.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 189 128 105 29 61 67.7 17.8 59217 
FEMALES - FEMMES 1,092 554 487 67 538 507 12.0 44.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 896 461 404 57 435 51.4 12:3 45.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 101 65 56 9 35 64.9 1329 56.1 
SPOUSE - CONJOINT 633 312 276 35 322 49.2 Wikis 43.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 70 59 11 54 56.3 159 47.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 14 12 suche 24 36.4 Sas 3272 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 196 93 83 10 103 47.6 10.6 42.5 


a en ge a 2 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), OCTOBER 1983 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), OCTOBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 185$ 626 539 86 1,207 34.1 13.8 29.4 
15-19 YEARS - ANS 1,427 491 421 70 936 34.4 14.3 ASS 
20-24 YEARS - ANS 406 135 119 16 271 33). 2 12.0 2982 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 954 323 280 43 631 3978 1323 2928 
15-19 YEARS - ANS 726 247 212 35 479 34.0 14.2 29722 
20-24 YEARS - ANS 228 76 68 8 152 33.4 10.3 2959 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 879 303 259 43 576 34.5 14.4 2925 
15-19 YEARS - ANS 701 244 209 35 457 5450 14.4 29.8 
20-24 YEARS - ANS 177 58 50 8 119 3219 14.1 28.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 4 4 43 8.9 8.0 
MALES - HOMMES 25 : 22 se : 
FEMALES - FEMMES 22 20 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 é 
FEMALES - FEMMES 5 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 19 16 oi 26.7 2310 
MALES - HOMMES 34 2 8 25 26.4 22.4 
FEMALES - FEMMES 35 9 8 25 Ziel 23/7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 55 13 11 42 2259 195) 
MALES - HOMMES 28 6 5 22 22 19.0 
FEMALES - FEMMES 27 6 5 20 236 20.0 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 472 122 102 20 350 259 15727 25 
15-19 YEARS - ANS 362 87 a 16 275 2359 18.0 1946 
20-24 YEARS - ANS 110 35 Si 5 75 32/2 13.4 27.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 243 66 55 11 LA AE AY) 16.8 ORS 
15-19 YEARS - ANS 182 47 38 8 135 25.6 17.8 allen 
20-24 YEARS - ANS 61 19 16 2 < 42 Silo 26.7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 229 56 47 9 173 24.6 16.6 20.5 
15-19 YEARS - ANS 180 40 33 7 140 PPL 18.3 18.1 
20-24 YEARS - ANS 49 16 14 7 Se 33.6 ae 2985 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 717 294 255 38 424 40.9 13.0 35.6 
15-19 YEARS - ANS 547 231 200 30 316 42.2 132 36.6 
20-24 YEARS - ANS 171 63 55 8 108 36.7 12.2 8223 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 380 148 131 17 232 39.0 1 345 
15-19 YEARS - ANS 281 112 97 14 169 39.8 8 34.7 
20-24 YEARS - ANS 100 37 34 Ms 63 36.8 5 34.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 337 145 124 21 192 43.1 14.5 36.8 
15-19 YEARS - ANS 266 119 103 16 147 44.8 13.6 387 
20-24 YEARS - ANS a 26 2 5 45 36.6 18.5 29.8 
MANITOBA 68 28 24 4 40 ANS 13.8 35.8 
MALES - HOMMES 35 14 12 21 39.6 one 360) 
FEMALES - FEMMES 32 14 12 18 43.6 36.5 
SASKATCHEWAN 64 23 21 41 36.3 2m 
MALES - HOMMES 33 13 11 20 38.4 34.0 
FEMALES - FEMMES 31 11 9 20 34.0 30.4 
ALBERTA 153 56 48 8 97 369 LAS SRE 
MALES - HOMMES 78 27 23 4 ou 34.8 15.8 AVS 
FEMALES - FEMMES 74 28 25 46 38.3 1 3329 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 178 65 56 g 114 36.3 18297 SES 
15-19 YEARS - ANS 140 53 46 8 87 8852 14.0 S258 
20-24 YEARS - ANS 38 11 10 a 27 2982 + 2526 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 93 36 31 5 57 38.6 1372 Soa 
15-19 YEARS - ANS 74 29 26 : 45 39°5 is 34.9 
20-24 YEARS - ANS 19 7 5 12 35.4 28.2 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 86 29 25 4 oi Sond 14.3 28.8 
15-19 YEARS - ANS 66 24 20 4 42 36°7 17.0 30.5 
20-24 YEARS - ANS 19 4 4 15 2 4 : Paste 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MAI 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983 

TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 
NELDPMPAENE N.S. N.B. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tc No |) oP aa N See MNEE" ALB. CEE: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


EH ANSRETMPUUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANSE ePEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


, 982 


, 248 
noes 


1,034 
1, 189 


,025 
na 
,610 
el 
, 059 


TS 


288 


PAS 
,012 


CE) 
,072 


, 636 
, 160 


998 


, 162 
,476 
HS 
, 608 
,220 
, 166 
,745 
isi 
, 344 


,965 


430 
123 


154 


213 


153 


108 


655 
158 
75 
83 
497 
145 
106 
78 
75 
251 
246 
152 
93 
329 


168 


ST 
78 
38 
41 

239 
72 
62 
38 
35 

124 

als) 
74 
41 

163 


76 


337 


258 


131 


166 


542 
136 
65 
71 
407 
126 
88 
62 
59 
215 
192 
121 
a 
276 


130 


267 
69 
33 
36 

198 
63 
45 
31 
28 

108 
90 
59 
31 

139 


59 


275 


209 


107 
102 


6,841 


1,570 
729 
841 


Seren 
484 
1,166 
918 
846 


2,649 
2,622 
1,764 

859 
3,567 


1,704 


nS 


289 


146 


143 


193 


400 


313 


166 


195 


737 
1172 

82 

90 
565 
160 
108 

89 

91 
268 
297 
180 
117 
358 


208 


368 


280 


136 


143 


182 


1,681 


421 
185 
237 


1,260 
442 
289 
202 
165 


732 
528 
366 
162 
933 


326 


22 


142 


457 
211 
246 


, 685 


471 
369 
279 
263 


840 
845 


542 
302 


JS 


566 


SZ 
TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


a a i 
NEED SORES Ie NAS" NBS ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
IFÉSNPMIPS PRÉSENTE Eee Ne Be ALB. CB; 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12057 225 57 385 301 3,009 4,568 SAS 483 MERS TOSS 
15-24 YEARS - ANS 2108 59 15 92 72 686 1,052 122 118 290 293 
JOSS EARSE =e ANS 982 19 6 30 24 214 390 46 44 100 110 
20524, VEARS@ =) ANS 1,816 40 9 62 48 472 662 76 74 191 183 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97259 165 42 294 229 2,324 3,916 391 365 893 1,040 
25-34 YEARS - ANS 3,445 Ch 15 117 92 883 1,246 144 132 366 379 
35-44 YEARS - ANS 2,631 49 12 83 65 683 994 103 92 246 303 
45-54 YEARS - ANS 1,840 30 8 55 4) 445 737 74 72 164 213 
55-64 YEARS - ANS 15198 14 5 33 27 276 467 57 52 98 128 
25-44 YEARS - ANS 6,076 120 27 199 157 1,566 2,241 246 224 612 683 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3, 183 46 WZ) 94 72 757 17276 145 141 281 357 
45-64 YEARS - ANS 2,998 44 14 88 67 721 1,204 132 124 263 342 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 22 PL 6 5 36 72 13 17 18 16 
25-54 YEARS - ANS 7,916 150 36 254 198 2,012 2,977 321 296 776 896 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,343 16 7 39 31 312 538 70 68 116 144 
MALES - HOMMES 7,026 141 33 226 179 1799 CRON 296 289 687 779 
15-24 YEARS - ANS 1,481 32 8 48 38 365 545 66 66 154 159 
15-19 YEARS - ANS 506 10 D 15 12 113 195 24 25 52 58 
20-24 YEARS - ANS 975 22 5 33 27 251 350 42 41 102 101 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 945 109 25 178 141 1,434 2,052 230 222 533 620 
25-34 YEARS - ANS 1995 45 g 68 55 527 700 82 78 215 217 
35-44 YEARS - ANS ste) 31 7 49 40 411 562 59 54 143 178 
45-54 YEARS - ANS Arata 21 5 34 26 289 435 44 43 98 128 
55-64 YEARS - ANS 761 14 4 23 17 186 301 36 34 63 85 
25-44 YEARS - ANS 3,530 76 16 117 95 938 1,262 144 132 358 395 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2005 33 10 61 46 496 790 89 90 175 225 
45-64 YEARS - ANS 1,882 SZ 8 57 43 475 737 80 76 161 212 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 ME has 4 io 21 53 3 14 14 13 
25-54 YEARS - ANS 4,651 96 2 151 120 1227 1,697 185 175 456 523 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 894 12 5 27 20 207 355 46 47 77 97 
FEMALES - FEMMES 5,031 84 24 159 122 11272 1,971 218 194 496 554 
15-24 YEARS - ANS DST 27 7 43 34 321 507 57 51 136 134 
T= 1S) YEARS MANS 476 g Rs 15 12 101 195 22 19 48 où 
20-24 YEARS - ANS 841 18 4 29 22 220 312 35 32 88 81 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,714 57 17 115 88 890 1,464 161 143 359 420 
25-34 YEARS - ANS 1,450 26 6 48 37 356 547 62 54 1s 162 
35-44 YEARS - ANS 1,096 18 5 34 25 272 432 43 38 103 125 
45-54 YEARS - ANS 719 g Sie: 21 15 157 302 30 30 66 86 
55-64 YEARS - ANS 397 M Le, 10 g 90 165 21 18 35 #4 
25-44 YEARS - ANS 2,546 44 12 82 62 628 979 106 92 254 287 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,168 13 5 33 26 262 486 55 51 105 132 
45-64 YEARS - ANS Writs 12 5 31 24 246 467 52 48 101 129 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 ae ae Sak oats 15 19 Me. 4D. 4 Me 
25-54 YEARS - ANS 3,264 53 15 103 77 785 1,280 136 NZ), 320 SHAR 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 449 4 Ae 12 11 105 184 25 21 39 47 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


A 
NALD ES PSE NE Se N.B. ALTA. BOG. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te-N& SPC Eee Neb AMRNCEE" ALB. C.-B. 


eS ah 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.8 523 Oils 5858" 556 60.4 66.8 6529 65.4 70.4 62.2 
15-24 YEARS - ANS 63.8 48.2 63.0 58.1 Bic 59.8 67.0 69.1 68.4 68.9 641 
15-19 YEARS - ANS 48.3 29.6 48.8 SOS 70) 40.5 53% GET Peo 401085 20 52.4 
20-24 YEARS - ANS PSP? 68.1 eS 74.5 68.2 76.3 78.7 SAO: BES MOR e ES ONE 74.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.9 GR CAN 7/ SORON Does 60.6 66.7 6449 - (6455107078 6157 
25-34 YEARS - ANS 80.8 CSN 7980 80.1 72.6 TES 84.0 8A22" SRE 2RO RES 27 80.5 
35-44 YEARS - ANS 81.8 Sas. 617 IS 74.0 Des 85.3 8358 0h81 62086510 82.3 
45-54 YEARS - ANS (ae) ESA, 482 HORS 65.8 67.8 80.3 192) 258,057 eee 106 765 
55-64 YEARS - ANS 5210 RAM SIES 44.5 44.8 47.7 552 SOC IETTECE OT Ce 48.8 
25-44 YEARS - ANS 81.2 695 80.2 79.4 Torre SAS 84.6 84.0 8326 18326 81.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.3 340" 4:89 See) Sens 41.8 48.6 4628 = 4783 085522 42.3 
45-64 YEARS - ANS 64.3 AA 6326 OT OOO 58.4 68.2 69.1 ENTER NE 63.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 m4: RA, 6.4 Gr) 6.3 8.4 10.8 14.4 1192 Did 
25-54 YEARS - ANS 79.8 68.1 Ten TES Halles 75.0 83.5 8278 5240006372 80.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 293 TENTE PS MTS 1 220 31.6 3287 = 3320035206 2565 
MALES - HOMMES 76.0 BAS 7218 TS GI 74.2 WPS) 7820 78e3) 8 Iss 74.2 
Wa 2A) NGEINMS ELAS 66.6 BipeAp Gia! BARS S559 62.7 68.3 7320. WOR Bie 68.9 
15-19 YEARS - ANS 49.0 31.6 ae 41.0 35.8 42.2 522$ GERS OS RSS SEE 
20-24 YEARS - ANS 82.0 7253) 84.33 80.3 Uist 80.4 82.2 BONNE ROME 82.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.9 70.4 74.8 PARLE fete 1748 80.9 TORS 79.4 84.6 TEEN 
25-34 YEARS - ANS CE 86440975 94.5 86.5 92ni 95.4 SEMI 64 20195710 93.6 
35-44 YEARS - ANS 9553 86.9 92.4 93.8 896 93.4 Om 9629 029778 09/7 9526 
45-54 YEARS - ANS 22 BIS 8926 SES 837 GE (7 94.9 95.0 999455 27094".6 89.9 
55-64 YEARS - ANS RIRE, 54.1 71.8 65.2 61.3 68.7 74.7 7048 0076" 40087875 yh 
25-44 YEARS - ANS S4E9 BEA 9340 94R2 6778 9297 96.1 Gbe2 O70 = 8958 94.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.3 AO SES ES STE 59.6 64.5 62.5 62710685 SEA 
45-64 YEARS - ANS 82.7 TON Tee TES ieee 80.1 8575 8722 THES 7S PISS 7905 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seal sas Fae 10.1 8.7 14.7 1853: 025 19 525 
25-54 YEARS - ANS SAS 86m) 9272 SAR ENS 92.0 95.8 9529) TES MISES 9323 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43H 29.2 40.6 54359 3474 40.6 46.3 4629) - 48) GI5085 37.6 
FEMALES - FEMMES S22 SC) COM 5 0RI 47.0 44.4 47.3 5672 BAFA 5276459 SON? 
15-24 YEARS - ANS 61.0 44.9 58.7 54.7 50.8 56.8 65.7 6520 618Gb = f6or2 59). 2 
15-19 YEARS - ANS 47.7 At 318) See 38500 3822 38.8 54.6 5470 784852 25276 5019 
20-24 YEARS - ANS 72.4 CSP GORE 68.8 62.4 72.0 Poe 74.7 73 "700872" 66.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AGE Seen Ariens 44.7 42.3 44.6 53.5 50444 = 49A9) NOTA 48.5 
25-34 YEARS - ANS 67.9 PE ME : (0 ESF SR 62.4 LASS) 7228 66-9600 67.7 
35-44 YEARS - ANS 68. 1 DAMON O88 63.4 58.0 61.3 TON 70.7 TOSS Rao 68.7 
45-54 YEARS - ANS se 40.9 + S24 oes 46.7 65.7 63 8 EE Si eMETENT 62.5 
55-64 YEARS - ANS 34.0 25298 3050 2972 SURS 4127 erS 855i mane 316 
25-44 YEARS - ANS 68.0 SAAOMNETAS 64.9 58.4 GA 8) AS 2 (ACTES 00 68.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Site 3 1908 288 CAS) Eu Gr 26.7 34.7 8331438 20P 067% 29.8 
45-64 YEARS - ANS 46.8 28.6 46.7 SOPE SCI 38.3 51.8 5274000 SEPT 47.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS de) seus Ee cae Pre 4.6 Si.6 4.7 
25-54 YEARS - ANS 65.7 49.5 65.4 DEA 56.2 5841 711173 6929-5 59 070 66.7 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Woks 7.8 aoe 13 15.4 1653 19.6 2170) 195226 1552 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1983 39 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,057 E0265 503i 10,797 6,254 4,543 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,797 2,902 895 3,301 2,516 785 
AGRICULTURE 540 377 162 204 134 70 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 282 36 288 254 35 
FORESTRY - FORETS 102 92 10 92 83 g 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 37 TE 21 19 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 176 153 23 175 152 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Pon WS) 1,564 633 2160 1,542 623 
CONSTRUCTION 742 679 63 643 586 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 166 4,098 4,067 7,496 SAS 758 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CAS 692 223 870 652 218 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 791 587 204 746 547 199 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 124 105 19 124 105 19 
TRADE - COMMERCE 2,040 Vly 883 1, 843 1,029 813 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 643 269 374 616 251 365 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,740 1,462 2,277 SE 172860027051 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 829 518 Saul 829 518 311 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 5 26 69 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,057 7,026 5,031 10,797 6,254 4,543 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 955 667 288 939 653 286 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 401 345 56 385 Sieh 54 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 190 97 92 169 81 89 
RELIGION Si 28 4 31 28 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 516 2315 301 504 213 291 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 542 114 428 504 82 422 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 184 106 79 141 80 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF EONS 428 1,587 1,984 424 17559 
SALES - COMMERCE 19225 711 514 1,046 597 449 
SERVICE - SERVICES 177796 787 969 1923 729 794 
AGRICULTURE 573 426 147 233 175 58 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 37 ‘ke 20 18 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 89 85 4 80 76 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 Lhe 61 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 424 338 86 417 333 84 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 248 19 257 239 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,031 785 246 976 743 233 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 747 730 17 659 645 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 446 420 26 404 380 24 
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION 317 259 64 314 250 64 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 152 Uae) 33 150 118 32 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 26 69 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


aE 
NEDSS PS cede NAS N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
eS OI CPE ESINSS ESS NE: ALB. (Css 


a ee TT 1h a | 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES (2057225 57 385 301 3,009 4,568 513 483 1,183 17938 
AGRICULTURE 540 Poe 7 7 10 80 165 44 96 95 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,423 219 51 375 289 2,889 4,376 465 384 1,084 1291 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 18 Dee 22 16 59 51 6 13 69 62 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES De WE 29 5 48 40 633 1,081 66 27 99 169 
CONSTRUCTION 742 21 4 29 23 163 242 28 3S 105 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - dé 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SE 20 4 29 28 227 297 49 33 103 126 


TRADE - COMMERCE 2,040 39 g 69 54 495 756 92 83 205 237 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 643 6 ne 16 10 154 265 27 23 59 79 
SERVICE - SERVICES 3,740 64 18 127 93 948 1,400 156 133 362 439 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 829 23 6 34 25 209 284 40 39 82 84 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 95 dv 0 Do a aed 40 27 4 Tor 5 8 

MALES - HOMMES 7,026 14i 33 226 179 127799 2,997 296 289 687 779 
AGRICULTURE 377 ee 5 5 7 56 107 34 74 67 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,623 138 28 220 171 12760 2,484 261 214 619 75) 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 282 17 ‘mé 21 15 56 46 5 12 53 53 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,564 21 ree 34 30 449 752 46 20 73 137 
CONSTRUCTION 679 19 4 28 20 148 221 26 30 96 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 692 17 on 23 24 173 229 38 26 74 92 


TRADE - COMMERCE a ee 21 5 at) 30 294 421 52 49 113 132 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 269 BA? eke 7 aoe 66 109 10 9 25 37 
SERVICE - SERVICES 1,462 24 6 44 32 404 545 56 44 137 168 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 518 17 4 23 17 138 169 26 24 47 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 26 Bt a one © fie 12 6 

FEMALES - FEMMES 5,031 84 24 159 122 Teal Tova) 218 194 496 554 
AGRICULTURE 162 Pog hee one eve 24 58 11 22 27 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,800 81 22 155 118 1, 158 1,891 204 170 465 534 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 ee ents LA Arte sue 5 bea aos 16 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 633 8 od 14 11 184 329 20 7 26 33 
CONSTRUCTION 63 sale Bos oe He 14 21 2 ya g 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 223 ae aot 6 4 54 74 11 7 29 34 


TRADE - COMMERCE 883 18 4 30 24 201 336 40 34 91 105 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 374 at ae 10 7 88 156 17 15 35 43 
SERVICE - SERVICES PPA (| 40 11 82 61 544 855 100 89 225 271 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 311 6 Sts 11 8 71 116 14 16 35 32 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 69 Ge de res pe 28 22 Fe Nr es: 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4) 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


NÉCDENPAERTE N.S. N.B. ALTA. Bate 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
PSN PIRE Pe Ean NAGE Ne Be ALB. CAEBE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12007275 57 385 301 3,009 4,568 BAS 483 1,183 1685 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,819 46 12 86 60 687 1,126 121 9 285 305 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF PO 32 8 58 45 sug 794 82 66 197 216 
SALES - COMMERCE 17225 20 4 38 31 285 467 54 45 120 159 
SERVICE - SERVICES 10796 30 g 64 51 452 617 75 70 171 AU 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 763 20 10 26 24 129 208 47 103 118 UG 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES leur 28 6 47 35 497 754 62 37 104 151 
CONSTRUCTION 747 24 5 34 27 164 234 32 35 100 92 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 12 Suet 15 13 113 145 20 18 49 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 470 9 ee 13 13 123 194 16 15 35 50 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 95 He a TS tc. 40 27 4 oe. 5 8 

MALES - HOMMES 7,026 141 33 226 179 TASK) 2775 0/7 296 289 687 779 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES yale 27 7 45 30 400 630 64 44 160 165 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 428 6 ste 10 8 126 173 19 12 36 35 
SALES - COMMERCE 714 10 re 23 18 176 260 33 25 70 94 
SERVICE - SERVICES 787 13 of 26 21 224 279 29 27 69 98 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 609 19 8 24 21 105 155 38 83 91 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 12370 21 4 38 29 385 585 49 33 90 135 
CONSTRUCTION 730 23 5 33 27 161 228 32 34 97 90 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 420 12 ee 14 13 110 135 18 17 44 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 372 8 rs 12 11 98 146 13 13 29 4) 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 26 sires re + he 12 6 

FEMALES - FEMMES 508 84 24 159 122 ha Laval 218 194 496 554 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,247 19 5 4) 30 287 497 57 46 125 140 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,587 25 6 47 36 393 621 63 54 161 180 
SALES - COMMERCE 514 10 rer 15 12 109 207 21 21 50 65 
SERVICE - SERVICES 963 17 6 38 30 228 339 46 44 102 119 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 154 Te ab yas So 24 53 3 20 27 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 351 7 cae 9 6 112 169 12 4 15 16 
CONSTRUCTION 17 Ane AoW wae sat Eee 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 ee Fe. Sac ae ans 10 te ant. 5 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 97 Ho en ee 25 49 Don Son 5 9 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 69 ase Bt Das Re 28 Pi us nee ets 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


EEE ff ef 2 
NFEDOPAENS Nese N.B. ALTA. BC" 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

Techie dieses INSsieee Nk is. ALB. C°EB: 

ag 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,819 185 51 339 264 2,630 4,181 471 452 07S 1,166 
15-24 YEARS - ANS 2,308 42 12 73 57 540 896 106 103 249 230 
15-19 YEARS - ANS 786 13 5 23 19 156 326 38 Si 84 86 
20-24 YEARS - ANS 1,522 29 7 50 38 384 570 68 66 165 144 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,511 143 39 267 206 2,090 3,285 365 348 830 936 
DHSANEARSMANS 3,098 59 13 102 80 772 1,147 132 124 336 328 
35-44 YEARS - ANS 2,434 43 11 76 59 624 928 97 88 229 279 
45-54 YEARS - ANS Dai 27 8 51 38 406 699 71 69 156 197 
55-64 YEARS - ANS 1,080 13 5 31 25 254 439 53 50 92 118 
25-44 YEARS - ANS 5215221 102 25 178 139 iH, 395 2,075 229 212 565 607 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,984 42 14 88 68 695 1,210 136 136 265 330 
45-64 YEARS - ANS 2,801 40 is 82 63 660 ase 124 120 247 315 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 : 6 5 36 12 13 17 18 15 
25-54 YEARS - ANS 7,248 129 32 229 177 1,801 2,774 300 281 721 804 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,263 15 7 37 30 289 511 65 67 109 133 
MALES - HOMMES 6,336 117 30 201 157 1578 DSS 274 274 628 679 
15-24 YEARS - ANS 1,209 22 7 37 30 280 466 57 59 132 1h19 
15-19 YEARS - ANS 403 7 A i g 83 163 20 21 43 44 
20-24 YEARS - ANS 806 15 4 26 21 197 303 y 38 89 Vo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si 95 24 164 127 1,298 17932 217 215 496 560 
25-34 YEARS - ANS 1,790 38 8 60 47 456 645 76 13) 196 189 
35-44 YEARS - ANS 1,435 28 7 46 37 380 532 56 53 159 165 
45-54 YEARS - ANS 1,058 18 5 32 24 268 418 42 4) 94 116 
55-64 YEARS - ANS WNW 10 4 22 16 174 285 33 33 58 78 
25-44 YEARS - ANS en225 66 14 106 84 836 1,176 132 128 329 354 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,902 30 g 58 43 462 755 85 87 166 206 
45-64 YEARS - ANS ih ACA 29 8 54 40 442 702 75 74 152 194 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 ate De 4 20 53 9 14 14 12 
25-54 YEARS - ANS 4,284 84 19 138 107 1,104 1,594 174 169 424 470 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 844 11 5 26 19 194 338 42 46 72 90 
FEMALES - FEMMES 4,483 68 21 138 106 1,052 1,784 197 177 451 487 
15-24 YEARS - ANS 1,099 20 6 36 27 260 430 49 44 dif 1a 
15-19 YEARS - ANS 383 6 12 10 73 163 18 16 41 42 
20-24 YEARS - ANS 716 14 24 Li 187 267 si 28 76 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,384 48 15 103 80 792 1,953 148 133 334 376 
25-34 YEARS - ANS 1,303 21 6 42 33 316 502 56 49 140 139 
35-44 YEARS - ANS 998 15 5 31 22 244 SJ 4) a5 96 114 
45-54 YEARS - ANS 663 8 se 19 14 138 282 29 28 61 80 
55-64 YEARS - ANS 368 : 10 5 80 154 20 17 33 40 
25-44 YEARS - ANS 2,302 36 10 72 55 559 899 96 84 236 253 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,082 12 5 30 25 233 455 52 49 99 123 
45-64 YEARS - ANS 1,030 tu 5 29 aS 218 436 48 46 95 120 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 oh se 15 iS be 4 ast 
25-54 YEARS - ANS 25965 45 13 cp | 69 697 1, 180 125 112 297 333 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 419 11 10 95 173 23 21 37 43 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


ee a 
NCFDAMEPAENTS Noe NOBe ALTA. BC? 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Uoslitc PSE Sez" Missle, Masts ALB. CB; 


EEE ee EEE es 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Jes AS Seal D1 804876 52.8 61.1 60.4 61.2 64.2 54.5 
15-24 YEARS - ANS O2 3920/5274 46.0 42.2 47.1 Sen 59.8 BOF OISE 50.3 
LOSSAYEARSEEN ANS 38.7 19192 43:10 SOA 29) 29.6 44.7 SA 45.12 45.3 40.9 
20-24 YEARS - ANS 64.7 49.4 61.8 60.1 54.2 62/41 67.8 VAS 73.4 69.9 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.7 467 560 5NOESONS 54.5 B2P 60.6 61.6 6510 55.6 
25-34 YEARS - ANS 7255 SUMOMMEONS 70.3 63.0 67.5 os Te THERE 76.0 69.6 
35-44 YEARS - ANS 15.6 61.4 76.4 1.20 66.9 70.6 79.6 LAPS) 80.8 TOP 75.6 
45-54 YEARS - ANS 70.6 OG en O97 65.6 61.4 61.8 76.2 75.8 77.6 Tan. 70.5 
55-64 YEARS - ANS 48.5 32.1 9192 41.7 42.0 43.9 Bile’: 54.4 55.4 551 44.8 
25-44 YEARS - ANS USES) 59 YP 8) Tate 64.6 68.8 78.3 TiS 79.0 TA) 72%2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.5 3059 40.2 STONES 52 38.4 46.2 44.2 45.9 50.2 Sono 
45-64 YEARS - ANS 60. 1 45.2 60.7 eG GT 53.4 64.5 64.9 66.4 67.5 58.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IMS} nu LE BAS 6.7 6.2 8.4 10.7 14.4 10.9 4.9 
25-54 YEARS - ANS KS. SEAO 71197 69.8 63.9 67.1 77.8 TEE 78.7 lila 71.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PHP 1600271 PORNO PRIS) 2011 30.0 SOS 778 Soo 28nd 
MALES - HOMMES 68.5 54.0 66.1 ESS SEE 65.1 (N58) 122 74.4 74.5 64.7 
15-24 YEARS - ANS 54.4 SAN SES 47.3 43.9 48.2 58.3 6325 66.1 62.2 51.6 
JOSTIOMYEARSEN ANS 38.9 20.3 ee 29 28.5 30.8 43.8 JIPOMNIS ENST S 40.8 
20-24 YEARS - ANS 67.8 49.8 68.1 64.0 58.2 63.1 71.0 18 08 75.0 61.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73.0 Ses faye 68.4 64.1 70.4 76.2 74.9 77.0 78.6 68.4 
25-34 YEARS - ANS 84.2 Teo ES] 83.8 74.5 HE 87.9 89.1 92.3 86.8 81.4 
35-44 YEARS - ANS 89.1 OS OUTIE S 87.2 82.1 86.2 91.8 $1.8 95.8 9024 88.5 
45-54 YEARS - ANS 87.0 7585) 8446 SANT 83.3 Sila Slats ley 90.8 81.9 
55-64 YEARS - ANS 67.3 49.7 70.4 CENT ENS 64.2 70.5 1225 74.5 1288 62.4 
25-44 YEARS - ANS 86.3 74.9 84.9 BEN? 17.6 82.5 89.6 90.2 937 88.2 84.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.9 44.6 54.4 50.3 47.8 5576 61.7 Done 61.1 64.7 51.4 
45-64 YEARS - ANS 77.8 ESS 27 18 729 67.8 74.5 81.5 82.2 83 "0827 72.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.0 5 os SEB 8.5 1457 18a 251 18.9 8.9 
25-54 YEARS - ANS 86.5 TSAO 8459 Saree 77/25 6257 90.0 JOSE9GEN 88.8 83.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.7 2 ES CS SSSR 2715 38.1 44.1 43.7 47.2 47.0 34.7 
FEMALES - FEMMES 46.5 32/41 44.4 AiO) «38. 7 41.1 50.9 49.2 48.1 53.8 44.6 
15-24 YEARS - ANS 0) 8) So.ge 4858 44.8 40.4 46.0 Ric If 55mg 53.4 56.0 49.0 
IDiatOMVEARS == ANS 38.4 1962 es Slay eas 28.3 45.6 Glen 40.4 44.7 41.0 
20-24 YEARS - ANS 61.6 49.0 56.3 50.1 61.0 64.5 66.5 65.1 64.8 5547 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.3 Silo) 4370 3929 38.1 SE 49.5 GISI A6 ENS SAN 43.5 
25-34 YEARS - ANS 61.0 4222. 557"'e OTe al DMME SES 66.9 65.3 62.9 64.7 58.1 
35-44 YEARS - ANS 62 457 65° SHARE TES 550 67.7 66.1 65.2 GTS) 62.4 
45-54 YEARS - ANS 54.3 37.0 48.1 45.8 41.1 61.3 60.2 63.8 62.8 Dar 
55-64 YEARS - ANS Sie 8 PAN = RSI) 26.0 34.9 Sons a4 39m 28.8 
25-44 YEARS - ANS Gite) 28 SIG) Die IS) 552 GTS 65.6 63.8 65.8 60.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2950 17.4 27.4 DID 24. 1 23.8 32.5 Sil d ST 83674 27.8 
45-64 YEARS - ANS 43.2 26.2 44.3 SERA SE 70 93: 9 48.4 48.9 DONNE 21 43.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.8 JE ook a NT 4.5 348 4.4 
25-54 YEARS - ANS 597 STs 158 "7 55.0 502 Side? 657 64.3 63.8 (EN 5967 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.7 ras ue 1249 14.6 14.8 18.4 19.4 18.9 Ze: 14.0 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


= << 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE  FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES TIONS PUBLI- 
QUES 


EEE eS 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,819 9,700 7,722 499 = 1,479 307 695 117 
AGRICULTURE 505 171 171 De Le 53 200 80 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,314 9, 930 1 Ska 499 1,479 253 495 37 

MALES - HOMMES 6,336 SAETE 4,492 303 816 245 454 25 
AGRI CULTURE 393 111 111 dee Si 43 180 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,983 5,500 4,381 303 816 202 274 6 

FEMALES = FEMMES 4,483 4,089 SP 230 196 663 61 241 92 
AGRICULTURE 151 59 59 re Che 11 20 61 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4, 332 4,029 3,170 196 663 51 221 31 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 166 ins 14 37 4 14 

AGRICULTURE Ene eee ers sete mics is seis 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 184 165 114 14 Shi! 4 14 

MALES - HOMMES 117 103 71 9 23 or 10 

FEMALES - FEMMES 68 63 44 5 14 ah 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 42 31 ed SJ Re 6 

AGRICULTURE 6 ean nee Le poe, ie poe 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 45 39 28 Me € g en 5 

MALES - HOMMES = 30 24 17 exes 6 sachs 5 

FEMALES - FEMMES 21 18 14 ee aoe 6e ee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 339 305 222 26 57 10 22 

AGRICULTURE 6 4 4 itech pan Fars mage 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 333 302 218 26 5 9 20 

MALES - HOMMES 201 178 129 14 35 8 14 

FEMALES - FEMMES 138 27 93 12 22 Efe 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 239 180 17 42 7 16 

AGRICULTURE 3 5 5 “6 Py es 09 sa 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 255 238 Der 17 42 7 14 

MALES - HOMMES 157 141 106 10 25 6 10 

FEMALES - FEMMES 106 98 74 7 17 ae 6 

QUEBEC 2,630 2,385 1,936 93 356 71 141 34 

AGRICULTURE 71 21 21 og ers 7 22 20 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2239 2,364 179118 93 356 63 118 13 

MALES - HOMMES 1,578 1,422 1,143 72 207 57 91 8 

FEMALES = FEMMES 1,052 963 793 21 149 13 50 26 

ONTARIO 4,181 3,810 3,126 138 546 119 220 32 

AGRICULTURE 150 66 66 sige Sas 20 45 19 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,031 3,743 3,060 138 546 99 175 14 

MALES - HOMMES 2), SS] 2, 167 1,790 89 288 95 129 6 

FEMALES - FEMMES 1,784 1,643 1,336 49 258 24 g1 26 

MANITOBA 471 407 305 35 66 14 42 9 

AGRICULTURE 43 12 12 De Sead 4 20 7 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 428 394 293 35 66 10 22 

MALES - HOMMES 274 230 171 21 38 11 30 or 

FEMALES - FEMMES 197 177 135 14 28 AO 11 6 

SASKATCHEWAN 452 344 242 35 66 19 is 16 

AGRICULTURE . 94 19 19 ae se 9 52 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 357 324 225 35 66 10 22 oc 

MALES - HOMMES 274 195 140 19 36 16 60 ore 

FEMALES - FEMMES 177 149 103 17 29 Kos 13 12 

ALBERTA TOUS 949 727 79 144 23 88 19 

AGRICULTURE 93 24 24 soe Do 5 47 17 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 986 925 703 79 144 18 41 Bat 

MALES - HOMMES 628 542 433 36 73 17 65 4 

FEMALES - FEMMES 451 407 294 42 72 6 23 15 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,166 1,054 838 60 155 38 qi 

AGRICULTURE 30 14 14 Me Se 6 8 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,187 1,039 824 60 155 32 63 

MALES - HOMMES 679 610 494 32 84 28 40 


FEMALES - FEMMES 487 444 344 29 71 10 32 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1983 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 10, 819 6,336 4,483 9,700 5,612 4,089 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,345 2550 789 2,856 2,176 680 
AGRICULTURE 505 SE 151 WA 111 59 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 244 30 245 217 28 
FORESTRY - FORETS 84 78 7 75 69 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 33 30 AS: 14 13 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 157 136 21 155 135 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,967 1,414 554 1,936 1,392 544 
CONSTRUCTION 599 544 55 503 455 48 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,474 3,780 3,694 6,845 3,436 3,409 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 856 651 205 813 612 201 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 737 550 187 695 513 183 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 118 100 18 118 100 18 
TRADE - COMMERCE 1, 862 1,066 796 1,674 944 730 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 604 254 350 579 237 342 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS S, 387 1,324 2,062 3,014 1,158 1,856 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 766 486 280 766 486 280 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,819 6,336 4,483 9,700 5,612 4,089 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 922 645 277 906 631 275 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 373 322 51 358 308 49 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 177 93 83 156 76 80 
RELIGION 31 28 HS 31 28 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 494 209 285 481 206 276 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 524 112 412 486 79 407 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 165 96 69 125 72 53 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,832 395 17487 1,802 391 1,410 
SALES - COMMERCE 1,130 666 464 960 556 404 
SERVICE - SERVICES 1,534 695 839 1321 639 682 
AGRICULTURE 524 389 135 188 142 46 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 33 31 orks 14 13 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 72 70 aS: 64 62 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 59 52 nue 51 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 374 302 72 367 298 70 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 226 211 15 216 202 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 926 710 216 874 670 204 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 617 604 13 533 523 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 401 378 23 361 340 22 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 274 219 55 271 216 25 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 138 LR 27 136 109 27 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 
NCD Pees Naor N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
oct esPoale, Whale, Ne a3. ALB. C8; 


eT ea i aL 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,819 A 185 C 516 339 € 264 C 2,630 B 4,181 B 471 B 452 BEM OT ONE RME 
AGRICULTURE SODADE  AURECEE GuF Qi F TAF 150 E SSyE SAE 93 E SORE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,314 A 184 C 45 D DOME LE Ochi Ep Osis Cee sai 986 B 1,137 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2740) SRE eG 1905 TEE 50 F 45 F 5 G 12 F 63 E Sp 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES AO ETATS RESTE (Vy) Sia) 553 C 990 CG 60D) 2575 88 E 146 D 
CONSTRUCTION 599 C 14 F 4E DS, 2 Wd Me 129NE PASTS) PENN GAS} 84 D WAL Ne 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS BSCRCUTENENTÈORE Bai Ve Pst Ve 206 D 28:1 Dees EB es2 ab 97 D 119 D 


TRADE - COMMERCE WS62aC 34 ENNERE 62 D 49 D 445 D J00MC MEGA DOME ED 188°De 921290 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES COLUMN. Lu Reh te 10 E 141 E 254) 2oe be =e22eE 56 E 74E 
SERVICE - SERVICES Sci Ge BI Wisi 12 D4 Dose D 844 © 1,282 © 142 DY 1240 REP IED SIL 18 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 766 C 20E BE SORE O2eE 191 D 266 De eser Ewe Sree 78 E uy {2 

MALES - HOMMES 6336 A 117 C SOC AO 1c ANS 1 1,578) Be 25897 Boe 27 4IsB ea 7aie 628 B 679 B 
AGRICULTURE 353 ara 5 5 6 49 98 SS) 73 66 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 598 116 25 196 151 1929 298 241 201 562 662 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 244 14 tis 18 12 47 4) 5 12 49 44 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,414 17 DE 31 27 396 695 42 19 65 120 
CONSTRUCTION 544 13 ae 22 16 116 185 23 26 77 63 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER = 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 651 15 ae 21 22 158 214 37 25 71 87 


TRADE - COMMERCE 1,066 19 5 36 28 265 392 49 46 107 119 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 254 6e ee 6 site 60 106 10 8 23 35 
SERVICE - SERVICES 1,324 20 5 40 28 360 506 51 42 125 146 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 486 15 4 22 15 128 161 25 23 45 49 
FEMALES - FEMMES 4,483 B 68 D 210 138 © 106 C 15.052 (Caml), 784) 0 NO ACTE 451 C 487 C 
AGRICULTURE 151 sos stout pox Mare 22 52 10 21 eal 13 
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE 4,332 68 20 137 104 1,030 Tesi 187 156 425 474 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 D. ie oa {oe Bae Ga See Fe 14 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 554 6 Mr 12 g 157 295 18 6 23 26 
CONSTRUCTION 55 sec aoe ME He 13 19 ae Soc 7 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 205 mae fae 6 4 49 68 10 7 26 32 


TRADE - COMMERCE 796 15 sage 26 22 180 308 37 31 81 93 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES SHOP. 2 g 6 81 148 16 14 KK) 39 
SERVICE - SERVICES 2,062 34 10 74 54 484 785 91 81 207 241 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 280 5 2e g 7 63 105 13 14 34 28 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINGE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


NEUDENPAENTE N.S. N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
MeCN: AIS RCE ON OS EPMIN.-E ALB. Geb: 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,819 185 51 339 264 2,630 4,181 471 452 1,979 1,166 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,685 43 12 81 56 647 1,083 116 87 274 286 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,832 27 tt 53 41 460 734 74 61 180 195 
SALES - COMMERCE 1,130 18 4 34 28 259 439 51 43 111 143 
SERVICE - SERVICES 1534 24 7 56 43 392 549 66 64 152 182 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 682 17 g 23 20 109 184 45 101 112 62 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,525 23 5 41 30 431 684 56 35 94 127 
CONSTRUCTION 617 16 4 27 22 133 202 29 31 82 73 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 401 10 oie 14 12 96 133 19 Ul 44 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 412 8 AE 11 11 103 174 15 14 il 45 

MALES - HOMMES 6,336 delve 30 201 157 OLS 2905 274 274 628 679 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,504 25 7 42 29 379 608 61 44 153 156 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 395 6 ar 10 8 114 162 17 11 33 32 
SALES - COMMERCE 666 g In 21 17 161 248 _ 32 24 66 86 
SERVICE - SERVICES 695 10 Bers 23 18 195 253 25 25 62 81 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 542 16 7 21 17 88 139 36 81 86 21 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,223 18 Bae 34 25 333 537 45 31 81 116 
CONSTRUCTION 604 16 4 26 21 131 196 28 30 80 71 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 378 10 FR 13 12 94 124 17 16 40 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 8 sek 10 10 84 131 12 12 26 36 

FEMALES - FEMMES 4,483 68 21 138 106 1,052 1,784 197 177 45) 487 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 182 18 5 39 Pal 268 475 ot) 44 121 130 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,437 21 6 43 33 346 573 57 49 147 163 
SALES - COMMERCE 464 9 ae 13 11 99 191 19 19 45 57 
SERVICE - SERVICES 839 14 5 33 25 196 296 4) 39 90 101 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 140 oes ee DE 6 22 46 g 20 26 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 303 5 Bate 7 5 98 147 11 ee 13 11 
CONSTRUCTION 13 See sb ant A LE 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 23 Dar Me de. sh se 9 hi ae 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 83 5e Bee eee ett 19 42 eer age 4 9 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


a —  —— ] — —  ,. — 


ES 4-6 aie 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ee ne a i a aa 1 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,819 1,094 779 646 3296 2,034 1,930 1,042 
AGRICULTURE 505 35 29 20 100 77 86 158 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,314 1,059 749 626 Sp Hee We Set 1,844 884 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 32 33 13 78 43 47 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- à 

TURIERES 1967 151 117 111 524 414 407 244 
CONSTRUCTION 599 95 77 51 151 94 89 42 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 856 50 40 33 216 192 194 132 


TRADE - COMMERCE 1,862 207 160 139 676 313 253 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 604 28 31 37 219 144 98 47 
SERVICE - SERVICES 3,387 448 253 214 Wy WAZ 582 580 188 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 766 47 38 29 209 176 Wilt 89 

MALES - HOMMES : 6,336 560 461 366 1,678 1, 183 127 817 
AGRICULTURE 353 23 19 14 66 56 57 119 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,983 58% 442 352 1,612 1,127 12H59 698 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 244 29 30 11 65 38 44 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,414 93 80 ae 335 294 325 216 
CONSTRUCTION 544 89 ‘ 72 47 134 84 80 sis) 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 651 wy 32 26 147 141 151 116 


TRADE - COMMERCE 1,066 107 90 80 360 178 166 85 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 254 12 12 20 79 56 44 31 
SERVICE - SERVICES 1,324 148 101 78 387 230 274 106 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 486 23 25 18 106 108 129 78 

FEMALES - FEMMES 4,483 534 318 280 1,618 851 658 225 
AGRICULTURE 151 13 10 6 34 21 29 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,332 522 307 274 1,584 830 629 186 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 Ce Ses 5 13 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 554 59 37 40 189 120 82 28 
CONSTRUCTION 55 6 5 4 17 10 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 205 13 7 6 69 51 42 16 
TRADE - COMMERCE 796 101 70 59 Si 135 87 28 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 350 17 19 17 140 88 59 16 
SERVICE - SERVICES 2,062 300 152 135 735 352 306 82 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 280 24 13 11 103 69 47 12 


D ST ee Se eee eS SS Se 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCJOBER 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


EE Se ||, |, EE had hl Net | 


Is 4-6 (N12 ies 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a rm 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,819 1,094 779 646 3,296 2,034 1,930 1,042 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,685 196 103 112 804 571 618 280 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,832 162 114 105 673 386 269 123 
SALES - COMMERCE 1,130 108 90 84 405 194 172 77 
SERVICE - SERVICES 1,534 248 159 117 512 222 198 78 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 682 66 67 30 137 gg 110 173 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1925 135 105 95 401 310 313 166 
CONSTRUCTION 617 90 74 51 140 99 107 56 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 401 40 30 25 112 77 72 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 412 49 39 26 112 75 71 44 

MALES - HOMMES 6,336 560 461 366 1,678 1,183 1,271 817 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,504 82 54 58 403 315 380 212 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 395 31 22 21 110 84 71 og 
SALES - COMMERCE 666 50 48 52 214 117 122 62 
SERVICE - SERVICES 695 85 67 44 207 111 120 60 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 542 53 56 25 108 80 84 136 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,223 97 82 73 308 249 262 152 
CONSTRUCTION 604 87 73 51 137 96 104 55 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 378 34 29 23 104 72 69 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 330 39 30 20 86 57 58 40 

FEMALES - FEMMES 4,483 534 318 280 1,618 851 658 225 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 182 114 49 55 401 256 239 68 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,437 131 92 84 563 302 198 68 
SALES - COMMERCE 464 58 4) 33 191 77 50 15 
SERVICE - SERVICES 839 162 92 73 305 111 78 18 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 140 12 iN 5 29 19 26 37 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 303 38 23 22 92 61 51 14 
CONSTRUCTION 13 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 23 6 ao 0 8 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 83 10 6 6 26 18 13 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1983 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


a Se ee 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
E1 PLUS 
ee SS ee EE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,819 650 An ths MST Vals) 850 1,101 655 1,062 
MALES - HOMMES 6,336 Sey) 990 2,279 520 776 506 888 
FEMALES - FEMMES 4, 483 274 1 (ASP 1,439 330 325 149 174 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,314 632 2,664 3,676 830 1,059 617 837 
MALES - HOMMES 5,983 365 941 2,256 507 748 478 687 
FEMALES - FEMMES 4,332 267 122725 1,419 322 311 139 149 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9580 570 ATOS 556 789 970 568 658 
MALES - HOMMES 5,500 321 840 2.184 480 684 439 552 
FEMALES - FEMMES 4,029 249 171579 Ue? 309 287 128 106 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 185 14 36 47 12 47 10 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 184 14 35 47 12 46 10 18 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 165 10 31 45 12 43 9 14 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 51 Ho 10 15 4 8 4 9 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 45 ae 9 14 sers 7 Sie 6 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 39 see 8 13 BoE 7 34 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 339 20 76 108 24 55 22 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 333 19 75 107 24 54 22 32 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 302 16 66 102 23 51 ls 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 264 15 57 74 24 45 21 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 255 15 55 74 23 44 20 24 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 233 13 49 Taine 22 4) 18 19 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,630 159 766 836 253 256 142 219 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 22589 157 749 830 251 247 139 186 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,364 143 691 796 240 225 129 140 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,181 257 1,038 1925 324 401 267 369 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,031 252 998 1,503 316 388 254 309 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,743 231 910 1,471 299 358 232 243 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 471 21 120 174 29 42 28 56 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 428 1e 114 171 28 39 25 35 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 394 17 101 165 27 35 23 26 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 452 22 108 142 26 4) 30 82 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 357 19 86 135 22 34 23 39 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 324 wil 75 130 20 31 21 31 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,079 55 261 362 74 106 72 150 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 986 52 244 355 71 che) 64 102 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 925 47 225 345 67 93 61 88 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,166 84 310 435 80 101 60 96 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,137 82 303 430 79 gg 57 86 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,039 75 263 417 76 88 53 68 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
(*) beat: + A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
EN OCTOBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


Sel 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1983 


pr — 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
SS Se Ee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
| TT TM ELEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 336,035 31.1 SO 405,170 37.4 
AGRICULTURE 225505) 44.2 sy.) AS U2 46.6 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,940 S858) 38.8 5,415 46.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 5,500 35m 38.6 6,586 42.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 62,877 3250 SU 78,096 SO 
CONSTRUCTION 19,734 33.0 34.9 24,186 40.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS PU HOE S2 eal 34.9 34,119 SRE 
TRADE - COMMERCE 54,675 29.4 30.9 65,461 Soe 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 18,321 30.3 9275 22,834 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 98,910 2972 30.9 116,703 34.5 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 2272770 29721 Snes 28/25" 36.9 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 336,035 Sila x 331 405,170 37.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 84,358 3154 33.4 102,138 38.0 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 48,323 26.4 28.0 60,823 Sone 
SALES - COMMERCE 35,205 SAN 3279 41,747 36.9 
SERVICE - SERVICES 44,158 28.8 30.4 50,649 3320) 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 28,175 AES 44.0 31,348 46.0 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 48,778 32.0 34.4 60, 807 Seg 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19,996 32.4 34.7 24,983 40.5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14,609 36.4 39.0 17,445 43.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,432 302 32.4 15,228 36.9 


ee à in 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 


IN OCTOBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, OCTOBER 1983 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, OCTOBRE 1983 


i 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
Se eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee EE ee eee 
(7000) (4000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 341,018 Silo Se) 410,548 37.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Silzos 34.8 Sito 385,232 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28/1128 ISA 14.7 257516 14.9 
15 = 24 YEARS EN ANS 63,301 27.4 28.4 Use Als 31.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,894 34.2 35115 64,007 40.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,407 12218 13.3 9,708 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AVA TN 32.6 35.0 336, 833 39.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 263,399 34.9 37.4 321,225 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,318 14.7 1529 15,608 16.1 
MALES - HOMMES 220,385 34.8 SO) 263,660 41.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS PN PRIE 36.6 38.9 256,779 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,608 13.4 14.1 6,880 1s}. 
150 =" 24 YEARS) = TANS 35,925 29/1 07 41,384 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,654 36.0 SZ 37,058 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,271 13.0 ges 4,325 Sen 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184,459 36.0 38.5 222,276 43.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 182, 123 36.7 Soe Aug 1726 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27330 14.2 15.8 Pas) 1525 
FEMALES - FEMMES 120,633 26.9 2811 146,888 32.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 103,516 31.6 33.8 128,452 3922 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL : dee Uh 14.4 15.0 18,436 152 
HER EYE ARSENANS PESTE 24.9 De 32,331 29.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 22,240 32.0 8375 26,948 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL SIG West! 1322 5383 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93,258 27.6 29.6 114,557 33.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 81,276 Sti Sighs E 101,504 39F4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL We 14.9 leek! (5082 16.2 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 48,394 SOA SOS 58,954 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 167,371 30.9 32.8 201,210 Sue 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 29,051 29.6 SHG 34,916 3556 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 46,245 Se Soar 55,986 3126 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 49,957 33.8 SES 59,482 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,145 Soa Soo 12322 3905 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,805 Coma 36.9 2,049 SNS 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,082 SAT 34.7 13,145 38.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,742 S3i2 Soa 10, 102 38.3 
QUEBEC 81,745 Siler 334 98,513 37.5 
ONTARIO 129,709 31.0 Soa 158,055 Slee 
MANITOBA 15,216 3273 33.8 18,074 38.4 
SASKATCHEHAN 15,621 34.6 36.4 18,096 40.1 
ALBERTA 36,087 38114 SD 42,231 391 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34,866 2989 Oar 42,960 36.8 


I —_—…—…"—…—"…”…”…”…"”…"”…"…"—"—"—…"…"—… ——…"—……—…— —". "  —_— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1983 53 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLO] PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1983 


a ee ie eee ey i es ee ee ee mie 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
oOoOo-V---OO>O->Ù——————— _ _— ’ 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 336,035 Soil 33/1 405,170 37.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 312,656 34.3 36.6 380, 192 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23,380 Uis Uf 14.5 24,978 14.7 
TAN E ARS ANS 62,432 21110 28.0 72,784 3175 
FUE SIIMES ATP UELN: TEMPS 53,174 33716 35.0 63,221 40.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9:20 12.6 13.0 9,564 13.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 273,603 32mm 34.5 332,385 sg 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 259, 482 34.4 36.9 316,974 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,121 14.5 155 15,414 1589 
MALES - HOMMES 216,833 SAP 36.4 259,842 41.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 210,336 36.0 38.3 253,075 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,497 13'.2 1359 6,767 1327 
LAN EARS a> ANS 35,414 292 30.3 40,848 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,220 3500 36.7 36, 600 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,194 1227 13.4 4,249 1259 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181,419 35745 Sing) 218,994 42.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS A Walt 36.1 38.6 216,475 4326 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,303 14.0 1525 2,518 158 
FEMALES - FEMMES 119,202 26.6 28.3 145,328 32.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 102,319 Silies 33.4 id We 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16, 883 13219 14.8 18,211 15.0 
LS EARSIENANS 27,019 24.6 2575 31,936 29.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 21,954 31.6 32.9 26,621 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,065 1285 13.0 ae 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92,184 Dee 25 113,392 33). 5, 
FUCESTIME = A PLEIN TEMPS 80,366 312 39375 100,496 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,818 14.7 1587 12,896 16.0 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D‘ETUDES 47,831 32.8 355 58,326 399 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 165,005 30.5 3244 198,691 36.7 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 28,636 2522 31.0 34,436 35.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 45,562 30.6 32.8 55,261 Siew 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 49,002 Some 34.9 58, 456 39.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,111 33.0 35.7 7, 283 SJ 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,774 34.5 36.3 2,017 39.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,964 5228 34.3 13,017 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,674 8220 SANS 10,031 38.0 
QUEBEC 80,887 30.8 SU GPS ES Ce 1 
ONTARIO 127,914 30.6 32.6 156, 066 37.3 
MANITOBA 14,924 Siler 33.2 Wh 133 Sia 
SASKATCHEWAN 15,218 337 Simo 17, 669 39.1 
ALBERTA 35,239 SPAM 34.4 41,332 388 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34,331 29.4 SANT 42,410 36.4 
RE EE D Se ee ee ee RS PES eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN OCTOBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1983 


EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, OCTOBRE 1983 


TABLEAU 31. 


"UN | 
BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


ER TE 2 BE © 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,819 A SNA 1,704 C 5,842 À 494 C 32131 1,210 C 
15-24 YEARS - ANS 2,308 B 1/07 733 880_ 329 695 404 
25-44 YEARS - ANS Sear 4,929 598 3,150 75) 1517449 523 
45-54 YEARS - ANS dei 1,543 178 1,041 17 502 161 
55-64 YEARS - ANS 1,080 944 136 677 36 268 100 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 123 60 94 37 29 22 
MARRIED - MARIES 7,294 6,412 882 4,386 127 2,026 756 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,796 2,068 728 1,210 352 858 376 
OTHER - AUTRES 728 635 94 246 15 389 79 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 C 165 C 20 E TET 6 F 5322 LSNE 

PASSER PASSES SiG 43 C 8 E 28 C Ter 16 D a} (E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 339 C 289 C 50 D 185 C tome 104 C 354) 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 C 221 C 43 D 145 C l28E 76 D 31 D 

QUEBEC 2,630 B 2,285 B 345 D 1,482 B SRE 803 C 249 D 
15-24 YEARS - ANS 540 C 394 146 217 63 177 83 
25-44 YEARS - ANS 15395 1,262 134 818 18 444 115 
45-54 YEARS - ANS i 406 374 32 264 4 109 28 
55-64 YEARS - ANS 254 230 24 168 6 63 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 25 10 15 6 11 5 
MARRIED - MARIES 1,783 1,607 176 122125 22 482 154 
SINGLE - CELIBATAIRES 693 542 152 298 71 244 81 
OTHER - AUTRES 154 136 18 59 4 al 14 

ONTARIO 4,181 B 3,498 B 683 C 2,194 B 204 D 1,304 C 480 D 
15-24 YEARS - ANS 896 C 578 318 319 146 258 172 
25-44 YEARS - ANS Doulas 1, 860 215 1, 153 23 707 192 
45-54 YEARS - ANS 699 626 73 412 : 6 214 67 
55-64 YEARS - ANS 439 385 54 271 14 114 40 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 49 23 39 15 10 8 
MARRIED - MARIES 2,805 Po UE 330 1,652 44 823 285 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,079 764 315 446 154 318 162 
OTHER - AUTRES 297 259 38 96 6 163 33 

MANITOBA 471 B 387 B 84 D 252 B 225 134 C 62 D 

SASKATCHEWAN 452 B 374 C ED Bas) | 2n 2 121 D 57 D 

ALBERTA 1,079 B 908 B WA 1) 578 B 50 E 330 C 121 D 

Be Cee wee 1,166 B 945 B 222 D 614 C 66 E eke Le 156 D 
15-24 YEARS - ANS 230 C 145 85 80 oh) 65 46 
25-44 YEARS - ANS 607 522 85 341 13 182 71 
45-54 YEARS - ANS 197 173 24 114 ara 58 22 
55-64 YEARS - ANS 118 97 21 72 6 25 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 8 7 7 3 fs 
MARRIED - MARIES iE 649 122 451 21 197 101 
SINGLE - CELIBATAIRES 299 215 84 131 42 84 42 
OTHER - AUTRES 97 82 15 31 ae 50 13 


RE rr 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


ONS) 
TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, OCTOBER 1983 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, OCTOBRE 1983 


a oe D 


ES 4-6 {mi 4 125 6-10 ME20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


RE ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,819 1,094 779 646 3,296 2,034 1,930 1,042 
MALES - HOMMES 6,336 560 461 366 1,678 1, 183 Jan 817 
FEMALES - FEMMES 4,483 534 318 280 1,618 851 658 225 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS GAS 716 582 513 2,687 1,830 1,805 982 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,704 378 197 132 609 204 124 60 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 26 22 13 46 31 30 17 
MALES - HOMMES 117 15 15 8 25 18 22 14 
FEMALES - FEMMES 68 11 7 5 22 13 8 SE 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 165 20 19 10 41 30 29 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 6 ne 550 5 a aa aot 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 51 7 6 13 9 8 6 
MALES - HOMMES 30 4 LA sig 8 7 5 5 5 
FEMALES - FEMMES on ae ease ER 6 4 : 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 43 5 5 ee 11 8 7 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 at ae Fo ae Date Se de 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 339 32 26 20 103 66 61 31 
MALES - HOMMES 201 18 16 11 52 sg 4) 24 
FEMALES - FEMMES 138 15 10 9 51 27 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 289 22 20 16 83 61 58 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 50 11 6 4 20 5 sa ate 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 34 26 16 70 49 44 24 
MALES - HOMMES 157 17 in 10 36 29 30 19 
FEMALES - FEMMES 106 16 g 7 34 20 14 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 221 22 20 12 58 44 42 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 11 7 4 12 5 Are ets 

QUEBEC 2,630 268 200 144 712 500 520 286 
MALES - HOMMES 1,578 141 123 86 375 282 347 224 
FEMALES - FEMMES 1,052 127 77 58 337 218 173 62 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,285 184 159 120 598 460 492 273 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 345 84 41 24 114 41 28 13 

ONTARIO 4,181 402 278 249 19255 802 795 401 
MALES - HOMMES 2,397 197 161 135 628 460 507 310 
FEMALES - FEMMES 1,784 205 117 114 627 341 288 91 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,498 262 197 194 1,007 715 743 379 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 683 140 80 55 248 87 52 22 

MANITOBA 471 43 34 7 152 82 81 51 
MALES - HOMMES 274 24 21 16 72 45 54 41 
FEMALES - FEMMES 197 19 13 11 80 37 27 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 387 28 25 22 119 72 75 47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 84 16 g 5 33 11 6 4 

SASKATCHEWAN 452 44 31 26 130 86 69 66 
MALES - HOMMES 274 21 18 14 67 52 47 54 
FEMALES - FEMMES 177 22 13 12 63 33 23 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 374 28 23 21 103 75 63 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 16 8 5 27 10 if 5 

ALBERTA 1,079 116 75 74 420 181 130 83 
MALES - HOMMES 628 60 47 44 2110 113 88 63 
FEMALES - FEMMES 451 56 28 31 206 68 42 20 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 908 78 59 60 352 163 120 76 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 171 37 16 14 68 18 11 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,166 122 81 74 394 227 191 77 
MALES - HOMMES 679 62 41 40 203 138 131 64 
FEMALES - FEMMES 487 59 40 34 192 89 60 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 945 67 55 56 315 202 178 72 
PART-TIME -'A TEMPS PARTIEL 222 55 26 18 80 24 13 5 


56 
TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, OCTOBER 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, OCTOBRE 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


EE EEE EEE 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


Te ci @ OMILLIERS ES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,819 Seats: 1,704 5, 842 494 SOUS 1,210 
AGRICULTURE 505 404 101 312 4) 92 60 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 2,840 2,714 126 2,146 57 568 70 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE vay 112 5 105 4 7 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 157 154 fae 135 Me 19 

MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1967 1,894 74 1,387 27 507 46 

CONSTRUCTION 599 554 44 519 25 35 20 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,474 5, 997 1,477 3,384 396 2,613 1,081 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 856 799 57 627 23 171 34 


TRADE - COMMERCE 1,862 1,382 480 911 154 47) 326 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 604 535 69 238 16 297 53 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 3 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,387 2,568 819 1,138 186 1,430 633 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 766 713 52 470 16 244 36 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 10,819 Op We 1,704 5,842 494 STATS 1,210 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,685 2,365 320 1,439 65 926 256 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,832 1,453 379 351 43 (PO 336 
SALES - COMMERCE 1180 863 267 582 84 282 183 
SERVICE - SERVICES 1,534 1,065 469 561 134 504 435 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 682 575 107 486 56 89 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 121525 1,469 56 1,190 32 279 24 
CONSTRUCTION 617 591 26 581 23 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 401 373 28 361 17 12 11 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 412 360 52 290 40 70 13 


TN ee a a ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, OCTOBER 1983 


TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1983 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N‘A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
ee ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,704 149 540 430 522 63 
15-24 YEARS - ANS 733 8 513 165 38 3 
25-54 YEARS - ANS 776 132 27 231 354 32 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195 8 er 34 130 23 
MARRIED - MARIES 882 140 24 234 446 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 728 De 512 160 35 18 
OTHER - AUTRES 94 6 4 36 40 7 
MALES - HOMMES 494 ae 272 122 63 35 
15-24 YEARS - ANS 329 aus 260 56 8 4 
25-54 YEARS - ANS 92 ie 12 54 g 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 CS: ie 12 46 14 
MARRIED - MARIES 127 Dee 12 48 43 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 352 it 260 70 13 g 
OTHER - AUTRES 15 mat es: 5 7 - 
FEMALES - FEMMES 1,210 147 268 308 458 20 
15-24 YEARS - ANS 404 8 254 108 30 4 
25-54 YEARS - ANS 684 131 15 177 345 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 8 ne 22 83 9 
MARRIED - MARIEES 756 139 12 186 403 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 376 “hi 252 90 22 9 
OTHER - AUTRES 79 6 4 32 33 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 do Re 10 4 
PSE SPACE 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 sé 15 16 7 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 43 ae 11 14 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345 31 102 114 86 13 
MALES - HOMMES 97 eae 52 28 g 7 
FEMALES - FEMMES 249 30 50 86 78 6 
15-24 YEARS - ANS 146 96 41 6 EUR 
25-54 YEARS - ANS 165 28 6 63 63 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 nes Ped 9 18 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 683 52 256 136 214 26 
MALES - HOMMES 204 een 128 38 24 14 
FEMALES - FEMMES 480 52 128 98 190 11 
15-24 YEARS - ANS 318 hee 244 54 13 5 
25-54 YEARS - ANS 288 47 12 71 147 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 A De 12 54 g 
MANITOBA 84 10 25 16 30 
SASKATCHEWAN 77 12 20 14 27 4 
ALBERTA WA 22 48 38 Dif 5 
Ste, aye 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 222 16 57 69 73 6 
MALES - HOMMES 66 te 31 22 10 a 
FEMALES - FEMMES 156 15 27 48 63 
15-24 YEARS - ANS 85 Me 54 23 6 Le 
25-54 YEARS - ANS 109 14 Aine 39 48 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 Se as 6 19 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, OCTOBER 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, OCTOBRE 1983 


es en SS a _ ———— 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


EE Oe OC 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,819 6,336 4,483 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 3,887 2,03 1,774 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6.282 3,846 2,436 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT à 97 59 38 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 63 38 25 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 10 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 10 9 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6, 185 3,787 22997 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 32 29 Bos 
(B) ILLNESS - MALADIE 113 56 58 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL oe ae #2 
(D) VACATION - VACANCES 128 82 45 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS SSO) 3,619 2291 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 650 377 274 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 6 he 

(B) ILLNESS - MALADIE 186 108 78 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 hie 

(D) VACATION - VACANCES 329 207 122 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 122 Où 71 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS Ws 5,842 Sas 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES QO 1,699 852 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,005 3,792 2,213 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 81 54 27 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 51 35 16 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 9 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 10 7 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS j 5,925 3,738 2,186 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 31 29 LR 
(B) ILLNESS - MALADIE 103 54 49 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ae a a 
(D) VACATION - VACANCES 123 81 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 5,666 3,078 2,093 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 558 351 208 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 6 ae 

(B) ILLNESS - MALADIE 163 102 61 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 44: 
(D) VACATION - VACANCES 298 201 97 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 85 38 47 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,704 494 1,210 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,336 414 922 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 276 54 222 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 92 26 66 


TT Taye 
NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
(x) IN OCTOBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, OCTOBER 1983 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, OCTOBRE 1983 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE  ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 434 293 98 136 182 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 278 181 59 BI 120 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 156 112 38 55 62 
15 - 24 YEARS - ANS 196 137 44 62 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238 156 54 74 107 
MALES - HOMMES 235 161 57 72 102 
15 - 24 YEARS - ANS 99 71 25 30 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 90 33 42 66 
FEMALES - FEMMES 199 132 40 64 79 
15 - 24 YEARS - ANS 97 66 20 32 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 66 21 32 44 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 
PAEA HN | PE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 10 5 ie 5 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 9 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 88 69 22 24 19 
MALES - HOMMES 46 36 13 12 11 
FEMALES - FEMMES 42 33 9 12 9 
15 - 24 YEARS - ANS 40 31 {aad 12 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 38 1 13 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 173 109 36 60 8! 
MALES - HOMMES 87 58 20 31 42 
FEMALES - FEMMES 85 51 16 28 39 
15 - 24 YEARS - ANS 78 54 15 28 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95 55 21 32 50 

MANITOBA 19 12 +o 8 7 
SASKATCHEHAN 18 13 "A 7 9 
ALBERTA 58 35 1 17 34 
Bas. C -E: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 46 32 10 15 21 
MALES - HOMMES 25 18 6 7 13 
FEMALES - FEMMES 20 14 4 8 8 
15 - 24 YEARS - ANS 18 13 4 5 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 20 7 10 14 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1983 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, OCTOBRE 1983 


eee eS Sa GTS a LL SSCS; 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 
15-24 YEARS - ANS 80 MARRIED - MARIES 278 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 318 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 
MALES - HOMMES 255 MALES - HOMMES 255 
15-24 YEARS - ANS 43 MARRIED - MARIES 189 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 212 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 66 
FEMALES - FEMMES 143 FEMALES - FEMMES 143 
15-24 YEARS - ANS 37 MARRIED - MARIEES 89 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 54 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 398 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 398 
AGRICULTURE 38 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES g PROFESSIONS LIBERALES 129 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 44 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 50 
CONSTRUCTION 18 SALES - COMMERCE 41 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 55 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 30 PRIMATRE 43 
TRADE - COMMERCE 60 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 20 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 19 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS g 
PERSONNELS 155 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 398 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE X28 
TOTAL 398 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ws 
01-19 HOURS - HEURES 31 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 
20-29 HOURS - HEURES 30 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
30-39 HOURS - HEURES 43 QUEBEC 69 
40-49 HOURS - HEURES 101 ONTARIO 161 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 192 MANITOBA 23 
SASKATCHEWAN 29 
ALBERTA 59 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43 


SO ET RP EU ee es — ees 


(*) RARE 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
RENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


HLS Pleo. N.S. N.B. ALTA. Bac 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wook WA Sepa bey Nea ALB. CBs 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2c ome SSE 6 E GO ih SE EC 387 D ASHE Sie) e047 167 D 
15-24 YEARS - ANS 490 C ff {2 a a UK) IE 159 146 D 156 D 16 € LOREMAUITRE 63 E 
IO TOM YEARS = VANS 196 D QE G HE oe 58 E 64 E BR Taga 16 E 2455 
20-24 YEARS - ANS 294 D Wile fe F 12 [2 TOME 88 E S2RE 8 F UMN Paez Some 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 C 22m pole Ch Te Sle ORK ID 231 D 26E 16. E GSE 104 E 
25-34 YEARS - ANS 352 D 1255 seh 14 E J29E Wile) 12 100 E WZ Ni CPAM Dil E 
35-44 YEARS - ANS 197 D Sik eG UF Gk 60 E 66 E 6 F 4 G We Als |e 
45-54 YEARS - ANS NORD ak 6 4 F cui 40 E STE ep AG DRE WEN 
55-64 YEARS - ANS TES DC H G G 22m 28 F ENG G 1G TOME 
25-44 YEARS - ANS 549 C 18 E F 21 TORE uae 1) 166 D 18E 12m 47 E As le 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 199 D 4 F eG 6 F 4 F 62 € G5ME 8 F 4 F 16 F 20MRE 
45-64 YEARS - ANS 197 D 4 F 7G 6 F 4F 62 E 65 E 8 F 4 F they He 2 Me 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS yas iH J 5 bee ou J ado tl we cd J J J aes ie 
25-54 YEARS - ANS 668 C Cie F SRE REP NEO 203 D DE 152 E 56 E O25 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 E G H G F 230 23m SG G (MG ab bp 
MALES - HOMMES GENRE 24 E F PAS 15 DP ES 2200 HOSED 2205 14 E 60 E 100 D 
15-24 YEARS - ANS 273 D HOME F DIRE (MIE 85 E LOE BE ey pe 2 40 E 
15-19 YEARS - ANS 104 D 4 F G 4 F oA SRE S2RE 4 F 4 F QU 14 E 
20-24 YEARS - ANS 169 D Ue G ite GRE 54 E 48 E CR 4 F ial 26 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 C SRE ME iss [E 14 E 136 D 120 £ SRE UM: 38 E 60 E 
25-34 YEARS - ANS 205 D ta UE Gui 8 E TRE DORE yi eG 18 F 28 E 
35-44 YEARS - ANS 100 D F “ain ait ea SORE Sy iE eG atl 10 F LSNE 
45-54 YEARS - ANS 63RE F =H eG amis Zeal te 18 F » & a 4G tL 
55-64 YEARS - ANS 48 € G 3 Ia 106 a 12 Te tanh 26 ll 5 H PE 
25-44 YEARS - ANS 305 D 10E F LIRE RE 193 E 86 E ON? Celie © Pas ae aime 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS D F : 6 F F SGRE SDNE SR G SIMS 19) § 
45-64 YEARS - ANS D F 7G F F 33E Some SF G CMS 18 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS on J - Ÿ J J au OU J J J AU 
25-54 YEARS - ANS 368 D 12 ae F Us 12 1S8E 1260) 1OSNE 10 F ERESSASPRE SSRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 E 16 H G : 13) F We 2G H SRG TRE 
FEMALES - FEMMES 548 C ME F 20 E 16 E 158 D 187 D Pay te 16E 44€E 67 E 
15-24 YEARS - ANS 218 D JE + © 8E TRE 61 E TIME 8 F TRE USE 23° E 
lost SSYEARST= ANS 93 D oh mE pe fal a F ao 2a S205 4 F one at 10 F 
20-24 YEARS - ANS 125 D 4 F . G 3 fF 4 F 34 E 44 E 4 G 4G 2d te ISERE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 D GRE al I2RE SRE S7ME i) 48 1S0E TOR 7SAE 43 E 
25-34 YEARS - ANS 147 D 5) F a G TRE 4F 40 E 45 E 6 F 5 G valet? 23k 
35-44 YEARS - ANS SRE eG mu) ic ah 28 E Soak x € G 7 G NE 
45-54 YEARS - ANS SE ou > . G eG 198 BOMBE a H 5 G SG 
55-64 YEARS - ANS 30 F au ~ 5 th call 19 G 11 G ot J J 4G 
25-44 YEARS - ANS 244 D 8 F G 10 F We 68 E 80 E SF CR 18 F 34 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 E eG ls, 1. (© eG 20 RF 31 F 4G G 7G SRE 
45-64 YEARS - ANS 85 E 5 {8 H LG = G 29) F Stak 4G G 6 G SMF 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sa a J ; à 4 Gas see a ul J 5 ea dl 
25-54 YEARS - ANS 300 D is} [2 F 1256 SRE 87 E 100 E i dé Jule) 2 SRE 40 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 F J J =H = al 10 G Walene aan J J 4G 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1983 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1983 


as SS OOS ____ Eee 
; NEDA PRE ale N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
THEN ANT PIS EINE Ec Niet ALB. CB" 


"a 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.3 17.4 10.1 1129 1225 12.6 B25 8.3 6.4 8.8 1225 
15-24 YEARS - ANS tho) 29 et 20.7 20 Ciera 14.8 1325 12.4 14.2 Piles) 
15-19 YEARS - ANS 20.0 2" ne BSG PoP Pap) | 16.4 18.2 16.3 16.0 CAES 
20-24 YEARS - ANS 16.2 27.4 Bone 193-2075 18.6 1359 10.7 10-0133 AS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 ISS 2 9.9 10.0 6.6 6217 4.5 HEC 10.0 
25-34 YEARS - ANS 10.2 Whe 1222 1322 12.6 8.0 8.3 6.1 te 1825 
35-44 YEARS - ANS T5 11.4 8.1 9.6 8.7 6.6 526 4.5 iano 8.1 
45-54 YEARS - ANS 6.4 ee trad : eG) SEM tab ed 7.8 
55-64 YEARS - ANS 6.7 8.0 B08) 8.4 6.7 8.2 
25-44 YEARS - ANS 910 14.9 ne 10.5 Hat 10.9 7.4 ies 5.4 TAB ESS. 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS bee SRI qe 6.4 6.1 82 Bel 5207 3.0 Set 7.8 
45-64 YEARS - ANS 6.6 ss ete 6.7 6.5 625 5.4 6.1 es: KBE leo 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ae +. tar ste a sd 
25-54 YEARS - ANS 8.4 14.0 DUR 9.8 10.7 10.5 6.8 6.6 5.0 722 10.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.0 aa Fa se Le 722 de Jen Dee 6.1 7.8 
MALES - HOMMES 9.8 16.9 Ne. MIE 12% 1255 hall 7.4 5.0 827 1229 
15-24 YEARS - ANS 18.4 5225 NA 283.1 20.9 2372 14.5 13.0 11.6 14.3 25.1 
15-19 YEARS - ANS 20.5 SEÛT Das 28.9 RÉ 27.0 16.2 17.4 1623 16.7 24. 
20-24 YEARS - ANS Wifes 3180 LE 20 21.0 Dies 13.6 10.4 8.8 13 25210 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tice) 12.3 822 LE 95 Bak 5.8 3.0 7.0 Chet 
25-34 YEARS - ANS ; Om 16.1 11.4 1329 1825 FA) 6.8 8.6 13.0 
35-44 YEARS - ANS 6.5 Late the 55 i: 7.0 7.4 
45-54 YEARS - ANS 5.6 Te 4.0 4.0 8.9 
55-64 YEARS - ANS Gas 6.6 546 those 139 
25-44 YEARS - ANS 8.6 1555 926 i 10.9 6.8 Gre 3.4 149 10.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.6 627 4.4 Die Mo? 8.4 
45-64 YEARS - ANS oes 7.0 4.7 Sey 59 8.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Beda ae Agee : 
25-54 YEARS - ANS foe) 12.8 Bee 8.7 10.7 10.0. Gea SAS 3.4 {foo 10.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 mid hig ; ee sop 6.1 4.8 ae Bae 6.8 Het! 
FEMALES - FEMMES 10.9 18.4 re 1226 1249 TS 99 CAL 825 8.9 12.0 
15-24 YEARS - ANS 1625 25.0 + 18.2 20.5 19.0 15e 14.1 IS 14.1 1778 
ISA NEARSENANS 1985 + 5 ve + ZEN 165 1920 PE LENS 1895 
20-24 YEARS - ANS 14.9 23.0 soe: 18.1 19.7 (Ses 14.2 10.9 Vitel 123 ie) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 15.2 10.7 10.0 10.9 7.6 159 6.7 120 10.3 
25-34 YEARS - ANS 10.1 Wee 1345 12.1 Wes 8.1 10.2 (y LES 14.1 
35-44 YEARS - ANS 8.9 10.3 8.2 se ei 922 
45-54 YEARS - ANS 7.8 12 6.6 TES 6.1 
55-64 YEARS - ANS HS) 10.9 6.5 me etl 
25-44 YEARS - ANS 9.6 ies age 118 1129 10.9 Baz 6.7 8.4 Tae 12.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 ae fea 2.2 La 11.0 673 6.4 6.4 6.8 
45-64 YEARS - ANS ihe re Bef ee: Van MEL 6.6 ea 6.4 7.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS : Mecs ré ; pe 4 
25-54 YEARS - ANS gh. 2 Wes) a 11.4 10.6 IE fists 8.0 7.4 Yok 10.6 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 ses: eo Ses ne 9.5 529 ees, Bie. Rae 8.2 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1983 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


BY OCCUPATION, 


ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1983 
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ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


- NON CLASSEES (1) 


BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 
1,238 691 548 1,096 642 454 
452 346 106 445 340 105 
Sh 24 11 33 22 11 
44 87 7 43 37 7 
17 14 17 13 
7 7 7 6 
20 17 20 17 
230 151 79 229 150 79 
143 135 g 140 131 9 
691 318 374 652 302 349 
60 42 18 57 59 17 
54 37 17 51 34 17 
6 5 6 5 
178 91 87 169 86 83 
38 15 23 38 15 23 
See 138 215 325 130 195 
63 32 30 63 32 30 
95 26 69 N/A N/A N/A 
1,238 691 548 1,096 642 454 
33 22 11 33 22 11 
28 23 5 27 23 5 
13 4 9 13 4 5 
22 7 16 22 7 16 
18 15 18 15 
19 10 9 16 8 8 
183 33 150 182 33 149 
95 45 49 86 40 46 
222 92 130 202 89 112 
49 37 12 45 33 12 
6 6 6 5 
17 15 16 14 
10 10 10 10 
50 36 14 50 36 14 
41 37 4 4) 37 4 
105 75 30 103 74 29 
130 126 4 126 122 4 
45 42 42 40 
43 34 9 43 34 9 
14 8 5 14 8 3 
95 26 69 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 


ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 10.3 9.8 10.9 10.2 10.3 10.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1 het) Wales Ville Tio ele 13.4 
AGRICULTURE 6.5 6.3 6.8 16.2 16.6 Toss 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.8 Shs 18.1 15.0 14.4 18.8 

FORESTRY - FORETS 17.0 sae at 18.3 16.3 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 170 17.8 Re care) SSeS 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE Wie 11.0 wee Tie Tite 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.5 9.6 12.5 10.6 Sle! Weasel! 
CONSTRUCTION Sis 1938 IS? PA let) 22.4 15.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.5 758 Sinz EN 8.1 es 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.5 6.0 8.0 6.5 (on 8.0 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.8 6.2 8.4 6.8 Bid 8.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.7 4.9 oe APT 4.9 
TRADE - COMMERCE 87 Ws Sie Ghee 8.3 10.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 30) RS) Gers 6.1 SES) 6.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9.4 9.4 9.5 gr 10.1 Sale 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE IC 6.3 9.8 7.6 6.3 978 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.3 on 1079 10.2 10.3 10.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION Jey) Sa QE) SE Snel Se) 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 7.0 6.8 8.5 (lan 6.9 8.7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.9 gi 9.9 He 8 50 103 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.3 Su Se 4.4 SPA 5.4 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE SAS +7 SE ano) 7 So 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.2 ou TNE 11.4 oT 1325 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF SA 78 9.4 gp? 7.8 SRE 
SALES - COMMERCE Veal 6.4 9.6 8.2 6.8 10.2 
SERVICE - SERVICES 12.6 NIET 1354 13.2 1223 14.1 
AGRICULTURE 8.5 8.6 8.1 197 vel 20.1 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 15.4 15.8 ite 28.1 29.6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 19.0 1e Sigs 20.3 18.9 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 162 Si ee 16.6 16.2 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 11. 10.6 16.8 12.0 107 A. 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 1523 14.8 Zale 1529 15.4 PU 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 102 965 12229 TORS Sead 1255 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 17.4 1722 23.4 192 19.0 27.4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.4 10.1 1 10.5 10.6 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION IS 13.6 14.1 Ets) TARA 14.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 922 {fen 16.7 93 Lee heed! 


RE RE Re 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1983 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1983 


A a 


4 WEEKS a = He 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES -5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 C 329 D 333 D 562 C 14 F 22.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 490 C 147 158 182 ees 17.4 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 49 9 13 27 ee 22.8 
OTHER - AUTRES 441 138 145 155 Mo 16.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 549 C 135 142 264 8 2371) 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 199 D 47 33 116 sin. 28.8 
MARRIED - MARIES 612 160 150 293 10 2279 
SINGLE - CELIBATAIRES 526 145 160 218 DRE 20.2 
OTHER - AUTRES 100 24 24 52 ari 26.1 
MALES - HOMMES 691 C 173 177 334 7 2088 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 273 D 83 83 104 Mas: 18.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 305 D 66 76 159 de 27.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS IS 24 18 70 Sus hile 2 
MARRIED - MARIES 308 71 74 159 4 26.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 94 96 149 bee 21.8 
OTHER - AUTRES 4} 8 7 25 aris 30.8 
FEMALES - FEMMES 548 C 156 156 229 7 Lo 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 218 D 64 75 78 16.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 244 D 69 66 105 5 19.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 86 E 23 16 46 2521 
MARRIED - MARIEES 304 88 76 133 6 1925 
SINGLE - CELIBATAIRES 185 52 63 69 x 17.4 
OTHER - AUTRES ee) 16 16 27 ares PES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE SORE 10 F 12 17e poe tal ZA ol) 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD BE ets mush EE Brecee e sion cl 14.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 D 14 E 12E LISE eo lal 20.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 38 E Se WIRE RE do Lu 20.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 D SURE OSRE 186 D Soc & 25.0 
MALES - HOMMES 221 D 48 55 116 ss PM 3? 
FEMALES - FEMMES 158 D 44 43 70 oe Pay) 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 146 D 37 49 59 18.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 171 D 38 39 91 28.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 62 E 16 10 36 30.3 
MARRIED - MARIES 175 43 39 92 aa P| 
OTHER - AUTRES 204 49 59 95 nee Pasha? 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 D DIRE 1O0DRE 166 D 4G 20.6 
MALES - HOMMES 199 D 57 50 où jee BSE 
FEMALES - FEMMES 187 D 55 55 75 Uff ats! 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 156 D 53 50 51 168 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 166 D 44 45 75 2119 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 15 10 40 2th {9 
MARRIED - MARIES 199 53 49 93 Don 21.6 
OTHER - AUTRES 188 59 55 73 De 19.6 
MANITOBA ASE 128E wll {2 20RE RAS ln 2 DE] 
SASKATCHEWAN Saat 10 F Gh | 12 ee Wess 
ALBERTA 104 E 30 E 28 E 44 F see We 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 D Some 46 E 80 E ot 23.3 
MALES - HOMMES 100 D 23 26 49 19 259 
FEMALES - FEMMES Gee 15 19 31 err 19.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 63 E 16 2 25 aa 19.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 76 E 17 21 37 nee 24.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 28 E 6 4 17 5 31.0 
MARRIED - MARIES 80 19 20 39 Sa 24.2 
OTHER - AUTRES 87 20 26 4) aa 22.4 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1983 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, OCTOBRE 1983 
ne  —————_—_——— 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1 - 4 Saas 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES AN EMPLOIS 
ETMPUUSPIIEDI2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5 


I  ——"———————"—”——  —— 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 1,184 284 317 546 14 24 54 40 14 
15-24 YEARS - ANS 490 419 133 153 178 4 10 12 9 ms 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 748 706 150 164 368 9 14 42 31 10 
MARRIED - MARIES 612 574 131 141 282 9 12 38 28 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 526 513 131 154 213 4 10 13 10 d 
OTHER - AUTRES 100 97 22 23 51 asi 

MALES - HOMMES 691 659 145 167 322 9 15 32 25 7 
15-24 YEARS - ANS 273 264 73 8 101 tai 6 9 7 sa 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 418 395 72 86 221 6 9 23 18 5 
MARRIED - MARIES 308 288 55 69 152 6 6 20 16 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 331 B3 92 145 ae 8 11 8 
OTHER - AUTRES at 39 7 6 25 jo a ai aN 

FEMALES - FEMMES 548 526 138 150 224 4 9 22 15 7 
15-24 YEARS - ANS 218 214 61 72 76 + 4 : 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 330 311 78 78 147 5 19 13 6 
MARRIED - MARIEES 304 286 76 72 129 6 18 12 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 185 182 48 62 68 Ap > ‘+ a ie 
OTHER - AUTRES 59 58 14 16 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 37 8 12 16 

PEU T0 TETE es 6 SN A ae & 

NS CNE 46 43 11 12 19 

Nb NE 38 36 8 1 16 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 365 80 95 182 ae 5 14 12 
MALES - HOMMES 221 212 41 53 113 i: _ 9 7 
FEMALES - FEMMES 158 153 40 22 69 su De 5 4 

15-24 YEARS - ANS 146 143 34 48 59 2 oe oa co 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 233 221 46 46 123 cea 4 12 9 
MARRIED - MARIES 175 166 35 37 89 vA on 9 8 
OTHER - AUTRES 204 199 45 58 92 un oe 5 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 367 96 98 160 5 7 19 16 4 

MALES - HOMMES 199 188 47 46 87 4 5 12 10 ù, 
FEMALES - FEMMES 187 180 49 53 74 OW nt 8 5 
15-24 YEARS - ANS 156 151 48 48 50 mn" oe 4 ian 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 231 216 49 50 110 be 4 15 12 
MARRIED - MARIES 199 185 43 46 89 4 4 14 11 
OTHER - AUTRES 188 183 53 53 71 eh te 5 4 

MANITOBA 43 a! 10 11 19 

SASKATCHEWAN 3! 29 9 8 it Teg < À 

ALBERTA 104 100 26 26 42 LA 5 4 

Bit. =f oR. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 160 34 44 78 me LE 7 4 
MALES - HOMMES 100 96 21 25 48 er ee 4 

FEMALES - FEMMES 67 64 13 19 30 ae ae 

15-24 YEARS - ANS 63 62 15 21 24 ns fn 4 

25 YEARS AND OVER - ET PLU 104 98 19 23 54 ds ane 5 

MARRIED - MARIES 80 75 15 19 38 a a. 5 

OTHER - AUTRES 87 85 18 25 40 a ee: M 


———————ZZ 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
+A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF HORK SOUGHT, OCTOBER 1983 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, OCTOBRE 1983 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 1, 184 1,022 995 26 163 147 16 1,142 43 54 
MARRIED - MARIES 612 574 CRE 505 11 58 52 6 557 17 38 
SINGLE - CELIBATAIRES 526 513 417 405 11 96 86 10 491 22 13 
OTHER - AUTRES 100 sy 88 85 4 s) 5 ve 93 4 ARE 
home ede yEARS = — ANS 490 479 380 368 12 98 89 10 457 21 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 706 641 627 15 65 58 7 685 21 42 

MALES - HOMMES 691 659 604 590 14 55 49 5 640 19 32 
MARRIED - MARIES 308 288 283 279 4 5 4 iQ 284 5 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 331 283 275 8 48 44 4 319 12 11 
OTHER - AUTRES 41 39 38 36 Ah eas +. 17: Si st a 
15 - 24 YEARS - ANS 273 264 218 211 7 46 43 Not 254 10 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 395 386 379 7 g 7 cree 386 9 23 

FEMALES - FEMMES 548 526 417 405 12 108 97 11 502 23 22 
MARRIED - MARIEES 304 286 233 226 7 53 48 5 274 12 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 185 182 134 131 nah 48 42 6 172 9 ae 
OTHER - AUTRES 59 58 50 48 Me 8 8 oes 56 
SEMI EARSEEANS 218 214 162 157 5 52 46 6 203 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 311 255 248 8 56 51 5 299 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 37 36 C1) Baye a5 oe sod 36 
Ajo. 2 Mesias. 6 6 3 5 rats So 50 ifs 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 43 38 S7 AE 5 4 à 42 
Ned. Sh 38 36 33 32 Baal DE Sot va 35 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 365 325 317 8 39 35 5 352 13 14 
MALES - HOMMES 221 ZA) 197 193 4 15 13 sits 206 6 g 
FEMALES - FEMMES 158 153 129 124 4 24 22 stg 146 7 6 
MARRIED - MARIES 175 166 151 147 4 14 13 Sri 160 5 9 
OTHER - AUTRES 204 199 174 170 4 25 22 4 191 8 5 
15-24 YEARS - ANS 146 143 118 il ie 25 21 4 138 5 ss 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 221 207 200 6 15 13 one 214 8 12 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 367 302 294 8 65 60 5 355 12 19 
MALES - HOMMES 199 188 168 164 5 19 19 ME 182 5 12 
FEMALES - FEMMES 187 180 134 131 aes 46 42 4 173 7 8 
MARRIED - MARIES 199 185 165 162 de 19 18 re 180 5 14 
OTHER - AUTRES 188 183 137 133 4 46 42 7 175 8 5 
15-24 YEARS - ANS 156 151 110 106 4 41 38 Ber 144 7 é 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 216 192 188 4 24 23 nn 211 5 15 

MANITOBA 43 41 33 32 nie 8 7 sere 39 

SASKATCHEWAN 31 29 24 23 + 5 5 Sa 28 

ALBERTA 104 100 86 83 SAE; 14 13 sisi 96 à 4 
BOL TE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 160 139 135 4 21 19 oat 154 6 7 
MALES - HOMMES 100 96 89 86 ay, 7 6 nen 93 4 4 
FEMALES - FEMMES 67 64 50 49 ae 14 12 Se 61 
MARRIED - MARIES 80 75 66 65 an | 8 0 73 aot 5 
OTHER - AUTRES 87 85 73 70 nts 12 11 rie 81 4 + 
15-24 YEARS - ANS 63 62 51 48 Dee 11 10 Se 58 es a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 98 88 87 ae 10 9 iets 96 a 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 1983 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1983 


ne THER AVERAGE 
UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
eee hh "  — "" ———"—— 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 54 1,184 839 529 533 434 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 490 12 479 358 208 217 154 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 42 706 481 321 316 280 2.0 

MALES - HOMMES 691 32 659 469 333 284 256 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 273 g 264 198 A1: 117 84 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 23 395 271 202 167 171 pi 

FEMALES - FEMMES 548 22 526 370 196 250 178 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 218 Aa 214 160 77 100 69 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 19 311 211 119 149 109 1.9 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 ee 37 23 25 8 8 ik? 

pi Glebe Es 6 en 6 Ca 5 A es 1.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 = 43 27 27 20 17 21 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 38 a 36 25 18 10 10 ‘la 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 14 365 264 158 121 54 1.6 
MALES - HOMMES 221 g 212 155 104 69 31 io 
FEMALES - FEMMES 158 6 153 109 54 52 20 1.5 
15 - 24 YEARS - ANS 146 Lae 143 109 6! 42 12 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 12 221 155 96 80 40 far 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 19 367 254 171 199 176 22 
MALES - HOMMES 199 12 188 128 103 100 96 2.3 
FEMALES - FEMMES 187 8 180 125 68 100 80 2.1 
15 - 24 YEARS - ANS 156 4 151 110 63 87 66 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 15 216 144 108 113 110 a 

MANITOBA 43 A? 44 26 19 22 15 2.0 
SASKATCHEWAN 31 AS 29 23 13 16 16 O48 
ALBERTA 104 4 100 74 28 50 6t 2 
BC C.B: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 7 160 121 66 85 79 2.2 
MALES - HOMMES 100 4 96 72 42 49 51 de 
FEMALES - FEMMES 67 sa 64 49 24 35 28 Deal 
15 - 24 YEARS - ANS 63 ae 62 49 26 34 26 De 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 5 98 71 40 0057 53 DG: 


nnn  —S—————————ee_————_—— 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L‘ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, OCTOBRE 1983 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENAI ENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L’ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 1, 184 853 140 109 83 54 

15 - 24 YEARS - ANS i 490 479 513 33 95 38 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 706 540 108 13 45 42 

MARRIED - MARIES 612 574 433 101 11 30 38 

SINGLE - CELIBATAIRES 526 513 353 18 96 46 13 

OTHER - AUTRES 100 97 67 21 ints 7 # 

MALES - HOMMES 691 659 550 8 51 50 32 

15 - 24 YEARS - ANS 273 264 198 ue 43 22 g 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 395 353 6 8 28 23 

MARRIED - MARIES 308 288 262 4 4 18 20 

SINGLE - CELIBATAIRES 342 331 253 oe 46 29 14 

OTHER - AUTRES 41 39 35 ters ae pion me 

FEMALES - FEMMES 548 526 302 133 58 33 22 

15 - 24 YEARS - ANS 218 214 115 31 52 15 Pots 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 311 187 102 5 17 19 

MARRIED - MARIEES 304 286 Vey 97 7 11 18 

SINGLE - CELIBATAIRES 185 182 100 15 50 17 

OTHER - AUTRES 59 58 32 20 ay 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 37 30 4 £ 
PAENTRMENT SPACE" 6 6 5 

Neoware Nit € 46 43 33 4 

abide. lets 38 36 29 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 365 265 36 31 32 14 
MALES - HOMMES 221 212 174 Nie 15 21 9 
FEMALES - FEMMES 158 153 91 34 16 11 6 
15 - 24 YEARS - ANS 146 143 92 8 26 16 Us 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 221 173 28 5 16 12 
MARRIED - MARIES 175 166 133 22 8G 7 9 
OTHER - AUTRES 204 199 132 14 28 25 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 367 259 50 39 20 19 
MALES - HOMMES 199 188 156 + 17 12 12 
FEMALES - FEMMES 187 180 103 47 22 8 8 
15 - 24 YEARS - ANS 156 151 97 11 34 9 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 216 162 39 4 12 15 
MARRIED - MARIES 199 185 136 36 wee g 14 
OTHER - AUTRES 188 183 123 13 95 11 5 

MANITOBA 43 41 21 7 5 

SASKATCHEHAN 31 29 19 5 

ALBERTA 104 100 69 15 10 6 4 
BACS CEE" 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 160 116 17 12 15 7 
MALES - HOMMES 100 96 82 alt 6 8 4 
FEMALES - FEMMES 67 64 34 16 7 7 an 
oe coe EARS | — ANS 63 62 42 ey. 11 7 noe 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 98 75 14 ne 8 5 
MARRIED - MARIES 80 75 54 13 ser 6 5 
OTHER - AUTRES 87 85 62 PE 11 9 


70 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1983 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 46 49 55 807 11 175 41 55 
15-24 YEARS - ANS 490 10 14 48 295 6% 72 Le 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 36 35 7 512 11 102 39 6 
MARRIED - MARIES 612 25 34 6 420 8 89 23 7 
OTHER - AUTRES 626 21 15 49 387 aoe 85 17 49 

MALES - HOMMES 691 23 5 32 sie 9 77 7 20 
15-24 YEARS - ANS 273 5 ne 27 188 toe 32 ok 18 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 18 ee 4 330 g 45 7 me 

MARRIED - MARIES 308 13 eae Poe 247 7 33 ae sh 

OTHER - AUTRES 382 10 ere 29 271 oes 44 4 19 

FEMALES - FEMMES 548 23 44 23 289 or 98 34 36 
15-24 YEARS - ANS 218 5 13 20 107 aot 40 gps 31 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 18 32 vee 182 sys 57 32 5 

MARRIED - MARIEES 304 is 31 RE 172 ss 57 21 6 

OTHER - AUTRES 244 11 13 20 116 ae 4) 13 30 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 MS sch Ga 31 

elias Seve os. 6 5 ee +. nore 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 ane wie ee 30 4e 6 

NB oa Nene Br 38 De 5 ant Fon 26 tgs 5 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379 13 8 12 262 rare 41 16 25 
MALES - HOMMES 221 5 su 8 172 Le 21 4 9 

FEMALES - FEMMES 158 8 7 5 90 ays 19 12 16 
15-24 YEARS - ANS 146 bute Der 11 g0 en 16 ists 24 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 10 6 sae 172 BR 25 16 re 
MARRIED - MARIES 175 6 6 550 131 og ok 19 7 ree 
OTHER - AUTRES 204 7 se gli 131 Dre 22 9 23 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 il 18 26 235 6 58 12 15 
MALES - HOMMES 199 10 ee 15 141 6 20 ss 5 
FEMALES - FEMMES 187 7 16 12 94 io 37 12 10 
15-24 YEARS - ANS 156 4 6 23 86 ve 24 So: 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 13 12 ke 149 6 33 12 LÉ 
MARRIED - MARIES 199 10 13 re 129 5 32 7 Se 
OTHER - AUTRES 188 7 6 24 107 Sore 26 5 13 

MANITOBA 43 are A2 Gr 24 sae 7 
SASKATCHEWAN 31 ee ae me 112 iat 7 
ALBERTA 104 5 6 5 65 eg 19 

BaGr sg Ca =8:. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 167 5 8 spi 113 ae 29 4 4 
MALES - HOMMES 100 ae ee ele 78 ee 14 : : 
FEMALES - FEMMES 67 ak 7 aoe 36 Dés 14 
15-24 YEARS - ANS 63 de sèc sb 4i “es 13 ste 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 5 6 oars 72 Dee 15 - 


MARRIED - MARIES 80 Seis 5 pr 54 Sor 13 4 
OTHER - AUTRES 87 Se oon AE 59 aur 16 : 


—_—— ve  ————_….….….…. 


Folk 
TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1983 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRE 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D‘UN AN 


sn SMe 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,238 700 201 55 114 168 
SINGLE - CELIBATAIRES 526 280 86 48 DS 58 
MARRIED - MARIES 612 371 97 7 58 85 
OTHER - AUTRES 100 49 19 “ne 6 25 

MALES - HOMMES 691 475 104 20 39 53 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 211 52 19 26 34 
MARRIED - MARIES 308 235 45 a 12 16 
OTHER - AUTRES 41 29 7 oe sine 4 

FEMALES - FEMMES 548 225 97 36 75 115 
SINGLE - CELIBATAIRES 185 69 34 29 29 24 
MARRIED - MARIEES 304 136 52 6 41 69 
OTHER - AUTRES 59 20 12 ee 4 22 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 28 4 
MALES - HOMMES 24 20 vio 
FEMALES - FEMMES 15 9 


PRESSE Pik. 6 4 
MALES - HOMMES ae +. 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 27 8 6 
MALES - HOMMES 26 18 5 ! 
FEMALES - FEMMES 20 10 4 4 

N2Bee os Ne Bi 38 24 6 
MALES - HOMMES 22 17 ee 
FEMALES - FEMMES = 16 7 4 

QUEBEC 379 230 47 25 23 54 
MALES - HOMMES 221 156 25 9 10 21 
FEMALES - FEMMES 158 74 22 16 14 33 

ONTARIO 387 202 75 15 42 52 
MALES - HOMMES 199 132 36 5 13 14 
FEMALES - FEMMES 187 71 39 10 29 38 

MANITOBA 43 18 9 7 5 
MALES - HOMMES 22 13 5 5% ae 
FEMALES - FEMMES 21 6 4 5 4 

SASKATCHEWAN 31 14 7 Ce 4 5 
MALES - HOMMES 14 8 es he rats FE 
FEMALES - FEMMES 16 6 CE ais ace 4 

ALBERTA 104 54 19 ss 15 13 
MALES - HOMMES 60 39 11 Fr. 5 4 
FEMALES - FEMMES 44 15 8 ee 9 10 

BACHSRC CE: 167 97 25 4 15 26 
MALES - HOMMES 100 71 15 ine 4 3 
FEMALES - FEMMES 67 26 1 arts 11 16 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D'’INSTRUCTION 

TOTAL 172938 700 201 55 114 168 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D‘ETUDES 171 110 19 6 g 26 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 750 420 125 40 71 95 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 112 57 24 4 15 13 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 133 78 19 4 10 21 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 72 35 14 oa 9 13 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Te 
TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, OCTOBRE 1983 


TR eee. nl 


Wes) 4-6 UA? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


RE ne ne er = 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,238 391 195 213 330 109 
15-24 YEARS - ANS 490 193 75 65 95 62 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 198 120 148 236 47 

MALES - HOMMES 691 240 109 120 167 54 
15-24 YEARS - ANS 273 WS 42 35 52 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 125 Gi 85 115 26 

FEMALES - FEMMES 548 151 86 93 164 55 
15-24 YEARS - ANS 218 78 33 30 43 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 330 73 53 63 121 21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 14 d 6 8 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 16 7 7 11 3) 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 13 7 6 8 

QUEBEC 379 108 51 65 115 40 

15-24 YEARS - ANS 3 146 54 20 20 26 26 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 54 31 45 89 13 

MALES - HOMMES 221 66 32 42 63 18 

FEMALES - FEMMES 158 4) 20 23 52 22 

ONTARIO 387 125 66 65 95 36 

15-24 YEARS - ANS 156 65 23 19 31 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 . 59 43 É 46 64 18 
MALES - HOMMES 199 73 32 31 44 19 

FEMALES - FEMMES 187 51 33 34 51 17 

MANITOBA 43 14 7 8 10 4 

SASKATCHEWAN 31 14 5 4 8 

ALBERTA 104 93) 18 PA 23 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 167 51 27 29 5) 10 

15-24 YEARS - ANS 63 21 12 10 15 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 30 14 19 36 5 

MOLES - HOMMES 100 35 16 15 29 5 

FEMALES - FEMMES 67 16 11 14 22 4 


a TE ER ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
reall ce eas QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A APPELEES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 


FAMILLE, OCTOBRE 1983 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


D 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


281 


308 


115 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


112 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


578 


Wild 
154 
173 
134 


196 


TS 


74 


TABLE 51. FAMILIES HITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1983 


— i 5 er EE ee 
2 OR MORE 


FAMILIES © EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES © PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


I $$$ 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 940 Dil 451 21 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 472 173 258 41 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 386 87 172 127 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 81 12 20 49 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 220 - 74 131 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 720 198 320 201 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 221 91 117 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 260 69 118 73 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 238 39 84 115 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 13 11 7 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 11 17 9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 30 10 15 6 
QUEBEC 281 96 126 3, 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 144 63 71 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES Wah 30 49 33 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 26 ape 6 16 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 27 38 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 211 69 88 54 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 61 28 32 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS LA 25 27 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 j 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 79 16 29 34 
ONTARIO 308 74 152 82 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 152 49 87 15 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 135 22 59 53 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 22 ee 5 14 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 21 41 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 233 53 110 76 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 71 24 4) 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 88 18 42 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 80 11 27 42 
MANITOBA 34 8 18 8 
SASKATCHEHAN 23 5 13 6 
ALBERTA 76 19 4) 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 115 36 56 23 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 67 25 34 7 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 4) 10 20 11 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 8 Ne 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 30 12 il ists 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 85 23 40 21 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 2 
0 A 5 ANS 26 12 14 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 32 7 18 i 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 21 5 9 14 


Va 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1983 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,827 289 319 574 787 414 343 2, 888 Ue: 
15-24 YEARS - ANS 1,585 24 76 523 291 +. 125 20 524 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5,242 265 242 51 496 414 217 2,868 689 
MARRIED - MARIES 3,859 193 272 47 429 306 209 1,968 437 
OTHER - AUTRES 2,967 97 47 527 358 108 134 921 776 
MALES - HOMMES 2,222 147 16 304 329 282 78 788 278 
15-24 YEARS - ANS 742 11 9 279 154 Se. 39 ee 247 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,480 136 7 25 Ws 282 39 784 31 
MARRIED - MARIES 1,083 102 6 21 127 235 26 558 8 
OTHER - AUTRES i, 139 45 11 283 202 47 52 230 269 
FEMALES - FEMMES 4,605 143 303 270 458 132 264 2,101 995 
15-24 YEARS - ANS 843 13 67 245 137 de 86 17 277 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 31102 130 235 25 321 132 178 2,084 658 
MARRIED - MARIEES 2 THINS) 91 266 26 302 71 182 1,410 429 
OTHER - AUTRES 1,829 52 36 244 156 61 82 691 506 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 5 4 10 45 7 7 65 61 
Pe Mic = Ma ets, 36 sae So 4 6 eee ae 14 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 270 11 S 22 32 14 13 117 52 
NBC NE: 241 g 8 17 47 11 = 11 91 48 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,974 76 71 138 250 98 90 845 405 
MALES - HOMMES 626 41 aS 70 112 73 23 203 102 
FEMALES - FEMMES 1,347 35 68 68 138 26 66 642 303 
15-24 YEARS - ANS 461 6 17 127 89 Joe 35 6 182 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P Tos 70 55 11 162 98 59 839 223 
MARRIED - MARIES 1,079 49 61 10 135 68 52 577 127 
OTHER - AUTRES 894 27 11 128 JS 30 38 267 278 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,274 107 105 228 213 161 117 1,001 343 
MALES - HOMMES 738 52 6 124 77 108 26 268 77 
FEMALES - FEMMES 1,536 55 98 104 136 53 $1 732 266 
15-24 YEARS - ANS 518 7 25 210 80 eee 47 6 143 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1755 99 80 17 132 161 70 995 200 
MARRIED - MARIES 1,298 71 90 11 114 122 68 676 140 
OTHER - AUTRES 976 35 15 211 99 39 49 325 203 
MANITOBA 266 11 14 19 26 20 14 119 44 
SASKATCHEWAN 255 9 13 20 23 22 13 107 47 
ALBERTA 498 25 44 57 51 28 32 172 89 
BOs hae CA=B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 809 37 47 59 93 51 45 358 118 
MALES - HOMMES 271 20 CRE 28 39 33 10 113 24 
FEMALES - FEMMES 538 17 45 31 54 18 34 245 94 
15-24 YEARS - ANS 164 4 10 53 33 ee 14 ee 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 645 33 37 6 60 51 31 356 71 
MARRIED - MARIES 478 25 40 6 52 37 30 242 46 
OTHER - AUTRES 331 12 8 53 42 14 15 116 72 


76 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, OCTOBER 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, OCTOBRE 1983 


EE ee 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


EEE Eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 587 62 278 25 56 90 57 22 
15-24 YEARS - ANS 365 21 254 10 18 25 23 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 4) 24 13 37 66 34 8 

MALES - HOMMES 300 20 155 7 29 51 25 is 
15-24 YEARS - ANS 198 7 141 4 12 15 12 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 13 14 eee 17 36 14 5 

FEMALES - FEMMES 287 42 123 16 26 40 31 ù 
15-24 YEARS - ANS 168 14 113 6 6 10 11 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 28 g 10 20 30 20 +. 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 sb 11 ee aoe 3 5 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 eos 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 26 pee 10 ee 4 6 
QUEBEC 202 20 83 5 34 4) 13 5 
MALES - HOMMES 104 6 45 soc 19 25 5 

FEMALES - FEMMES 98 14 38 baci 16 17 8 

15-24 YEARS - ANS 113 6 76 nes 11 10 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 14 7 eer 23 31 9 
ONTARIO 170 18 97 9 6 13 18 8 
MALES - HOMMES 84 5 53 : 4 2 6 8 4 
FEMALES - FEMMES 86 12 44 5 me 8 10 4 
15-24 YEARS - ANS 118 5 91 4 bees Fea 8 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 12 7 5 5 10 10 Bo: 
MANITOBA 15 bee 7 
SASKATCHEWAN 13 ae 7 
ALBERTA 39 nae 20 ote bate an 5 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 65 10 27 or 5 11 7 

MALES - HOMMES 33 4 15 sr toe 7 

FEMALES - FEMMES 32 7 12 Soe B58 4 

15-24 YEARS - ANS 40 4 24 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 6 A0 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


Lik 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1983 


 — 


153 4-6 (Ale 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 


A a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,827 859 290 239 4,223 1,216 
15-24 YEARS - ANS 1,585 604 125 73 256 527 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,242 255 165 166 3,967 689 

MALES - HOMMES 2222 431 111 96 1,304 279 
15-24 YEARS - ANS 742 325 60 26 83 248 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,480 106 52 70 17221 31 

FEMALES - FEMMES 4,605 428 178 144 2,919 936 
15-24 YEARS - ANS 843 278 65 47 174 279 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BF 52 149 113 97 2,745 658 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 32 12 6 95 61 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 7 ae For 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 270 35 10 8 164 52 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 241 42 14 7 129 48 

QUEBEC 1,974 217 80 61 > 1,210 406 

15-24 YEARS - ANS 461 154 38 20 67 182 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ions 64 42 4) 1, 142 223 
MALES - HOMMES 626 113 32 28 353 102 
FEMALES - FEMMES 1,347 105 48 34 857 304 

ONTARIO 2,274 304 84 82 1,459 345 

15-24 YEARS - ANS 518 229 35 26 83 145 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15708 74 49 56 so 200 

MALES - HOMMES 738 148 32 32 447 79 

FEMALES - FEMMES ios 156 52 50 LAON 266 

MANITOBA 266 29 13 g 170 44 

SASKATCHEWAN 255 35 12 g 152 47 

ALBERTA 498 72 27 23 286 89 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 809 85 35 32 537 118 

15-24 YEARS - ANS 164 59 13 10 34 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 645 26 22 22 503 if 
MALES - HOMMES 271 42 12 12 181 24 

FEMALES - FEMMES 538 43 24 20 356 ws 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), OCTOBER 1983 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), OCTOBRE 1983 


EE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

$$$ aici ters PER CENT-POURCENTAGE 
ST- JOHN'S 114 70 61 8 44 CREME 12.0 E 53.9 
HALIFAX 179 125 113 12 54 70.0 C 9.6E 63.3 
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN. -B.) 97 60 52 8 37 61.9 D 13.4 £ 53.6 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 49 43 6 * 55 47.5 E 13.0 G 41.3 
QUEBEC 429 259 226 32 170 60.3 D 12.5 E 52.8 
MONTREAL D SZ 1,465 1,283 181 847 63.4 C 12.4 D 55.5 
OTTAWA - HULL 623 436 406 30 187 70.0 D 6.8 F 65.2 
SUDBURY 109 66 58 8 43 60.4 E 12.6 G 52.8 
OSHAWA 124 86 77 8 39 68.8 E 9.5 G 62.2 
TORONTO 2,318 1,623 1,500 123 695 70.0 B 7.6E 64.7 
HAMILTON 435 270 250 21 164 62.2 C DATE 57.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 269 166 140 26 102 61.9 D 15.9 F 52.0 
LONDON 247 165 151 14 82 66.7 D BA 61.2 
HINDSOR 197 116 104 13 80 59.1 D 10.8 F 52.7 
KITCHENER - WATERLOO 221 158 140 18 63 71.5 D 11.2 F 63.5 
THUNDER BAY 93 63 58 5 30 68.0 E 8.3 G 62.4 
WINNIPEG 469 312 282 30 157 66.5 C g:7%E 60.1 
REGINA 139 98 CE 7 41 70.3 C Tea oe 65.2 
SASKATOON 112 75 67 8 37 67.0 D 102305 60.1 
CALGARY 466 347 309 38 419 74.5 C 11.0 E 66.3 
EDMONTON 497 350 315 34 148 TORS AG 9.8 E 63.4 
VANCOUVER 976 621 551 70 355 63.6 C (gee 56.4 
VICTORIA 195 120 102 18 75 61.6 D 14.6 £ 52.6 


be a TI 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G° AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
eee REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 

UE. 


Pe) 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, OCTOBER 1983 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, OCTOBRE 1983 


Sim. 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EB LUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 225 185 39 205 S2esuG 17.4 E 43.2 
REGION (S) 01 187 101 87 14 85 54.4 C 14.1 € 46.7 
02 41 19 16 FE 22 45.6 E (ME 40.3 
03 94 54 41 13 40 BD 24 ela 43.4 
04 105 49 40 10 56 46.9 D 195655 37.6 
Palast, = Ola eae 93 57 51 6 36 Diloch {e TOME aE 
Nilo Nakai 655 385 339 46 270 58.8 B 1.9) 51.8 
REGION (S) 21 125 62 51 11 63 49.7 D Wend Te 40.7 
22 129 72 63 9 57 ae 1D 12260 48.6 
23 83 44 40 5 39 53.1 D 10216 F 47.5 
24 103 56 50 6 47 54.6 D Occ i 49.0 
25 212 146 132 14 66 68.9 C SPBNE 62.2 
NÉBSRN CE; 542 301 264 38 241 55*6NC 12255 D 48.6 
REGION(S) 31 133 60 52 9 73 45.3 D 14.4 F 38.8 
32 128 74 63 10 55 DAME Uso) IP 49.4 
33 136 84 74 10 52 61.6 D pegh {3 54.3 
34 78 48 42 5 30 61.1 D 10.9 F 54.4 
35 63 35 31 Bie 28 55.4 E ech le 49.9 
QUEBEC 4,983 3,009 2,630 379 1,974 60.4 B 12.6 D D286 
REGION (S) 41 180 99 81 19 81 SOME UES Eh Te 44.7 
42 215 111 95 15 104 51.4 D Wet i 44.4 
43 787 460 407 53 327 58.4 C Uilee Sie 
44 350 189 160 28 162 53.8 D 14.9 F 45.8 
45 183 111 98 14 72 60.9 D 12.4 F BAS 
46 2,826 1,766 1,550 216 1,060 62.5 B 12.3 D 54.8 
47 208 132 117 14 76 6339) HORSE 56.4 
48 129 75 62 18 54 58.0 D 17.6 F 47.8 
40 & 49 71 44 38 5 27 61.4 E€ oa |e 33.9 
ONTARIO 6,841 4,568 4,181 387 2,274 66.8 A jai) 61.1 
REGION (S) 51 799 546 506 40 253 68.3 C sh {8 63.3 
52 340 207 190 17 133 60.8 D 8.0G 59129 
53 2,746 1,918 127470) 148 828 69.8 B lode Az 64.4 
54 731 451 402 49 281 61.6 C LORE 54.9 
55 412 272 251 21 141 65.9 C U8 FE 60.8 
56 420 268 241 27 152 63.8 D WO. AT ae 
57 434 309 281 28 125 Peed CJOCIN 64.8 
58 350 215 197 18 135 61.4 D 8.2E 56.4 
59 397 236 208 28 161 59.4 C See 52.4 
50 160 112 104 8 48 69.9 D TOG 64.7 
MANITOBA 779 513 471 43 266 65.9 B BSSRE 60.4 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 195 127 120 7 68 GR ME S4%E 61.6 
65 & 68 63 38 35 ee 25 61.0 D (ah 96.4 
66 50 33 31 ee 16 67.0 C oe} li 62.8 
67 463 308 278 30 155 66.5 C See 60.1 
SASKATCHEWAN 737 483 452 31 255 65.4 B GARE 61.2 
REGION (S) 71 201 136 127 8 66 67.4 C Ge liek 63.3 
73 185 122 112 10 63 6578N0 8.0 E 60.5 
(2 19, 75 & 716 339 214 202 12 124 secs aly 18 ed 
ALBERTA 1,681 1, 183 1,079 104 498 70.4 B (Jat) [e 64.2 
REGION (S) 81, 82 & 85 282 188 176 12 94 GEAR 62) ob 62.6 
83 546 403 364 39 143 USEING Shei 66.7 
84, 87 & 88 218 151 139 13 67 GSFERC Tech le 63.7 
86 622 433 394 40 189 ket 1 SABRE 63.3 
Buea) Gee Be 2,142 1,338 1,166 167 809 6252718 2m 54.5 
REGION (S) 91 42 29 26 4 13 SRE 125396 60.3 
92 75 42 35 7 33 56.2 D ash 12 47.0 
93 198 109 94 16 88 55-400 14.2 F 47.5 
94 92 56 47 9 <y 60.3 D ata Ap 50.9 
95 1, 109 703 624 19 406 63.4 C ARE 56.3 
96 401 240 207 34 161 60.0 C 14.1E 5185 
97 138 93 78 15 45 67.5 C ese ds Don. 
98 & 99 47 32 28 4 15 68.3 D 1276 59.6 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘’H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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LABOUR MARKET-RELATED REASONS 
FOR SUSPENDING JOB SEARCH 


ABANDON DE LA RECHERCHE D'EMPLOI POUR DES 
RAISONS LIEES A LA SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL 
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Highlights 


@ Over the period 1981-1982, the 


estimated number of persons not in 
the labour force who had suspended 
their job search in the past six 
months due to labour market- 
related reasons increased by 
51.1%. In the same period, the 
level of unemployment rose by 
45.3%. Labour market-related 
reasons consist of "believes no 
work available” and "awaiting 
recall or replies". 


In 1981, the major component of 
labour market-related reasons for 
lack of job search for persons not 
in the labour force was “awaiting 
recall or replies." In 1982, how- 
ever, the major component became 
"believes no work available". The 
number of respondents reporting 
this component in 1981 increased 
by 93.9% in 1982, reflecting 
worsening economic and labour 
market conditions in 1982. 


A seasonal pattern was evident in 
the total giving labour market- 
related reasons for lack of job 
search as well as in its compo- 
nents. Students formed a much 
more significant proportion of all 
persons giving labour market- 
related reasons and "believes no 
work available” during July and 
August. Seasonal workers affected 


Faits saillants 


e Entre 1981 et 1982, le nombre estimatif 


de personnes inactives qui avaient 
cessé de chercher un emploi au cours 
des six derniers mois pour des raisons 
liées à la situation du marché du tra- 
vail a augmenté de 51.1 %. Le niveau 
du chômage a progressé de 45.3 % au 
cours de la même période. Les raisons 
liées 4 la situation du marché du tra- 
vail sont "pense qu'il n'existe pas de 
travail disponible” ou “attend un 
rappel ou une réponse". 


En 1981, la majorité des inactifs qui 
avaient cessé de chercher un emploi 
pour des raisons liées à la situation 
du marché du travail attendaient d'être 
rappelés au travail ou de recevoir une 
réponse d'un éventuel employeur. En 
1982 toutefois, la majorité se compo- 
sait de personnes qui croyaient qu'il 
n'existait pas de travail disponible 
pour elles. En effet, le nombre de 
répondants ayant invoqué cette dernière 
raison en 1981 s'est accru de 93.9 % en 
1982, ce qui témoigne de la dégradation 
de la conjoncture économique et des 
conditions du marché du travail en 
1982); 


Il se dégage des tendances saisonniéres 
dans le nombre total de personnes ayant 
déclaré avoir abandonné la recherche 
d'emploi pour des raisons liées au 
marché du travail, tout comme d'ail- 
leurs dans le nombre composant chacune 
des raisons comprises dans cette caté- 
gorie. En juillet et août, les étu- 
diants intervenaient pour une 
proportion beaucoup appréciable parmi 
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these categories to a greater 
extent during the winter months. 


During the 1981-82 period, the 
majority of persons classified as 
not in the labour force who did 
not search for work due to labour 
market-related reasons were 
married. However, single persons 
formed the predominant group 
during July and August of each 
year. A similar relationship 
existed between persons aged 25-54 
and persons aged 15-24, with 
persons aged 15-24 forming the 
majority only in July and August. 


les personnes ayant invoqué des raisons 
liées à la situation du marché du 
travail et parmi celles qui pensaient 
qu'il n'existait pas de travail dispo- 
nible pour elles. Par ailleurs, ce 
sont les travailleurs saisonniers qui 
venaient gonfler davantage ces catégo- 
ries pendant les mois d'hiver. 


Au cours de la période de 1981 à 1982, 
la majorité des inactifs qui n'avaient 
pas cherché d'emploi pour des raisons 
liées à la situation du marché du 
travail étaient des personnes mariées. 
Les célibataires constituaient cepen- 
dant le groupe prédominant en juillet 
et août de chaque année. Il existait 
une relation semblable entre les 
personnes de 25 à 54 ans et celles de 
15 à 24 ans, ce cernier groupe formant 
la majorité en juillet et août seule- 
ment. 


INTRODUCTION 


Labour market conditions in 1981 
and 1982 generated heightened inter- 
est not only in the monthly esti- 
mates of unemployment themselves, 
but also in the concepts and defini- 
tions underlying these statistics. 
One concern in particular centered 
on the exclusion from the estimate 
of the unemployed, of persons who 
were not actively looking because of 
how they perceived current labour 
market conditions such as the prob- 
ability of finding suitable work. 


In December 1982, there were an 
estimated 554,000 persons who had 
looked for work at some time in the 
previous six months, but not in the 
four weeks ending with the survey's 
reference week. Of these, 40.4% 
(224,000) reported not looking 
because of labour market-related 
reasons (awaiting recall to a former 
job, awaiting replies to earlier job 
search efforts, or a belief that no 
suitable jobs were available)l, 
while the remaining 59.6% (330,000) 
cited personal and other reasons 
(illness or disability, personal or 
family responsibilities, going to 
school, etc.). Whatever their 


1 This definition of labour market- 
related reasons is comparable to 
the definition applied in the 
annual March supplementary 
Survey. This enquiry identifies 
persons who are not in the labour 
force and who say that they want 
work although they are not activ- 
ely seeking it. The March survey 
covers all such individuals, 
whether or not they have looked 
for work in the past six months. 
See “Persons Not in the Labour 
Force — Job Search Activities and 


INTRODUCTION 


La situation du marché du travail en 
1981 et 1982 a contribué à accroître 
l'intérêt porté non seulement aux estima- 
tions mensuelles mêmes du chômage, mais 
aussi aux concepts et aux définitions à 
la base de cec statistiques. Un point en 
particulier a retenu l'attention, à 
savoir qu'on ne tenait pas compte dans 
les estimations des chômeurs, des person- 
nes qui ne recherchaient pas activement 
un emploi parce qu'elles estimaient qu'en 
raison de l'état actuel du marché du 
travail, la probabilité de trouver un 
travail convenable était trop faible. 


En décembre 1982, un nombre estimatif 
de 554,000 personnes avaient cherché du 
travail à un moment donné au cours des 
six mois précédents, mais n'avaient fait 
aucun effort en ce sens durant les quatre 
semaines se terminant avec la semaine de 
référence de l'enquête. De ce nombre, 
une proportion de 40.4 % (224,000) a 
déclaré ne pas avoir cherché de travail 
pour des raisons liées a la situation du 
marché du travail (attend d'étre rappelé 
au travail, attend une réponse des 
employeurs ou pense qu'il n'existe pas 
de travail approprié disponible)!; la 
proportion restante de 59.6 % (330,000) a 
invoqué des raisons personnelles et 
autres (maladie ou invalidité, 


l Cette définition des raisons liées à la 


situation du marché du travail est com- 
parable à celle qui est utilisée dans 
le cadre de l'enquête supplémentaire 
annuelle de mars. Cette enquête sert à 
dénombrer les personnes inactives qui 
disent qu'elles veulent travailler, 
bien qu'elles ne cherchent pas de 
travail de façon active. L'enquête de 
mars vise donc toutes ces personnes, 
peu importe si elles ont cherché du 
travail ou non au cours des six 
derniers mois. Reportez-vous au cha- 
pitre “Les inactifs - Leurs activités 
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reason for suspending their search 
for work, these individuals were 
classified as not in the labour 
force (i.e., neither employed nor 
unemployed) due to the absence of 
job search in the previous four 
weeks. 


In the case of individuals who 
reported labour market-related 
reasons as a reason for not looking 
for work, it has been argued that 
they are part of the unutilized 
supply of labour and should be in- 
cluded in the labour force as part 
of the unemployed. It is” further 


1 (footnote concluded) 
the Desire for Employment 1983", 
The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001 
Monthly, March 1983). Note that 
the article "Supplementary Mea- 
sures of Unemployment”, The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalo- 
gue 71-001 Monthly, April 1983) 
includes “having found a new job” 
as a labour market-related reason 
for lack of job search. However, 
the estimated number of such indi- 
viduals is small, having averaged 
14,000 in 1982. 


For a more complete discussion of 
these issues see Counting the 
Labor Force, National Commission 
on Employment and Unemployment 
Statistics, Labor Day, 19/79, 6Ten 
G. Cain, "Labor Force Concepts and 
Definitions in View of their Pur- 
poses", Concepts and Data Needs — 
Appendix Volume I, National Com- 
mission on Employment and Unem- 
ployment Statistics, pp. 1-46; T. 
Aldrich Finegan, "The Measurement, 
Behavior and Classification of 
Discouraged Workers", Concepts and 
Data Needs - Appendix Volume I, 
National Commission on Employment 
and Unemployment Statistics, pp. 
193-235; Guy Standing, “The Notion 
of Voluntary Unemployment”, Inter- 
national Labour Review, Vol. 120, 
No. 5, September-October 1981, 

DD: 205-0 09. 


obligations personnelles ou familiales, 
allait à l'école, etc.). Quel que soit 
le motif d'abandon de leur recherche 
d'emploi, ces personnes sont considérées 
comme inactives (c.-à-d. ni occupées ni 
en chômage) parce qu'elles n'ont pas 
cherché de travail au cours des quatre 
dernières semaines. 


On a prétendu que les personnes qui 
disaient ne pas avoir cherché de travail 
à cause de raisons liées à la situation 
du marché du travail formaient une partie 
de l'offre inutilisée de main-d'oeuvre et 
devraient être incluses dans la popula- 
tion active en tant que chômeurs‘. On 
soutient en outre que s'il y avait eu 


1 (fin de la note) 
de recherche d'emploi et leur désir de 
travailler" dans La population active 
(Statistique Canada, n° 71-001 au cata- 
logue, mars 1983). Il convient de 
noter que dans le chapitre “Mesures 
supplémentaires du chômage" de la 
publication La population active (Sta- 
tistique Canada, n° 71-001 au cata- 
logue, avril 1983), on reléve “a trouvé 
un nouvel emploi" parmi les raisons 
liées à la situation du marché du 
travail et invoquées pour justifier 
l'abandon de la recherche d'un emploi. 
Toutefois, le nombre estimatif de 
personnes dans cette catégorie est 
faible, soit 14,000 en moyenne en 1982. 


2 Pour de plus amples renseignements au 
sujet de cette question, consultez 
Counting the Labor Force, National 
Commission on Employment and Unemploy- 
ment Statistics, Labor Day, 1979; Cain, 
Glen G., "Labor Force Concepts and 
Definitions in View of their Purposes”, 
Concepts and Data Needs - Appendix 
Volume I, National Commission on Em- 
ployment and Unemployment Statistics, 
pp. 1-46; Finegan, T. Aldrich, "The 
Measurement, Behavior and Classifica- 
tion of Discouraged Workers”, Concepts 
and Data Needs - Appendix Volume 1, 
National Commission on Employment and 
Unemployment Statistics, pp. 193-235; 
Standing, Guy, “The Notion of Voluntary 
Unemployment”, Revue internationale du 
travail, vol. 120, n° 5, septembre= 
octobre 1981, pp: 30907. 


argued that, had job opportunities 
been more plentiful, these individ- 
uals would likely be employed or 
actively seeking work. Instead, the 
deteriorating economic situation of 
1982 caused these individuals to 
withdraw from the labour force due 
to a perception that job search 
would prove ineffective. 


On the other hand, it can be 
argued that lack of job search may 
imply marginal labour market attach- 
ment or little real desire for 
current employment in some cases. 

In this context, it should be noted 
that the Labour Force Survey counts 
as active job search anything done 
to find out about jobs in general, 
to collect information about partic- 
ular jobs, or to attempt to obtain a 
specific job. Consequently, a 
person who only contacted friends or 
relatives or who only looked at 
newspaper ads once during the four- 
week reference period would be 
counted as actively seeking work.3 
Proponents of this argument question 
whether these individuals can accu- 
rately gage the situation in their 
labour markets without recent job 
search since their previous job 
search demonstrates that it is 
necessary in their markets to 
monitor possible job openings. 


Because of this ambiguity with 
respect to the correct labour force 
Status of these individuals, and in 
keeping with international standards 
and practices, the Labour Force 


3 See Item 57 in the Labour Force 
Survey questionnaire found at the 
back of this publication. 
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davantage de possibilités d'emploi, ces 
personnes seraient probablement occupées 
ou en train de chercher activement du 
travail. Au lieu de cela, la triste 
situation économique de 1982 les a 
poussées à se retirer de la population 
active en leur donnant l'impression que 
toute recherche d'emploi s'avérerait 
inutile. 


Par ailleurs, on pourrait avancer que 
dans certains cas, le fait d'interrompre 
la recherche d'emploi peut dénoter une 
inclination marginale à intégrer le 
marché du travail ou, dans certains cas, 
un manque d'intérêt à travailler dans le 
moment présent. Dans ce contexte, il 
convient de noter que dans le cadre de 
l'enquête sur la population active, la 
recherche active d'emploi englobe toutes 
les démarches quelles qu'elles soient, 
comme celles qui visent à s'enquérir des 
emplois disponibles en général, à 
recueillir des renseignements sur 
certains emplois ou à tenter d'obtenir un 
poste précis. Par conséquent, une 
personne qui ne s'est adressée qu'à des 
amis ou à des parents ou qui n'a consulté 
les annonces dans les journaux qu'une 
fois au cours de la période de référence 
de quatre semaines est considérée comme 
ayant activement cherché du travail. 
Les défenseurs de cet argument se deman- 
dent si ces personnes peuvent faire une 
évaluation juste de la situation qui 
régne sur leur marché de travail respec— 
tif sans avoir fait de recherches 
d'emploi récentes étant donné que leurs 
démarches antérieures ont prouvé qu'il 
est nécessaire de se tenir au courant des 
postes vacants. 


En raison de l'ambiguïté qui entoure 
la caractérisation de ces personnes par 
rapport à la population active et compte 
tenu des normes et pratiques internatio- 


nales, il est précisé dans la définition 


3 Voir le poste 57 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active qui 
se trouve à la fin de la présente 
publication. 


88 


Survey bases its definition of unem- 
ployment on the presence of active 
job search. 


Nevertheless, persons who have 
looked for work in the past six 
months but who are no longer doing 
so are, in many cases, on the 
margins of the labour force. Their 
numbers, demographic characteris- 
tics, and reasons for suspending job 
search are, therefore, additional 
barometers of labour market condi- 
tions and serve to enhance our 
understanding of both the state of 
the labour market and the source of 
changes in measures such as the 
level of unemployment and the labour 
force participation rate. 


The thrust of this paper is to 
examine data for those respondents 
who did not look for work in the 
previous four weeks due to labour 
market-related reasons. First, 
background information is provided 
to define the population in 
question. Then, the demographic 
characteristics of these persons and 
the seasonal patterns in their 
labour force participation are 
examined. The relationship between 
the component reasons, “believes no 
work available" and “awaiting recall 
or replies", is presented. This is 
followed by an examination of the 


4 While the majority of persons 
classified as unemployed are job 
seekers, the estimate of the 
unemployed in the Labour Force 
Survey also includes persons on 
layoff and persons who have a 
definite commitment to start a job 
within the next four weeks. Based 
on 1982 annual averages, 91.3% of 
the unemployed were seeking work, 
6.5% were layoffs and 2.2% were 
future starts. 


du chémage de l'enquéte sur la population 
active qu'il doit y avoir recherche 
active d'emploi. 


Quoi qu'il en soit, les personnes qui 
ont cherché du travail au cours des six 
derniers mois, mais qui ont cessé toute 
démarche en ce sens sont, dans de nom- 
breux cas, en marge de la population 
active. Conséquemment, leur nombre, 
leurs caractéristiques démographiques et 
les raisons pour lesquelles ils ont cessé 
de chercher du travail constituent des 
indicateurs supplémentaires de la situa- 
tion du marché du travail et permettent 
de mieux comprendre cette situation ainsi 
que la source des fluctuations des mesu- 
res telles que le niveau de chômage et le 
taux d'activité. 


Le présent rapport a comme objet 
d'examiner les données sur les répondants 
qui n'ont pas cherché de travail au cours 
des quatre dernières semaines pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail. Premièrement, des renseigne- 
ments de base sont fournis afin de carac- 
tériser le groupe en question. Deuxième- 
ment, les caractéristiques démographiques 


de ces personnes et les tendances 


saisonniéres de leur activité sur le 
marché du travail sont examinées, de méme 
que le lien entre les raisons “pense 
qu'il n'existe pas de travail disponible" 
et "attend un rappel ou des réponses des 
employeurs". Enfin, une étude est faite 


4 Bien que la majorité des personnes 
considérées comme étant en chômage sont 
des demandeurs d'emploi, l'estimation 
des chômeurs fondée sur les résultats 
de l'enquête sur la population active 
prend aussi en compte les personnes qui 
ont été mises à pied et celles qui se 
sont définitivement engagées à 
commencer à travailler au cours des 
quatre prochaines semaines. D'après 
les moyennes annuelles de 1982, 91.3 % 
des chômeurs cherchaient du travail, 
6.5 % avaient été mis à pied et 2.2 % 
devaient commencer à travailler à une 
date ultérieure. 


seasonal patterns and demographic 
characteristics of these component 
groups. 


All data examined are at the 
national level since many estimates 
at the provincial level are too 
small to be statistically meaningful 
due to high sampling variability. 
However, where reliability warrants 
it, provincial estimates are 
presented. 


DEFINITIONAL FRAMEWORK 


In the Labour Force Survey, 
respondents who did not have a job 
or business in reference week and 
had looked for work at some time in 
the previous six months but not in 
reference week are asked for the 
main reason they did not look for 
work that week (Item 63 on the 
Labour Force Survey questionnaire). 
Responses to this item can be 
grouped into two main categories: 
personal reasons and labour 
market-related reasons. Included as 
personal reasons are the responses 
“going to school", “own illness or 
disability" and “personal or family 
responsibilities", while "awaiting 
recall to a former job", “awaiting 
replies to earlier job search" and 
“believes no work available in a 
respondent's area or suited to a 
respondent's skills" are included as 
labour market-related reasons. A 
more detailed description of the 
labour market-related reasons 
follows. 


Waiting for recall or replies 


Persons on layoff from a job to 
which they expect to return are 
counted as unemployed regardless of 
whether or not they have looked for 


89 


des tendances saisonniéres et des 
caractéristiques démographiques de ces 
groupes composants. 


Toutes les données examinées le sont à 
l'échelle nationale puisqu'un grand 
nombre d'estimations faites à l'échelle 
provinciale sont trop faibles pour être 
statistiquement significatives, étant 
donné la grande variabilité d'échantil- 
lonnage. Toutefois, les estimations 
provinciales sont occasionnellement 
présentées lorsqu'elles s'avèrent 
fiables. 


DÉFINITIONS 


Dans le questionnaire de l'enquête sur 
la population active, les enquêtés qui 
n'avaient pas travaillé au cours de la 
semaine de référence et avaient cherché 
du travail à un moment quelconque durant 
les six mois précédents, mais pas au 
cours de la semaine de référence devaient 
indiquer la principale raison pour 
laquelle ils n'avaient pas cherché de 
travail durant cette semaine (question 63 
du questionnaire). Les réponses à cette 
question pouvaient être réparties en deux 
grandes catégories : raisons personnelles 
et raisons liées à la situation du marché 
du travail. Parmi les raisons person- 
nelles, on compte “allait à l'école”, 
“était malade ou invalide" et "avait des 
obligations personnelles ou familiales"; 
les raisons liées à la situation du 
marché du travail sont “attendait un 
rappel (à son emploi précédent)", 
“attendait que des employeurs lui répon- 
dent" et "pense qu'il n'existe pas de 
travail disponible (dans la région ou qui 
réponde à ses aptitudes)". Une descrip- 
tion plus détaillée de cette deuxième 
catégorie de raisons est présentée ci- 


après. 


Attendait un rappel/attendait que des 
employeurs lui répondent 


Les personnes qui ont été mises à pied 
et qui s'attendent à être rappelées à 
leur emploi sont considérées comme étant 


en chômage, qu'elles aient cherché du 
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work in the past four weeks. One 
exception to this is persons on 
"seasonal" layoff such as fishermen, 
farm hands, and others attached to 
industries with large and regular 
annual variations in employment 
levels. When not at work, these 
individuals are not coded as “on 
layoff" in the Labour Force Survey 
and, unless they have looked for 
work in the past four weeks, they 
are classified as not in the labour 
force. 


Similarly, those who have looked 
for work in the past six months but 
are not currently looking because 
they anticipate a return to their 
former job are also classified as 
not in the labour force. 


Some respondents have an arrange- 
ment to work only when work is 
available or when called by an 
employer, that is, they work on an 
"on-call" basis. They have no 
definite commitment to work and no 
pre-arranged schedule for work. 
Their labour market activity is 
determined by the immediate and 
future demands or needs of others, 
combined with their desire to work 
when an employment opportunity 
arises. There is no guarantee that 
they will be called for work, nor is 
there any guarantee if called that 
they will accept the job offered. 
For these reasons, their labour 


5 From 1975 until April 1983, if the 
“temporary layoff had lasted for 
more than 26 weeks, the individual 
was considered to have no job 
attachment and was counted as 
unemployed only if he/she was 
currently looking for work. The 
number of such individuals 
identified in the survey was 
negligible. 


travail ou non au cours des quatre 
derniéres semaines”. Font exception les 
personnes mises à pied en raison de la 
nature saisonniére de leur emploi, par 
exemple les pêcheurs, les ouvriers agri- 
coles et les employés d'entreprises dont 
les niveaux d'emploi subissent d'impor- 
tantes fluctuations de façon périodique 
tous les ans, qui sont exclues de ce 
groupe. Lorsqu'elles sont sans travail, 
elles ne sont pas codées comme étant dans 
la catégorie "mises à pied" dans le 
questionnaire de l'enquête sur la popula- 
tion active et à moins d'avoir cherché du 
travail au cours des quatre dernières 
semaines, elles sont considérées comme 
inactives. 


De même, les personnes qui ont cherché 
du travail au cours des six derniers 
mois, mais qui n'en cherchent pas actuel- 
lement parce qu'elles prévoient être 
rappelées à leur ancien emploi sont éga- 
lement considérées comme étant inactives. 


Certains enquêtés ont conclu une 
entente avec leur employeur selon la- 
quelle ils travaillent seulement lorsque 
du travail est disponible ou qu'ils sont 


_appelés par leur employeur. En d'autres 


mots, ils sont “en régime de disponibili- 


té". Ils ne sont pas définitivement 
engagés à travailler et n'ont aucun 
horaire préétabli de travail. Leur 
activité sur le marché du travail est 
déterminée en fonction des demandes ou 
des besoins immédiats et futurs des 
employeurs et de leur désir de travailler 
lorsqu'une occasion se présente. Il 
n'est pas assuré qu'on leur offrira du 
travail ni qu'ils l'accepteront, le cas 
échéant. Pour ces raisons, leur apport 


5 De 1975 à avril 1983, si la mise à pied 


"temporaire" avait duré plus de 26 se- 
maines, la personne était considérée 
comme n'ayant aucun attachement à 
l'emploi et était prise en compte en 
tant que chômeur seulement si elle 
était actuellement à la recherche d'un 
emploi. D'après les données de l'en- 
quête, le nombre de personnes de cette 
catégorie est négligeable. 


market attachment may be both spo- 
radic and tenuous. Some examples of 
these respondents are individuals 
who worked for agencies supplying 
temporary office help, substitute 
teachers, nurses who worked special 
duty or handymen awaiting the next 
request for work. For these indi- 
viduals, if they did not work during 
reference week, then they were not 
considered by the survey to have a 
job or business and are therefore 
not counted as employed. Rather, 
they are classified as unemployed 
(if they have sought work in the 
past four weeks) or as not in the 
labour force. If they reported job 
search in the past six months but 
not in the past four weeks, they 
would be included in the group under 
study and if their reason for not 
looking for work was related to the 
"on-call" nature of their work, then 
they would be included in this cate- 
gory, i.e., “waiting for recall or 
replies". 


Some respondents did not look for 
work in reference week as they were 
awaiting replies from prospective 
employers. They had applied to 
various firms for employment, either 
directly or indirectly through an 
employment agency or union, but had 
not received any response. Rather 
than continue to search, they chose 
to await some response before possi- 
bly recommencing job search. While 
this reason is recorded separately 
from “waiting for recall” on the 
questionnaire, the two categories 
have been combined to avoid esti- 
mates which are too small to be 
Statistically meaningful due to high 
sampling variability. 


Believes no work available 


Included in this category are 
persons who have suspended their 
search for work in the belief that 
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au marché du travail peut être à la fois 
Sporadique et ténu. Parmi ces personnes, 
on trouve, par exemple, celles qui 
travaillent occasionnellement pour des 
agences d'emploi temporaire fournissant 
des services de secrétariat de surcharge, 
d'autres qui sont des professeurs supplé- 
ants, des infirmiéres de garde spéciale 
ou des hommes a tout faire attendant la 
prochaine demande de services. Si ces 
personnes n'avaient pas travaillé au 
cours de la semaine de référence, elles 
n'étaient pas considérées comme étant 
occupées, aux fins de l'enquéte. Plutét, 
elles sont considérées comme étant en 
chômage (si elles ont cherché du travail 
au cours des quatre semaines précédentes) 
ou comme étant inactives. Si elles ont 
répondu avoir cherché du travail au cours 
des six derniers mois mais non au cours 
des quatre dernières semaines, elles 
feraient partie du groupe à l'étude et si 
leur raison de non-recherche d'emploi 
était “en régime de disponibilité", alors 
elles feraient partie de la catégorie 
“attend un rappel ou des réponses des 
employeurs". 


Certains enquêtés n'ont pas cherché de 
travail au cours de la semaine de réfé- 
rence parce qu'ils attendaient une 
réponse d'employeurs éventuels. Ils ont 
sollicité un emploi dans diverses entre- 
prises soit directement, soit indirecte- 
ment par le biais d'une agence de 
placement ou de leur syndicat, mais n'ont 
pas reçu de réponse. Plutôt que de 
poursuivre leur recherche d'emploi, ils 
ont choisi d'attendre une réponse et, 
peut-être, de continuer à chercher par la 
suite. Bien que cette raison et la 
raison “attendait un rappel” soient indi- 
quées séparément dans le questionnaire, 
elles ont été combinées pour éviter que 
les estimations obtenues soient trop 
faibles pour être statistiquement signi- 
ficatives, en raison de la grande varia- 
bilité d'échantillonnage. 


Pense qu'il n'existe pas de travail dis- 
ponible 


Sont incluses dans cette catégorie les 
personnes qui ont interrompu leur recher- 
che d'emploi parce qu'elles pensaient 
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no job existed in their geographic 
location or at least that no job 
existed requiring their skills or 
abilities. The belief that no work 
is available reflects their labour 
market perceptions and expectations 
as of the survey's reference week. 
These perceptions may be well 
founded on the evidence of previous 
job search or they may be based on 
the experiences of others. Alter- 
natively, the belief may be, to a 
degree, unrelated to the existing 
labour market conditions and simply 
reflect a lack of real interest in 
finding work. 


"Believes no work available" 
applies to any of the following 
situations: 


e In areas that depend only on one 
or two industries, one of which 
lays off workers or closes down, 
it may appear to the respondent 


that there is no work available in 


the area. 


e A person says that he or she has 
skill but there is no demand for 
that skill in this area. 


e A person says that he or she has 
no skills. 


e A person says that work was un- 
available because of his/her age 
(too young or too old). 


e À person has a chronic illness or 
disability which restricts the 


type of work that he or she can do 


and believes there are no jobs 
available which are compatible 
with his or her health-related 
problems. 


e A person says that work was un- 
available because of age or sex 
discrimination. 


qu'il n'y avait pas de travail disponible 
dans leur région ou, du moins, qu'il n'y 
avait rien qui corresponde a leurs 
aptitudes. Cette attitude refléte les 
perceptions et les attentes qu'elles 
avaient au cours de la semaine de réfé- 
rence de l'enquête. Ces perceptions sont 
probablement fondées sur des recherches 
d'emploi antérieures infructueuses ou sur 
les expériences d'autres personnes. 11 
est également possible que les personnes 
qui se trouvent dans ce cas ne soient 
simplement pas réellement intéressées à 
trouver du travail, et que la situation 
du marché du travail n'ait pas de rapport 
avec leur attitude. 


La raison “pense qu'il n'existe pas de 
travail disponible" s'applique aux cas 
suivants: 


e Dans les régions qui ne comptent qu'une 
ou deux grandes entreprises, il peut 
sembler à l'enquêté qu'il n'y a pas de 
travail dans les environs si une des 
entreprises fait des mises à pied ou 
ferme ses portes. 


e Une personne a des aptitudes pour les- 
quelles il n'y a pas de demande dans la 
région. 


e Une personne déclare ne pas avoir 
d'aptitudes particulières. 


e Une personne déclare qu'elle ne peut 
pas trouver de travail en raison de son 
âge (trop âgée ou trop jeune). 


e Une personne est invalide ou souffre 
d'une maladie chronique, ce qui limite 
le genre de travail qu'elle peut accom- 
plir et la porte à croire qu'il 
n'existe pas d'emplois qui lui convien- 
draient. 


e Une personne déclare qu'il n'y a pas de 
travail disponible à cause de discrimi- 
nation fondée sur l'âge ou le sexe. 


ANALYSIS 


Labour market-related reasons 
a nee CG reasons, 


The number of persons who were 
not in the labour force and had 
looked for work in the previous six 
months but had not looked in refer- 
ence week due to labour market- 
related reasons increased signifi- 
cantly from an estimated 133,000 in 
January 1981 to 224,000 in December 
1982.6 In 1981, the number of 
these persons averaged an estimated 
122,000. The comparable estimate 
for 1982 was 185,000 - a 51.1% 
increase over the 1981 average. 
Chart 1 presents the 1978 to 1982 
monthly estimates of persons who 
were not in the labour force and had 
looked for work in the previous six 
months but not in reference week due 
to labour market-related reasons. 


Seasonal behaviour 


The increasing magnitude in 
labour market-related reasons for 
not looking for work is evident from 
Chart 1. Additionally, a seasonal 
pattern is also present. Within 
each calendar year, the estimate of 
persons who did not look for work 
for labour market-related reasons 


6 All estimates refer to data found 
monthly in Table 53 of The Labour 
Force (Statistics Canada, Cata- 
logue 71-001). These data are 
summarized in a series of tables 
at the end of this article. A 
longer time series of selected 
elements from this table can be 
found in Section 4 of Historical 
Labour Force Statistics - Actual 
D 


ata, Seasonal Factors, Seasonally 


Adjusted Data, 1982 (Statistics 


Canada, Catalogue 71-201 Annual). 
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ANALYSE 


Raisons liées à la situation du marché du 


travail 


Le nombre de personnes inactives qui 
ont cherché du travail au cours des six 
derniers mois, mais n'ont fait aucune 
recherche durant la semaine de référence 
pour des raisons liées à la situation du 
marché du travail a augmenté de facon 
significative. Il est passé de 133,000 
en janvier 1981 à 224,000 en décembre 
19826, En 1981, le nombre estimatif 
moyen des personnes de ce groupe était de 
122,000. L'estimation correspondante de 
1982 s'élevait à 185,000, ce qui repré- 
sente une augmentation de 51.1 % par 
rapport à la moyenne de 1981. Le graphi- 
que 1 présente les estimations mensuelles 
de 1978 à 1982 des personnes inactives 
qui ont cherché du travail au cours des 
six derniers mois, mais pas durant la 
semaine de référence, pour des raisons 
liées à la situation du marché du 
travail. 


Tendances saisonnières 


Le graphique 1 indique clairement le nom- 
bre croissant d'enquêtés qui invoquent 
des raisons liées à la situation du 
marché du travail pour justifier leur 
non-recherche d'emploi. Il révèle égale- 
ment l'existence d'une tendance saison- 
niére. Pour chaque année civile 
observée, le nombre estimatif de 


6 Toutes les estimations ont été établies 


à partir des données contenues dans le 
tableau 53 de la publication mensuelle 
La population active (Statistique 
Canada, n° 71-001 au catalogue). Ces 
données sont condensées et présentées 
dans une série de tableaux, à la fin du 
présent document. Le chapitre 4 de la 
publication annuelle Statistiques chro- 
nologiques sur la population active, 
chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées, 1982 (Statis- 
tique Canada, n° 71-201 au catalogue) 
contient une série chronologique plus 
détaillée portant sur certains éléments 
tirés de ce tableau. 


CHART 1 : PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK FOR LABOUR MARKET-RELATED REASONS, 
CANADA, MONTHLY DATA, 1978-1982. 


GRAPHIQUE 1 : ; 
INACTIFS QUI ONT aay DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI 
N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE POUR DES RAISONS 
LIFES AU MARCHE DU TRAVAIL, CANADA, DONNÉES MENSUELLES, 1978 A 1982. 
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reached its maximum level in 
December and its minimum in 
September. Smaller peaks are 
evident in April and in July and 
August. These latter fluctuations 
are due in large measure to students 
who have ceased looking for summer 
employment. 


Some industries such as agricul- 
ture, tourism, construction, 
fishing, and forestry are seasonal 
in nature. Work is mainly available 
from early spring until late fall. 
The winter months are a time of 
reduced activity with employment 
frequently falling to two thirds of 
the level observed in the summer 
months. Consequently, individuals 
normally employed in these fields 
may become unemployed or withdraw 
from the labour force in the 
off-season months. During this 
period, these individuals may 
initially search for another job, 
then suspend that activity and await 
the re-start of their particular 
seasonal industry. Others may, at 
the conclusion of the season, simply 
withdraw from the labour force. Due 
to their complete lack of job 
search, these individuals would not 
be included in the group under 
study. 


Individuals living in an area 
that is dependent on a seasonal 
industry or individuals whose skills 
relate to a seasonal industry might 
report that they “believed no work 
was available” or that they were 
“awaiting recall." The choice of 
reasons would depend on their per- 
ception of labour market conditions 
and/or their choice as to which was 
the more important reason. Thus 
seasonal employment may explain the 
high incidence of labour market- 
related reasons during the winter 
months and the gradual decline in 
importance as June approaches. The 
effect of seasonal industries would 
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personnes qui n'ont pas cherché de 
travail pour les raisons précitées a 
atteint son point culminant en décembre 
et son niveau le plus bas en septembre. 
Des remontées moins importantes sont 
constatées en avril, en juillet et en 
aotit. Ces fluctuations sont attribuables 
en grande partie aux étudiants qui ont 
cessé de chercher un emploi d'été. 


Certaines activités économiques telles 
que l'agriculture, le tourisme, la 
construction, la pêche et l'exploitation 
forestière sont de nature saisonnière. 

Le travail est principalement effectué du 
début du printemps à la fin de l'au- 
tomne. L'activité est réduite au cours 
des mois d'hiver, le niveau d'emploi 
chutant fréquemment aux deux tiers du 
niveau observé durant les mois d'été. 

Par conséquent, les personnes oeuvrant 
habituellement dans ces domaines peuvent 
se retrouver en chômage ou quitter la 
population active durant la saison 

morte. Il est possible qu'elles 
cherchent un emploi au début de cette 
période, puis qu'elles interrompent leurs 
démarches et attendent la reprise des 
activités saisonniéres de leurs secteurs 
de travail respectifs. A la fin de la 
saison, d'autres peuvent simplement 
décider de se retirer de la population 
active. Ces personnes ne sont pas 
incluses dans le groupe 4 l'étude du fait 
qu'elles n'ont aucunement tenté de se 
trouver un emploi. 


Les enquêtés qui vivent dans une 
région dont l'économie repose sur une 
activité saisonnière ou ceux qui sont 
spécialisés dans une telle activité 
déclareront peut-être qu'ils “pensaient 
qu'il n'existe pas de travail disponible" 
ou qu'ils “attendaient d'être rappelés" à 
leur emploi précédent. Parmi ces 
réponses, la raison qu'ils fourniraient 
dépendrait de la perception qu'ils ont de 
la situation du marché du travail et (ou) 
de l'importance qu'ils accordent à la 
réponse choisie. Ainsi, l'emploi saison- 
nier peut servir,à expliquer la propor- 
tion élevée de raisons liées à la situa- 
tion du marché du travail au cours des 
mois d'hiver et la mention graduellement 
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probably decrease until September. 
However, in April and in the summer 
months, this pattern is interrupted 
by the counteracting effect of 
students. 


For university and college 
students the end of the school year 
is usually April. In May, many of 
these students enter the labour 
market in search of summer employ- 
ment or to begin their careers. 
This flow into the labour force will 
reduce the number who are not activ- 
ely seeking on a current basis 
because they are going to school. 
In addition, one could expect a 
decline in the number "awaiting 
replies" as job search undertaken 
during the school year translates 
into jobs obtained in the summer 
months. Finally, as summer pro- 
gresses, those who have been unable 
to secure employment may have 
suspended their job search on the 
grounds that they "believe no work 
is available". 


In July, there is usually a 
significant increase in the number 
of persons reporting labour market- 
related reasons for not having 
looked for work. The end of the 
high school year in June is largely 
responsible for this sharp increase 
and the subsequent decline in 
September. Between August and 
September the estimated number of 
persons aged 15-24 who did not look 
for work due to labour market- 
related reasons declined by 53.1% in 
1981, going from 65,000 to 31,000, 
and by 47.1% in 1982, dropping from 
108,000 to 57,000. 


moins fréquente de ces raisons à 
l'approche de juin. De méme, il se peut 
que l'effet des activités économiques 
saisonnières diminue jusqu'en septembre. 
Toutefois, en avril et au cours des mois 
d'été, le flux d'étudiants à la recherche 
d'un emploi vient contrecarrer cette 
tendance. 


Le mois d'avril marque habituellement 
la fin de l'année scolaire pour les étu- 
diants des universités et des colléges. 
En mai, bon nombre de ces derniers 
s'intégrent au marché du travail en quéte 
d'un emploi d'été ou d'un travail perma— 
nent. L'expansion résultante de la 
population active entraîne une réduction 
de la proportion des enquêtés qui ne 
cherchent pas de travail de façon active 
et régulière parce qu'ils vont à 
l'école. En outre, une diminution du 
nombre d'enquêtés qui “attendaient que 
des employeurs leur répondent” est prévi- 
sible étant donné que les recherches 
d'emploi entreprises au cours de l'année 
scolaire se traduisent par des emplois 
d'été. Enfin, au fur et à mesure que les 
semaines d'été passent, les étudiants qui 
n'ont pas réussi à trouver un emploi 
peuvent cesser leurs démarches parce 
qu'ils “pensent qu'il n'existe pas de 
travail disponible”. 


En juillet, il y a habituellement une 
augmentation notable du nombre de 
personnes qui déclarent ne pas avoir 
cherché de travail pour des raisons liées 
à la situation du marché du travail. 
Cette hausse marquée, de même que le 
déclin subséquent observé en septembre, 
sont en grande partie liés à la fin de 
l'année scolaire des étudiants de niveau 
secondaire. Entre août et septembre, le 
nombre estimatif de personnes âgées de 15 
à 24 ans qui n'ont pas cherché de travail 
pour des raisons relatives à la situation 
du marché du travail a chuté de 53.1 % en 
1981, passant de 65,000 à 31,000, et de 
47.1 % en 1982, tombant de 108,000 à 
57,000. 


Demographic Characteristics 


There were very slightly more men 
than women who were not in the 
labour force and had not looked for 
work in reference week due to labour 
market-related reasons. In 1981, 
men accounted for 52.0% of this 
group, on average, and in 1982, 
their proportion averaged 53.8%. 
However, this percentage varied 
throughout the year. The proportion 
of men in the category was the 
greatest in February of both years. 
During 1981, the proportion of men 
in the category was greater than 
women in seven out of twelve 
months. In the following year, how- 
ever, men accounted for a majority 
in all months except October and 
even then they formed 49.1% of 
individuals not in the labour force 
who did not look for work due to 
labour market-related reasons. The 
1981 pattern, which also charac- 
terized earlier years, was probably 
explained by employment patterns in 
seasonal industries where men 
considerably outnumbered women. / 

The worsening economic conditions of 
1982, which affected men more than 
women, masked this usual seasonal 
pattern. 


With respect to age, individuals 
who suspended job search due to 
labour market-related reasons were 
distributed in the following manner: 


7 Based on 1981 and 1982 annual 
averages, men formed 79.3% and 
78.5%, respectively, of the labour 
force in agriculture and other 
primary industries. 
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Caractéristiques démographiques 


Le nombre d'hommes qui étaient 
inactifs et n'avaient pas cherché de 
travail au cours de la semaine de réfé- 
rence pour des raisons liées au marché du 
travail était à peine supérieur à celui 
des femmes. En 1981, les hommes interve- 
naient en moyenne pour 52.0 % des 
personnes appartenant 4 cette catégorie 
et en 1982, cette proportion s'établis- 
sait à 53.8 %. Toutefois, ce pourcentage 
a varié tout au long de l'année. On a 
enregistré la proportion la plus forte 
d'hommes classés dans ce groupe en 
février des deux années précitées. En 
1981, la proportion d'hommes était plus 
élevée que la proportion de femmes pour 
sept des douze mois de l'année. Au cours 
de l'année suivante, les hommes consti- 
tuaient majoritairement le groupe pour 
tous les mois sauf octobre, et même dans 
ce cas, ils représentaient 49.1 % des 
personnes inactives qui n'avaient pas 
cherché de travail pour des raisons liées 
à la situation du marché du travail. La 
tendance observée en 1981, qui caracté- 
risait aussi les années précédentes, est 
probablement due aux fluctuations de 
l'emploi dans les industries saisonnières 
où le nombre d'hommes surpasse considéra- 
blement le nombre de femmes/. La 
détérioration des conditions économiques 
en 1982, qui a touché les hommes plus que 
les femmes, n'a pas fait ressortir cette 
tendance saisonnière habituelle. 


En ce qui a trait à l'âge, les 
enquêtés qui ont interrompu leur recher- 
che d'emploi pour des raisons liées à la 
situation du marché du travail ont été 
répartis de la manière suivante: 


7 D'après les moyennes annuelles de 1981 


et de 1982, les hommes représentaient 
respectivement 79.37 et 78.5 % de la 
population active dans le domaine de 
l'agriculture et d'autres industries 
primaires. 
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Age group 1981 1982 
ee hy Cor 
All ages 100.0 100.0 
15-24 years 44.2 ee! 
25-54 years 46.6 48.9 
55 years and over 0.62 9.0 


The overall distribution varied 
only slightly between 1981 and 
1982. However, a clear seasonal 
pattern existed with respect to the 
monthly distribution by age. The 
proportions of individuals aged 
15-24 were greater than the propor- 
tions aged 25-44 in April to August 
of 1981 and in May to August of 
1982. This relationship is consis- 
tent with the hypothesis, stated 
earlier, that the increase in 
magnitude of labour market-related 
reasons for not looking during the 
summer months was due to the end of 
the school term. 


The seasonal pattern reflected in 
the age distribution was also 
apparent in the distribution by 
marital status of persons in the 
studied population. From April to 
August 1981 and from June to August 
1982, the majority of individuals in 
this group were single. From August 
to September 1981, single individ- 
uals not seeking work for labour 
market-related reasons declined by 
51.0% from 70,000 to 34,000. For 
1982, the corresponding decrease was 
46.9%, from 117,000 to 62,000. How- 
ever, there was no significant 
change in the level of married 
individuals during this period. 

This again reflected the impact of 
"out-of-school" students on the 
total of persons who have suspended 
their job search activities for 
labour market-related reasons. 


Based on 1981 annual averages, 
48.0% of all individuals not in the 
labour force who did not look for 
work due to labour market-related 


Groupe d'âge 1981 1982 
(2) (2) 
Tous les groupes d'âge 100.0 100.0 
15-24 ans 44.2 42% 2 
25-54 ans 46.6 48.9 
55 ans et plus 9.2 9.0 


La répartition globale n'a que légère- 
ment varié entre 1981 et 1982. Toute- 
fois, une tendance saisonnière nette se 
dégage si l'on considère la répartition 
mensuelle selon l'âge. La proportion 
d'enquêtés âgés de 15 à 24 ans était 
supérieure à celle des enquêtés de 25 à 
54 ans du mois d'avril au mois d'août 
1981 et du mois de mai au mois d'août 
1982. Ce lien confirme la théorie 
mentionnée précédemment selon laquelle 
l'augmentation de la porportion d'enquê- 
tés invoquant des raisons liées à la 
situation du marché du travail pour 
justifier leur non-recherche d'emploi est 


+ 


attribuable à la fin de l'année scolaire. 


La tendance saisonnière qui se détache 
de l'étude de la répartition par âge est 
également évidente dans la répartition 
des enquêtés selon l'état matrimonial. 
D'avril à août 1981 et de juin à août 
1982, la majorité des personnes de ce 
groupe étaient célibataires. Des mois 
d'août à septembre 1981, la proportion de 
célibataires qui ne cherchaient pas de 
travail pour des raisons liées à la 
situation du marché du travail a diminué 
de 51.0 %, passant de 70,000 à 34,000. 

En 1982, cette baisse était de 46.9 %, 
soit de 117,000 à 62,000. On ne note 
toutefois aucun changement significatif 
dans le nombre de personnes mariées au 
cours de cette période, ce qui fait 
encore une fois ressortir l'incidence des 
étudiants qui ont terminé leur année sco- 
laire sur le nombre total de personnes 
qui ont abandonné leur recherche d'un 
emploi en raison de la situation du 
marché du travail. 


Selon les moyennes annuelles établies 
en 1981, sur l'ensemble des inactifs qui 
n'ont pas cherché de travail en raison de 
la situation du marché du travail, 48.0 % 


reasons were married, 46.4% were 
single (never married), and 5.6% 
were separated, widowed or di- 
vorced. These proportions changed 
only slightly in 1982, although the 
number of persons in each category 
increased substantially. 


Relationship Between Component 


Reasons 


As previously noted, labour 
market-related reasons for lack of 
job search consist of two component 
reasons: “awaiting recall or 
replies" and “believes no work 
available". Chart 2 exhibits the 
magnitudes of these two components 
over the 1981-82 period. During 
1981, “awaiting recall or replies” 
constituted 53.7% of all labour 
market-related reasons for not 
seeking work; however this per- 
centage declined to 40.5% in 1982. 
This decline in the relative impor- 
tance of "awaiting recall or 
replies" and the significant 
increase in the “believes no work 
available" category reflected the 
deteriorating labour market condi- 
tions of late 1981 and 1982. 
Between 1981 and 1982, the annual 
average level of unemployment rose 
by 45.3% from 898,000 to 1,305,000. 
As the level of unemployment and the 
unemployment rate increased, so did 
the number of persons who became 
pessimistic about finding work and 
who, therefore, suspended their job 
search. The category of persons who 
stopped looking for work because 
they believed that none was avail- 
able increased by 94.0%, from a 
monthly average of 57,000 in 1981 to 
110,000 in 1982. 


The relative importance of 
“believes no work available" versus 
"awaiting recall or replies" as the 
major component of labour market- 
related reasons varied seasonally 
over 1981 and 1982. 
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étaient mariés, 46.4 % étaient céliba- 
taires (jamais mariés) et 5.6 % étaient 
séparés, veufs ou divorcés. Il n'y a eu 
qu'un léger changement dans ces propor- 
tions en 1982, bien qu'il y ait eu une 
augmentation substantielle du nombre de 
personnes de chaque catégorie. 


Liens entre les principales raisons 


Tel qu'il a été mentionné plus haut, 
les deux principales raisons liées à la 
Situation du marché du travail et citées 
pour justifier la non-recherche d'un 
emploi sont “attend un rappel (à son 
emploi précédent) ou “attend une réponse" 
et “pense qu'il n'y a pas de travail 
disponible". Le graphique 2 montre 
l'importance de ces deux raisons au cours 
de la période 1981-1982. En 1981, la 
raison “attend un rappel ou une réponse" 
a été invoquée dans 53.7 % des cas; ce 
taux a toutefois baissé à 40.5 % en 
1982. La diminution de l'importance 
relative de cette raison ainsi que la 
mention beaucoup plus fréquente de la 
raison “pense qu'il n'y a pas de travail 
disponible” témoigne de la détérioration 
de la situation du marché du travail à la 
fin de 1981 et au cours de l'année 1982. 
Entre 1981 et 1982, le taux moyen annuel 
de chémage a grimpé de 45.3 %, le nombre 
de chômeurs passant de 898,000 à 
1,305,000. Au fur et à mesure que le 
taux de chômage et le nombre de chômeurs 
augmentaient, le nombre de personnes qui 
avaient perdu l'espoir de se trouver un 
emploi et qui, pour cette raison, avaient 
abandonné leur recherche d'un emploi, 
augmentait également. Le nombre de 
personnes appartenant à cette dernière 
catégorie, qui atteignait une moyenne 
mensuelle de 57,000 en 1981, a augmenté 
de 94 % pour passer à 110,000 en 1982. 


L'importance relative de la raison 
“pense qu'il n'y a pas de travail dispo- 
nible" par rapport à la raison "attend un 
rappel ou une réponse” a varié selon la 
saison en 1981 et en 1982. 


CHART 2. °: 


GRAPH IQUE 


"000 


190 


90 


air a 


JÙ 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK FOR LABOUR MARKET-RELATED REASONS 
CANADA. MONTHLY DATA. 1981-1982. 


+ , | 

INACTIFS QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES STX DERNIERS MOIS MAIS QUI 
N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE POUR DES RAISONS 
LIFES AU MARCHE DU TRAVAIL, CANADA, DONNÉES MENSUELLES, 1981 À 1982 


Fe Ho RE JO AS D ND: Get Fac eteete. jean eRe en 
Belg 'R ROTROMB. A BB A BeMPB ge 41p0t0 CORÉEN 
DE) cx ed han lee es Lente TIR 90 9127494 7 PERS 
MONTH/MOTS 
LEGEND: [___] AWAITING RECALL WM BELIEVES NO WORK 
LÉGENDE : OR REPLIES AVAILABLE / 
ATTEND UN RAPPEL PENSE QU'IL N'Y A PAS 


OU UNE RÉPONSE DE TRAVAIL 


101 


As can be seen in Table A, in Comme on peut le voir dans le 
1981 “awaiting recall or replies" tableau A, la réponse “attend un rappel 
was the major component from ou une réponse" a été la principale 
February to June, while “believes no raison citée de février à juin, en 1981, 
work available" dominated in January alors que la réponse “pense qu'il n'y a 
and in the period from September to pas de travail disponible” a été le plus 
December, a reflection of the impact souvent donnée en janvier ainsi que 
of seasonal industries. However, durant la période de septembre 4 
during 1982 “believes no work avail- décembre, ce qui peut être expliqué par 
able" was the main component of l'incidence des régimes saisonniers de 
labour market-related reasons in all travail dans certaines industries. 
months except April and May. Cependant, de toutes les raisons liées 4 


la situation du marché du travail, cette 
dernière réponse a été invoquée le plus 
fréquemment pour tous les mois de 1982 
sauf avril et mai. 


In light of this shift in rela- Compte tenu des variations de leur 
tive magnitudes, both of these cate- importance relative, ces deux raisons 
gories are examined in terms of seront examinées en fonction de leur taux 
level and seasonal patterns. et des fluctuations saisonniéres. 


TABLE A. Percentage Distribution of Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Previous Six Months but Not in 
Reference Week due to Labour Market-Related Reasons by Components, Canada, 1981 and 1982 


TABLEAU A. Répartition en pourcentage des personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, mais 
qui ne l'ont pas fait pendant la semaine de référence pour des raisons liées à la situation du marché du travail, 
selon la raison donnée, Canada, 1981 et 1982 


SSeS a er ee ee Se ee ae ee COMT 4 ue ME 


Jan. Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. Avg. 


Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Moy. 


per cent - pourcentage 
1981 
Total 100-50 10020 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 "100: 0 100.0 
Believes no work available 
— Pense qu'il n'existe pas 


de travail disponible 52.5 46.1 38.3 34.4 33.1 38.8 49.9 SLs il 53.4 53.0 SLT 574 46.9 


Awaiting recall or replies 
- Attend un rappel ou 


une réponse 47.5 AN) 61.7 65.6 66.9 61.2 50.1 48.9 46.6 47.0 48.7 42.6 53.1 
1982 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


Believes no work available 


- Pense qu'il n'existe pas 
de travail disponible SOS OS Ace Was) EE OMC CCS CCS. NC. CRC TOO O5 OS 


Avaiting recall or replies 


- Attend un rappel ou 
une réponse 41.5 45.2 47.7 51.8 54.5 42.0 3554 34.4 36.2 36.4 34.3 30.1 40.5 
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Awaiting recall or replies 


The number of persons not in the 
labour force who did not look for 
work in reference week because they 
were awaiting recall or replies 
increased moderately between 1981 
and 1982. On average, there were 
75,000 individuals in this category 
each month in 1982, up 14.1% from 
the 1981 average of 66,000. Chart 3 
presents the monthly estimates of 
persons not in the labour force who 
did not look for work because they 
were awaiting recall or replies. 


Seasonal pattern 


As illustrated by Chart 3, there 
was a definite seasonal pattern in 
the estimates of persons who stopped 
searching for work because they were 
awaiting recall or replies. In both 
1981 and 1982, the maximum monthly 
estimate was reached in April with 
95,000 in this category in 1981 and 
102,000 in 1982. Also in both 
years, the minimum was observed in 
September with an estimate of 37,000 
in 1981 and 54,000 in 1982. This 
seasonal pattern may be readily 
explained by the impact of students 
on the summer labour market and the 
seasonal nature of some Canadian 
industries. 


While full-time students may have 
looked for work during the school 
term, they were considered not 
available for work (Item 64 on the 
Labour Force Survey questionnaire) 
as they were “going to school”. 
However, when the school term ended 
they were available for employment. 
At that time, some became employed, 
some actively searched for work, 
while others stopped searching. For 
those students who had applied for 
various employment opportunities 
prior to the end of school, their 
reason for lack of job search might 


Attend d'être rappelé (a son emploi pré- 


cédent) ou attend une réponse 


Le nombre de personnes inactives qui 
n'ont pas cherché du travail au cours de 
la semaine de référence parce qu'elles 
attendaient un rappel ou une réponse 
s'est modérément accru entre 1981 et 
1982. En moyenne, il y avait 75,000 
personnes dans cette catégorie pour 
chaque mois de 1982, soit une augmenta-— 
tion de 14.1 % par rapport au nombre 
moyen de 66,000 en 1981. Les estimations 
mensuelles de ces personnes sont données 
dans le graphique 3. 


Fluctuations saisonniéres 


Le graphique 3 montre trés clairement 
que les estimations des personnes qui ont 
abandonné leur recherche d'un emploi 
parce qu'elles “attendaient un rappel ou 
une réponse" varient selon les saisons. 
Au cours de 1981 et de 1982, le nombre 
estimatif de ces personnes a atteint son 
niveau le plus élevé en avril, atteignant 
95,000 en 1981 et 102,000 en 1982. Au 
cours de ces deux mêmes années, le niveau 
le moins élevé a été relevé en septembre, 


‘ soit un nombre estimatif de 37,000 


personnes en 1981 et de 54,000 en 1982. 
Ces fluctuations saisonnières peuvent 
facilement être attribuées à la présence 
d'étudiants sur le marché du travail au 
cours de la saison estivale et aux 
régimes saisonniers de travail dans 
certaines industries canadiennes. 


Même si un certain nombre d'étudiants 
à plein temps se cherchaient du travail 
pendant l'année scolaire, ils n'étaient 
pas considérés comme étant disponibles 
pour le travail (poste 64 du question- 
naire de l'enquéte sur la population 
active) parce qu'ils “allaient à l'éco- 
le". Ils étaient cependant prêts à 
travailler une fois l'année scolaire 
terminée. À ce moment, certains se trou- 
vaient un emploi, d'autres cherchaient 
activement du travail, tandis que 
d'autres encore abandonnaient leurs 
recherches. Certains étudiants qui 
avaient répondu à des offres d'emploi 


CHART 3 : PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK BECAUSE THEY WERE AWAITING RECALL OR 
REPLIES TO EARLIER JOB SEARCH, CANADA, MONTHLY DATA, 1981-1982. 


GRAPHIQUE 3 : 
INACTIFS QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI 
N'EN ONT PAS CHERCHÉ AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE PARCE QU'ILS 
PRS Rey UN RAPPEL OU QUE DES EMPLOYEURS LEUR REPONDENT, CANADA 
DONNEES MENSUELLES, 1981 A 1982. 
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be “awaiting replies". Over the 
summer months, however, some of 
these persons would enter the labour 
force either by resuming job search 
(1.e., moving into the unemployed 
category) or by obtaining employ- 
ment. This process would be consis- 
tent with the decline over the 
summer months of the category 
"awaiting recall or replies”. 


Similarly, workers involved in 
seasonal industries with a summer 
peak in employment would have had an 
impact on the number of persons not 
in the labour force who did not look 
for work as they were awaiting 
recall or replies. These individ- 
uals may have actually applied for 
specific positions or they may have 
expected to return to their previous 
seasonal employment. However, 
unless they had looked for work in 
the four weeks prior to reference 
week, they were classified as not in 
the labour force. 


While the estimated number of 
persons who had suspended job search 
as they were “awaiting recall or 
replies" decreased between April and 
September in both 1981 and 1982, the 
decline in level was greater in 1981 
than in 1982. This was in part a 
reflection of the worsening economic 
situation of 1982. As the recession 
advanced and unemployment increased, 
the probability of individuals 
entering the labour force declined. 
With rising unemployment, the compe- 
tition for existing jobs increased. 
Persons who looked for work were 
less likely to be successful in 
obtaining employment due to the 
increasing number of unemployed job 
seekers and the decreasing number of 
employment opportunities. These 
factors encouraged those persons on 
layoff who might normally have 
sought other employment during their 
layoff to await recall rather than 


avant la fin de l'année scolaire pou- 
vaient dire qu'ils ne cherchaient pas de 
travail parce qu'ils “attendaient une 
réponse". Au cours des mois d'été, 
certains d'entre eux se joignaient à la 
population active, soit en reprenant 
leurs recherches d'un emploi (c.-a-d. en 
s'intégrant dans la catégorie des chô- 
meurs) ou en se trouvant du travail. Ces 
considérations expliquent la baisse, au 
cours des mois d'été, du nombre de 
personnes de la catégorie “attend un 
rappel ou une réponse”. 


De même, les travailleurs des indus- 
tries à caractère saisonnier, où l'emploi 
atteint son niveau le plus élevé en été, 
peuvent influer sur le nombre d'inactifs 
qui ne se cherchent pas de travail parce 
qu'ils attendent un rappel ou une 
réponse. En réalité, ces personnes peur 
vent avoir postulé un poste particulier 
ou s'être attendus à reprendre leur 
ancien emploi saisonnier. Cependant, a 
moins d'avoir cherché du travail au cours 
des quatre semaines précédant la semaine 
de référence, elles sont considérées 
comme inactives. 


Bien que le nombre estimatif de 
personnes qui ont abandonné leur recher- 
che de travail parce qu'elles "“atten- 
daient un rappel ou une réponse” ait 
connu une baisse entre avril et septembre 
de 1981 et 1982, la diminution a été plus 
forte en 1981 qu'en 1982, ce qui témoigne 
de la détérioration de la situation 
économique en 1982. Plus la récession 
empirait et le chômage augmentait, plus 
il était difficile d'entrer sur le marché 
du travail. La concurrence pour l'obten- 
tion des emplois disponibles augmentait 
parallèlement à la montée du chômage. 

Les personnes qui se cherchaient du 
travail avaient plus de difficultés à se 
trouver un emploi à cause du nombre 
grandissant de chômeurs qui leur 
faisaient concurrence sur un marché où 
les possibilités d'emploi se faisaient de 
plus en plus rares. Cette situation a pu 
inciter les personnes temporairement 
mises à pied à attendre qu'on les 
rappelle au travail plutôt qu'à chercher 


search for work. Additionally, lay- 
offs were lengthier, on average, in 
1982 than in 1981. Consequently, 
the sharp seasonal decline of 1981 
in the number of individuals who did 
not look for work as they were 
awaiting recall or replies became 
less pronounced in 1982. 


Demographic characteristics 


Demographic information on age 
and marital status substantiates the 
impact of students on the category 
"awaiting recall or replies.” From 
April to August 1981 and May to July 
1982, the majority of persons who 
were “awaiting recall or replies” 
were aged 15-24. The number of 
persons aged 15-24 declined sub- 
stantially from April to September 
of each year. In 1981, the number 
of persons not in the labour force 
aged 15-24 who were awaiting recall 
or replies decreased by 73.2% from 
56,000 in April to 15,000 in 
September. Similarly, in 1982 the 
level declined by 58.6% from 49,000 
in April to 20,000 in September for 
individuals aged 15-24. The number 
of persons not in the labour force 
aged 25-54 who did not search for 
work as they were awaiting recall or 
replies also decreased between April 
and September of each year; however, 
the extent of the change was 
substantially less than that for 
persons aged 15-24. 


The seasonal pattern exhibited by 
single individuals differed from the 
pattern for married individuals in 
Much the same way as the pattern for 
persons aged 15-24 differed from 
persons aged 25-54. From April to 
August 1981 and May to July 1982, 
the majority of persons not in the 
labour force who did not look for 
work as they were awaiting recall or 
replies were single. Between April 
and September 1981, the level of 
Single individuals in this category 
had dropped from the high of 54,000 
to the low of 15,000 - a decrease of 
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un autre emploi. De plus, les périodes 
de mise à pied étaient plus longues, en 
moyenne, en 1982 qu'en 1981. En consé- 
quence, la forte diminution saisonnière 
en 1981 du nombre de personnes qui ne se 
cherchaient pas de travail parce qu'elles 
s'attendaient à un rappel ou à une 
réponse a été moins prononcée en 1982. 


Caractéristiques démographiques 


Les renseignements démographiques sur 
l'âge et l'état matrimonial témoignent de 
l'incidence des étudiants sur le nombre 
de personnes dans la catégorie “attend un 
rappel ou une réponse”. D'avril à août 
1981 et de mai à juillet 1982, la plupart 
des personnes qui “attendaient un rappel 
ou une réponse” étaient âgées de 15 à 
24 ans. Leur nombre a fortement diminué 
d'avril à septembre de chaque année. En 
1981, le nombre de personnes inactives 
âgées de 15 à 24 ans qui “attendaient un 
rappel ou une réponse” est tombé de 
56,000 en avril à 15,000 en septembre, 
soit une baisse de 73.2 %. De même, en 
1982, ce nombre est tombé de 49,000 en 
avril à 20,000 en septembre, soit une 
diminution de 58.6 %. Le nombre de 
personnes inactives âgées de 25 à 54 ans 
qui ne cherchaient pas de travail parce 
qu'elles attendaient un rappel ou une 
réponse a également baissé entre avril et 
septembre de chaque année; cependant, 
cette baisse a été beaucoup moins impor- 
tante que dans le cas des personnes âgées 
de 15 à 24 ans. 


Pour ce qui est des fluctuations 
saisonniéres, on constate a peu prés les 
mémes différences entre les célibataires 
et les personnes mariées qu'entre les 
personnes âgées de 15 à 24 ans et celles 
du groupe de 25 à 54 ans. D'avril à 
août 1981 et de mai à juillet 1982, la 
majorité des personnes inactives qui ne 
cherchaient pas de travail parce qu'elles 
attendaient un rappel ou une réponse 
étaient célibataires. Entre avril et 
septembre 1981, le nombre de célibataires 
appartenant 4 cette catégorie a chuté de 
54,000 a 15,000, soit une diminution de 
72.0 %. Le changement correspondant 
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72.0%. A corresponding change in 
the level of married individuals in 
1981 resulted in a decline of 45.5% 
as the level dropped from 38,000 in 
April to 21,000 in September. In 
1982, the level of single individ- 
uals in this same category had 
declined by 55.3% from 49,000 in 
April to 22,000 in September. The 
corresponding level for married 
individuals dropped from 49,000 to 
29,000 over this same period. These 
changes again reflect the impact of 
students and seasonal workers on the 
“awaiting recall or replies" cate- 
gory. 


There was no significant differ- 
ence in 1981 and 1982 between the 
number of men and women who were not 
in the labour force and did not look 
for work as they were awaiting 
recall or replies. 


Believes no work available 


The deteriorating economic condi- 
tions in 1982 were reflected in a 
substantial increase in the esti- 
mated number of persons not in the 
labour force who did not look for 
work in reference week because they 
"believed no work was available”. 

On average, there were an estimated 
110,000 individuals in this category 
in 1982, up 94.0% from the 1981 
average of 57,000. Chart 4 presents 
the monthly estimates for 1981 and 
1982 of persons not in the labour 
force who did not look for work as 
they believed no work was available. 


Seasonal Pattern 


In addition to the increasing 
trend in the level of persons who 
believe no work is available, which 
is clearly evident in Chart 4, an 
annual seasonal pattern is also 
apparent. Distinctly higher levels 
were observed in the December/ 
January period, and the July/August 
period each year. In both years, 


observé chez les personnes mariées de 
cette catégorie a produit une diminution 
de 45.5 %, alors que leur nombre est 
passé de 38,000 en avril à 21,000 en 
septembre. En 1982, le nombre de 
célibataires de cette catégorie a baissé 
de 55.3 %, passant de 49,000 en avril à 
22,000 en septembre. Le nombre corres— 
pondant de personnes mariées est tombé de 
49,000 à 29,000 au cours de la même 
période. Ces variations font encore une 
fois ressortir l'incidence des étudiants 
et des travailleurs saisonniers “qui 
attendaient un rappel ou une réponse” sur 
les chiffres de cette catégorie. 


Il n'y avait pas de différence signi- 
ficative en 1981 et en 1982 entre le 
nombre d'hommes et de femmes de la caté- 
gorie des personnes inactives qui ne 
cherchaient pas de travail parce qu'elles 
attendaient un rappel ou une réponse. 


Pense qu'il n'existe pas de travail dis— 
ponible 


La détérioration de la situation 
économique en 1982 explique l'augmenta- 
tion considérable du nombre estimatif de 


- personnes inactives qui n'ont pas cherché 


de travail parce qu'elles “pensaient 
qu'il n'y avait pas de travail disponi- 
ble". En moyenne, il y avait approxima- 
tivement 110,000 personnes dans cette 
catégorie en 1982, soit une hausse de 
94.0 % par rapport à la moyenne de 

57,000 personnes en 1981. Le graphique 4 
présente les estimations mensuelles 
relatives 4 ces personnes en 1981 et en 
1982. 


Fluctuations saisonniéres 


En examinant le graphique 4, en plus 
de la courbe croissante du nombre de 
personnes qui pensent qu'il n'existe pas 
de travail disponible, on constate qu'il 
y a également des fluctuations saison- 
niéres. On peut voir que chaque année, 
les taux sont notablement plus élevés 
durant les périodes de décembre à janvier 


= 


et de juillet à août. Au cours des deux 


CHART 4 : PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK BECAUSE THEY BELIEVED NO WORK WAS 
AVAILABLE, CANADA, MONTHLY DATA, 1981-1982. 


GRAPHIQUE 4 : 4 
INACTIFS QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI 
N'EN ONT PAS CHERCHÉ AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE PARCE QU'ILS 
PENSATENT QU'IL N'EXISTAIT PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE, CANADA 
DONNEES MENSUELLES, 1981 A 1982. 
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levels increased sharply in July, 
were maintained in August, then 
dropped suddenly in September. This 
pattern was a reflection of the 
seasonal impact of students, who 
produced the significant increase in 
July and August, and seasonal 
workers in the off-season, who 
produced the high levels in December 
and January. 


During the school term, the 
majority of high school students did 
not look for work in reference week 
because they were “going to school” 
or if they did look, they were not 
available for work as they were 
full-time students. However, when 
the school term ended in June, they 
became available for employment. 
While some students became employed 
and some became job seekers (i.e., 
unemployed), others remained outside 
of the labour force and did not look 
for work. For this latter group, it 
is possible that they believed job 
search would prove ineffective. 

Both their age and their lack of 
experience were possibly deterrents 
for obtaining employment. Since 
these reasons form an integral part 
of the “believes no work available" 
category, it is very probable that a 
higher concentration of high school 
students exists in this category 
during July and August. 


Lack of available jobs relating 
to particular job skills or experi- 
ence and lack of available jobs 
within a particular geographic 
location are also integral compo- 
nents of the “believes no work 
available" category. In areas where 
the economy is dependent on a 
seasonal industry, such as logging, 
farming or fishing, persons may be 
inclined to withdraw from the labour 
force in the off-season believing 
job search to be ineffective. 
Consequently, they await the 


années, les taux ont fortement augmenté 
en juillet, se sont maintenus en août, 
puis on soudainement chuté en septembre. 
Cette courbe reflète la présence saison- 
niére des étudiants sur le marché du 
travail, qui a contribué à l'augmentation 
significative de juillet et d'août, et 
celle des travailleurs saisonniers qui a 
eu une incidence sur les taux élevés 
enregistrés durant la saison morte, en 
décembre et en janvier. 


Au cours de l'année scolaire, la 
majorité des étudiants du niveau secon- 
daire n'ont pas cherché de travail 
pendant la semaine de référence parce 
qu'ils “allaient à l'école"; s'ils en ont 
cherché, ils n'étaient pas considérés 
comme étant disponibles pour le travail 
parce qu'ils étaient étudiants à plein 
temps. Cependant, une fois l'année 
scolaire terminée, ils sont devenus 
disponibles pour le travail. Certains 
d'entre eux ont trouvé un emploi, 
d'autres en ont cherché un (c.-à-d. sont 
entrés dans les rangs des chômeurs) alors 
que d'autres encore sont restés inactifs 
et n'ont pas cherché de travail. Il est 
possible que les étudiants de ce dernier 
groupe pensaient que leur recherche 


‘serait infructueuse. Il est possible que 


leur âge et leur manque d'expérience les 
ont empéchés de se trouver un emploi. 
Comme ces raisons font partie intégrante 
de la catégorie “pense qu'il n'existe pas 
de travail disponible”, il est fort pro- 
bable qu'il existe un plus grand nombre 
d'étudiants du niveau secondaire dans 
cette catégorie en juillet et en août. 


Le manque d'emplois disponibles dans 
un domaine particulier de compétence ou 
d'expérience et le manque d'emplois dans 
une région particulière sont également 
des éléments inhérents de la catégorie 
“pense qu'il n'existe pas de travail 
disponible". Dans les régions où l'éco- 
nomie est étroitement liée à des 
industries saisonnières telles que 
l'exploitation forestière, l'exploitation 
agricole ou la pêche, les personnes 
peuvent avoir tendance à se retirer de la 
population active durant la morte saison, 
croyant que toute recherche de travail 


beginning of the next season to 
obtain work or to even search for 
work. For these individuals, the 
reason for lack of job search in the 
off-season would be "believes no 
work available"; hence, the esti- 
mated level of persons not in the 
labour force who did not look for 
work in reference week because they 
“believed no work was available" 
peaks in December/January. 


Demographic Characteristics 


While the average number of 
persons who believed no work was 
available increased substantially 
between 1981 and 1982, the annual 
average distributions by age and 
marital status varied insignifi- 
cantly. However, within the year, 
the distributions in July and August 
of each year were considerably 
different from those observed in 
other months. The following 1982 
data illustrate this contrast. 


During July and August, the 
majority of persons not in the 
labour force who believed no work 
was available were single and aged 
15-24. Since this predominance 
occurred only during the two months 
of July and August, the data support 
the hypothesis that students greatly 
affected the “believe no work avail- 
able" category when school was not 
in session. 


On average in 1981, there was no 
Significant difference between the 
number of men (30,000) and the 
number of women (27,000) who were 
not in the labour force and believed 
no work was available; however, in 
1982 there were more men (59,000) 
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serait inutile. En conséquence, elles 
attendent le début de la saison suivante 
pour obtenir du travail ou méme pour 
chercher un emploi. Pour ces personnes, 
la raison de la non-recherche de travail 
durant la saison morte serait donc "pense 
qu'il n'existe pas de travail disponi- 
ble", ce qui explique pourquoi le taux 
estimatif de personnes inactives qui ne 
cherchaient pas un emploi durant la 
semaine de référence parce qu'elles 
“pensaient qu'il n'existe pas de travail 
disponible” atteint son point culminant 
en décembre et en janvier. 


Caractéristiques démographiques 


Méme si le nombre moyen de personnes 
qui “pensaient qu'il n'existe pas de 
travail disponible" a considérablement 
augmenté entre 1981 et 1982, les réparti- 
tions annuelles moyennes selon l'âge et 
l'état matrimonial ont accusé une très 
faible variation. Néanmoins, dans le 
courant de l'année, les répartitions pour 
les mois de juillet et d'août de chaque 
année étaient trés différentes de celles 
qui ont été observées pour les autres 
mois. Les données suivantes de 1982 
illustrent cet écart. 


En juillet et en août de chaque année, 
la plupart des personnes inactives qui 
pensaient qu'il n'y avait pas de travail 
disponible étaient célibataires et âgées 
de 15 à 24 ans. Comme la prédominance de 
ce groupe ne s'est fait sentir que durant 
les deux mois d'été, juillet et août, ces 
données confirment l'hypothèse que la 
présence d'étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances scolaires a 
une forte incidence sur la catégorie 
“pense qu'il n'existe pas de travail 
disponible”. 


En moyenne, il n'y avait pas, en 1981, 
de forte différence entre le nombre 
d'hommes (30,000) et de femmes (27,000) 
qui étaient inactifs parce qu'ils pen- 
saient qu'il n'existait pas de travail 
disponible; ces nombres étaient toutefois 
plus élevés en 1982, soit 59,000 hommes 
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than women (51,000) in this cate- 
gory. A possible explanation for 
this divergence is that the deterio- 
rating economic conditions of 1982 
affected the labour market status of 
men to a greater extent than that of 
women. This was evidenced by the 
fact that, in 1982, the annual aver- 
age unemployment rate was greater 
for men than for women, the first 
time that this had occurred in many 
years. 


CONCLUSION 


Examination of monthly estimates 
for persons classified as not in the 
labour force who looked for work in 
the previous six months but not in 
the reference week due to labour 
market-related reasons revealed a 
variety of patterns among these 
individuals with a marginal attach- 
ment to the labour force. 


e Over the period 1981-1982, the 
estimated level of persons not in 
the labour force who did not look 
for work due to labour market- 
related reasons increased signifi- 
cantly (51.1%) from an average of 
122,000 in 1981 to 185,000 in 
1982. This increase was primarily 
a reflection of the deteriorating 
economic and labour market condi- 
tions of 1982. If the estimated 
level of unemployment is used as a 
proxy for the economic and labour 
market conditions which prevailed, 
an increase similar to that for 
labour market-related reasons for 
lack of job search was observed in 
the estimated average level of 
unemployment (45.3%) between 1981 
and 1982. 


e Between 1981 and 1982 there was a 
shift in the significance of the 
components comprising labour 
market-related reasons for lack of 
job search. In 1981, the major 


et 51,000 femmes, et l'écart plus grand. 
Cette différence est probablement attri- 
buable à la détérioration de la situation 
économique en 1982, qui a davantage 
influé sur la situation des hommes sur le 
marché du travail que sur celle des 
femmes, comme en témoignent les taux 
annuels moyens de chômage enregistrés en 
1982, qui étaient plus élevés chez les 
hommes que chez les femmes pour la 
premiére fois depuis de nombreuses 
années. 


CONCLUSION 


L'examen des estimations mensuelles 
des inactifs qui ont cherché du travail 
au cours des six derniers mois, mais qui 
ne l'ont pas fait pendant la semaine de 
référence à cause de raisons liées à la 
situation du marché du travail, révéle 
différentes tendances chez ces personnes 
qui ont un lien marginal avec la popula- 
tion active. 


e Au cours de la période de 1981-1982, le 
nombre estimatif des personnes inac- 
tives qui n'ont pas cherché de travail 
pour des raisons liées à la situation 
du marché du travail a considérablement 
augmenté (51.1 %), passant de 122,000 
en 1981 à 185,000 en 1982. Cette 
augmentation est principalement attri- 
buable à la détérioration des condi- 
tions économiques et de la situation du 
marché du travail en 1982. Si l'on 
prend en considération le taux estima- 
tif de chômage enregistré au cours de 
la période observée plutôt que les 
conditions économiques et la situation 
du marché du travail, on constate, 
entre 1981 et 1982, une augmentation 
estimative moyenne (45.3 %) analogue à 
celle qui a été calculée dans le cas 
des raisons liées à la situation du 
marché du travail et invoquées pour 
justifier le fait de ne pas chercher de 
travail. 


e Entre 1981 et 1982, il y a eu un 
changement dans l'importance relative 
des raisons liées à la situation du 
marché du travail et invoquées pour 
justifier la non-recherche d'emploi. 


component of labour market-related 
reasons for lack of job search for 
persons classified as not in the 
labour force was “awaiting recall 
or replies"; whereas, "believes no 
work available" became the major 
component in 1982. This changing 
relationship also appeared to be a 
product of the worsening economic 
and labour market conditions in 
1982. The magnitude of the esti- 
mated number of persons classified 
as not in the labour force who did 
not look for work in reference 

. week as they were awaiting recall 
or replies remained relatively 
stable between 1981 and 1982, 
increasing by 14.1% from 66,000 to 
75,000. However, the “believes no 
work available” component 
increased significantly in 1982, 
rising by 93.9% from an average of 
57,000 in 1981 to 110,000. 


A seasonal pattern was evident in 
labour market-related reasons for 
lack of job search as well as in 
its components. The impact of 
students and seasonal industries 
on the Canadian labour market 
contributed to the seasonal varia- 
tion in these series. Students 
formed a significant proportion of 
all persons giving labour market- 
related reasons and “believes no 
work available" during July and 
August. Seasonal workers affected 
these categories to a greater 
extent during the winter months. 
It is probable that both students 
and seasonal workers combined to 
produce the annual maximum April 
estimate of persons not in the 
labour force who did not look for 
work as they were “awaiting recall 
or replies”. 


LLL 


En 1981, la principale raison citée par 
les personnes classées comme inactives 
était “attendait un rappel ou une 
réponse", alors que “pensait qu'il 
n'existe pas de travail disponible" a 
été le motif le plus souvent fourni en 
1982. Ce changement semble être attri- 
buable à la détérioration des condi- 
tions économiques et de la situation du 
marché du travail en 1982. Le nombre 
estimatif d'inactifs qui n'ont pas 
cherché de travail pendant la semaine 
de référence parce qu'ils attendaient 
un rappel ou une réponse est demeuré 
relativement stable entre 1981 et 1982, 
augmentant de 14.1 %, soit de 66,000 à 
75,000. Toutefois, le nombre moyen de 
personnes qui “pensaient qu'il n'existe 
pas de travail disponible" s'est accru 
de façon significative (93.9 %), 
passant de 57,000 en 1981 à 110,000 en 
1987: 


On a relevé des tendances saisonnières 
évidentes dans les raisons liées à la 
situation du marché du travail relati- 
vement au manque de recherche de 
travail de même que dans les catégories 
de réponse. L'incidence produite sur 
le marché du travail par les étudiants 
et les industries saisonnières a con- 
tribué aux variations saisonnières 
relevées dans les séries chronologi- 
ques. Les étudiants ont représenté une 
forte proportion de l'ensemble des 
personnes qui ont cité des raisons 
liées à la situation du marché du 
travail et qui ont répondu qu'elles 
“pensaient qu'il n'existe pas de 
travail disponible" en juillet et en 
août. L'incidence des travailleurs 
saisonniers sur ces catégories a été 
encore plus importante durant les mois 
d'hiver. Il est probable que le sommet 
annuel, atteint en avril du nombre de 
personnes inactives qui n'ont pas 
cherché de travail parce qu'elles 
“attendaient un rappel ou une réponse" 
résulte de l'incidence combinée des 
étudiants et des travailleurs saison- 
niers. 


EL 


e Based on disaggregation by marital 
status over the 1981-1982 period, 
the majority of persons classified 
as not in the labour force who did 
not search for work due to labour 
market-related reasons were 
married. However, single persons 
formed the predominant group 
during July and August of each 
year. A similar relationship 
existed between persons aged 25-54 
and persons aged 15-24, with 
persons aged 15-24 forming the 
majority only in July and August. 
These findings for the estimates 
in aggregate, also existed for the 
component reasons, “believes no 
work available" and “awaiting 
recall or replies". Additionally, 
persons aged 15-24 and single 
persons formed the majority of the 
component “awaiting recall or 
replies” during May and June. 


The worsening labour market 
situation of 1982 generated sub- 
stantial interest in not only the 
current monthly levels of unemploy- 
ment, employment and various 
supporting statistics, but also in 
the assumptions and concepts sur- 
rounding labour market definitions. 
Such definitional issues have been 
addressed by Statistics Canada in 
recent articles in this publica- 
tion® and the present note 
continues in this vein. An examina- 
tion of the impact on the participa- 
tion and unemployment rates of 
including the group studied in this 
note will be published in a future 
issue of The Labour Force. 


8 See “Supplementary Measures of 
Unemployment", The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001 Monthly, April 1983) and 
“Unemployment Rates for the Full- 
Time and Part-Time Labour Force", 
The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001 
Monthly, July 1983). 


e Aprés désagrégation des données selon 
l'état matrimonial au cours de la 
période 1981-1982, on a constaté que la 
majorité des personnes classées comme 
des inactifs qui n'ont pas cherché 
d'emploi pour des raisons liées à la 
situation du marché du travail étaient 
mariées. Cependant, ce sont les 
célibataires qui ont dominé cette caté- 
gorie en juillet et en août de chaque 
année. On trouve un rapport similaire 
entre les personnes âgées de 25 à 
54 ans et celles de 15 à 24 ans, ces 
derniéres représentant la majorité 
seulement en juillet et août. Pour ce 
qui est des estimations agrégées, on 
trouve les mémes résultats lorsque les 
raisons citées étaient “pense qu'il 
n'existe pas de travail disponible” et 
“attend un rappel ou une réponse”. De 
plus, les personnes âgées de 15 a 
24 ans et les célibataires sont en 
majorité dans la catégorie des répon- 
dants qui “attendaient un rappel ou une 
réponse” en mai et en juin. 


La détérioration de la situation du 
marché du travail en 1982 a provoqué un 
grand intérêt non seulement à l'égard des 
niveaux mensuels courants du chômage, de 


‘l'emploi et de diverses statistiques 


connexes, mais également à l'égard des 
hypothèses et des concepts liés aux 
définitions relatives au marché du 
travail. Ces questions ont été traitées 
par Statistique Canada dans de récents 
articles inclus dans la publication 
ci-dessous® et le présent rapport conti- 
nue dans le méme esprit. Un examen de 
l'incidence produite sur les taux d'acti- 
vité et de chômage par l'inclusion du 
groupe à l'étude dans le présent rapport 
sera publié dans une édition ultérieure 
de La population active. 


8 voir “Mesures supplémentaires du chô- 
mage", La population active (publica- 
tion mensuelle de Statistique Canada, 
n° 71-001 au catalogue, avril 1983) et 
"Taux de chômage chez les actifs à 
temps plein et à temps partiel”, La_ 
population active (publication mensu- 
elle de Statistique Canada, n° 71-001 
au catalogue, juillet 1983). 


ADDITIONAL INFORMATION 


For further information about the 
material contained in this report 
contact: 


Betty Clayton Paul or Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 995-9381 


ARPES) 


RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur les donnéés contenues dans le 


présent rapport, veuillez vous adresser 
à: 


Betty Clayton Paul ou Ian Macredie 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

6€ étage, Immeuble Jean-Talon 

Ottawa (Ontario) KIA OT6 

(613) 995-9381 
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TABLE 1. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK FOR 
LABOUR MARKET-RELATED REASONS BY AGE. SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MONTHLY DATA. 1981. 


TABLEAU 1. INACTIFS QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT PAS CHERCHÉ AU COURS DE LA 
SEMAINE DE RÉFÉRENCE POUR DES RAISONS LIÉES AU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON L'ÂGE, LE SEXE, L'ÉTAT MATRIMONIAL 
ET LA PROVINCE. DONNÉES MENSUELLES. 1981. 


JAN. FEB. MAR. APRIL MAY JUNE JUEY AUG.) SEP. OCT. NOV. DEC. AVG. 
JANV. FEV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OUI NOV. DÉC. MOY. 


THOUSANDS-MILLIERS 


CANADA : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 133 128 144 144 125 100 116 120 79 97 136 147 122 

AGE = AGE = 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 51 51 63 74 60 5] 59 65 31 38 53 53 54 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 69 66 66 58 53 43 46 46 39 49 70 80 57 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 13 11 15 2 12 6 11 9 g 10 14 13 11 


MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL : 


MARRIED - MARIES 71 66 T2 64 54 42 47 43 42 51 73 80 59 
SINGLE - CELIBATAIRES 52 53 66 75 63 53 63 70 34 40 55 58 57 
OTHER - AUTRES g 8 6 5 8 6 6 8 se 6 8 9 7 
MEN - HOMMES 70 74 83 82 68 53 56 58 36 45 64 76 64 
AGE - ÂGE : 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 29 30 37 44 35 30 31 34 17 30 32 31 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 33 35 35 30 25 19 19 18 15 17 26 34 25 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS g 9 11 8 8 fs ae eG 6 4 7 8 9 7 


MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL 


MARRIED - MARIES 32 32 37 2 24 17 17 15 42 16 25 31 24 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 35 38 43 47 40 34 38 41 24 27 37 40 37 
OTHER - AUTRES sat 4 eae ey, 4 AS a es we Ne es 4 - 1 
WOMEN - FEMMES 62 54 62 62 57 47 60 63 43 53 72 71 59 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 22 21 26 30 26 21 28 31 13 18 23 21 23 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 36 30 31 28 28 25 27 28 25 31 44 46 32 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 ne 4 4 4 ae 4 4 5 ae 6 4 4 
MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL : 
MARRIED - MARIÉES 39 35 36 33 30 25 30 28 30 35 48 49 35 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 18 15 23 2 23 19 25 29 11 13 18 17 20 
OTHER - AUTRES 6 4 es ea 4 ne 5 6 1% 4 5 5 4 
PROVINCES : 

NEWFOUNDLAND - IA 10 10 11 11 8 6 7 9 7 g 12 13 9 
Be Plier be= Caves me a he Le : C2 nae sis win ai ve eis a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 6 5 7 5 4 A 5 5 4 5 6 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 10 10 9 7 6 7 7 5 8 g 12 8 
QUÉBEC 73 67 71 78 69 6: 67 69 41 48 74 82 67 
ONTARIO 21 20 26 24 24 14 19 18 13 16 20 18 19 
MANITOBA re: SA RR a ne ie a7 + — La rei a 
SASKATCHEWAN Ge 4 

ALBERTA 


a eer Fe me ee à aoe ae a te see ae BE: ce + 
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TABLE 2. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK FOR 
LABOUR MARKET-RELATED REASONS BY AGE. SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. MONTHLY DATA. 1982. 


TABLEAU 2. INACTIFS QUI ,ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI _N’EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA 
SEMAINE DE REFERENCE ,POUR DES RAISONS LIÉES AU MARCHE DU TRAVAIL SELON L'AGE. LE SEXE, L'ÉTAT MATRIMONIAL 
ET LA PROVINCE. DONNEES MENSUELLES. 1982. 


JAN. Fels. MAR. APRIL MAY JUNE JUS RSA UGS IE PTE DCE NOV. DEC. AVG. 
JANV. FEV. MARS AVRIL MA] JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCTe NOV. DÉC. MOY. 


THOUSANDS -MILLIERS 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 177 176 176 196 176 171 201 206 150 170 199 224 185 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 69 70 67 82 85 81 103 108 57 2 7e 78 78 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 92 30 92 95 75 76 81 85 78 89 108 124 90 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 16 16 16 20 15 13 16 13 15 18 18 ?1 17 


MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL : 


MARRIED - MARIES 94 93 95 102 85 73 80 nv 76 91 100 116 90 

SINGLE - CELIBATAIRES 73 74 69 84 83 86 108 az 62 64 82 89 3 

OTHER - AUTRES 10 g 11 10 8 12 13 13 12 15 17 19 12 
MEN - HOMMES 100 104 97 107 98 87 105 112 80 83 103 118 100 
AGE - AGE : 

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 43 44 40 46 50 47 60 64 33 31 40 45 45 

25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 47 49 46 47 38 31 34 39 38 41 50 60 43 

55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 10 11 12 15 11 g 10 9 10 12 14 13 1 


MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL 


MARRIED - MARIÉS 47 48 46 50 43 29 33 31 33 38 44 52 41 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 50 53 47 54 53 54 58 76 43 40 56 60 55 

OTHER - AUTRES et a 4 4 ie 4 4 5 4 5 4 6 4 
WOMEN - FEMMES 77 72 78 89 78 83 95 94 70 86 95 106 85 
AGE - ÂGE : 

15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 26 26 27 36 36 34 43 44 24 31 33 34 33 

25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 45 41 46 48 38 45 46 46 40 49 58 64 47 

55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 6 5 4 5 4 4 6 4 5 6 5 9 5 


MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL : 


MARRIED - MARIÉES 47 45 49 52 42 44 47 45 44 53 56 64 49 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 23 21 22 30 30 31 40 41 19 24 26 29 28 
OTHER - AUTRES 7 6 7 7 5 8 9 8 8 g 13 14 8 
PROVINCES : 

NEWFOUNDLAND - JERRE-NEUVE 18 18 16 19 15 11 11 13 11 11 14 17 15 
PE. °- 1.-P.-€. : A genet geese agate oa ee ote 6 ohn: CARTER Lx à A 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 7 9 8 8 6 6 i 6 5 7 9 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 12 11 12 11 8 10 11 8 8 10 13 10 
QUEBEC 97 98 goa 11080, 100 OOP 11488 419 78 gah 1008 14a oy 
ONTARIO 23 21 27 24 20 24 31 32 23 29 32 34 27 
MANITOBA BE 4 4 cho dor one 4 Cage Bow: 4 4 

SASKATCHEWAN Pe ae eee ee RER fi Soi an | 9 MTNA 
ALBERTA Bin oe TRE TER 4 4 Be eke oS: 4 4 4 
Bec. - (.-B: 9 8 8 12 12 13 16 19 17 21 23 25 15 
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TABLE 3. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT 
BECAUSE THEY WERE AWAITING RECALL OR REPLIES TO PREVIO 


MONTHLY DATA, 1981. 


TABLEAU 3. INACTIFS QUI ,ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DER 
SEMAINE DE REFERENCE PARCE QU'ILS ATTENDAIENT UN RAPPEL 
LE SEXE. L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DONNÉES MENSUELLES, 1981. 


US JOB SEARCH, BY AGE. 


SE 


DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK 
x, MARITAL STATUS AND PROVINCE. 


NIERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT, PAS CHERC 
OU QUE DES EMPLOYEURS LEUR REPONDENT. 


HE AU COURS DE LA 
SELON L'AGE. 


JAN. FEB. MAR. 


JANV.  FÉV. MARS 


APRIL 
AVRIL 


MAY 
MAI 


JUNE 
JUIN 


JULY 
JUTE 


AUG. 
AOÛT 


OCT. 
OCT. 


THOUSANDS-MILLIERS 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63 69 89 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 24 31 42 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 34 34 40 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 4 v 


MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 


MARRIED - MARIES 35 33 42 
SINGLE - CELIBATAIRES 24 32 44 
OTHER - AUTRES : 4 4 ne 
MEN - HOMMES 32 40 52 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 12 17 24 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 17 20 24 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS... + 5 


MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL : 


MARRIED - MARIÉS 16 17 23 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 15 22 28 
OTHER - AUTRES “ie M 2e 


WOMEN - FEMMES 31 28 37 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 12 14 18 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 17 14 16 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS æ re 
MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL : 
MARRIED - MARIÉES 20 17 19 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 9 10 16 
OTHER - AUTRES PL RL = 
PROVINCES : 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE er ve 4 
POR ple eee HEE ae as ‘ate 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 2 os, = 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK  ... 4 4 
QUEBEC 42 4) 51 
ONTARIO 8 11 16 
MANITOBA ak 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA Ms ae a. 
B.C, =°C.-B. he (ne 5 


JE 


55 


33 


23 
14 


18 
7e) 


84 


46 


16 
28 


38 


* wa 


LIN S 4 | 


61 


35 
24 


24 


34 


34 


eG 


14 
ie 


58 
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15 
14 


16 
13 


59 


26 


32 


37 


* ow 


46 


13 


20 


& —J © 


26 


66 


28 
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TABLE 4. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK 
nan cs WERE AWAITING RECALL OR REPLIES TO PREVIOUS JOB SEARCH. BY AGE, SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, 
MONTHLY DATA. 1982. 


TABLEAU 4. INACTIFS QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N‘EN ONT PAS CHERCHÉ AU COURS DE LA 
SEMAINE DE REFERENCE PARCE QU'ILS ATTENDAIENT UN RAPPEL OU QUE DES EMPLOYEURS LEUR REPONDENT. SELON L'ÂGE, 
LE SEXE. L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DONNÉES MENSUELLES. 1982. 


JAN. FEB. MAR. APRIL MAY JUNE JUS NU, SIE YE DON. NOV. DEC. AVG. 
JANV. FEV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. Oe NOV. DEC. MOY . 


THOUSANDS-MILLIERS 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 73 80 84 102 96 72 71 71 54 62 68 67 75 
AGE ="AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 29 35 36 49 53 38 37 23 20 23 25 22 33 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 39 39 43 46 38 29 30 34 30 35 37 41 37 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 6 5 7 5 5 4 4 5 4 6 5 5 


MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL : 


MARRIED - MARIÉS 40 42 45 49 44 27 31 34 29 36 35 39 38 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 30 35 34 49 49 41 37 33 2 22 28 24 34 
OTHER - AUTRES 4 oe 4 4 4 3 ep 4 a. 4 5 5 4 
MEN - HOMMES 38 48 47 57 56 36 36 36 31 32 37 32 40 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 15 23 21 27 31 1 17 12 12 10 19 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 19 20 27 24 21 1 15 15 7 20 19 18 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 4 4 4 6 4 rat 4 5 4 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL : 
MARRIED - MARIES 19 22 23 26 25 12 12 14 14 15 16 16 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 18 26 22 29 30 24 23 20 16 16 20 15 21 
OTHER - AUTRES oe ne: 
WOMEN - FEMMES 36 32 37 45 40 35 35 35 24 30 31 36 35 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 14 12 15 21 22 17 16 15 8 11 13 12 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 20 19 21 On, 17 16 18 19 15 18 17 22 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS... M Ms ay ds. Esa mid me ya: an #0. an 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL : 
MARRIED - MARIEES 21 20 22 23 19 15 19 20 15 20 18 23 20 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 12 9 12 19 19 17 14 13 6 7 8 9 12 
OTHER - AUTRES au ne y ER aa hed ue an es ays 4 4 04 
PROVINCES : 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 4 4 7 6 
erie. 1 -p.-6. ; me ae Re ae a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Fh 4 He 4 an Va oy 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK val a 4 4 4 We 4 ce ET? ret +: MR re 
QUEBEC 47 50 47 61 64 46 44 45 33 38 45 42 47 
ONTARIO 8 10 14 14 11 g 10 10 ? 10 g 9 10 
MANITOBA ae ee aie: Que es hee an ae ec) = ons AB M. 
SASKATCHEWAN £ 
ALBERTA ae en “à de ah on F 
ae 2 G.-E: 4 ea ghd 4 mt 4 5 5 5 5 5 4 
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TABLE 5. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK 
BECAUSE THEY BELIEVED NO WORK WAS AVAILABLE. BY AGE, SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. MONTHLY DATA, 1981 


TABLEAU 5. INACTIFS QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT PAS CH 
LA SEMAINE QE REFERENCE PARCE QU'ILS PENSAIENT nie N’EXISTAIT PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE. 
LE SEXE. L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DONNÉE 


S MENSUELLES. 


1981. 


ERCHÉ AU COURS DE 


JAN. FEB. MAR. 
JANV.  FÉV. MARS 


APRIL 
AVRIL 


MAY 
MAI 


JUNE 
JUIN 


JULY 


JUIL. 


AUG. 
AOUT 


SERIE 
SER 


THOUSANDS-MILLIERS 


CANADA : 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 70 59 55 
AGE - AGE 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 27 20 2! 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 35 32 26 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 8 7 8 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIES 36 33 31 
SINGLE - CELIBATAIRES 28 21 va 
OTHER - AUTRES 5 5 ee 
MEN - HOMMES 38 34 30 
AGE AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 17 13 13 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 16 16 11 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 6 5 6 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIES 17 15 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 19 16 15 
OTHER - AUTRES weg oe ek 
WOMEN - FEMMES 31 25 25 
AGE AGES: 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 10 8 8 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 19 16 15 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS... on Ne 
MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIÉES 19 18 12 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 9 5 6 
OTHER - AUTRES oy a nr 
PROVINCES : 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 7 7 
P.E.1. - 1.-P.-E- : nee + a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4 ee 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6 5 5 
QUEBEC 31 27 21 
ONTARIO 13 g 10 
MANITOBA a A one 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
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SELON L'AGE. 
OCT. NOV. 
OGir: NOV. 

By 70 
20 26 
27 35 
5 3 
27 37 
21 29 
4 4 
25 36 
10 16 
10 14 
4 5 
8 13 
15 21 
fel 34 
9 10 
id 2 
18 23 
6 8 
7 à 
34, ‘4 
4 a 
22 23 
3 12 
_ 2 
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TABLE 6. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK 
BECAUSE THEY BELIEVED NO WORK WAS AVAILABLE, BY AGE, SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. MONTHLY DATA, 1982 


TABLEAU 6. INACTIFS QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT PAS CHERCHÉ AU COURS DE 
LA SEMAINE DE REFERENCE PARCE QU'ILS PENSAIENT QU'IL N'EXISTAIT PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE. SELON L‘AGE, 


LE SEXE. L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. DONNÉES MENSUELLES. 1982. 


JAN. FEB. MAR. APRIL MAY, CIJUNESSEGULVOeRAUGERRSERTIA BOOT AA NOV DEC AMV 
JANV. FEV. MARS AVRIL MAI. JUIN. -JUIL. AOÛT. SEPT. OCT. . NOV. DEC. MOY. 
THOUSANDS-MILLIERS 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 104 97 92 95 80 99 130 135 96 108 130 156 110 
AGE - ÀGE : 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 40 35 31 34 32 43 67 75 37 39 48 57 45 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 53 51 49 49 37 48 51 5 48 54 70 83 54 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 11 11 11 12 10 9 12 9 11 14 12 16 12 
MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIÉS 54 5 50 53 40 46 49 42 47 55 65 77 53 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 43 39 35 35 34 45 71 84 40 42 54 65 49 
OTHER - AUTRES 6 6 6 6 5 9 10 g 9 11 11 14 9 
MEN - HOMMES 62 56 51 50 42 5 69 76 49 5 66 86 59 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 27 20 19 18 19 26 40 47 21 19 27 35 27 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 28 28 24 23 16 19 22 24 22 24 30 41 25 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 7 7 8 8 7 6 7 6 6 8 9 9 7 
MARITAL STATUS - ÉTAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIÉS 28 26 23 24 17 17 20 17 19 23 28 36 23 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 32 28 25 25 23 30 45 56 27 24 36 45 33 
OTHER - AUTRES ne ET. ne ats 4 4 es 5 a 5 n 
WOMEN - FEMMES 42 41 41 44 38 48 61 59 47 56 64 7 5 
AGE AGE: 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 13 15 13 15 13 17 27 28 16 20 20 22 18 
25-54 YEARS - 25 À 54 ANS 25 22 26 25 2! 29 27 26 30 40 42 29 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 4 ae ae 4 4 5 ne 4 6 ao, 7 4 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIEES 26 25 27 29 23 28 25 28 32 Si, 41 29 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 11 12 10 11 11 14 26 28 13 18 18 20 16 
OTHER - AUTRES 4 4 4 4 4 5 6 6 5 6 g 10 6 
PROVINCES : 
NEWFOUNDLAND - JERRE-NEUVE 14 14 11 12 9 8 g 11 9 9 12 15 | 
Dar siMuSelneR teks 4 LL Le mr one - + “et : ae ve va ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 5 5 4 4 ee 5 4 oy 5 6 7 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 9 6 8 7 5 6 8 5 5 8 9 2 
QUÉBEC 50 47 47 49 40 54 70 67 45 46 54 77 54 
ONTARIO 15 11 13 10 8 15 21 22 16 19 23 25 16 
MANITOBA 7 a va ae mas ae + sa Ent By. LA $s 
SASKATCHEWAN ah À à = 3 ‘. 
ALBERTA be AA. Rey Ant A, Lue V3 a - O L, sde tet 
BPO. >=<i Cy SB¢ 4 5 5 8 g 8 11 14 13 17 19 20 11 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
‘Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,000; Quebec 
and Ontario - 25,999; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 


the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 


Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représenta- 
tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre-Population, d'où le 
qualificatif ‘'autoreprésentative''. Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick — 103000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 


catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tâche de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquêté y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 
tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Labour Force 


the 
age 


Definitions and Explanations 


The labour force is composed of that portion of 
civilian non-institutional population 15 years of 
and over who, during the reference week, were 


employed or unemployed. 


Employed 


reference week: 


Employed persons are those who, during the 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


5 aoe 
(a) did any Foie ab ale a) ont fait un travail quelconque 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 
- own illness or disability - propre maladie ou invalidité 
- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 
- bad weather - mauvais temps 
- labour dispute - conflit de travail 
- vacation — vacances 
- other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
persons on layoff and persons whose job personnes mises à pied et de celles qui devaient 
attachment was to a job to start at a defi- commencer à travailler à une date ultérieure déter- 
nite date in the future). minée). 
Unemployed Chômeurs 


reference week: 


Unemployed persons are those who, during the 


when they expect to return to the job from which 


they were laid off. 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


(a) were without work, had actively looked for work a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
in the past four weeks (ending with reference vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
week), and were availableZ for work; la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler”. 

(b) had not actively looked for work in the b) n'avaient pas activement cherché de travail au 
past four weeks but had been on cours des quatre dernières semaines, mais 
layoff? and were available for work. avaient été mises à pied3 et étaient prêtes à 

travailler. 

(c) had not actively looked for work in the past c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
four weeks but had a new job to start in four quatre dernières semaines, mais devaient commencer un 
weeks or less from reference week, and were nouvel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de 
available for work. la semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

Footnotes: Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de 
are regarded as available: ce groupe qui: 

(i) were full-time students seeking part-time (i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
work who also met condition (ii) below. à temps partiel et qui répondaient au critère (di) ci= 
(Full-time students looking for full-time dessous. (Les étudiants 4 plein temps qui cherchaient 
work are classified as not available for work du travail 4 plein temps ne sont pas considérés comme 
in the reference week.) ayant été préts A travailler pendant la semaine de 

référence.) 

(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 
could not take a job in reference week, or quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
if they could not take a job it was because semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en 
of “own illness or disability", ‘personal or raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
family responsibilities", or "already had a gations personnelles ou familiales", ou "parce 
Job qu'elles avaient déjà un emploi". 

3. Persons are classified as being on layoff only 3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
Personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces Statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 
blit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés à partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent a 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 


1983 1982 1981 


January, — Janvier ir aol 
February — Février"... .. tes lene sep 
Marche MARS 2-7 sleleeemelatsele eee ses eleee «ase comeleuonokenone 
ADEME AVE E RS ET certe pepe oeil etes tee ein hea 


MAS MAR MP cic en rire oete cree ce visée 0e elle cie cle ES 
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ar LAL eae oc co din 000 OCTO DOI 
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OcCÉobers = OCEODEEN..-.. olor cles eee ele se esse sieyejeelenens 
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week ending - semaine se terminant le 
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be Pal 15 16 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program’. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 


the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote, 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,''The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program''and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements passés, 
-les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonnières. Ces révi- 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program'4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste 4 utiliser des modèles ARMMI 
(modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Note: 


4. On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 


Canada total employment and unemployment, sea- 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
mates for males and females. For the remaining pro- 
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


: Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may 
Occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 


(a) uality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
Observation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor- 
mance and respondent induced errors, a Data 
Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
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Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et A 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chô- 
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 
sont désaisonnalisées au niveau /global. On établit les 
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
recte''; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 
représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement 1a plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
à l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire 
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
viewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, 
plus les erreurs sont considérables. De même, les données re- 
latives à des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
a l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 
de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des mé- 
thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
qualité des données. Ces contrôles comprennet un pro- 
gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro- 
gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter ‘A! indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories l'A!" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


sert A limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquête, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquêté 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur à 5 Z durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions après chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de l'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 
Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
n° 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 1'échan- 
tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti- 
que de la variabilité propre à l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 
tés du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. 
De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure à une fois l'écart-type. 11 y a 95 chances sur 100 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure à 
deux fois et demie l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A'' indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B'', que l'estimation est fiable mais au 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
ce suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A'' à "'F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "G" et "H'') sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
in the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) 
dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B' accolée à une estimation in- 
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 Z% et 1.0 Z% de l'es- 
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con- 
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs. 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33. Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north-western part of 


New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 
Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Oo 


02 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'ile Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


LOS 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


Palle 


22 


25: 


DYER 


Dye 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté AMHATLEAS 


Nouveau-Brunswick 


SLR 


32 


38e 


34: 


Bore 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 


Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par 1'Etat 
du Maine et située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: 


nes 


Le 


43: 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Sant-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Saguena 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44; Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


1e 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 
l'est par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (amies E)e 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
igo laye, 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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GITE 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


TAYE 


FILE 


73; 


74: 


75: 


76: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 


ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: 


82: 


83. 


84: 


85: 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: 


92: 


98: 


94: 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (a 
la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au pare national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


Outs 


92: 


93: 


94: 


95} 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 


= 


97: 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 

to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


973 


98: 


99: 
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Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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B® sacs canada  Starstque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


HRD page Mo Ns Surname 7 FORM no. 


line No Given name 
sp eme eo Tr a ent 


1 A LAST WEEK, DID .. . DO ANY WORK AT A 30 LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


COTTON Gap: 


5 f) HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


yes '(_) No’ (©) Go 10 55 


Ù 2 WHEN DID... LAST WORK? 
Nes O No O6o VE 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 51 
PERMANENTLY unable to work (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Nol). [ee 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 1 |__J change o 7 
n WEEK? Yes O No © Go to 50 Me /f month unknown. enter——in month 


Yes ‘© No 26) Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 2 
ves'(_) No © 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO (1) If 51 is before...... 'C) 90 to 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? A 

(2) If 51 is equal to 


2 
or later than....... o to 53 


. ABSENT FROM WORK LAST 5 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 


Enter code à ee) \ 
(a and if code Full - time Part - time 


6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? ele) /f total 
30 or more 


week kK 
Other jobs? Fale) go to 15 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST POTOSE) perineey) 
¢ © - Je @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS es 2 JOB? Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
Enter USUALLY WORK'AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM: : 
= are ee ME f + 1f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 
‘ I / 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME sce D + Otherwise?(_) go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? [Ts to 37 BON THe PAST 6 MONTHS HAS SOLED FORINGATE 
(Include paid and unpaid Ee If none & WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 1 2 
time at all jobs) enter 00 " LESS THAN 30 HOURS PER Ss LE ves C) No O Go to 70 
6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? S7:IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 3 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY SORT LANOFE! WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
Hele aa If none enter 00 and FROM WORK? | | | Nothing œ! eee 
go to 18 °IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3 DIS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST | 
Entencode WEEK? 1 2 For each method given ask: 
Ke No WHEN DID... LAST ? 
HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK [9 Q/NTERVIEWER CHECK ITEM “a (Repeat method) No. of weeks 
. LAST WEEK AT HIS/HER: Morse 1 @ go to 56 re per ago 
. É use SVY. We 
(Main) JOB? Et Other joo? | | . Otherwise?(_) go to 40 PORLIC erpionn@ne AGENCY. 4 C] 
79 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... . LOOKED FOR @QIN THE PAST 4 WEEKS, HAS. . . LOOKED FOR 


3 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY ........ Ors: ES 


ves '(_) No () Go to 71 ves'(_) No (©) Go to 71 GON ES er UE) LA [es] 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


[al Fa [] Enter code(s) wl Fa [a] Enter code(s) Le 
and go to 71 and go to 71 Placedfor answered ADS" 07 aa arr opener C] 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED tic ADS EE ee te ae far 

7 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
9 

+0 — > OTHER Specify in NOTES... 2. M À © 
58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
| OR SOMETHING ELSE. FRET GORE 
4 nol] 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
i ... BEEN LOOKING FOR WORK? 


chaps DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE [ey 
> ALSO WORKED. 
GO NAS. . . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
7 QWHEN DID. .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 


2 
Nate | Nof J, Pen] If month unknown Less than 6 months (inc/. 6 mos.) G) More than 6 months @) 
ss enter — — in month 6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
Mo. Yr Mo. Yr. TIME JOB? : 5 
7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g. Fulltime Ch) Sart cee 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


| + /f “1 week ago” for any method in 57 y ‘eS go to 64 
2 
4 Nof J, | + Otherwise @ go to 63 
change 


3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


fal | WORK LAST WEEK? | Enter code 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


. TO pinta ea à © | 
2 
change L | . /f “No” (never worked) in 50 (3) go to 80 


64 WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
| Enter code 


Ty INTERVIEWER CHECK ITEM: 


> 3 
+ /f upper circle in 52 is marked eS go to 80 
76 Class of worker 
“D, ; 


L ME Lies: SEE 
Main job change code . Otherwise 9 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
77 Other job... . 


E Nof eer go to 80 BO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
i 
or OR UNIVERSITY? 1 2 
change code ve © No O 60 Pa 


NOTES See over for dditionsai NOTES ©) [SY WAS Re ROU ASA suis on A PART UME 
Item no 5 a art- 

| || | time OC time ©. 
8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

of | [__] enter code 

INFORMATION SOURCE 

90 HRD page-line No. of person providing 

99 the above information. 

| | | interview interview 
91 Was this information provided over the telephone? 


1 2 
Yes O No oo 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


6 4030 475 : 25.5.81 = Statutes of Canada 1970-71-72" 


a ale Statistics Canada Statistique Canada 


GODE SHEET 


Exemplaire francais 
disponible sur 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) ruse 
] 
| 1 Own illness or disability | | 1 Working 
2 Personal or family responsibilities 58 2 Keeping house 
] 4 3 Going to school 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES 
36 5 Did not want full-time work = 
6 Full-time work under 30 hours per week 
ja O0 Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
er) 3 Going to school 
1 Own illness or disability 4 No longer interested in finding work 
5 Personal a family responsibilities 5 Waiting for recall (to former job) 
Bad weather : 
4 Labour dispute (strike or lockout) 63 : Re Ne TU 
r n 
2 eee ee: Onn 8 Believes no work available (in area, 
] 7 6 New job started during week, or or suited to skills) 
job terminated (does not expect to return) 9 No reason given 
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES 
8 Holiday (legal or religious) L 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
he 0 Other — Specify in NOTES Yes, could not take a job because of: 
r JA 1 Own illness or disability 
1 Checked with: Public employment agency z Personal oa orc utes 
2 Checked with: Private employment agency 64 3 Going to school 
20 3 Checked with: Union gy Already asia4pb) 
4 Checked with: Employers directly O Other — Specify in NOTES 
4] 5 Checked with: Friends or relatives No, available for work last week: 
6 Placed or answered job ads 5 No reason 
7 Looked at job ads 
O0 Other — Specify in NOTES pes 
Le 
Worked for Others 
1 Own illness or disability 1 Paid worker 
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker 
3 Bad weather | Self-Employed 
33 i ave ae Sent) 3 Incorporated business — With paid help 
(Paid, Workers Only) 4 Incorporated business — No paid help 
6 New job to start in the future 5 Not Incorporated business — With paid help 
7 Vacation 
là 0 Other — Specify in NOTES Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


76 6 /nclude only: 


1 Own illness or disability baby sittinaln 
1 


2 Personal or family responsibilities x ; 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 77 clients’ homes, Exclude 
serious family illness, etc. cleaning persons “live-ins" 
3 Going to school working for and persons 
4 Quit job for no specific reason several clients, working for 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) handymen, etc., an agency 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, Girected to clients (Enter Code 1) 
temporary job, dismissal (fired), com- by a third party 
SA pany moved or went out of business, See 
economic conditions, etc. nclude. 
All others such as farmers, fishermen, small 
6 Changed residence business owners (e.g., retail stores), direct sales 
7 Dissatisfied with job (e.g., Avon), etc. 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. TRE 
aq es 82 3 Community college, junior college, or CEGEP 
O0 Other — Specify in NOTES Q-Othen— Sec MNOTES 


7-5030-440 43-82 


i+ Statistics Canada Statistique Canada 


NO de dossier Date d'enquête NO de tache 
moe 2 3 & 


page-ligne du OM 
SCT] 
10 


Prénom Mo An 
LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 3 LA SEMAINE DERNIÈRE, .. . AVAIT-IL (ELLE) 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N/A PAS TRAVAILLÉ? 
Oui ie) Noni Oui Passez à 33 Non @) m4 
3 > ns 
incapacité PERMANENTE Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
FUTURE 


Passez à 30 


31 


SEMAINE J ' 2 
DERRIERE? xe) ne Pise 12 DÉTERMINÉE? Oui Se Non (_) Passez à 50 
12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT DA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 


_. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


< 1 2 
SEMAINE DERNIERE? Gui.) ‘nea @) 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI (principal)? 


Passez a 50 


3 POURQUOI ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


Si le total TRAVAIL LA SEMAINE [] Inscrivez le 


est 30 ou plus, 


à d’autres emplois? me passez à 15 


74 PouRguol . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? Inscrivez 


DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 
passez à 32 


34 
3 


CRE 1 2 
SEMAINE DERNIERE? Ovi O Non O 
5 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) l 


le code 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES enr col trnopai? [|_| State 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-ILIELLE) est 30 ou plus, 
TRAVAILLE? à d’autres emplois? passez à 37 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois) 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


(Tous les Pour ‘aucune, inscrivez 
emplois) 00 et passez à 18 
VJ QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


18 COMBIEN D‘HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


À SON a ee à d'autres [ lice! 


(principal)? emplois? 


@rourauot . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 

HABITUELLEMENT MOINS DE me 

30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

7 susau'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES . .. AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? Eu 
38 - : . RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE Oui’ O Non” (©) 


DERNIÈRE? 
39 ÀL'INTERVIEWER 
1 
@ passez à 56 
« Autrement 5) passez à 40 


+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (|) Non (_) Passez à 71 


2 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


40 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


ou) Non’ (©) Passez à 71 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
[| [| EMPLOI? re Inscrivez le(s) code(s) 


et passez à 71 
DESCRIPTION DE L EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE lactivite principale) 
... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Oui () Non’ () 


7 2 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


changement 


[ou] > 


[at tees oll Sareea aetna ee 


7 3 Quand ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun 7]. 


changement 


Si le mois est inconnu, 
mettez ——a “Mois” 


Mois Année Mois Annee 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? /Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
administration municipale.) 


a | | 
aucun]. 
changement 
> | 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


4 
aucun € À | 
Per | | 


> 
76 Statut (de travailleur) 


7 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


7 FORMULE 05 


... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE 
ENTREPRISE? ou'C) 


] QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


FOIS? 
fel, 


changement Mais Annee Dons oo 
Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois 


2 
ont ) Passez à 55 


Mois Année 


52 À L'INTERVIEWER 


(1) Si la date à 51 se situe 


(2) Si la date à 51 est la même 


1 
ey passez 4 55 
2 
© passez à 53 


avant 


que ou se situe apres . . 


Mois Annee 


53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 


-|5§ À L'INTERVIEWER 


=) 


TEMPS PARTIEL? 
À temps plein | À temps partiel 2 
(30 heures par Gi {moins de 30 heures 


semaine ou plus) par semaine) 


—AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA|5@ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


1 
O passez a 80 


+ Autrement 4) passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Oui 


* Pour “incapacité permanente" à 10 


2 
Non © Passez à 70 


57:AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 


38 QuE FAISAIT ... 


OF 59 


60 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée. 


Rien © Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 

. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre méthode indiquée. 
Pour chaque méthode donnée, demandez: ; 

+ QUAND ... LA DERNIÈRE L 
ombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fous (excl, la 
semaine dint) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 
employée 


1@) 


S'est-il(elle) adressé(e) 


à un BUREAU de placement PUBLIC ..... 


à un BUREAU de placement PRIVÉ 


à un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS ....... 

à des AMIS ou des parents 
A t:1l (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


O0OOOOO0 


IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 


MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OUIL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois O 


61 


Moins de 6 mois (inc/ Sr) 
. . . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 
1 Temps O 


partiel 


62 ALINTESVIEWER 


6 


Temps plein 
1 
(nd) passez à 64 


2 
G@ passez à 63 


3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N’A PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA Tanseritee Teena 
SEMAINE DERNIERE? 


Si “1 semaine depuis la dernière fois’ 
pour au moins une méthode a 57 
* Autrement 


164 Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIERE? 


ee Inscrivez le code 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 © passez à 80 


D À L'INTERVIEWER 


+ S'il ya un “X” dans le cercle du haut à 52 ? (a) passez à 80 


4 
Emploi principal. . . . Avcunl ), roma ll iid + Autrement @ passez à 72 
EX ACTIVITE SCOLAIRE 
5 ate GD, Inscrivez passez à 80 8 O LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre emploi changement Té code UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 = Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui ©) Non C-) ; 99 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (=) By... ÉTAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? plein © partiel 


of | | 5 
nn | ee etc sue amor | 


90" de page-ligne du DM de la personne qüi à fourni les 


ot eee 
sad | aie, | 


| SEF S°VENSE FOR ENGLISH ] 


O 6-4030-475 : 25.5.81 


20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[| Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


renseignements ci-dessus 
La dernière Cette 


interview | | | interview 

Ces renseignements ont-ils été obtenus par telephone? 
1 2 

Oui O Non © 

“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72." 


| 
| 
| 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
] 4 3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à ÿ retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 


20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


=] 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
33 5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
7 Vacances 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
54 déménagé ou s’est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-3-82 


1 Travaillait 


2 Tenait maison 
58 Allait à l'école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


3 
0 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 


Autre — Précisez dans les NOTES | 


= 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu “it | 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

Avait déjà un emploi - 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 

5 N'avait aucune raison 


OS 
nN 
© BUN = 


A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


mw 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs 4 leur compte 
sans entreprise) 


6 Comprend seulement: 
76 Gardien(ne)s d'enfants) Ne comprend pas 
77 travaillant chez les personnes 


les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes a tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 7) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs, | 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes | 
directes (par ex. Avon), etc. 


| 1 École primaire ou secondaire * 
2 Université 


8 3 Collège communautaire, ou CEGEP 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 
= 
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Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1982, January 1970 to December 1982 
and January 1975 to December 1982.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Beale 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
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Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 
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t= 529 i= 


Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1982, 
janvier 1970 à décembre 1982 et janvier 1975 à décem- 
bre 1982.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
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2. Rémunération horaire en 1981: Résultats d’une en- 
quête spéciale 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered.on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories; for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: 


Division de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, : Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2851 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 
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COMMENTARY 
Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey indicated little 
change in labour market conditions 
during the month of November, 1983. 
Employment levels rose marginally, 
and the overall size of the labour 
force grew slightly after three 
months of contraction. The 
unemployment rate was unchanged from 
the previous month, remaining at 
111. 


Employment 


The seasonally-adjusted level of 
employment for the week ending 
November 12, 1983 was an estimated 
10,769,000, an increase of 25,000 
over the level of October. Employ- 
ment increased by 21,000 for females 
aged 25 and over, while there was 
virtually no change in employment 
levels for youth aged 15 to 24 or 
for males 25 and over. 


The seasonally-adjusted level of 
part-time employment increased by 
17,000 to 1,667,000 in November. 
There was a increase of 15,000 in 
the number of part-time jobs for 
women, while the level was little 
changed for men. There was 
virtually no change in the estimated 
level of full-time employment, which 
reached 9,099,000 in November. 


There were employment increases in 
Quebec (+15,000), and Ontario 
(+27,000). Employment declined by 
an estimated 6,000 in Newfoundland, 
While there was little or no change 
in the remaining provinces. There 
was a moderate increase in employ- 
ment (+12,000) in the finance, 
insurance and real estate industry, 
and a decline in employment 
(-14,000) for public administra- 
tion. There was little or no change 
in the remaining industries. 


COMMENTAIRES 
Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 
active révèlent que les conditions du 
marché du travail n'ont pas beaucoup 
changé en novembre 1983. Les niveaux de 
l'emploi ont augmenté quelque peu et la 
population active dans son ensemble s'est 
légèrement accrue après avoir subi des 
baisses pendant trois mois. Le taux de 
chômage est demeuré inchangé par rapport 
au mois précédent, soit à 11.1. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 12 
novembre 1983, on estimait à 10,769,000 
personnes le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi, soit 25,000 de plus qu'en 
octobre. L'emploi a progressé de 21,000 
chez les femmes de 25 ans et plus, tandis 
qu'il n'a presque pas varié chez les 
jeunes de 15 à 24 ans et les hommes de 25 
ans et plus. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi à 
temps partiel a avancé de 17,000 pour 
s'établir à 1,667,000 personnes en 
novembre. Chez les femmes, le nombre 
d'emplois à temps partiel s'est accru de 
15,000, mais il a peu varié chez les 
hommes. Le niveau estimatif de l'emploi 
à temps plein n'a presque pas changé, 
atteignant 9,099,000 personnes en 
novembre. 


L'emploi a connu des hausses au Québec 
(+15,000) et en Ontario (+27,000). Ila 
chuté d'environ 6,000 à Terre-Neuve et a 
peu ou point varié dans les autres 
provinces. On a observé une avance 
modérée de l'emploi (+12,000) dans le 
secteur des finances, assurances et 
affaires immobilières, et un recul 
(-14,000) dans celui de l'administration 
publique. Les autres branches d'activité 
ont connu peu ou point de variation. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted estimate of 
unemployment was 1,547,000) 20 
November, 1983, virtually unchanged 
from the level of a month ago. 
Unemployment declined by 10,000 for 
those aged 25 years and over, and by 
7,000 for females aged 15 to 24. 
There was an increase of 18,000 in 
the estimated level of unemployment 
for males aged 15 to 24. 


Unemployment estimates fell slightly 
in Manitoba (-4,000), and rose by 
3,000 in Newfoundland. There was 
little change in the levels of unem- 
ployment for the remaining prov- 
inces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained unchanged at 11.1 in 
November, 1983. The rate increased 
by 420 to=21.5"for*mates aged 13200 
24. There was a decrease of 0.5 in 
the rate for females aged 15 to 24, 
to a level of 16.0. The rates 
declined slightly for those aged 25 
and over, to 8.5 for males and 9.1 
for females. 


The unemployment rate declined by 
1.7 to 10.4 in Prince Edward Island, 
by 0.3 to= 1268 ine Nova, ocolla, "by 
f..1 to 921 in Ontario, and by 0.7 °to 
8.6 in Manitoba. The rate rose by 
1.6 to 19.9 in Newfoundland, by 0.7 
to 14.7 in New Brunswick, by 0.3 to 
7.7 in Saskatchewan, by 0.4 to 10.5 
im Alberta;, and by” 0.4 “to 13.9™1n 
British Columbia. The unemployment 
rate remained unchanged at 13.5 in 
Quebec. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participa- 
tion rate increased by 0.1 to 64.1 
in November, 1983. The rate 
increased by 0.8 to 69.7 for males 


Chômage 


En novembre 1983, l'estimation désaison- 
nalisée du chômage s'établissait à 
1,347,000 personnes, soit presque la méme 
que le mois précédent. Le nombre de 
chômeurs a fléchi de 10,000 chez les 
personnes de 25 ans et plus, et de 7,000 
chez les femmes de 15 à 24 ans. Chez les 
hommes de ce dernier groupe d'age, le 
niveau estimatif du chômage a monté de 
18,000. 


Les estimations du chômage ont légèrement 
reculé au Manitoba (-4,000), tandis 
qu'elles ont avancé de 3,000 à 
Terre-Neuve. Elles ont peu varié dans 
les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé est 
demeuré stationnaire à 11.1 en novembre 
1983. Il a augmenté de 1.0 chez les 
hommes de 15 & 24 ans (21.3) et diminué 
de 0.5 chez les femmes du même groupe 
d'âge (16.0). Les taux ont légèrement 
reculé!" chez les” "251 "ans ‘et ~~ plus; 
s'établissant à 8.5 pour les hommes et à 


9.1 pour les femmes. 


Le taux de chômage a régressé de 1.7 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (10.4), de 0.3 en 
Nouvelle-Écosse (12.8), de 0.1 en Ontario 
(9.1) et de 0.7 au Manitoba (8.6). Il a 
progressé de 1.6 à Terre-Neuve (19.9), de 
0.7 au Nouveau-Brunswick (14.7), de 0.3 
en Saskatchewan (7.7), de 0.4 en Aiberta 
(10.5) et de 0.4 en Colombie-Britannique 
(13.9). Le taux de chémage est demeuré 
inchangé au Québec (13.5). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a monté 
de 0.1 pour se fixer à 64.1 en novembre 
1983. Il a fait un bond de 0.8 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (69.7) et de 0.2 


aged 15 to 24 and by 0.2 to 49.4 for 
females aged 25 and over. The rate 
declined by 0.2 to 62.5 for females 
aged 15 to 24 and by 0.1 to 78.5 for 
males aged 25 and over. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.0 in November, 1983. The ratio 
increased by 0.1 to 52.5 for females 
aged 15 to 24 and by 0.2 to 44.9 for 
females 25 and over. The ratio 
declined by 0.1 to 71.8 for males 
aged 25 and over, and _ remained 
unchanged at 54.9 for those aged 15 
to 24. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employ- 
ment was 10,714,090 in November, 
1983, an increase of 355,000 (+3.4%) 
over the level of the previous 
year. Unemployment was an estimated 
1,281,000, a decline of 157,000 
(-10.9%) below the November, 1982 
level. The unemployment rate was 
10.7 in November, 1.5 lower than the 
rate of a year earlier, when it was 
12,2, The participation rate was 
63.5, an increase of 0.3 over the 
rate of last year. The employment/ 
population ratio was 56.7, 1.2 over 
the ratio of the previous year. 


Notes to Data Users 
Data are available on CANSIM on the 


day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 
Ken Bennett 


chez les femmes de 25 ans et plus 
(49.4). Il a chuté de 0.2 chez les 
femmes de 15 à. 24 ans (62.5) et de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (78.5). 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a avancé de 0.1 pour s'établir à 
27.0 en novembre 1983. Il a augmenté de 
0.1 chez les femmes de 15 à 24 ans (52.5) 
et de 0.2 chez celles de 25 ans et plus 
(44.9). Il a baissé de 0.1 chez les 
hommes de 25 ans et plus (71.8), et est 
demeuré stationnaire chez ceux de 15 à 24 
ans (54.9). 


Données non désaisonnalisées 


En novembre 1983, l'estimation non 
désaisonnalisée de l'emploi s'établissait 
à 10,714,000 personnes, soit 355,000 
(+3.4 %) de plus.que l'année précédente. 
Le niveau estimatif du chômage atteignait 
1,281,000 personnes, soit 157,000 
(-10.9 %) de moins qu'en novembre 1982. 
Le taux de chômage se situait à 10.7 en 
novembre, soit une baisse de 1.5 sur le 
taux enregistré un an plus tôt (12.2). 
Le taux d'activité se chiffrait à 63.5, 
soit 0.3 de plus que l'année précédente. 
Le rapport emploi-population 
s'établissait à 56.7, soit une avance de 
1.2 par rapport à novembre 1982. 


Notes aux utilisateurs des données 
Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 


diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 


Bruce Petrie 


(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


EE en To D 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,116 12,090 12,142 12156 VAM 2S TS 1eo4 
MALES D 767681 2 7,071 7,057 7.088 7,105 iy We 7.092 7.005 
FEMALES D 767748 2 5,045 5,033 5,054 5,051 5.055 5,041 4,909 
15-24 YEARS D 767618 3 2,896 2.887 2.924 2,940 2.966 2, 9911 28935 

MALES D 767693 3 1,548 lmos2 1,558 1,568 1.581 1.563 1.566 
FEMALES D 767760 3 1,348 15350 1,366 1 72 1.385 1,374 1,369 
15-19 YEARS D 774018 3 1,048 1,040 1,063 1.047 1,041 1,042 1,092 
MALES D 774021 4 557 541 559 Dal 534 540 576 
FEMALES D 774023 3 491 499 504 516 507 502 516 
20-24 YEARS D 774019 2 Heian 1,849 1,863 1,880 1,904 1,889 1,853 
MALES D 774022 3 996 995 1,005 1,016 1,026 1,015 1.000 
FEMALES D 774024 3 855 854 858- 864 878 874 853 
25 YEARS AND OVER D 767582 Î 9,220 9208 9,218 9,216 9,206 9,196 8,979 
MALES D 767652 2 5028 SPD2E 5,530 ap SY 5,536 5529 5,439 
FEMALES D 767726 2 3,697 SEE 3,688 BAIE 3.670 3,667 3,540 
25-54 YEARS D 774020 Î 7,892 7,871 ets 7,895 7,887 7,868 7,634 
MALES D 772768 | 4,636 4,639 4,644 4,646 4,642 4,635 4,542 
FEMALES D 774025 2 3,256 3,232 3,247 3,249 3,245 Se 238 3,092 

EMPLOYMENT D 767608 2 10,769 10.744 10,769 10,727 10,712 10.648 10,399 
MALES D 767683 2 6,275 6,271 6,281 6,248 6.236 6193 6,079 
FEMALES D 767750 2 4,494 4,473 4,488 4,479 4,476 4,449 4,320 
15-24 YEARS D 767620 2 2,351 PL 2 SY) DES) 2,383 2.347 2,388 

MALES D 767695 2 1) 10221 1,232 1,223 econ 1,214 17408 
FEMALES D 767762 3 12182 1, 132 1.138 1.147 1152 Tess 1,130 
15-19 YEARS D 774026 3 831 824 832 808 804 802 839 
MALES D 774029 3 431 422 429 390 398 404 428 
FEMALES D 774031 3 400 402 403 418 406 398 aii 
20-24 YEARS D 774027 2 1523 W528 1.536 1,542 1,558 1,534 1,498 
MALES D 774030 2 793 800 805 807 810 799 781 
FEMALES D 774032 3 730 728 731 735 748 785 (Lib! 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î 8,418 8,391 6,399 8,951 8,329 8.301 8,066 
MALES D 767654 2 5,056 5,050 5,049 5,025 5,005 4,985 4,876 
FEMALES D 767728 2 3,362 3,341 3,350 35332 3,324 3 2346 3,190 
25-54 YEARS D 774028 | UWS 7,146 7,164 Gals 7,106 7,071 6,832 
MALES D 772769 2 4,228 4,220 4,219 4,202 4,181 4,162 4.057 
FEMALES D 774033 2 2,951 2,926 2,945 21983 2,925 2,909 Pl 
FULL-TIME D 776144 2 9,098 9097 9,144 9,047 9,021 9,001 8,873 
MALES D 776145 2 ihe 5,796 5,821 5,753 5,740 5,724 5,643 
FEMALES D 776146 2 hy OM 3,301 31303 3,294 3.281 3.280 3,230 
PART-TIME D 776147 4 1,667 1,650 1,647 1,706 1,693 1,637 1,528 
MALES D 776148 6 480 478 478 510 495 -469 435 
FEMALES D 776149 3 (Pret se 1,169 $ 7, 196 120198 1,168 1,093 

AGRICULTURE D 772020 4 491 487 482 485 485 483 468 

NON-AGRICULTURE D 772021 Î 10,283 10, 263 10,290 10,205 10.185 10,148 9,938 
OTHER PRIMARY D 772016 3 265 265 274 283 280 282 249 
MANUFACTURING D 772017 2 1,944 17997 1,936 1,882 1,867 1.854 1,826 
CONSTRUCTION D 772018 3 560 562 568 564 569 562 566 
TRADE D 772010 2 Jett 1,852 1,857 1,845 1,836 1,840 1,787 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 3 856 849 864 869 866 845 884 
FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 619 607 600 594 601 596 075 
SERVICES D 772012 3 3,408 3,413 3.413 3.414 3,406 38397 3,281 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 SS 787 783 768 773 781 777 

PAID WORKERS D 772014 Î 9,650 9,640 9,680 9,578 9,563 9.514 957352 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 2 9,491 9, 480 Sh, SO 9,414 8,400 9,356 O19 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,347 1,346 1,373 1,429 1.460 1,485 ToS 
MALES D 767684 2 796 786 807 857 881 893 926 
FEMALES D 767751 3 551 560 566 572 579 592 589 
15-24 YEARS D 767621 3 545 534 554 570 583 590 602 

MALES D 767696 4 329 311 326 345 350 349 363 
FEMALES D 767565 4 216 223 228 225 233 241 239 
15-19 YEARS D 774035 4 DAU 216 23) 239 237 240 253 
MALES D 774038 3 126 iE 130 141 136 136 148 
FEMALES D 774040 5 91 97 101 98 101 104 105 
20-24 YEARS D 774036 3 328 321 327 338 346 355 355 
MALES D 774039 3 203 195 200 209 216 216 219 
FEMALES D 774041 4 125 126 Way 129 130 139 136 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 802 812 819 859 877 895 913 
MALES D 767655 À 467 475 481 512 DSi 544 563 
FEMALES D 767729 3 335 307 338 347 346 351 350 
25-54 YEARS D 774037 3 713 UES) 727 760 781 797 802 
MALES D 772770 3 408 419 425 444 461 473 485 
FEMALES D 774042 4 305 306 302 316 320 324 314 


EE ———————"— —  —  — 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12 L’ APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


PS 


a ee . 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) 
VARIATIONS MENSUELLES 1982- 1983 


CNRS ESC ES Jie AN A= J) NOV, (3) 


NOV. 


1983 


NOV. 


NOV. 


1982 


NOV. 


NOV. (3) 


NOV. (3) 


1982-1983 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


THOUSANDS - MILLIERS À 


26 =52 -14 AT 39 202 
14 SK A 2 25 66 
12 21 3 -4 14 136 
g =i -16 -26 29 -39 
16 -26 10) = iis 18 -18 
4 SAN) =6 AS 11 SA] 
8 223 16 6 =) -44 
16 - 18 28 -3 -6 -19 
-8 =9) A 9 5 525 
2 C4 7 -24 15 <7 
1 -10 aah} -10 11 -4 
1 -4 -6 if: 4 2 
17 =A) 2 10 10 241 
are =) 27 1 7 84 
19 -10 9 9 3 157 
21 -20 -4 8 19 258 
Eq -5 -2 4 7 94 
24 15 2 4 12 164 
25 225 42 15 64 370 
4 10 33 12 37 196 
21 10 g 3 27 174 
9) Sts 0 ES 36 18 
SE?) oil 9 =8 17 16 
0 -6 -9 Se) 19 2 
7 -8 24 4 2 =o 
9 7. 39 -8 -6 3 
=2 al si 12 8 inl 
25 -8 -6 -16 24 25 
Eyl 5) aU, 33} 11 12 
2 =3 -4 le 13 13 
27 -8 42 28 28 352 
6 1 24 20 20 180 
21 29 18 8 8 ile) 
33 -18 29 29 35 347 
8 1 1 F2] 19 7a 
25 -19 12 8 16 176 
2 -47 97 26 20 226 
-4 29 68 13 19 149 
6 ae 29 13 1 77 
17 3 -59 13 56 139 
2 0 so 15 26 45 
15 3 22/7 -) 30 94 
4 5 =3 0 2 23 
20 27 85 20 37 345 
0 -9 -9 3 Se) 16 
7 1 54 15 13 118 
ae -6 4 =) 7 -6 
7 =e 12 9 -4 72 
7 als a3) 3 21 -28 
12 7 6 7 5 44 
ot) 0 =) 8 g 127 
-14 4 15 -5 se -4 
10 -40 102 15 49 298 
14 Ph) 93 14 44 295 
1 = 27, 25 D 381) 25 - 168 
10 sat 250 -24 ea -130 
-9 -6 =6 =i, -13 -38 
11 -20 16 CA) y! 267 
18 19 -19 25 1 -34 
=// <5 3 -8 -8 225 
1 =15 -8 2 CS) -36 
7 = à à call 5 0 22 
-6 -4 3 a3 =3 -14 
7 -6 41 -8 -9 ahi 
8 ae -9 ~¥/ 0 -16 
Si ai 52 =| -9 =i} 
-10 CVs -40 -18 18) Où 
-8 = = Si -19 he) -96 
2 = -8 1 2) 215 
ae =) 33 =P) = 16 -89 
hi -6 -19 y = 12 ie 
=i 4 -14 -4 -4 -12 


= 


1095 
.884 
.011 
PTS) 
,475 
. 300 


980 
515 
465 


RS 


960 
835 
220 


.509 
Palla 
, 897 
.631 
, 266 


,714 
AS) 
CN) 
.274 
177 
.096 


783 
402 
381 


.491 


776 
716 


,440 
061 
.378 
,201 
y237 
, 864 


.967 
, 730 
.237 
, 746 


509 
238 


474 


, 240 


260 


.949 


575 


,874 


857 
615 


,364 


746 


298 
.446 
,.281 


745 
536 
501 
298 
203 
198 
113 

84 
303 
185 
119 
780 
447 
332 
696 
394 
302 


ER Ne 


A 


. 796 
.910 
. 886 
,815 
.490 
1325 
,015 


526 
489 


, 800 


964 
836 


,981 
,420 
.561 
. 648 
,535 
mls 


, 359 
,051 
.307 
. 254 
, 160 
,094 


784 
395 
390 


, 470 


765 
705 


1105 
, 892 
HAS 
, 873 


075 


ce 


.747 
, 583 
, 164 
.612 


468 
143 


449 


,910 


249 


, 823 


581 


,. 808 


884 
569 


,247 


750 


. 305 
, 163 
,438 


859 
578 
561 
330 
231 
231 
131 
100 
331 
200 
131 
876 
529 
348 
776 
460 
315 
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VOTE 


ww CS cs: 


eE9eVT00000 000070700000 


767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


772005 


772007 
772008 
772009 


772000 
772001 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767491 
767533 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES | 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


A ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 Wats latent ios 11.8 12.0 1222 Weal 
MALES D 767686 2 Tiers AE 11.4 A 12.4 12.6 1302 
FEMALES D 767753 4 1089 Wile 1! ate MES TRS 1427 12.0 
15-24 YEARS D 767623 3 18.8 18.5 189 19.4 1927 20.1 20.5 

MALES D 767698 3 218 OS) 20.3 220 2270 Oe & Asi 
FEMALES D 767764 4 16.0 16.5 1677 16.4 16.8 ieee E35 
15-19 YEARS D 774046 3 20.7 20.8 AIN 22.8 22.8 23.0 aire 
MALES D 774000 3 2200 22.0 23.3 26.6 25019 2522 2541 
FEMALES D 774002 5 Seo 19.4 20.0 19.0 1929 201 20.3 
20-24 YEARS D 774034 3 Wied 17.4 17. & 18.0 1852 18.8 19%2 
MALES D 774001 3 20.4 19.6 199 20.6 2 2188 Zao 
FEMALES D 774003 4 14.6 14.8 14.8 14.9 14.8 1549 1559 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.7 8.8 8.9 GS SE) EN 10.2 
MALES D 767657 3 8.5 8.6 8.7 F2 wile 9.8 10.4 
FEMALES D 767731 4 9.1 992 922 9.4 9.4 9.6 Sag 
25-54 YEARS D 775896 3 S80 92 ok 956 SEE) 10.1 10.5 
MALES D 772772 2 8.8 30 Gi 9.6 999 10.2 10.7 
FEMALES D 774004 4 9.4 925 Sms 9.7 59 10.0 10.3 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.1 64.0 64.4 64.5 64.7 64.5 63.8 
MALES D 767685 3 76.4 76.3 76.7 77.0 TRIEZ Un & 76.6 
FEMALES D 767752 3 52 522 5235 52#5 52.6 5228 Si 36 
15-24 YEARS D 767622 4 66.2 65.9 66.6 66.8 67.3 66.5 65.7 

MALES D 767697 4 69.7 68.3 70.0 707 70.7 69.8 69.1 
FEMALES D 767763 4 62.5 6277 63.1 6323 63.8 63.1 62.1 
15-19 YEARS D 774005 4 51.8 Sie Se à ls 50.6 50.5 51.4 
MALES D 774008 4 54.1 Dee SAS 3 0) OMR) 51.4 582 
FEMALES D 774010 4 49.4 50.0 50.3 SAS 50.2 49.6 49.5 
20-24 YEARS D 774006 4 Tra 78.6 79 22 79.9 81.0 80.3 79.0 
MALES D 774009 5 83.8 83.7 84.5 85.4 86.3 85.4 84.4 
FEMALES D 774011 4 73.6 IRIS) 73.8 74.3 TSS fan? 7389 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 DORE 63.5 6357 63.8 63.9 63.9 BSP2 
MALES D 767656 3 78.5 78.6 78.9 TS 79.3 1953 79.0 
FEMALES D 767730 3 49.4 49.2 49.4 49.4 49.4 49.4 48.4 
25-54 YEARS D 774007 3 79.4 79.4 HOT VE, € 80.0 798 78.6 
MALES D 772771 3 CR) SA? 939 Saal 94.2 94.3 93.6 
FEMALES D 774012 3 65.5 65.1 65)5 65.7 65.7 65.6 63.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 fs ® 56.9 SEAL 56.9 5689 56.6 SSP 
MALES D 773322 2 67.8 67.8 68.0 67.7 67.6 67.3 66.5 
FEMALES D 773326 3 46.6 -46.4 46.6 46.6 46.6 46.4 45.4 
15-24 YEARS D 773320 3 DS BST 54.0 eee AA Sora 5292 

MALES D 773323 3 54.9 Gr, © 5523 54.8 ashe i 54.2 bee 
FEMALES DeTISs2i 3 SAS 52.4 52.6 5229 53.0 52a 5473 
15-19 YEARS D 774013 3 41.0 40.6 40.8 3975 39.1 38.9 39.5 
MALES D 774016 3 41.8 40.8 41.3 37.4 38.0 eis 39.6 
FEMALES D 774043 3 40.2 40.3 40.3 41.6 40.2 393 39.4 
20-24 YEARS D 774014 3 64.8 65.0 65.3 65.6 66.2 65.2 63.9 
MALES D 774017 2 66.7 67.3 67.7 67.9 68.1 67e 65.9 
FEMALES D 774044 4 62.8 62.7 62.9 63.2 64.3 63.2 61.8 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 58.0 S759 58.0 57.8 57.8 571 56.8 
MALES D 773324 4 {nee TES 72.0 ets UW Noil Tits 1 
FEMALES D 773328 3 44.9 44.7 44.9 44.7 44.7 44.7 43.6 
25-54 YEARS D 774015 2 T2PS fica) 72.4 Une 72.0 TE HOPS 
MALES D 773325 2 85.2 85.2 85.3 85.1 84.9 84.6 83.6 
FEMALES D 774045 3 DOS 58.9 59.4 DOS 5982 59.0 57.0 


US Lo ne ee a RE 0 D 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 15 A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR HHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


mms 


TAUX DESAISONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATION2 MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
OREEN SO AS ye A US NOVenS)) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE 4 
0.0 On 2 [055 2072 Oro APE 10.7 1272 Ha) D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 043 =O AWS 05.2) = 149 10.7 12.4 EN D 767421 HOMMES 
02 ROM SO 2002 ANE, Seal WO 11.8 See D 767553 FEMMES 
Orns -0.4 =0R5 AUS -0.4 See. ff 18.1 19.9 Thats) D 767299 15-24 ANS 
1.0 -0.6 est SOI OS ES 20.2 2252 270 D 767431 HOMMES 
SOs) 20.2 0.3 -0.4 SUN QI 15.6 17.4 =i 38 D 767563 FEMMES 
SO 5029 =lget 0.0 2072 = 2815 20.2 221 SO) D 767294 15-19 ANS 
0.6 eile = SiS (EU 0.3 SA 22.0 24.9 Sono D 767426 HOMMES 
2079 SOS 1.0 2) UPS = 1118 18.2 20.4 ore D 767558 FEMMES 
0.3 B0R2 -0.4 -0.2 -0.6 = ila 16.9 18.4 Sales} D 767192 20-24 ANS 
0.8 208 207. 05 20) = Wao. 1982 20.7 he) D 767320 HOMMES 
O52 0.0 =O), 4 Or Sailer AIS 14.2 cle ihe, D 767452 FEMMES 
OM SO 2054 202 OR? ASS Jay) 9.8 Salers D 767262 25 ANS ET PLUS 
FO Onl 2075 -0.4 “O52 Sg Che. 9.8 A7 D 767390 HOMMES 
SO 0.0 -0.2 0.0 0m SOLE 9.0 Se A D 767522 FEMMES 
072 0.0 -0.4 20% 2027 TS 8.8 10.1 DES D 767276 25-54 ANS 
Ws 202 -0.4 +053 S03 a AK) 10.1 =1..6 D 767404 HOMMES 
A0 0.2 =0n4 202 -0.1 AYE) ee 10.1 09 D 767536 FEMMES 
Ont 2024 20] 20%? One 0.3 63.5 63.2 0.3 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
Qi -0.4 202 2072 one 202 75.4 7545 ou D 767420 HOMMES 
Ont 2073 0.0 =O 0.1 0.7 51.9 CHER) 0.6 D 767552 FEMMES 
0.3 207 = 0? 205 0.8 0.5 63.4 63.0 0.4 D 767298 15-24 ANS 
0.8 ml US -0.4 O29 0.6 66.5 6527 0.8 D 767430 HOMMES 
or. -0.4 2072 Om O7 0.4 60.3 60.2 0.1 D 767562 FEMMES 
0.6 2079 1.0 0.5 0.1 0.4 48.4 47.8 0.6 D 767293 15-19 ANS 
1.8 Heil) 229 0.0 -0.4 QC) 50.0 48.6 1.4 D 767425 HOMMES 
-0.6 AVES Salle.) ol 0.6 AX 1 46.8 46.9 ii] D 767557 FEMMES 
0.1 2026 2007 =e à 0.7 2073 76.3 76.8 2075 D 767191 20-24 ANS 
0.1 -0.8 2029 -0.9 Ong SOG 80.7 81.4 207 D 767319 HOMMES 
0.1 ROIS 2049 = 1142 0.3 0.1 aie 1720 2078 D 767451 FEMMES 
0.0 202 = Oran SO 0.0 OMS 63.5 63.2 0.3 D 767261 25 ANS ET PLUS 
ORS BONS 2072 202 0.0 SO: Woes 78.8 200 D 767389 HOMMES 
0.2 202 0.0 0.0 0.0 1.0 49.6 48.6 Le D 767521 FEMMES 
0.0 20 = Ory? Oe | 0.1 0.8 7975 78.7 0.8 D 767275 25-54 ANS 
203 202 202 20 = Obs) OE? 93% 93755) 20.2 D 767403 HOMMES 
0.4 =0 4) 202 0.0 0.1 210) 65.7 64.0 Tear D 767535 FEMMES 
Oral 2072 0.2 0.0 OS log 56.7 5525 122 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 SOA? 0.3 0.1 0.3 has 67.4 66.2 aes D 773312 HOMMES 
0.2 2 0.0 0.0 OFZ 152 46.4 45.2 dee D 773316 FEMMES 
0.0 SOS 0.1 202 1.0 145 52.0 50:4 1.6 D 773310 15-24 ANS 
0.0 -0.4 0.5 AUS 0.9 1.8 53.0 Silke 1.8 D 773313 HOMMES 
0.1 202 202 SOI 0.9 1272 50.8 49.7 tal D 773317 FEMMES 
0.4 2062 Tens 0.4 02 125 38.7 36.9 1.8 D 775897 15-19 ANS 
1.0 2015 39 -0.6 SOPS One 39.0 36.5 25 D 775898 HOMMES 
Orel 0.0 Ses 1.4 Ong 0.8 SE 37.4 0.9 D 775899 FEMMES 
2012 20 20 206 (0) 0.9 63.4 62.7 0.7 D 775900 20-24 ANS 
2076 -0.4 = 0192 20? Oo) 0.8 65.2 64.6 0.6 D 774083 HOMMES 
0.1 20 202 aa el 1.0 61.6 60.8 0.8 D 774084 FEMMES 
ea = 0.1 0.2 0.0 0.1 1672 58.1 ae 3] Ho) D 773311 25 ANS ET PLUS 
“OS, OM 0.2 OM 0.2 0.9 71.9 YEN 0.8 D 773314 HOMMES 
0.2 202 0.2 0.0 0.0 eas) 45.1 43.9 122 D 773318 FEMMES 
0.2 TE) 0.2 0.2 0.2 2.0 7225 UOT 1.8 D 775901 25-54 ANS 
0.0 BOR Oe, où? OS 1.6 85.4 84.0 1.4 DTS Si HOMMES 
0.4 ONE OPA 0.1 0.2 DS 59.6 IS) 21 D 775903 FEMMES 


a..." ——————_——_ on 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SERIF AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEPIP AOÛT JUL JUIN NOV. 
CANSIMII) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 221 224 225 226 229 2221 225 
EMPLOYMENT D 767900 4 177 183 184 183 185 183 182 
MALES D 776102 4 111 115 114 116 116 114 Wale 
FEMALES D 776103 4 67 69 70 68 69 68 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 44 41 41 43 44 44 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 1979 185 18.2 SIERO War 19.4 19.1 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 51.4 Dae S254 ee) 5640) Soe 53.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 41.2 42.6 42.9 42.8 43.3 43.0 43.2 
MALES D 776118 4 Der 53.0 52.5) HE DS 53.0 52715 
FEMALES D 776119 4 Sha 32.4 33.0 241 32/7 Sot 3322 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 57 57 58 56 57 Gi 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 50 51 49 49 49 47 
MALES D 776104 8 29 29 29 29 29 29 29 
FEMALES D 776105 4 22 21 21 20 20 20 ig 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 6 fi ii i 8 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 10.4 Weil 12 HS Isao 1325 Re 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 61.3 Glos 62.4 60.2 Biles GS 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DATTSSS2 5 54.8 930 54.8 527 Pee 527 SA et 
MALES D 776122 12 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 64.4 
FEMALES D 776123 9 46.8 44.7 44.7 42.6 42.6 42.6 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 384 383 381 385 379 378 371 
EMPLOYMENT D 768176 6 335 333 333 335 328 328 318 
MALES D 776106 4 196 197 196 196 192 192 188 
FEMALES D 776107 3 139 137 136 137 135 136 130 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 49 50 48 50 51 50 53 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 1228 1341 12.6 SRO 195 1R°2 14.3 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 BEES) 58.5 58.3 De) 58.1 58.0 Silas 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 4 Den 50.8 50.9 Niles) 507 50.3 49.1 
MALES D 776126 4 61.6 62.1 61.8 61.8 60.8 60.8 59.9 
FEMALES D 776127 4 41.4 40.7 40.4 40.8 40.2 40.5 38.9 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 300 299 304 305 305 305 290 
EMPLOYMENT D 768314 3 256 257 259 260 259 260 246 
MALES D 776108 4 152 152 153 154 154 152 149 
FEMALES D 776109 3 104 105 106 106 104 107 97 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 44 42 45 45 46 45 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.7 14.0 14.8 14.8 1970 14.8 Wen? 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 SE? BE? SE! 56.4 56.5 56.6 SC) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.1 47.4 47.8 48.1 48.0 48.2 46.2 
MALES D 776130 4 5607 56.9 SNS 57.9 Dye iff 5647 
FEMALES D 776131 4 SONT 38.2 38.5 38.7 38.0 SP 35.8 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,022 3.006 3,018 2,996 3,001 3,017 2.948 
MALES D 768479 3 1,800 17196 1,810 1,805 1,804 1.816 AonTitrs) 
FEMALES D 768483 3 12222 1,208 1,208 veh ie WEY 1,201 1,1%5 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,615 2.600 2,610 2 OTT, 2,583 2,588 2.523 
MALES D 768480 3 TRE 17592 1,566 IPS 1.558 1.561 1,518 
FEMALES D 768484 3 1,060 1,048 1,044 1,026 121028) 1,027 1,005 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 407 406 408 419 418 429 425 
MALES D 768481 3 245 246 244 254 246 255 255 
FEMALES D 768485 4 162 160 164 165 172 174 170 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 1399 1358 1902 14.0 isa 14.2 14.4 
MALES D 768482 3 13.6 FN 1805 14.1 13.6 14.0 14.4 
FEMALES D 768486 5 19e Usher 1326 1829 14.4 14.5 14.5 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.6 60.3 60.6 60.2 60.4 60.7 59°5 
MALES D 769761 3 74.2 74.1 74.7 74.5 74.5 (gl 1879 
FEMALES D 769762 x] 47.8 47.2 47.3 46.6 46.9 47.1 46.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 5275 5272 52.4 51P8 52.0 521 51.0 
MALES D 773341 3 64.1 64.0 64.6 64.0 64.4 64.5 63.0 
FEMALES D7 7s342 3 41.4 41.0 40.8 40.2 40.2 40.3 39.6 


2 eS SS 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 2. 


ime aa... rs 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


VARIATIONS MENSUELLES 


J 


NOV. (3) 
1982-1983 
NOV. (3) 


NOV. 
1983 


NOV. 


NOV. 
1982 


NOV. (3) 


NOV. (3) 


1982-1983 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
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767837 
767838 
767845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
11838 
776120 
776121 


768113 
768114 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
773333 
776124 
776125 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
773337 
773338 
773339 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI] 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWI CK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SS SV HPOT TE ut _ ee et ET IR 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. S'EPITE AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SEPT: AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,609 4.587 4,607 4,617 4.597 4,567 4,556 
MALES D 768649 2 2,641 2,)BUA 2,632 2.631 2.618 2,593 2.628 
FEMALES D 768653 2 1,968 1970 1,975 1,986 1979 1,974 1,928 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,191 4,164 4,172 4.149 4,121 4,073 329595 
MALES D 768650 2 2.405 2,387 2,388 22355 2,339 2.300 2.278 
FEMALES D 768654 3 1,786 MTL 1,784 1,794 1,786 Value 1,717 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 418 423 435 468 476 494 561 
MALES D 768651 Ss 236 230 244 276 283 293 350 
FEMALES D 768655 4 182 193 Loin 192 193 201 2h 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 9.1 992 g.4 10.1 10.4 10.8 12.3 
MALES D 768652 3 8.9 8.8 G3 1075 10.8 Nes 152 
FEMALES D 768656 4 Oz 96 9.7 9.7 9.8 10.2 10.9 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 G7RS 67.1 67.4 67.7 67.5 67.1 6725 
MALES D 769764 4 EN 78.5 79.0 opel 78.8 TEA 1929 
FEMALES D 769765 4 56.0 56.2 56.4 56.8 56.7 56.6 55.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.2 60.9 61.1 60.8 60.5 598 59/72 
MALES D 773347 8 72.0 APS) Tele? 70.8 HORS 69s 69.3 
FEMALES D 773348 3 50.9 50.7 5150 51-3 5 50.8 49.7 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 512 515 514 511 510 510 500 
EMPLOYMENT D 768792 3 468 467 467 466 461 460 447 
MALES D 776110 4 270 270 267 265 261 260 254 
FEMALES D 776111 & 199 197 199 200 200 199 195 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 44 48 47 45 49 50 53 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.6 SES El 8.8 9.6 926 10.6 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.6 66.1 66.0 657 65.6 65.6 64.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.0 S99 5979 BENE 5973S 5982 58.1 
MALES D 776134 3 (Al Tile 70.4 69.9 69.0 68.8 67.7 
FEMALES D 776135 4 49.6 49.3 49.8 50.0 50.1 49.9 49.4 
SASKATCHEHAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 483 484 482 482 480 480 468 
EMPLOYMENT D 768930 4 446 448 446 447 448 446 434 
MALES D 776112 4 265 269 268 270 269 269 266 
FEMALES D 776113 3 180 178 177 177 177 176 168 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 36 36 35 32 34 34 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 Deel 7.4 (bet) es 6.7 ena 7.3 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.4 657 65.5 65.6 65.4 65.5 64.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.4 60.8 60.6 60.8 61.0 60.8 59.7 
MALES D 776138 4 71.8 Tigra 72.8 736 13.3 UES Uses 
FEMALES D 776139 4 48.8 48.2 48.1 48.1 48.2 48.0 46.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,195 1,197 1198 1,203 WARE 1,203 1,185 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,070 1,076 1,072 1,069 1,066 1,069 1.064 
MALES D 776114 2 615 624 620 625 620 624 626 
FEMALES D 776115 2 455 452 452 445 446 445 439 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 125 121 126 134 133 134 121 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.5 10.1 10.5 Tie ATEN ei 10.2 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 (Ae Mae? late bor T1338 7126 Mere 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 63.7 64.0 63.7 63.5 63.4 63.6 6329 
MALES D 776142 3 73.0 74.0 1s 74.1 Uses 74.0 74.9 
FEMALES D 776143 4 54.3 5399 5920 53.0 5922 5321 BY) 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 Lacie 1,344 1,365 1,367 1,368 e329 1,348 
MALES D 769234 3 192 788 794 792 796 802 787 
FEMALES D 769238 3) 559 556 ial ihe 572 575 561 
EMPLOYMENT D 769231 2 i Gs 1, 162 1, 182 1.174 1,180 1,181 1,154 
MALES D 769235 2 676 677 685 673 679 683 669 
FEMALES D 769239 3 487 485 497 501 501 498 485 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 188 182 183 193 188 194 194 
MALES D 769236 3 116 111 109 119 117 119 118 
FEMALES D 769240 4 72 71 74 74 71 75 76 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 1879 185) 13.4 14.1 1327. 14.1 14.4 
MALES D 769237 3 14.6 14.4 1307 15.0 14.7 14.8 IR 
FEMALES D 769241 4 12719 12.8 13.0 12719 12.4 1341 135 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.0 62.7 63.8 64.0 64.1 64.5 63.6 
MALES D 769770 2 eles} 75.0 1h 75.6 76.0 (Seul 75% 
FEMALES D 769771 4 hile 50.9 52.4 52.8 5256 52.8 52.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 54.2 54.2 5543 55.0 5543 55.4 54.5 
MALES D 773359 3 64.3 64.5 65.3 64.2 64.9 65.3 64.4 
FEMALES D 773360 4 44.6 44.4 45.6 46.0 46.1 45.9 44.9 


a a a 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. JL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ON ie a se un à 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
CN CAO hors EE Ole Oe a NEUVES) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
ONTARIO 
22 -20 10 20 30 53 4,564 4,492 72 1.6 D 768583 POPULATION ACTIVE 
24 sls) | 13 25 13 2,602 2,563 39 ilies) D 768590 HOMMES 
=e =) =)" 7 5 40 1,962 Ses) 33 ted D 768597 FEMMES 
2 -8 23 28 48 196 4,182 3,981 201 0 D 768584 EMPLOI 
18 a 33 20 35 peal 2,394 2,260 134 op D 768591 HOMMES 
9 if -10 8 13 69 1.788 a2 67 Sia D 768598 FEMMES 
=o 12 =} -8 aile -143 383 511 2128 2.90) D 768585 CHOMAGE 
6 =14 ES?) sl -10 -114 209 304 E15 S313: D 768592 HOMMES 
ait 2 orl at ~{3) F29 174 207 IS =i) 2 D 768599 FEMMES 
SOI Ades? BOs BOS et! She 8.4 11.4 SOHO D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
Om AO) eles AUS Os) -4.4 8.0 Wats aoe D 768595 HOMMES 
ints On| 0.0 =). )] -0.4 Ab 8.9 HOE wiles D 768602 FEMMES 
0.2 0 OMS 0.2 0.4 AN 66.6 66.6 0.0 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.6 00 ROME 0.3 0.7 513 Met ks) 779 0.0 D 768594 HOMMES 
WE 02 -0.4 On 0.1 0.2 39.9 55.8 0.1 D 768601 FEMMES 
0.3 202 0.3 Wes 0.7 220 61.0 59.0 2.0 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 ao 0.9 0.5 1.0 27) ale 68.7 3.0 D 773344 HOMMES 
0.2 FE WS 0.2 0.3 We 50.9 49.8 the D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
ES Î 3 1 0 12 508 499 g le D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 (0) 1 5 Î 21 466 447 19 4.3 D 768730 EMPLOI 
0 3 2 4 1 16 269 253 16 628 D 768737 HOMMES 
2 =f = 0 j 4 197 194 3 15 D 768744 FEMMES 
-4 1 2 -4 =f =o 42 32 S110) 902 D 768731 CHOMAGE 
BORN (2 Qed 2078 20.2 2270 8.3 10.4 2-4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
SOS Dei O.3 CPR 0.0 Of Boral 64.9 0.2 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 0.0 0.0 0.6 Oy 1.9 297 58m 1.6 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ao 0.8 055 0.9 0.2 3.4 70.9 67.6 SES D 776132 HOMMES 
0.3 2079 2002 SO One 0.2 acral 49.2 =19),; | D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
el 2 0 2 0 15 475 461 14 oO D 768867 POPULATION ACTIVE 
Ls 2 | il 2 12 441 430 11 2.6 D 768868 EMPLOI 
-4 Î 2 1 © il 263 264 = 074 D 768875 HOMMES 
2 | © 0) 1 12 178 166 12 lege, D 768882 FEMMES 
1 0 1 3 a2 3 34 Si] 3 So D 768869 CHOMAGE 
0.3 Tho 0.2 0.6 -0.4 0.4 TP 6.7 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
SON 0.2 = (0 0.2 = Oral 1.0 64.3 63.4 Vik) D 769767 TAUX D’ACTIVITE 
-0.4 0.2 Adis 2 202 0.2 0.7 59.8 SO ORY D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Sex 0.3 -0.8 0.3 0.0 = TS 71.4 TRE Slane D 776136 HOMMES 
0.6 Cheol 0.0 ON Ore 2a 48.2 45.6 2.6 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
=?) = =o 4 -4 10 1,179 1, 167 12 15 © D 769005 POPULATION ACTIVE 
-6 4 3 3 <8 6 1,060 1,054 6 0.6 D 769006 EMPLOI 
<9 4 25 5 -4 au 609 620 AN AIRE D 769013 HOMMES 
3 0) 7 = j 16 451 434 17 a9) D 769020 FEMMES 
4 35 -8 1 =a é 119 113 6 DAS D 769007 CHOMAGE 
0.4 -0.4 =0.6 0.0 0.0 0.3 10.1 SN 0.4 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
201 0.0 AUS 0.2 =O =, 4 70.2 TON 0.1 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
2083 0.3 02 0.1 Oar Oe ÉSA 63.3 RON? D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Ss 0.5 S026 0.6 SOS il 72.4 74.2 Wats D 776140 HOMMES 
0.4 0.0 0.9 02 ou) 1.4 53.8 EAP (F5 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
7 = =P = EN 3 eh) 123538 Le) 2072 D 769168 POPULATION ACTIVE 
4 -6 2 -4 (3) 5 781 778 3 0.4 D 769175 HOMMES 
3 ale) -4 3 =H a2 Doi 556 ai) 0), D 769182 FEMMES 
1 -20 8 = =| 9 1,148 1,146 2 One D 769169 EMPLOI 
ail -8 12 =a -4 7 666 662 4 0.6 D 769176 HOMMES 
2 ae -4 0 3 2 482 484 = 2. -0.4 D 769183 FEMMES 
6 =) -10 5 -6 20 183 188 as 5297 D 769170 CHOMAGE 
5 2 10 2 =o oo 114 116 =2 old D 769177 HOMMES 
1 =o 0 3 -4 -4 69 72 76 =4%2 D 769184 FEMMES 
0.4 ON) 207 0.4 -0.4 2070 13.8 14.1 SOs D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
OF 0.4 = ves! Ors Oe -0.4 14.7 14.9 202 D 769180 HOMMES 
0.1 5002 OPA 0.5 aol -0.6 1299 1229 EOr4 D 769187 FEMMES 
0.3 VA Si, RON -0.4 20AE 62.1 63.0 +070 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
OS =O 0.1 -0.4 FOUT -0.4 1422 74.8 200 D 769179 HOMMES 
0.2 =)" -0.4 0.2 02 =028 50.4 SAR) = 151 D 769186 FEMMES 
0.0 EM 0.3 =O 3 =O S058 ske 54.1 -0.6 D 773355 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
BORD =026 Vea SWE -0.4 =O 63.3 63.7 -0.4 D 773355 HOMMES 
0.2 lee -0.4 A 0.2 SOS 44.1 44.9 -0.8 DN77385r FEMMES 


———— ——"  "  — " ee ee Fw - 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


22 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ple ee ee SS ee, 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,902 11,995 A 10.714 A 12810 6,907 63.5 10.7 DO 
15-24 YEARS - ANS 4,376 DATE BR CT 501 C 1,601 63.4 18.1 52.0 
15-19 YEARS - ANS 2025 980 783 198 D 1,044 48.4 20.2 38.7 
15-16 YEARS - ANS 746 241 195 45 505 Sac 18.8 26.2 
17-19 YEARS - ANS 1,278 739 587 152 539 578 20.6 45.9 
20-24 YEARS - ANS 29352 iL, Us 1,491 303 D Mu 557 762 16.9. 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,526 9,220 A 8,440 A 780 C 5,306 63.5 8.5 58.1 
25-44 YEARS - ANS 7.498 6,060 5,487 57240 1,438 80.8 9.4 73.2 
25-34 YEARS - ANS 4,271 3,425 3.061 363 D 846 80.2 10.6 AT 
35-44 YEARS - ANS 3,228 2,635 2.426 209 D 592 81.6 7109 Ue 
45-64 YEARS - ANS 4,666 2,980 2,774 206 D 1,687 63.9 6.9 59.4 
45-54 YEARS - ANS PCI) 1,837 1,714 iZomD 600 75.4 6.7 70.3 
55-64 YEARS - ANS 21229 1,142 1,060 B20 1,086 hile ok 47.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,361 180 178 aH 2,181 7.6 oe 7.6 
65-69 YEARS - ANS 827 105 104 Ay 722 12.7 de 12.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,534 75 74 ae 1,459 4.9 ae 4.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,590 1,323 B 1} 23800 84 E 3,267 28.8 6.4 27.0 
MALES - HOMMES 99256 6,984 A 6,239 A 745 C OUP 75.4 10.7 67.4 
15-24 YEARS - ANS 2,220 1,475 Ws Wet! 298 D 744 66.5 20.2 Biche 
15-19 YEARS - ANS 1,030 515 402 itisaiD 516 50.0 22.0 39.0 
15-16 YEARS - ANS 381 125 102 23 256 32.8 18.2 26.8 
17-19 YEARS - ANS 649 390 300 90 259 60.1 2352 46.1 
20-24 YEARS - ANS 1.189 960 776 185 D 229 80.7 192 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,037 DOI TAMES 0 E:IMA 447 C 1,528 78.3 8.1 71.9 
25-44 YEARS - ANS SAS 3,516 tp RZ: 324 D 229 93.9 92 85.2 
25-34 YEARS - ANS PEN 1,983 1,770 2 ie 148 Osi 107 Sse 
35-44 YEARS - ANS 1,615 1,534 1,422 111 0 81 95.0 hers 88.1 
45-64 YEARS - ANS HELL 1,863 1,741 122 D 414 81.8 625 76.5 
45-54 YEARS. = ANS Vacate ie hs) 1,045 G9ME 102 91.6 6.2 85.9 
55-64 YEARS - ANS 1,061 749 696 By HE 3412 70.6 1210 65.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,014 129 la pe i 885 1227 See 12.6 
65-69 YEARS - ANS 379 77 76 re 302 20.3 + 20.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 635 52 52 ax 583 8.2 cups 8.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,075 878 824 54 E 1,187 LPS) 6.1 39.7 
FEMALES - FEMMES 9,645 5,011 A 4,475 B 536 C 4,635 Bile 10.7 46.4 
15-24 YEARS - ANS 2, 196 1,300 1,096 203 D 857 60.3 15.6 50.8 
15-19 YEARS - ANS 994 465 381 84 D 529 46.8 18.2 38.3 
15-16 YEARS - ANS 365 116 93 23 249 Sires 19.5 2520 
17-19 YEARS - ANS 629 350 288 62 280 556 Ate, U 45.7 
20-24 YEARS - ANS 1, 162 835 716 119 D 328 71.8 14.2 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,489 Si? tl Bo ES RS TEUE 332 D STE, 49.6 9.0 45.1 
25-44 YEARS - ANS S103 27548 2,295 248 D 1,209 67.8 9.8 61.2 
25-34 YEARS - ANS 2,140 1,442 1,291 15a) 698 67.4 10.4 60.3 
35-44 YEARS - ANS 1,613 1,102 1,004 98 E 511 68.3 8.9 62.3 
45-64 YEARS - ANS 2,389 1,116 1,033 84 € 1,272 46.7 125 43.2 
45-54 YEARS - ANS 1,221 723 669 54 E 498 5922 Yes 54.8 
55-64 YEARS - ANS 1, 168 394 364 30 F 774 3397 7.6 CAEN 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,348 52 51 TU 1,296 3.8 3.8 
65-69 YEARS - ANS 448 29 28 are 420 6.4 6.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 899 23 23 you 876 2.6 2.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2555 445 415 30 F 2,070 WW 27 6.8 16.5 


a eS ee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ER BR resets 9) 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOIE 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 135443 8,732 B 7,803 B 925) C 4,680 65.1 10.6 58.2 
15-24 YEARS - ANS 3.134 2.033 B 1767580 358 D 1,101 64.9 17.6 53.4 
15-19 YEARS - ANS 17398 695 552 144 D 698 49.9 20.7 Soh 
15-16 YEARS - ANS 500 163 126 37 S37 3225 220 25 
1WONSATEARSEENANS 893 533 426 107 361 Sone 20.0 GITES 
20-24 YEARS - ANS rat 1,338 1123 214 D 403 76.8 16.0 64.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,279 6,699 B 6,129 B SHARE 3,580 65.2 8.5 59.6 
25-44 YEARS - ANS 5,347 4,401 3,987 414 D 946 82.3 9.4 74.6 
25-34 YEARS - ANS 3,050 2,495 2290 257 D 555 81.8 10.3 73.4 
35-44 YEARS - ANS ANA) 1,906 1,749 Wea 18 391 83.0 8.2 76.1 
45-64 YEARS - ANS STS? 2,182 2,026 155 D Vo lSts 65.8 Moll Sie 1 
45-54 YEARS - ANS 1495 1,348 1,255 SSRE 407 76.8 629 Tale 
55-64 YEARS - ANS 1,562 834 771 GSRE 729 53.4 133) MSE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,614 117 115 Hell 1497 À pe lee 
65-69 YEARS - ANS 566 69 68 te 497 1262 er 12550 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,049 48 47 A 1,001 4.6 AS Ce 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SANT Jaq) 18 886 C 64 E 2,226 29 6.8 PNR) 
MALES - HOMMES 6,476 4,975 B 4,438 8 DST 1,501 76.8 10.8 68.5 
15-24 YEARS - ANS Tore 1,051 839 ASE 1D 521 766.9 20.2 Does 
ioe lSeYEARS=— ANS 701 355 273 82 E 346 50.6 2310 39.0 
15-16 YEARS - ANS 253 82 64 18 171 32.4 22.0 2572 
17-19 YEARS - ANS 447 273 209 64 175 61.0 PRS) oi 46.8 
20-24 YEARS - ANS 872 697 566 131 D 175 7929 18.8 64.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,904 SPL BL SP 5 OIRE 324 D 980 80.0 8.3 73.4 
25-44 YEARS - ANS 2,644 2,502 2,269 234 D 142 94.6 Je 85.8 
25-34 YEARS - ANS 1,508 1e? 1,260 152 D 96 93.6 LOT 83.6 
35-44 YEARS - ANS 1,136 1,090 1,008 82 E 46 re) MSs) 88.7 
45-64 YEARS - ANS 1,601 SAS 12250 SOE 259 83.8 617 7802 
45-54 YEARS - ANS 868 807 756 od E 61 93.0 6.3 87.1 
55-64 YEARS - ANS 733 535 497 sie |e 198 73.0 the 67.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 658 79 77 RU ays) Pificts 44e 8 
65-69 YEARS - ANS 248 .. 48 48 +. 200 195 dard ihe 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 410 30 30 +. 380 7.4 Eee, 1.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,391 614 574 40 E 777 44.1 65 41.3 
FEMALES - FEMMES 6,937 SOUSSE "SOLE 392 D 3,179 54.2 10.4 48.5 
15-24 YEARS - ANS 1561 981 836 145 D 580 6229 14.8 SS 
15-19 YEARS - ANS 693 340 278 62 E 352 aoe Ome 40.2 
15-16 YEARS - ANS 247 81 62 19 166 Seu 23.4 2570 
71S YEARS = ANS 446 260 217 43 186 58.3 16.6 48.6 
20-24 YEARS - ANS 869 641 558 BSNE 228 73.8 13.0 64.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5075 Av tie Ns — Aas (3 246 D BANE, 51.6 8.9 47.1 
25-44 YEARS - ANS 2,703 1,899 197419 180 D 804 70.2 hss 63.6 
25-34 YEARS - ANS 1,542 1,083 978 105 E 459 70.2 Shai 63.4 
35-44 YEARS - ANS 1,161 816 741 JISME 345 70.3 one 63.8 
45-64 YEARS - ANS 1,716 839 773 66 E 877 48.9 7.9 45.1 
45-54 YEARS - ANS 887 541 499 42 € 346 61.0 138 56.2 
55-64 YEARS - ANS 829 298 274 24 F 531 36.0 8.0 Sonu 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 956 38 38 ao 918 4.0 4.0 
65-69 YEARS - ANS 317 20 20 Lae 297 6.5 6.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 639 18 18 ard 621 2.8 206 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,786 337 312 24 F 1,449 18.9 xe Gas) 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
a — 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EE ee PER CEI OUR ac 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,489 326 © 2 Sik UC 352 D 2,227 594 10.8 SSH 
15-24 YEARS - ANS 1,242 742 C SOC 143 D 500 5 947 19,8 48.2 
15-19 YEARS - ANS 631 285 23H 54 D 346 45.1 18.9 36.6 
15-16 YEARS - ANS 246 78 70 8 à 168 EE 4 10.7 28.3 
17-19 YEARS - ANS 385 207 161 46 178 DST 22.0 41.9 
20-24 YEARS - ANS 611 457 368 89 D 154 74.8 AUS 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,247 CSM DEN MINE 209 D 1,726 DOS 8.3 54.4 
25-44 YEARS - ANS CPE 1,659 1,500 ioe) 19) 492 Ti 9.6 69% 
25-34 YEARS - ANS 1221 930 823 107 D 291 76.2 1s 67.4 
35-44 YEARS - ANS 930 729 677 By Ie 201 78.4 Wet 72.8 
45-64 YEARS - ANS 1,349 798 748 50 E 39] DSi 6.3 55.4 
45-54 YEARS - ANS 682 489 459 30 E 193 Hats if 6.2 6772 
55-64 YEARS - ANS 666 309 289 20 E 358 46.3 6.4 43.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 747 63 63 HS ent) 684 Be ou 8.5 
65-69 YEARS - ANS 262 37 36 ve 225 14.0 NA 1358) 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 485 27 27 +1 458 ÈS Ast 55 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,413 372 C 352 C 20 E 1,041 AES) 5.4 249 
MALES - HOMMES 2,780 2,009 C 1,801 C 208 D 771 1253 10.4 64.8 
15-24 YEARS - ANS 647 424 339 85 D 223 G5AS 20.1 5225 
15 EARSENANS 330 160 129 SRE 170 48.5 19.6 39.0 
15-16 YEARS - ANS 128 43 38 5 85 33.6 10.8 30.0 
17-19 YEARS - ANS 202 dr 80 27 85 58.0 22718 44.8 
20-24 YEARS - ANS 317 264 210 54 E 54 83.1 20.4 66.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Do NSS 1,585 C 1,462 C 123 D 548 74.3 7.8 68.6 
25-44 YEARS - ANS 1,101 1,014 924 90 D 87 921 8.9 83.9 
25-34 YEARS - ANS 623 571 510 CIRE 52 91.7 10.7 81.9 
35-44 YEARS - ANS 478 443 414 295 35 92.7 6.6 86.5 
45-64 YEARS - ANS 676 521 488 e256 155 A) 6.2 Uke 
45-54 YEARS - ANS 348 307 289 sl Te 41 88.3 6.1 82.9 
55-64 YEARS - ANS 328 213 200 14E 114 654 6714) 60.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 356 50 50 ALU 306 14.1 na: 14.1 
65-69 YEARS - ANS 131 29 28 E.* 102 21149 ae Pathe) 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 22 Ze acne 203 GANT Sys 97 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 684 264 250 14E 420 38.6 55 36.6 
FEMALES - FEMMES 21708 125 CARE Wi WON! 144 D 1,456 46.3 akon) 40.9 
15-24 YEARS - ANS 505 318 260 58 D 277 5325 18.2 43.8 
15-19 YEARS - ANS 302 125 102 23 £ 177 41.4 18.1 SB) 
15-16 YEARS - ANS 118 35 31 4 83 29.6 1007 26.4 
W=19" YEARS SANS 183 90 71 19 93 49.0 20.3 38.8 
20-24 YEARS - ANS 294 194 158 35 E 100 65.9 18.2 Sead 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,114 935 C 849 C 86 D liée) 44.2 922 40.2 
25-44 YEARS - ANS 1,050 645 576 68 E 405 61.4 10.6 54.9 
25-34 YEARS - ANS 598 959 313 46 E 239 60.0 1287 52.4 
35-44 YEARS - ANS 452 286 263 23 E 166 6353 8.0 58.2 
45-64 YEARS - ANS 673 277 259 18 E 396 41.2 6.4 38.6 
45-54 YEARS - ANS 334 182 170 Ue Te 152 54.4 6.4 50.9 
55-64 YEARS - ANS 339 95 89 ER 243 28.2 6.4 26.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 391 13 13 +500) 378 3.4 a oe 3.3 
65-69 YEARS - ANS 131 8 8 Ca 123 6.1 AL 6.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 5 5 sé 25 2.0 Fo 2.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 730 108 102 6 F 621 14.9 EE 14.0 


TT 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Eq PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,902 lp RS 10,714 1,281 6,907 63.5 WO. 67 
15-24 YEARS - ANS 4,376 DITS 2,274 501 1,601 63.4 tet] 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,526 9,220 8,440 780 5,306 635 Jp 56 
25-54 YEARS - ANS 9,936 7,897 7,201 696 PE OSE TSE 8.8 25) 
20-64 YEARS - ANS 14,516 10,834 gos 1,081 3, 682 74.6 10.0 67.2 
20-44 YEARS - ANS 9,850 7,855 62909 876 17995 ST oat UGS 
45-64 YEARS - ANS 4,666 2,980 2,774 206 1,687 6320 6.9 59.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 5.111 3,309 2,776 532 1, 803 64.7 16.1 Bass 
15-24 YEARS - ANS 3,474 2,095 eeu 388 nies 60.3 18.5 49.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,637 12S 1,069 144 424 74.1 EC a 
25-54 YEARS - ANS ASS 1 MO) 970 140 203 84.5 emo) SAS 
20-64 YEARS - ANS PAST 2,347 2,001 346 630 78.8 14.8 69° 
20-44 YEARS - ANS 2,699 DANA OSI 333 529 80.4 15.4 68.1 
45-64 YEARS - ANS 278 177 164 13 101 63.7 fod 59.0 
MARRIED - MARIES ihe ASS 7,847 7,204 643 Sil 66.7 8.2 61.2 
15-24 YEARS - ANS 858 651 544 107 207 7570 16.4 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,906 in 196 6,660 536 3,710 66.0 7.4 61. 
25-54 YEARS - ANS 7,813 6, 165 5,696 469 1,648 78.9 7.6 YOK 
20-64 YEARS - ANS 10,336 7,685 7,055 630 225 (832) 1 74.4 8.2 68.3 
20-44 YEARS - ANS 6,570 5,226 4,751 475 1,344 (SEIS oa UES 
45-64 YEARS - ANS 3,766 2,459 2,304 154 1,307 65.3 6.3 61.2 
OTHER - AUTRES 2,027 839 733 106 1,188 41.4 12.6 362 
15-24 YEARS - ANS 44 29 22 6 if) 65.2 FAIRS ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,983 811 aa 100 ts Wee 40.9 128 35.8 
25-54 YEARS - ANS 810 622 536 87 188 76.8 139 66.2 
20-64 YEARS - ANS 1,203 802 696 105 401 66.7 1832 57.9 
20-44 YEARS - ANS 581 458 391 67 123 78.8 14.6 GES 
45-64 YEARS - ANS 622 344 305 38 278 Hons 2 49.1 
MALES - HOMMES 9,256 6,984 6,239 745 Or eile, 75.4 10.7 67.4 
15-24 YEARS - ANS 2,220 1,475 We Weed 298 744 66.5 20.2 53.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USI 5009 5,061 447 1,528 78.3 8.1 LVS) 
25-54 YEARS - ANS 4,962 4,631 4,237 394 331 982S ons 85.4 
20-64 YEARS - ANS 1012 6,340 5,708 631 872 87.9 SAS US 2 
20-44 YEARS - ANS 4,935 4,477 3.968 509 458 90.7 11.4 80.4 
45-64 YEARS - .ANS 2 2 1,863 1,741 122 414 81.8 6.5 76.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,827 1,896 1.536 360 931 67.1 19.0 54.3 
15-24 YEARS - ANS 1,907 1,185 934 251 722 2? 2102 49.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS g21 711 602 109 209 US 15.4 65.4 
25-54 YEARS - ANS 780 663 HET 106 116 85.1 16.0 Tilers 
20-64 YEARS - ANS 1,740 1,383 i SS 250 358 79.4 18.4 a1 
20-44 YEARS - ANS 1,992 172604 AO 240 302 Shea 18.6 66.0 
45-64 YEARS - ANS 148 92 81 10 56 62.0 11.4 550 
MARRIED - MARIES 5,901 4,778 4,439 340 yp das 81.0 al 7502 
15-24 YEARS - ANS 303 282 238 ga 21 93.0 155 78.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,598 4,497 4,201 296 IPAOI 80.3 6.6 75.0 
25-54 YEARS - ANS 3,914 5729 3,479 250 185 SES 6.7 88.9 
20-64 YEARS - ANS 5,106 4,663 4,327 335 443 Sas 72 84.8 
20-44 YEARS - ANS 3,154 3,013 DATE 242 140 gs: 5 8.0 8129 
45-64 YEARS - ANS 17952 1,650 1,556 94 303 84.5 al TOP 
OTHER - AUTRES 528 309 264 45 219 585 14.6 50.0 
15-24 YEARS - ANS 10 9 6 dog are 83.5 ae 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 518 301 258 42 217 58.0 14.1 49.9 
25-54 YEARS - ANS 268 239 202 37 29 89.0 15.6 Torah 
20-64 YEARS - ANS 365 294 249 45 71 80.6 Ons 68.2 
20-44 YEARS - ANS 189 173 146 27 16 91.6 15.8 (he? 
45-64 YEARS - ANS 177 122 104 18 55 68.8 14.7 58.6 
FEMALES - FEMMES 8,645 SON 4,475 536 4,635 Stl i) 10.7 46.4 
15-24 YEARS - ANS 2,156 1,300 1,096 203 857 60.3 15.6 50.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,489 Stl 3,378 332 Se 49.6 9.0 45.1 
25-54 YEARS - ANS 4,974 3,266 2,964 302 1,708 65.7 Cie 586.6 
20-64 YEARS - ANS 7.304 4,494 4,043 451 2,810 61.5 10.0 55.4 
20-44 YEARS - ANS 4,915 3,378 Si ON 367 1907 68.7 10.9 Giles 
45-64 YEARS - ANS 22689 1,116 1,033 84 eile 46.7 ted 43.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,284 1,412 1,240 172 872 61.8 12772 54.3 
15-24 YEARS - ANS 1,568 910 773 197 658 58.1 15.0 49.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 717 502 467 35 214 70.1 7.0 6552 
25-54 YEARS - ANS ae 446 412 34 87 83.7 7.6 77.4 
20-64 YEARS - ANS NAS 965 868 96 272 78.0 10.0 OR. 
20-44 YEARS - ANS 1,107 880 786 94 227 (ME) 107 TARO 
45-64 YEARS - ANS 130 85 83 ses 45 65/15 a 63h 7 
MARRIED - MARIEES 5,862 3.068 27165 303 2,794 5273 18) 47.2 
15-24 YEARS - ANS 555 369 306 63 186 66.6 tien 55.2 
25 YEARS AND OVER - ANS'ET PLUS 5,307 2P609 2.459 240 2,608 50.9 873 46.3 
25-54 YEARS - ANS 3,899 2,436 8 27 de) 1,463 62.5 920 56.9 
20-64 YEARS - ANS 5,230 3,022 2,728 294 2,208 SPAS So 5282 
20-44 YEARS - ANS 3,416 PAS 1,980 233 1,203 64.8 10.5 58.0 
45-64 YEARS - ANS 1,814 809 748 61 1,005 44.6 728 41.3 
OTHER - AUTRES 1#499 530 469 61 969 35.4 (ES sr 3 
15-24 YEARS - ANS 34 20 17 sv 14 SOAË Te 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,465 510 453 57 955 34.8 Wiles) 3079 
25-54 YEARS - ANS 542 384 334 49 158 70.8 1225 6157 
20-64 YEARS - ANS 837 507 447 60 330 60.6 119 534 
20-44 YEARS - ANS 392 285 245 40 107 TANT. 14.0 62.5 
45-64 YEARS - ANS 445 222 202 20 223 49.9 Dre 45.3 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1983 


} POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,902 11,995 10.714 1.281 6,907 63.5 10.7 56.7 
MARRIED - MARIES 11,763 7,847 7,204 643 SiON 66.7 8.2 61.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.138 A143 aso 10 638 2,990 58.1 15.4 49.2 
MALES - HOMMES 9,256 6,984 6,239 745 DPATA 75.4 10.7 67.4 
MARRIED - MARIES 5,901 APT ORAN ASS 340 12123 81.0 Be A 1522) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,355 22205 1,800 406 1,150 ESP 18.4 53.6 
FEMALES - FEMMES 9,645 SAON 4.475 536 4,635 51.9 10.7 46.4 
MARRIED - MARIEES 5,862 8, 068 027765 303 2,794 5285 Sou) 47.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,783 1,942 1710 233 1,841 SES 12.0 45.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 214 172 42 2211 ao NOT oe}. ©) 
MARRIED - MARIES 268 146 125 22 122 54.6 14.8 46.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 67 47 20 95 41.6 30.3 29.0 
MALES - HOMMES 217 134 107 28 83 61.9 2005 49.2 
MARRIED - MARIES 135 96 83 13 39 Pte? 14.0 61.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 38 24 14 44 46.5 Sen 2903 
FEMALES - FEMMES 213 79 65 15 134 SU 18.4 30.4 
MARRIED - MARIEES 133 50 42 8 83 SEE 16.5 31.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 29 23 6 51 36.6 Pails 28.7 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 56 50 7 37 60.3 We 59 
MARRIED - MARIES 56 36 33 ioe 20 63.9 ae 57.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 wits 17 407 RE 46.3 
MALES - HOMMES 46 3S 29 4 13 ila? aati 2 63.2 
MARRIED - MARIES 28 22 20 sath 6 T2 Pe 71.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 2) eo 7 61.4 . 49.8 
FEMALES - FEMMES 47 24 21 bib. 24 49.8 an 43.6 
MARRIED - MARIEES 28 14 12 gl 14 50.4 ae 44.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 10 8 aan 10 48.8 RE 43.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 656 382 334 48 274 5848 1229 51.0 
MARRIED - MARIES 400 247 224 23 153 61.8 9.4 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 125 110 25 121 52.8 18.2 43.1 
MALES - HOMMES 318 223 195 28 95 70.1 171% 61.4 
MARRIED - MARIES 201 154 142 12 47 685 7.8 70.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 117 69 53 16 48 59.0 22.8 45.5 
FEMALES - FEMMES 338 159 139 20 179 47.2 12717 41.2 
MARRIED - MARIEES 199 94 82 11 106 46.9 12.1 41.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 66 57 9 73 47.5 13.4 41.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 543 293 252 41 250 oom 19 46.4 
MARRIED - MARIES sea 198 176 22 141 58.4 ie 2 5129 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES Et AUTRES 204 95 76 19 109 46.4 1926 SES 
MALES - HOMMES 268 174 150 24 93 65.1 13.9 56. a 
MARRIED - MARIES 169 123 Waal 12 45 735 10.1 65.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES gg 51 39 12 48 Si 2373 3925 
FEMALES - FEMMES 276 118 102 16 157 43.0 13.9 37.0 
MARRIED - MARIEES 170 1e) 65 10 96 43.8 13". 0 38241 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 105 44 37 {i 61 41.6 15.4 35.2 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,984 2,992 2.609 384 1,992 60.0 12.8 52.3 
MARRIED - MARIES 3,049 1,960 Ths LR 187 1,090 64.3 925 58.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,935 1,033 836 197 902 53.4 sh 43.2 
MALES - HOMMES 2,426 1,781 i006 225 644 73.4 1207 64.1 
MARRIED - MARIES 1538 1,234 12 130 104 304 80.2 8.4 (365 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 888 547 426 121 341 61.6 22.1 48.0 
FEMALES - FEMMES 2.558 1214 1,053 158 1,347 47.3 13.1 41.1 
MARRIED - MARIEES 1,511 726 643 83 786 48.0 11.4 42.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,047 485 410 76 562 46.4 15.6 3941 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,851 4.564 4,182 383 2,287 66.6 8.4 61.0 
MARRIED - MARIES 4,293 2798577785 198 1,310 69% 6.6 64.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,558 1,581 1,396 184 977 61.8 WA 54.6 
MALES - HOMMES 3,339 2,602 2,394 209 737 77.9 8.0 (ARH 
MARRIED - MARIES 2.149 Wee 1,684 92 373 82.6 Dad 78.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,190 827 710 117 364 69.5 14.1 59.6 
FEMALES - FEMMES 3012 1,962 1,788 174 1,550 a} 8.9 50.9 
MARRIED - MARIEES 2,144 1,208 On 106 936 SES 8.8 51.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,367 754 686 68 613 aay 1! 9.0 50.2 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 780 508 466 42 272 65). 1 8.3 5 Sey], 
MARRIED - MARIES 488 331 309 22 157 67.8 6.7 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 292 177 157 20 115 60.7 Wow 53.9 
MALES - HOMMES 380 292 269 23 88 76.8 7 70.9 
MARRIED - MARIES 246 199 187 12 47 81.0 6.0 76.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 93 82 11 4) 69.2 11:16 61.2 
FEMALES - FEMMES 401 216 197 19 184 54.0 9.0 49.1 
MARRIED - MARIEES 243 132 122 10 111 54.3 eae SON 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 84 75 9 73 53.4 10.7 47.7 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 738 475 441 34 263 64.3 7a 5988 
MARRIED - MARIES 480 326 310 16 154 67.8 4.9 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 149 132 18 109 57.8 1149 50.9 
MALES - HOMMES 369 283 263 19 86 76.6 6.8 71.4 
MARRIED - MARIES 243 197 189 8 45 81.3 4.1 78.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 126 85 74 11 41 67.5 13:41 587 
FEMALES - FEMMES 369 192 178 14 177 52.1 7.4 48.2 
MARRIED - MARIEES 2937 128 121 8 109 54.1 6.0 50.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 64 58 7 68 48.5 10.2 43.5 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,680 ONE 1,060 119 501 70.2 10.1 63.1 
MARRIED - MARIES 1.060 773 712 61 287 1225) Vas 67.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 620 406 348 58 214 6555 14.2 56.1 
MALES - HOMMES 842 681 609 72 161 80.8 10.5 72.4 
MARRIED - MARIES 536 460 426 34 76 85.9 7.4 1905 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 306 221 183 37 85 Pe 17.0 59.8 
FEMALES - FEMMES 838 498 451 47 340 59.4 JE) 53.8 
MARRIED - MARIEES 524 313 286 27 211 5927 8.5 54.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 314 185 165 20 129 59.0 11.0 525 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,145 17331 1,148 183 814 62.1 13.8 S820 
MARRIED - MARIES 1,329 847 758 89 482 6927 10.5 57.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 816 484 390 95 SN: 59.4 195 47.8 
MALES - HOMMES 1,052 781 666 114 271 74.2 14.7 63.3 
MARRIED - MARIES 657 SA 467 50 140 (Ash 97 Tale 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 395 264 199 64 131 66.8 24.4 50.5 
FEMALES - FEMMES 1,093 551 482 69 543 50.4 5 44.1 
MARRIED - MARIEES 673 330 292 39 343 49.1 he 43.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 421 221 190 30 200 52.4 137 45.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


ee SS ern EN 
3 POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC]I- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EDS 1 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18.902 i995) A NO ct) Ay at 2810 6,907 63.5 10m 56.7 
MALES - HOMMES 9,256 6,984 A 6,239 A 745 C 2}, 272 75.4 10.7 67.4 
FEMALES = FEMMES 9,645 Bi Ont iver ons 536 C 4,635 Biligok) 1107 46.4 
15-24 YEARS - ANS 4,376 Dents 13 PATE AS) SOMME 1,601 63.4 18.1 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,526 9,220 A 8.440 A 780 C 5,306 63.5 8.5 58.1 
MALES - HOMMES ORM) SOSA SRE 0 INA 447 C 1,528 78.3 8.1 7189 
FEMALES = FEMMES 7.489 SN We RS STONE 332 D STE 49.6 9.0 45.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 DNAND WE 42 E 217 BST 197 Sono 
MALES - HOMMES 2M {Sane 107 C 28 E 83 GRO) 205 49.2 
FEMALES - FEMMES 213 79 D 65 D 15NE 134 SEL 18.4 30.4 
15-24 YEARS - ANS 122 55ND SD 18E 67 44.9 3329 2929 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 308 159 C 135 C DAME 149 Silos 141,0 43.9 
MALES - HOMMES 155 105 C 89 C HOME 50 67.6 14.8 VMs 
FEMALES - FEMMES 153 54 D 46 D CIS 99 356 eine 30.0 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 56.0 50 C ME 37 60.3 eed. 533 
MALES - HOMMES 46 33 C AS) (6 4 F 13 UN ok Wise Boer 
FEMALES - FEMMES 47 24 D 21D F 24 49.8 aS 43.6 
15-24 YEARS - ANS 23 sy 10) 12 D eh g 62.6 jan some 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 2280 38 C AP 28 50 SIRS 5316 
MALES - HOMMES 34 25 C 23 C F 9 12.3) oe 66.2 
FEMALES - FEMMES 36 LD) 15 D F 19 46.9 41.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 656 382 B 334 C 48 D 274 5813 1259 HP 
MALES - HOMMES 318 CASE 195 C Ash |e 95 70.1 12.9 61.4 
FEMALES - FEMMES 338 159 C 139 C 20 E 17/9) ane Wel! 41.2 
15-24 YEARS - ANS 158 hl T7220 SRE 66 S78 20.8 45.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 498 291 C 262 C 29) E 207 58.4 Sel 52.6 
MALES - HOMMES 240 176 B 1500 17 E 63 7346 So 66.5 
FEMALES - FEMMES 259 115 € 103 C W2e 144 44.3 10.4 39.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 543 293 C 252 C 41 £ 250 5826 1579 46.4 
MALES - HOMMES 268 174 C 150 C 24 E 93 sae 139 56.1 
FEMALES - FEMMES 276 118 C 102 C 16 E “Et 43.0 isa) Sao 
15-24 YEARS - ANS 136 70 C 53 D NE 65 ses) 24.7 JO 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 408 222 C 199 C AS |e 185 54.6 10.5 48.8 
MALES - HOMMES 198 sie G 123 C 14 E 62 68.9 10.2 Gi 
FEMALES = FEMMES 209 86 C 76 C SE 124 40.9 10.9 36.4 
QUEBEC 4,984 2,992 B 2,609 B 384 D 12992 60.0 12.8 529 
MALES - HOMMES 2,426 IPTSURE 1,556 B 225 D 644 TA Wet 64.1 
FEMALES - FEMMES 2,558 IAE 1,053 C 158 D 1,347 47.3 (SE 41.1 
15-24 YEARS - ANS 1, 143 674 C SSD 142 D 469 SCIE) 21.0 46.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,841 CPI Wk 2), O19) 15 242 D aces 60.3 10.4 54.0 
MALES - HOMMES 1,846 (FA2SNE ANS 143 D 423 UY 10.0 EI 
FEMALES - FEMMES 1,995 895 C 795 C SORE 1,100 44.8 W124 Sora 
ONTARIO 6.851 4,564 A 4,182 B 383 D 2,287 66.6 8.4 61.0 
MALES - HOMMES Soe PANO [NSE |s) 209 D 737 LS 8.0 Tie 
FEMALES - FEMMES Shoe e628 1,788 B 174 D 1,550 5579 8.9 5078 
15-24) PARSENANS 1,569 1,053 C 898 C 1550 516 67.1 14.7 Due 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,282 Gl SACS 228 D 107070) 66.5 6.5 62.2 
MALES - HOMMES 2,542 2,046 A 1792888 TSE 496 80.5 DE 1559 
FEMALES - FEMMES 2,740 1,466 B 135600 MIRE 1,274 5325 tes) 49.5 
MANITOBA 780 508 B 466 B 42 E 272 65 8.3 eh 
MALES - HOMMES 380 292 B 269 B 28NÈ 88 76.8 Teoh 70.9 
FEMALES - FEMMES 401 216 C 197 C 19 E 184 54.0 EN) son 
15-24 YEARS - ANS 177 MINE 105 C 16E 5 68.1 1225 DOS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 603 387 B 361 B 26 E 216 64.2 6.8 Eee 
MALES - HOMMES 290 228 B 214 B 14E 62 18-27 6.1 UF 
FEMALES - FEMMES 313 159 C 147 C GÈNE 154 50.8 7.8 46.8 
SASKATCHEHAN 738 475 B 441 B 34 E 263 64.3 Tian 59.8 
MALES - HOMMES 369 283 B 263 B TSE 86 76.6 6.8 71.4 
FEMALES - FEMMES 369 192 € 178 C 14E eid 5254 7.4 48.2 
15-24 YEARS - ANS 172 key 1S SOC 16 E oH 67.1 14.0 STE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 567 360 B 342 B AE 207 63:05 4.8 60.4 
MALES - HOMMES 280 219 B 210 B J ip 61 78.3 4.3 74.9 
FEMALES - FEMMES 286 140 C 132 C 8 F 146 49.0 5.6 46.3 
ALBERTA 1,680 1,179 B 1,060 B SRE 501 70.2 10.1 63.1 
MALES - HOMMES 842 681 A 609 B TRE 161 80.8 10.5 72.4 
FEMALES - FEMMES 838 498 C 451 C ARE 340 59.4 9.5 53.8 
15-24 YEARS - ANS 420 287 © 241 C 47 E 132 68.5 16.2 57.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,261 892 B 819 B TRE 369 70.7 BA 65.0 
MALES - HOMMES 631 528 A 484 B Ula 1s 102 83.8 8.4 7607 
FEMALES - FEMMES 630 36356 336 C 28 F 267 STi 7.6 5379 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,145 esos: 1,148 B 183 D 814 62.1 13.8 535 
MALES - HOMMES 1,052 781 B 666 B 114 D 271 74.2 14.7 63.3 
FEMALES - FEMMES 1,093 SoG 482 C GENE 543 50.4 1275 44.1 
15-24 YEARS - ANS 457 PISCINE 22540 69 E 163 64.3 PRICE) 49.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,688 108708 92378 114 E 651 61.4 11.0 54.7 
MALES - HOMMES 821 621 B 550 B Tale 200 756 11.4 67.0 
FEMALES - FEMMES 867 416 C 373 C 43 E 451 48.0 10.4 43.0 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1983 


CANADA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 


MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 

DE 15 ANS 
ET PLUS TOTAL 
13,413 8,732 
6,476 4,975 
6,937 SAS 
3,134 27088 
10,279 6,699 
4,904 3,923 
BEST 2,776 
229 130 
114 79 
115 Di 
66 34 
163 95 
80 6C 
83 35 
26 17 
12 8 
15 8 
7 5 
19 12 
8 6 
11 6 
346 219 
162 120 
184 99 
90 55 
256 164 
119 95 
137 69 
235 139 
111 80 
124 59 
56 33 
179 106 
83 63 
96 43 
9,259 2 EN 
1,709 1,282 
1,850 909 
819 490 
2,740 1,702 
1,298 1,028 
1,442 674 
5,441 3,667 
2,620 2,062 
2,820 1,605 
1,25 842 
4,189 2,825 
1,992 1,626 
2,197 i} els) 
520 345 
250 192 
269 153 
124 85 
396 260 
188 149 
208 111 
360 234 
174 130 
186 105 
94 66 
266 168 
126 97 
139 72 
17,089 790 
547 444 
553 346 
288 201 
811 589 
401 340 
411 249 
1,598 1,000 
777 578 
821 422 
339 222 
17299 779 
608 459 
651 319 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
MENT 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 

B 7,803 B 92980 
B 4,438B DSC 
ey}, SEEN 392 D 
B 1A6754C 358 D 
BE 2SNE SEC 
B 3,599 B 324 D 
Been SOnB) 246 D 
D 109 D exit 1s 
D 65 D 14€ 
D 44 D 1PM 
D 2'ANE TOME 
D 85 D NME 
D 53 D JE 
D SAND) AE 
E J5NE . Ë 
E TE MG 
E is) 12 5 & 
F 4 F aie 
E 10 E » 
E ay IE CE 
E yas LC 
C 193°C 26 E 
C 106 D 14 E 
D 87 D W255 
D 44 D BE 
C 149 D TOME 
c 87 D 8 F 
D 62 D UNE 
D 1225) NE 
D 70 D wee 
D 52 D JE 
D 25 D PRE 
D 96 D JE 
D 58 D SOF 
D 39 D 4 F 
C UES Ae 274 D 
G Dralion C 158 D 
C USSG 116E 
£ SIN 98 E 
C 15H26 176 D 
C 926 C 102 E 
C 600 C 74 E 
B S353 B 314 D 
B 1,889 B 173 D 
C 1,465 C 141, £ 
c inl Ome 
Boy 2,680 8 189 D 
B 1,528: 8 98° E 
C 1,108 C SRE 
C 313 C 32 E 
C ONE We 
C 138 D AGE 
D 73 D 12m 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
SE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee à 2 PER CEN POUSSE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,489 3,262 © 2.91056 352 D 2201 59.4 10.8 53.0 
MALES - HOMMES 2,780 2,009 C 1,801 C 208 D Hh (eee 10.4 64.8 
FEMALES - FEMMES 2 HOS SONO Ki: HOELE 144 D 1.456 46.3 iles 40.9 
15-24 YEARS - ANS 1,242 742 C 599 C 143 D 500 5987 1953 48.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,247 25520) Co 253 IC 209 D 1,726 bois 873 54.4 
MALES - HOMMES 2183 15585: iC 1,462 C 123 D 548 74.3 110) 68.6 
FEMALES - FEMMES 2.114 935 C 849 C 86 D ily AS 44.2 Siz 40.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 84 D 63 E E 118 41.6 257 3180 
MALES - HOMMES 103 56 D 42 £ 4 E 47 54.1 254 40.5 
FEMALES - FEMMES 98 28 E DRE MS 70 APS 250 ere 
15-24 YEARS - ANS 57 QE I2NE 8 F 36 36.3 41.1 21.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 63 € Sy) E ISRE 82 43.7 20.1 34.9 
MALES - HOMMES 75 44 D 36 E Sar 30 59.4 192 48.0 
FEMALES - FEMMES 70 ONE ASE 4 F 51 Zila 22.4 2 ee 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 67 SORE 3550 AE 28 58.9 1182 GE) 
MALES - HOMMES 34 24 D 22 D TA 10 Ton 64.4 
FEMALES - FEMMES 33 1528 TSME 5 18 46.4 Oh di 
15-24 YEARS - ANS 16 SE 8 E ae Gi 7 58.6 49.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 30 D AD AE 21 59710 DS 
MALES - HOMMES 26 19 D AD A 7 PE) 67.3 
FEMALES - FEMMES 25 ine 10 E G 14 44.6 38.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 310 163 D 141 D OP le 147 5256 19375 45.5 
MALES - HOMMES 156 103 D 89 D 14 E 54 65.7 1385 56.8 
FEMALES - FEMMES 154 60 D DD 8 F 93 39.4 13.6 34.0 
15-24 YEARS - ANS 68 36 D 28 E BE 32 53.4 225 41.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 127 D 113 D 14 € 115 52.4 ale 46.6 
MALES - HOMMES 120 81 D T20D OME 39 67.7 ANES 60.0 
FEMALES - FEMMES 122 46 D 41 D Sul 76 37.4 10.7 334 
NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 308 154 D 130 D 24E 154 50.0 topes 42.3 
MALES - HOMMES 156 94 D 80 D OME 62 60.5 157 51.0 
FEMALES - FEMMES 152 60 D 50 D SRE 92 393 15.3 3978 
15-24 YEARS - ANS 79 Si ME OT aE 10 E 42 47.2 26.6 34.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 117 D 103 D 14 F 112 S10 12.0 44.9 
MALES - HOMMES 115 74 D 65 D BE 42 63.9 NS 56.6 
FEMALES - FEMMES 113 43 D 37 D Dal 70 3769 1287 STE 
QUEBEC 1,425 801 D 691 D 110 D 624 aaa 22 Ue t/ 48.5 
MALES - HOMMES 716 499 D 431 D 68 E 218 69.6 ciel 60.2 
FEMALES - FEMMES 708 302 D 260 D 42 E - 406 42.6 139 36.7 
15-24 YEARS - ANS 324 185 D 141 D 43 € 139 570 23.4 43.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,101 616 D 550 D 66 E 485 56.0 10.8 50.0 
MALES - HOMMES 548 395 D 355 D 40 E 153 Und 10.2 64.7 
FEMALES - FEMMES 553 221 D 195 D DIORE 332 40.0 Tae? 3953 
ONTARIO 1,410 897 D 828 D 69 E Sil 63.6 ol 587 
MALES - HOMMES dig! 540 D 505 D SRE 178 JP 6.6 70.2 
FEMALES - FEMMES 691 357 D 323 D 330E 335 51.6 Siac 46.8 
15-24 YEARS - ANS 318 AV 181 D 30 E 107 66.3 14.2 S ES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,093 687 D 648 D S9LE 406 62.8 57 59° 3 
MALES - HOMMES 549 419 D 400 D 19. E 130 76.3 4.6 72.8 
FEMALES - FEMMES 543 267 D 248 D 20-E 276 49.2 7.4 45.6 
MANITOBA 261 163 D 153 D 10 E 98 62.6 6.3 Den 
MALES - HOMMES 129 100 D 94 D 6 29 Tatars 6.0 72.6 
FEMALES - FEMMES 131 63 E SJNE 4 F 68 48.2 67 45.0 
15-24 YEARS - ANS 54 SORE S2ME 4 F 18 67.0 10.2 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 127 D 121 D JE 80 61.5 5.1 58.3 
MALES - HOMMES 102 80 D 76 D 4 F 23 TE 4.9 7979 
FEMALES - FEMMES 105 48E 45 E G 57 45.6 43.0 
SASKATCHEWAN 379 241 D 228 D 1285 138 63.5 522 60.2 
MALES - HOMMES 195 153 D 146 D Tif 42 78.3 4.6 74.7 
FEMALES - FEMMES 184 88 E 82 E oF 96 47.8 6.1 44.9 
15-24 YEARS - ANS 78 49 E 44 € SF 29 63.2 ale a 56.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 191 D 184 D TE 110 63.6 32 6153 
MALES - HOMMES 154 123 D 119 D 4 G 31 Vey! Sh) 77.3 
FEMALES - FEMMES 147 69 E 65 E G 78 46.7 44.5 
ALBERTA 581 389 E 364 E Pye 192 67.0 6.5 62.6 
MALES - HOMMES 296 2 SRE 2200E 14 G 58 80.2 5.9 75.5 
FEMALES - FEMMES 285 15205 141 E WEG 133 Baas 720 49.3 
15-24 YEARS - ANS 132 86 E 16. 11 G 46 65.4 1258 57.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 449 303 E 288 E 15 G 146 6725 4.9 64.1 
MALES - HOMMES 230 188 E 180 E 8 G 42 81.9 4.5 78.2 
FEMALES - FEMMES 219 SE 108 E 6 G 104 5273 DE 49.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 547 331 D 277 D 54 E 216 60.5 16.4 50.6 
MALES - HOMMES 275 203 D 170 D SONE 72 TS 16.2 61.7 
FEMALES - FEMMES 272 128 D 107 D PRE 144 47.1 16.6 393 
15-24 YEARS - ANS 118 [fee Ne DOME 2205 46 61.2 Sint 42.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 259 D 227 D 32,5 171 60.3 12.3 529 
MALES - HOMMES 2i3 162 D 142 D 20 E 51 76.1 Tou 66.9 
FEMALES - FEMMES aide 97 D 85 D 12 F 120 44.8 12.6 3922 


ee ee ee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D’AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,902 MISES HOME 1,281 6.907 63.5 107 56.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.873 12592 1,402 190 2,281 41.1 USE 36.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,471 CSA or 37.6 778 37,316 65.0 12.6 56.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,635 Pat 993 118 524 68.0 10.7 60.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,110 1,607 1,484 123 203 76.2 Gol 70.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE tds 1,530 1,459 HG) 283 84.4 4.6 80.5 
MALES - HOMMES 9,256 6,984 6,239 745 APTE 75.4 ORE 67.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1927 1,087 960 127 840 56.4 7 49.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,493 3,492 3,049 442 1,001 Tho tf EN] 67.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 827 628 556 71 199 75.9 11.4 Gye 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 943 810 746 64 133 85.9 19 (in à 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,067 967 927 40 100 90.6 4.2 86.9 
FEMALES - FEMMES 9,645 5,011 4,475 536 4,635 DH 10.7 46.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,946 505 442 65 1,441 26.0 a) Pf 
HIGH SCHOOL {1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,978 2060882327 336 2,305 5375 12.6 46.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 808 483 436 47 325 Smo ed 54.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES fy Way 197 737 59 370 68.3 7.4 GS? 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 747 563 533 30 183 UB ot! 5.4 71.4 
JORF ARS 15 eAe24 SANS 4,376 MS DAC 501 1,601 63.4 18.1 52.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 276 124 86 38 152 45.0 30.6 3162 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,889 1,840 1,480 360 1,049 637 19.6 Silla 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 667 388 330 57 280 58.1 14.8 49.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 397 303 269 34 94 76.3 11.2 OPA 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 146 120 109 11 26 82.1 9.4 74.4 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,526 9,220 8,440 780 5,306 63.5 8.5 sol 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Gaels 1,468 IPS 152 Di, WS 40.8 10.4 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,582 4,314 3,896 418 2,268 65.5 Sed ae). 22 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 968 724 662 61 244 74.8 8.4 68.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES Thee 13 1,304 Decals) 89 409 AE 6.9 HORS 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,667 1,410 PSS 59 257 84.6 4.2 81.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 214 172 42 217 497 197 39°9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 130 4) 29 12 89 Set 2992 22.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 189 91 71 20 98 48.2 2204 37.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 35 21 17 er 14 58.8 ne 49.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 39 34 5 12 76.3 1588 65.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 21 Dee 4 85.6 81.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 56 50 7 37 60.3 il sa 5320 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 22 9 8 ee 13 41.8 34.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 30 26 4 18 6257 17 Fa 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 8 5 5 Pa ns 68.9 ot rab 65.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 Ts 67.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 80.1 76.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 656 382 334 48 274 58.3 1250 51.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 49 4) 8 88 GDS 15.8 2979 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 346 206 177 29 140 59.4 are 51.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 45 30 27 pa 15 66.7 cae Bone 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 69 50 45 3) 19 HEX 10.5 65.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 47 45 eae 11 Bales ; 70a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


oz 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
Se ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
oe ee ER GNT POUR CR 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 293 252 41 250 53.9 13.9 46.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 51 41 10 99 34.2 19.2 27.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 265 151 127 23 115 56.7 15.5 47.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 38 23 21 N . 15 60.5 hat 53.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 37 33 Sas 16 69.6 9.9 62.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 36 31 29 oe 6 84.3 Ral 80.8 
QUEBEC 4,984 2.992 2,609 384 1,992 60.0 12.8 5273 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,355 533 464 69 822 39.3 13.0 34.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2,278 1,441 1,224 217 836 63.3 15.1 53.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 330 2 179 33 118 64.3 15.5 54.3 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 602 444 Soi 48 158 7388 10.7 6559 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 419 362 345 17 58 86.3 4.6 82.3 
ONTARIO 6,851 4,564 4,182 383 2,287 66.6 8.4 61.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.266 586 535 a 680 46.3 8.8 42.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 3,452 DX A ONC 237 1,144 66.8 10.3 60.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 644 454 416 38 190 POS 8.3 64.6 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 745 59] 562 29 155 YN 4.9 (halt 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 743 626 598 28 117 84.2 4.4 80.5 
MANITOBA 780 508 466 42 272 65.1 8.3 5987 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 158 65 59 6 93 41.2 8.9 37.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 406 277 249 28 130 68.1 10.0 61.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 71 50 46 pee 21 (ded saps 65%5 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 74 55 MS ae 18 1525 Jet 72 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 72 61 58 sted 11 85.1 er: 81.3 
SASKATCHEWAN 738 475 441 34 263 64.3 ent 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 164 67 63 4 97 40.7 6.1 3872 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 390 269 246 23 121 69.0 8.7 63.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 59 42 40 ant 17 70.6 Me à 67.6 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 75 55 52 ee 20 78" dies 68.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 50 42 4) ee 8 84.5 Rec 82.2 
ALBERTA 1, 680 hy WAS 1,060 119 501 71082 10.1 63.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 215 92 80 12 123 42.7 4 37.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 892 632 559 73 261 70.8 25 62.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 157 108 95 13 49 68.7 Ws || 60.4 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 229 186 172 14 43 St 1186) 7520 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 187 162 155 7 25 86.6 4.3 82.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,145 asst 1,148 183 814 62.1 13.8 535 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 275 99 82 16 176 3570 116% 29719 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,204 750 627 123 454 62.3 16.5 522 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 248 166 146 20 81 67.2 12.3 59.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 203 144 131 Is 59 70.9 8.8 64.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 216 172 162 10 43 79.8 6.0 75.0 


ZA UN VANS 
1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


nds nr = 


She) 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


a an i eh NE) ee PR STMT aga 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,902 PSS O74 18K 6,907 63.5 10.7 56.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,279 10,463 9,356 1,106 5,817 64.3 10.6 57.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.640 5,161 4,761 401 1,479 VD 7.8 Hie 
SPOUSE - CONJOINT 5,706 3.024 XN 293 2.682 53.0 9.7 47.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,224 1.931 1,581 350 1,293 59.9 18.1 49.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 709 347 284 63 363 48.9 18.0 40.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,622 1.532 1,357 175 1,091 58.4 11.4 51.8 
MALES - HOMMES 9,256 6.984 6,239 745 DDO: 75.4 10.7 67.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,083 6, 152 5,527 625 1,930 rion (0.2 68.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,693 4,612 4,282 331 1,080 81.0 eee. 75.2 
SPOUSE - CONJOINT 235 197 182 15 38 83.9 a ee 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,847 1, 150 912 238 697 62.2 20.7 49.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 308 193 152 41 115 62.7 21.4 49.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,174 832 712 120 342 70.9 14.4 60.7 
FEMALES - FEMMES 9,645 5,011 4,475 536 4,635 51.9 10.7 46.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,197 4,310 3,830 481 3,886 52.6 1.2 46.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 948 549 479 70 399 57.9 1205) 50.6 
SPOUSE - CONJOINT 5.471 2.827 2,549 278 2.644 51.7 9.8 46.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES lo 781 669 112 595 56.7 14.4 48.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 402 154 133 21 248 38.3 13.8 33.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,449 700 645 55 748 48.3 7.8 44.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 214 172 42 217 49.7 19.7 39.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 404 202 161 ai 202 169 20.3 39.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 98 84 13 48 66.9 13.6 57.8 
SPOUSE - CONJOINT 126 47 40 7 79 37.5 15.7 31.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 46 29 17 59 44.2 36.5 28.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 11 8 Ne 17 39.2 4 26.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 12 11 ve 14 45.6 41.1 
PRINCE EDWARD ISEAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 56 50 7 37 60.3 7 53.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 82 51 45 6 32 61.5 8 54.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 a ed 8 74.0 67.6 
SPOUSE - CONJOINT Di) 14 12 LEE 14 50.6 44.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 12 10 ye 8 60.0 50.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 PE ei Pie +7 Sh 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11 6 5 Gai 5 51.2 45.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 656 382 334 48 274 58.3 12.5 51.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 577 341 296 44 237 59.0 13.0 51.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 163 150 13 63 a 8.2 66.2 
SPOUSE - CONJOINT 194 gi 80 11 102 47.1 on 41,4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 71 54 17 56 56.0 24.3 42.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 13 Re 15 50.2 ce. 41.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 79 41 38 4 37 52.7 8.8 48.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 543 293 252 41 250 53.9 13.9 46.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 490 268 231 37 222 54.7 13.9 47.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 131 118 13 60 68.7 9.7 62.0 
SPOUSE - CONJOINT 165 72 63 g 93 43.8 12.8 38.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 110 55 42 13 55 50.0 DS 38.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 g 7 ee 14 39.5 A 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 53 25 oi 4 28 46.7 14.3 40.0 
QUEBEC 4,984 2,992 2,609 384 1,992 60.0 12.8 52.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,312 2,627 2,295 332 1,685 60.9 LAN 53.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,759 1,330 11207 124 429 75.6 9.3 68.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,480 720 637 82 760 48.6 11.4 43.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 903 502 392 110 400 55.7 22.0 43.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 171 75 59 16 96 43.9 21.8 34.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 672 365 314 51 307 54.3 14.0 46.7 
MALES - HOMMES 2,426 1,781 1,556 225 644 Tea 1207 64.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2, 140 1,591 1,400 191 549 74.4 12.0 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,501 1,205 11102 102 296 80.3 8.5 73.4 
SPOUSE - CONJOINT 52 44 39 5 g 83.5 les 74.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 514 300 227 73 214 58.4 24.3 44.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 43 32 11 30 58.5 25.7 43.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 285 190 156 34 95 66.6 18.0 54.6 
FEMALES - FEMMES 2,558 PAU 1,053 158 1,347 47.3 1541 aia 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,172 1.036 895 141 1,136 47.7 13.6 41.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 258 125 104 21 132 48.7 16.8 40.5 
SPOUSE - CONJOINT 1,427 676 599 77 751 47.4 ed 41.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 389 202 165 37 187 52.0 18.5 ae 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 32 27 5 65 33.1 16.6 ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 387 175 158 17 212 45.3 9.8 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS a NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
ne FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
eee ee LIER Oe PERCENT = POURCE NIA Gaumannnnn 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,851 4.564 4,182 383 2,287 66.6 8.4 61.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 5,960 4,029 SAIS 336 12984 67.6 828 62.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 22397 17910 1,796 115 487 79.7 6.0 74.9 
SPOUSE - CONJOINT 2,078 1,194 1,093 100 885 57.4 8.4 52.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.206 783 680 104 423 65.0 1373 SEE 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 279 142 124 17 = 137 50.8 Was) 44.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 890 535 489 47 355 60.1 Br 549 
MALES - HOMMES 9,339 2.602 2.394 209 297 1129 8.0 Talent 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 22952 2,318 2,141 LA 634 78.5 736 7225 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,041 1,693 1,600 93 349 82.9 RS) 78.4 
SPOUSE - CONJOINT 112 95 9} 4 17 84.6 Shah 81.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 686 454 384 70 232 66.2 15.4 56.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 113 76 66 11 y! 67.5 14.0 58.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 387 284 253 Si 103 7325 11.0 65.4 
FEMALES - FEMMES Shoe 1,962 1,788 174 1,550 5579 8.9 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,008 1e 17552 158 1m297 5679 es 51.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 356 218 196 21 138 61.1 929 SEA 
SPOUSE - CONJOINT 1,966 1,099 1,002 97 867 559 8.8 51.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 329 295 34 191 63.3 10.3 56.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 65 59 6 100 39.4 S26 Sono 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 504 251 236 15 253 49.8 6.2 46.8 
MANITOBA 780 508 466 42 272 65.1 8.3 SO 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 663 440 403 37 223 66.4 8.4 60.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 216 204 13 61 78.0 5.9 73.4 
SPOUSE - CONJOINT 237 131 121 10 106 55.4 7.8 5150 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 77 66 11 42 64.8 14.2 556 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 16 13 + 14 5324 43.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 68 63 5 50 SET 7.6 535.3 
SASKATCHEWAN 738 475 441 34 263 64.3 dia 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 627 414 386 28 - 213 66.0 6.8 61.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 214 - 205 g 56 79.3 4.4 75.8 
SPOUSE - CONJOINT 234 126 119 8 107 54.1 6.1 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 64 55 9 4) 60.8 135 SES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 g i aay g 519 Er 40.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 111 61 56 5 290) 54.8 8.8 50.0 
ALBERTA 1.680 TS) 1,060 119 501 Ome 10.1 63.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,402 985 887 99 417 70.3 10.0 63.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 602 505 464 a 97 83.9 8.2 77.0 
SPOUSE - CONJOINT 509 304 279 25 205 597 82 54.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 238 145 117 28 94 60.7 ills 49.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 53 32 27 5 22 59.6 1520 D OT 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 278 194 173 20 84 69.7 10.4 62.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ALES) (PS8 1,148 183 814 62.1 13.8 5329 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,761 1,106 960 146 655 62.8 We” 54.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 739 569 SZ 58 170 77.0 TORS 69.3 
SPOUSE - CONJOINT 657 325 287 38 332 49.4 je 7 43.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 293 176 136 40 116 60.2 22.8 46.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 36 25 10 37 49.2 2972 34.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 384 225 188 37 159 58.7 16.4 49.0 
MALES - HOMMES 12052 781 666 114 271 74.2 14.7 CEE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 864 650 562 88 213 7573 1916 65 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 641 506 458 48 135 78.9 LPS 1135 
SPOUSE - CONJOINT 22 17 15 ore 5 76.6 nak 67.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 106 76 30 61 63.5 28.6 45.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 22 14 8 12 6327 371 896 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 188 130 104 26 58 B93 20a 55.3 
FEMALES - FEMMES 1,093 551 482 69 543 50.4 1229 44.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 898 456 398 58 442 50.8 1274 44.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 98 63 dé) 10 oi 64.6 1553 54.7 
SPOUSE - CONJOINT 635 308 272 36 327 48.5 11st 42.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 70 61 10 56 55.8 14.1 47.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 14 12 ahs 24 36.4 see 30.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 196 95 84 11 101 48.5 11.4 43.0 


A OP Es Ee eee 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), NOVEMBER 1983 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,849 645 563 82 1,204 34.9 or 30.4 
15-19 YEARS - ANS 1.440 510 439 71 930 35.4 14.0 30.5 
20-24 YEARS - ANS 410 135 124 11 275 33.0 8.1 30.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 964 339 292 46 625 351 The 30.3 
15-19 YEARS - ANS 732 262 223 39 469 35.8 15.1 30.4 
20-24 YEARS - ANS 232 76 69 7 156 32.9 9.0 29.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 886 306 Dp 36 579 34.6 ih 30.6 
15-19 YEARS - ANS 708 248 216 32 460 35.0 12.8 30.5 
20-24 YEARS - ANS 178 59 55 4 119 33.0 6.9 30.7 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 4 4 43 8.9 7.4 
MALES - HOMMES 24 22 an 
FEMALES - FEMMES 23 21 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 6 36.2 
MALES - HOMMES 5 oe ; - 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 19 17 49 28.5 24.7 
MALES - HOMMES 35 g 8 26 26.2 DAS 
FEMALES - FEMMES 33 10 g 23 30.9 27.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 13 10 42 23.0 19.0 
MALES - HOMMES 28 6 5 22 22.6 18.6 
FEMALES - FEMMES 26 6 5 20 23.4 19.3 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 471 119 104 15 353 25.2 123 22.0 
15-19 YEARS - ANS 366 89 77 12 278 24.2 13.4 20.9 
20-24 YEARS - ANS 105 30 27 à, 75 28.6 Le 26.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 240 61 54 7 178 25.6 11.6 22.6 
15-19 YEARS - ANS 182 46 40 6 136 25.2 12.5 DO 
20-24 YEARS - ANS 58 16 14 . 42 26.8 a. 24.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 231 57 50 8 174 DAT Set 21.4 
15-19 YEARS - ANS 184 43 37 6 142 MG, 14.4 19.8 
20-24 YEARS - ANS 47 15 13 ; ge 30.8 Fe. 27.9 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 724 311 274 37 413 43.0 12.0 TA 
15-19 YEARS - ANS 550 244 213 31 307 44.2 12.6 38.6 
20-24 YEARS - ANS 174 68 61 6 106 39.0 9.5 35.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 383 164 142 21 219 42.8 13.1 37.1 
15-19 YEARS - ANS 282 123 106 17 159 43.7 13.8 37.6 
20-24 YEARS - ANS 101 40 36 4 60 40.2 11.0 35.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 342 148 132 16 194 43.2 10.7 38.6 
15-19 YEARS - ANS 268 120 107 14 148 44.8 11.4 39.7 
20-24 YEARS - ANS 73 27 25 ; 46 37.3 34.5 
MANITOBA 71 30 27 4) 42.1 37.7 
MALES - HOMMES 37 15 13 22 39.7 35.8 
FEMALES - FEMMES 34 15 13 19 44.7 39.8 
SASKATCHEWAN 65 23 21 42 35.1 31.9 
MALES - HOMMES 35 13 11 22 36.3 GONE 
FEMALES - FEMMES 30 10 g 20 33.9 30.8 
ALBERTA 157 57 47 9 100 36.2 16.5 30.3 
MALES - HOMMES 80 29 DB 6 51 36.1 19.2 29.1 
FEMALES - FEMMES 76 28 24 4 49 36.4 13.6 31.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 182 66 57 10 116 36.4 14.8 31.0 
15-19 YEARS - ANS 142 56 46 10 86 39.2 Jr 32.5 
20-24 YEARS - ANS 40 11 10 a 29 26.7 cs 25.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 97 38 32 6 59 39.0 16.6 32.6 
15-19 YEARS - ANS 77 32 26 6 44 42.4 19.0 34.3 
20-24 YEARS - ANS 20 5 5 6 15 26.4 : 25.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 85 29 25 4 57 33.4 12.5 29.3 
15-19 YEARS - ANS 65 23 20 ., 42 35.4 a 30.3 
20-24 YEARS - ANS 20 5 5 14 27.0 25.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L’EDITION DE MA] 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


NERD PENSE EE: rye NE 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
D. =N I. PSP ee Oe Alp. “07.26 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,902 430 93 656 543 4.984 6,851 780 738 1.6800 een 40 
15-24 YEARS ~ ANS 4,376 122 25 158 136 1,143 il, ais) We 172 420 457 
15-19 YEARS - ANS 2,025 63 12 75 65 525 727 83 82 184 210 
20-24 YEARS - ANS 235? og 12 83 71 618 842 95 90 236 247 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,526 308 70 498 408 3,841 Bp A 603 567 1,261 1,688 
25-34 YEARS - ANS 4,271 102 19 146 127 1,144 1,486 171 160 442 472 
35-44 YEARS - ANS 3,228 70 15 106 89 886 151169 123 109 290 370 
45-54 YEARS - ANS 248 47 V4 78 62 657 919 94 89 201 279 
55-64 YEARS - ANS 2,229 42 10 115 59 aes 847 97 91 165 264 
25-44 YEARS - ANS 7,498 173 34 252 215 2.030 2,656 294 269 733 842 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,027 135 36 246 192 1,811 2.626 309 297 528 846 
45-64 YEARS - ANS 4.666 89 21 155 121 1,236 1,766 191 180 366 543 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,361 46 14 94 71 575 860 118 117 162, 303 
25-54 YEARS - ANS 9,936 220 45 330 277 2,687 3.074 388 359 934 eee 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,590 88 25 168 130 14195 1,708 215 208 327 567 
MALES - HOMMES 9.256)" 207 46 318 268 2,426 SSS) 380 369 842 1,052 
15-24 YEARS - ANS 2,220 63 12 78 69 alg) 798 90 89 212 231 
15-19 YEARS - ANS 1.030 32 6 37 33 267 371 42 42 93 107 
20-24 YEARS - ANS 1,189 31 6 41 36 312 427 48 47 119 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.037 155 34 240 198 1.846 2,542 290 280 631 821 
25-34 YEARS - ANS 2,131 52 10 72 63 ES 735 85 82 226 233 
35-44 YEARS - ANS 1,615 36 8 52 45 442 581 61 55 148 187 
45-54 YEARS - ANS An 24 6 38 31 322 459 46 45 104 142 
55-64 YEARS - ANS 1,061 21 5 35 28 272 404 46 44 81 125 
25-44 YEARS - ANS 3,745 88 17 125 108 1,014 Vo Sus 147 137 374 419 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Seon 67 17 115 90 832 1,226 143 143 25 402 
45-64 YEARS - ANS 22101, 45 10 74 BE 593 863 92 89 184 268 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,014 21 6 41 31 239 362 51 54 72 134 
25-54 YEARS - ANS 4,962 112 23 163 iss 1,336 Wn (hei 193 182 477 561 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,075 43 11 76 59 510 767 97 98 153 260 
FEMALES - FEMMES 9,645 213 47 338 276 2.558 Soi 401 369 838 1,093 
15-24 YEARS - ANS AA) 60 11 79 66 563 ida 87 83 208 226 
15-19 YEARS - ANS 994 Si 6 37 32 258 356 41 40 91 103 
20-24 YEARS - ANS 1.162 29 6 42 99 305 415 47 44 118 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,489 153 36 259 209 12495 2,740 313 286 630 867 
25-34 YEARS - ANS 2,140 50 10 73 63 571 751 86 79 216 240 
35-44 YEARS - ANS 1,613 35 7 54 44 444 588 62 53 142 183 
45-54 YEARS - ANS 17223) 23 6 39 31 335 460 48 44 98 137 
55-64 YEARS - ANS 1, 168 21 5 39 31 308 443 51 47 84 138 
25-44 YEARS - ANS 371798 85 17 127 107 10S 1,340 147 132 359 423 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS STE 68 19 131 102 980 1,401 166 154 271 444 
45-64 YEARS - ANS 27389 44 11 79 62 643 903 39 gi 182 276 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,348 25 8 52 40 337 498 67 63 90 169 
25-54 YEARS - ANS 4,974 108 23 167 138 Moi 121799 495 176 457 560 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ges) 45 13 92 71 644 gai 118 110 174 307 


Suh 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

PSN Gs Poa NaN Be ALB. CCE? 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IMPOSER 211 56 382 293 2,992 4,564 508 475 1175 Poe 
15-24 YEARS - ANS Coe ips) 55 16 gi 70 674 1,053 eal 115 287 294 
15-18 YEARS - ANS 980 17 6 30 24 214 392 46 42 99 111 
20-24 YEARS - ANS 12795 38 9 62 46 461 660 74 73 189 183 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,220 159 42 291 222 2,318 3,512 387 360 892 1,037 
25-34 YEARS - ANS 3,425 68 15 116 89 883 1,240 142 130 365 376 
35-44 YEARS - ANS 2,635 46 12 83 64 685 1,002 103 91 247 302 
45-54 YEARS - ANS 1,837 29 8 59 40 444 734 74 72 166 214 
55-64 YEARS - ANS 1, 142 14 5 32 25 272 460 56 52 97 129 
25-44 YEARS - ANS 6,060 114 A 199 153 1,568 2,242 246 221 612 678 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3, 160 45 19 92 70 750 1,270 142 139 279 359 
45-64 YEARS - ANS 2,980 44 13 87 65 716 1,194 130 124 263 344 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 Lee ae 5 5 34 76 12 15 16 15 
25-54 YEARS - ANS 7,897 143 35 254 193 2.012 AVMs Sie) 293 778 893 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS noes 15 7 37 30 306 535 68 67 113 145 
MALES - HOMMES 6,984 134 33 223 174 1,781 2,602 292 283 681 781 
15-24 YEARS - ANS 1,475 30 8 46 38 358 557 64 63 153 159 
VORTSAYERRSNANS oto 10 SE 14 12 114 203 24 23 53 60 
20-24 YEARS - ANS 960 20 5 32 26 244 354 40 40 100 100 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,509 105 25 176 137 1,423 2.046 228 219 528 621 
25-34 YEARS - ANS 1,983 43 g 67 53 523 696 82 77 213 218 
35-44 YEARS - ANS 1,534 29 7 50 39 411 563 59 54 143 179 
45-54 YEARS - ANS Ty, Na 20 5 33 25 286 433 44 43 99 127 
55-64 YEARS - ANS 749 11 jak; 23 17 184 297 35 34 61 85 
25-44 YEARS - ANS Seals 73 16 117 92 935 1,259 141 131 356 Seely 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,992 92 9 59 45 489 786 87 88 172 224 
45-64 YEARS - ANS 1,863 31 8 56 42 470 730 79 76 160 212 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 M ue a € 19 57 9 12 13 12 
25-54 YEARS - ANS 4,631 93 20 151 117 1,221 1,692 184 174 454 525 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 878 12 4 26 20 203 Soi 44 46 74 Si 
FEMALES - FEMMES SOLE 79 24 159 118 Wee 1,962 216 192 498 551 
15-24 YEARS - ANS 1,300 25 7 45 33 316 496 57 52 135 134 
15-19 YEARS - ANS 465 8 € 15 12 99 190 23 19 46 51 
20-24 YEARS - ANS 835 18 4 30 21 217 306 34 33 89 83 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sivan 54 17 115 86 895 1,466 159 140 363 416 
25-34 YEARS - ANS 1,442 29 6 49 36 359 544 60 53 152 158 
35-44 YEARS - ANS 1102 17 5 33 25 274 439 44 37 104 123 
45-54 YEARS - ANS 723 9 a 22 15 159 301 30 30 68 87 
55-64 YEARS - ANS 394 ae sea g ô 88 163 2 18 36 44 
25-44 YEARS - ANS 2,543 41 11 82 60 633 983 105 90 256 281 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 168 13 5 32 25 262 483 54 51 107 135 
45-64 YEARS - ANS 1,116 12 5 31 28 246 464 51 48 103 131 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 FR: ac fo) oak 15 19 + EL 22: 4 
25-54 YEARS - ANS 3,266 51 14 104 75 792 1,284 135 119 324 368 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 445 4 see V4 10 103 182 24 21 39 48 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1983 


NEUDHIPAESNE Nes N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te Ne. 3. Poe SINGS E Nee. ALB. CB: 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.5 497 60.3 Ses 5379 60.0 66.6 65.1 64.3 70.2 62.1 
15-24 YEARS - ANS 63.4 44.9 62.6 Sy lS 590 (ha 68.1 6%. 1 68.5 64.3 
15-19 YEARS - ANS 48.4 2785 49.0 3977 3629 40.7 54.0 55.8 25176 023% 52%6 
20-24 YEARS - ANS 76.3 63.5 76.2 74.2 65.7 74.5 78.4 TBAEMM SNA 80.0 74.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.5 Si@G OSS 5804 86546 60.3 66.5 64.2 69/5 2R10%7 61.4 
25-34 YEARS - ANS 80.2 66.4 780) TORT 70.1 Us C2 83.4 8393 281701288276 29% 
35-44 YEARS - ANS 81.6 65.6 81.4 78.2 TR LAS 85.7 8329 8375 RSA 81.6 
45-54 YEARS - ANS 75.4 Gig 69.8 70.7 64.7 67.7 ILE) 7826 280" 65.228276 76.7 
55-64 YEARS - ANS Biles 34.0 53s 42.8 42.2 46.9 54.2 5650 5Sor9 EEE 49.0 
25-44 YEARS - ANS 80.8 66.1 78.9 TOR OMUTONS thar 84.4 8385 8220) (8306 80.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.0 33.0 4049 Sims Sows 41.4 48.3 45.9 46.8 52.9 42.4 
45-64 YEARS - ANS 63.9 48.8 Bi#17 572.0 53 ET 57e 9 67.6 68.3 68.7 7129 63.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 Fee Le OF | 6.7 529 8.8 9.8 1820 10.1 Beil 
25-54 YEARS - ANS Ses 65.2 TG Tele 6975 74.9 BES 8283) Bey ESA 7986 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.8 17.4 28.0 Dine 228 26.5 313 CN MTS 2579 
MALES - HOMMES 75.4 61.9 WZ Mo Som 73.4 17.8 76.8 76.6 80.8 74.2 
15-24 YEARS - ANS 66.5 47.7 66.2 SOUPE ARS 61.8 69.8 7079) Gite 3 TPA 69.2 
15-19 YEARS - ANS 50.0 30.5 Eu 38.6 36.0 42.8 54.6 5622, 4547 0.56 5526 
20-24 YEARS - ANS 80.7 65.8 81.3 78.1 Ten 78.0 82.9 S3n6) 86 84.4 80.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.3 67.6 T2259 736 689 PTE 80.5 TET MERS IR 75.6 
25-34 YEARS - ANS 93781 83.4 gs 9312 83.7 g1.4 94.7 9672 G45: 219478 93.8 
35-44 YEARS - ANS SERIO 81.8 9285 94.6 87.0 9372 9629 O50 site, 2 Briere 95.8 
45-54 YEARS - ANS 91.6 82.7 84.4 Silay 82.0 88.9 94.4 9463 942 269523 89.7 
55-64 YEARS - ANS 70.6 SAN 63.9 58.8 67.8 73.4 PTS Tes 75.4 67.7 
25-44 YEARS - ANS 93.9 82.7 91.8 DEEE 50 92.2 95.7 96.0 95.6 95.2 94.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.5 47.7 5m Silay 49.5 58.7 64.2 6029 GRR 7- 2i67en 557 
45-64 YEARS - ANS . 81.8 68.5 (haf Onn ONS 7OR2 84.6 85.8 85.4 86.5 79.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1227 Fe ee (Lo) 15.6 Wee 7 15 Tree Se 
25-54 YEARS - ANS J328 82.7 90.0 922 84.4 g1.4 8543 952.6. 95n3) “Some 93.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.3 26 39.2 Some 3278 39.8 46.1 45.1 46.7 48.1 371 
FEMALES - FEMMES Bal J Sire 49.8 47.2 43.0 47.3 5579 5420) /S2RI 59.4 50.4 
15-24 YEARS - ANS 60.3 A2 7005679 56.5 49.4 56 64.3 65.2 62.6 64.7 59.4 
15-19 YEARS - ANS 46.8 24.3 eR 40.8 37.8 38.5 5 5594 Aen 50.7 49.5 
20-24 YEARS - ANS (ats 61.0 UOT 70.4 60.0 Tim 73.8 7328) 75m 7585 67.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.6 35.4 46.9 44.3 40.9 44.8 5375 50.8 49.0 57.7 48.0 
25-34 YEARS - ANS 67.4 49.0 63.2 66.4 56.6 62.9 72.4 70.4 HER TMOTORS 65.9 
35-44 YEARS - ANS 68.3 48.6 70.1 62.1 56.3 61.6 74.6 7129 | 6937 7878 672 
45-54 YEARS - ANS 5992 39.8 # SANT “4708 47.3 65.5 63.4 66.8. "691 63.3 
55-64 YEARS - ANS Sond Fe DIR ON ole 28.6 36.7 41.4 38.7 42.8 32.1 
25-44 YEARS - ANS 67.8 48.8 66.2 64.6 56.5 62.3 73.4 tien 672 SNS 66.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sis 18.6 2982 24.7 24.6 26.7 34.5 3919, "3249088588 30.4 
45-64 YEARS - ANS 46.7 28.3 47.3 SOS 3783 3873 51.4 5240 - 5254 URSS 47.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sat © 5 LE : 47-5 Seo “2 Er Dae 
25-54 YEARS - ANS Bony 46.3 ESS 6202) 5405 58.6 71.4 GO 2 GTR OT 65.7 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VT ies Ere 11.8 14.4 16.0 1983 20.6 198-2) 2207 1587 


A  —————"—— —"—"—"—"—"—  ——— 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1983 


— a1 OS eee —— 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 11,995 6,984 5.011 10,730 6,204 4,526 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,724 2,845 879 3,241 2.465 775 
AGRICULTURE 512 364 148 184 122 62 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 273 37 281 246 34 
FORESTRY - FORETS 100 91 g gt 83 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 36 33 we 18 16 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 173 149 25 172 148 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2117 1,544 634 2,147 1.523 624 
CONSTRUCTION 725 665 60 629 574 55 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,174 4,108 4,065 7,489 ay a A 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 924 699 224 875 656 219 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 800 595 204 752 553 199 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 124 104 20 123 103 20 

TRADE - COMMERCE 2, 066 1, 168 898 1,862 1,035 827 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET | 

AFFAIRES IMMOBILIERES 652 274 378 627 255 372 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,719 1,454  2,965,43 312 1,278 2,034 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 813 514 300 813 514 +300 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 97 30 66 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,995 6,984 5,011 10,730 6,204 4,526 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 968 683 286 951 668 283 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 392 336 56 375 321 54 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 188 94 94 166 75 90 
RELIGION 32 27 5 32 27 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 510 215 295 496 212 284 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 541 115 426 504 84 420 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 194 112 82 153 86 67 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,028 435 1,592 1,992 431 1,561 
SALES - COMMERCE | 1,241 725 517 1,060 606 453 
SERVICE - SERVICES 1,739 773 965 1,507 717 790 
AGRICULTURE 537 404 133 207 157 50 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 35 33 as 17 16 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 91 86 4 81 77 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 65 at 54 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 417 307 90 410 323 88 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 243 18 252 234 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,029 787 242 973 744 229 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 727 714 13 640 629 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 446 417 29 401 375 26 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 308 247 61 304 244 60 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D‘APPAREILS DIVERS 148 115 33 146 113 32 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 97 30 66 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


NÉLDANPAERS NES: N.B. ALTA. B. Ge 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN TPS ET NR SES NRC ALB. CSTB: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1199504 56 382 293 22902 4,564 508 475 Proll AS) 1301 
AGRICULTURE 512 Je 6 il g 80 152 42 91 gi 33 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,386 208 50 Sie 281 2,874 4, 383 463 382 1,083 feo 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 16 weet 22 14 56 49 6 13 70 62 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Ph Wil 25 4 47 SE 624 1,072 65 25 102 175 
CONSTRUCTION 725 20 4 27 22 152 242 27 34 102 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 924 20 4 23 29 222 309 47 33 104 126 


TRADE - COMMERCE 2,066 38 9 70 53 514 759 93 84 200 246 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 652 6 aes 16 10 156 276 25 23 58 80 
SERVICE - SERVICES SAT 99 18 128 EM 940 1,398 158 133 368 426 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 813 23 6 33 23 210 279 42 38 73 81 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 97 4 Patt 4 ites 38 28 Nex eee 5 eI 

MALES - HOMMES 6,984 134 33 223 174 1,781 2,602 292 283 681 781 
AGRICULTURE 364 He 5 5 7 57 102 32 16 64 18 - 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,590 132 28 216 166 1742 2,491 259 211 615 759 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 273 16 SEL 21 13 52 44 5 12 53 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,544 18 de 33 28 443 743 45 18 75 138 
CONSTRUCTION 665 19 4 26 20 138 223 25 31 93 86 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- ; 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 699 17 ae 23 25 173 227 37 26 75 S3 


TRADE - COMMERCE 1, 168 20 5 40 29 298 424 52 49 113 137 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 274 LE + 7 oa 65 114 di 8 24 39 
SERVICE - SERVICES 1,454 22 6 45 31 403 545 57 43 138 162 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 514 16 4 22 16 139 170 27 24 44 51 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 30 coe ae nee ant 12 9 

FEMALES - FEMMES 5,011 79 24 159 118 Pau 1,962 216 192 498 551 
AGRICULTURE 148 Tr tre ne Heke 22 50 10 20 27 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,796 77 22 155 ill 1,162 1,892 204 LA 468 530 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 ae RE Re LS 5 tue DS 17 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 634 7 jee 13 11 181 329 20 7 27 37 
CONSTRUCTION 60 te lat ne che 14 19 a sat g 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 224 Nee ote 7 4 49 82 10 Hi 29 33 


TRADE - COMMERCE 898 18 4 30 25 216 334 40 34 87 109 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 378 4 ie ÿ 7 91 162 14 15 34 4) 
SERVICE - SERVICES 2,265 37 12 83 59 537 852 102 89 230 264 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 300 EE 10 7 71 108 15 15 35 30 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1! 66 a ba ae dote 26 19 Le nave oa 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


NED SPeEMIe Nase N.B. ALTA. BAC; 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TON CISSP SEA INGE. MIN EE: ALB. C'SB" 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12995 214 56 382 293 21992 4,564 508 475 AAS 1381 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,825 44 12 86 59 690 1, 13:7 123 91 280 302 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,028 hil 8 59 44 532 801 82 64 193 214 
SALES - COMMERCE 1,241 20 4 40 30 294 472 55 47 121 158 
SERVICE - SERVICES 172799 29 8 63 49 440 618 75 69 176 212 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 728 18 9 25 22) 125 194 44 97 116 ug) 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,708 24 5 46 SO 494 747 59 36 105 156 
CONSTRUCTION 727 23 ä 33 25 151 232 31 36 93 gi 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 446 1 ae 14 14 108 150 19 17 49 62 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 457 9 A 13 13 ii 186 17 15 35 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 97 4 re 4 ee 38 28 date 4. 5 9 

MALES - HOMMES 6,984 134 33 223 174 1,781 2,602 292 283 681 781 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 17582 26 6 45 30 406 638 66 44 WS: 164 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 6 Re 11 3 128 183 whi? 11 34 36 
SALES - COMMERCE 725 10 SE 23 18 179 265 34 26 72 95 
SERVICE - SERVICES TAS 13 7. 25 20 216 278 29 26 68 94 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 588 18 8 23 20 103 148 36 79 91 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES PS5 18 4 37 28 385 580 47 32 90 136 
CONSTRUCTION 714 22 3 33 25 149 227 31 36 97 89 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 417 14 Shae 13 13 105 138 18 16 42 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 363 8 ba 11 11 chy 138 14 13 30 40 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 30 oe hie oe Deas 12 9 

FEMALES - FEMMES SAOM 79 24 159 118 ea Lela 216 192 498 551 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,243 19 6 4) 28 283 500 67 47 125 138 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1592 20 7 48 35 404 618 65 53 159 178 
SALES - COMMERCE 517 10 Be 17 13 115 207 21 21 49 63 
SERVICE - SERVICES 965 16 5 37 29 224 340 46 43 108 118 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 140 me. de ae ae 22 46 8 19 26 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 350 5 ae g 7 109 167 12 4 16 20 
CONSTRUCTION is cats Soh ara in PA 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 29 as xt me DRE Vie 12 Ae 3 A 6 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 94 tee Le Te ARG 22 48 aie ee 5 ¢ 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 66 Ses Saye ne ee 26 19 See oS eee 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 
NEUDY PERL. NS? N.B. ALTA. Bee. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
PSN. We Pe Ege NS sen RNESE? ALB. Ca Be 


|: 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 172 50 334 252 2.609 4,182 466 44) 1,060 1,148 
15-24 YEARS - ANS 2,274 37 12 72 53 533 898 105 99 241 225 
15-19 YEARS - ANS 783 10 5 22 18 160 332 oS 35 80 83 
20-24 YEARS - ANS 1,491 27 7 50 35 373 566 66 64 161 142 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,440 135 38 262 199 2.076 3,284 361 342 819 923 
25-34 YEARS - ANS 3.061 55 13 102 76 763 1,142 130 121 329 324 
35-44 YEARS - ANS 2.426 4) 11 76 58 620 937 96 87 229 272 
45-54 YEARS - ANS fs Ae 26 7 50 37 406 700 71 69 155 193 
55-64 YEARS - ANS 1,060 13 5 30 23 STE 429 52 50 90 119 
25-44 YEARS - ANS 5.487 95 24 178 134 1,388 2,079 226 208 559 596 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A hae: 40 13 84 65 688 1,205 135 135 261 327 
45-64 YEARS - ANS 2,774 39 12 80 60 654 1, 130 123 119 245 312 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 Re Shes 5 5 33 75 12 15 16 15 
25-54 YEARS - ANS 7,201 121 31 228 171 1,794 ARS) 297 277 714 789 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,238 14 7 34 28 282 505 64 65 106 134 
MALES - HOMMES 6,239 107 29 195) 150 1 556 2,394 269 263 609 666 
15-24 YEARS - ANS ay 18 6 36 27 275 466 55 53 126 116 
15-19 YEARS - ANS 402 5 ee 10 9 85 168 20 19 42 42 
20-24 YEARS - ANS 776 13 4 25 18 190 298 So 35 84 74 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.061 89 Ze 159 123 1,281 1,928 214 210 484 550 
25-34 YEARS - ANS 1,770 35 8 59 45 455 642 76 73 191 187 
35-44 YEARS - ANS 1.422 26 6 45 36 375 533 55 52 132 161 
45-54 YEARS - ANS 1,045 18 4 31 23 263 418 42 4) 98 113 
55-64 YEARS - ANS 696 10 Ce 21 15 169 278 33 32 55 79 
25-44 YEARS - ANS SP: 61 14 104 81 830 1,176 131 125 322 347 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,869 28 8 55 41 451 753 83 85 161 203 
45-64 YEARS - ANS 1,741 27 7 52 38 432 696 75 TS 149 192 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 anes ios eke Sons 18 57 8 12 13 11 
25-54 YEARS - ANS 4,237 79 18 135 104 1,093 19593 173 165 416 460 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 824 10 4 24 18 187 335 4) 44 68 90 
FEMALES - FEMMES 4,475 65 21 ; 139 102 1,053 1,788 197 178 451 482 
15-24 YEARS - ANS 1,096 19 6 37 26 258 432 50 46 115 109 
15-19 YEARS - ANS 381 5 ame 12 9 75 164 19 16 38 40 
20-24 YEARS - ANS 716 14 sie 25 16 183 268 32 30 77 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAS: 46 15 103 76 795 1,356 147 132 336 873 
25-34 YEARS - ANS ee 93 20 5 43 31 314 499 55 48 139 138 
35-44 YEARS - ANS 1.004 15 5 30 22 244 404 41 35 97 111 
45-54 YEARS - ANS 669 8 aR 19 14 143 283 29 29 62 80 
55-64 YEARS - ANS 364 D ae g 8 80 151 20 18 34 40 
25-44 YEARS - ANS 22295 35 10 73 53 558 903 95 83 236 249 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,083 11 5 29 28 ASH 453 51 50 100 124 
45-64 YEARS - ANS 1,033 11 =) 28 22 222 434 48 47 96 120 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 ST ee a 1. 15 19 Dee coe 2-8 4 
25-54 YEARS - ANS 2,964 42 13 92 67 701 1, 186 124 112 298 329 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 415 de des 10 9 95 170 23 7| 37 44 


el en ee SS 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOJ-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


NSF De Paes Nese N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES DO SPC SEE 51.0 46.4 DS 61.0 JT COMTE Bde 
15-24 YEARS - ANS 52.0 29052702 CSC EU" 46.6 eh aie ores SN ET 49.2 
RSAUOMYEARSEN ANS 38.7 120 411.0 295 Cie 27 29 30.5 457 46.7 A eA Sirs 393 
20-24 YEARS - ANS 63.4 45.5 63.3 60.1 49.3 60.3 67.2 AOS Ter? 68.3 BVA aif 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.1 439900 5356 S2 HEAR TE 54.0 62.2 JP 60.4 65.0 SR 
25-34 YEARS - ANS HET SSE oe aw 69.9 60.1 67.2 76.8 76.1 (hao) 14.5 68.7 
35-44 YEARS - ANS TO 2 Da YO 1154 653 69mg 80.1 78.2 DRE TE) 7355 
45-54 YEARS - ANS 70.3 54.7 62.6 64.3 60.0 61.8 762 75.4 77.4 A 69.0 
55-64 YEARS - ANS 47.6 30:72 "14978 SONG (39a 42°9 50.7 54.2 925474 45.3 
25-44 YEARS - ANS VOo2 DES 7072 70.5 62.2 68.4 Hos THO TOO Ws 70.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.0 29 Some Olah SONS EE 38.0 45.9 43.6 45.2 49.4 38.6 
45-64 YEARS - ANS 59.4 4322856714 52.2 49.8 52249 64.0 64.6 66.2 66.9 57245 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 a 5.0 6.6 ‘6 8.8 927 13.0 9729) 4.9 
25-54 YEARS - ANS HONS Omg 68.3 69.1 Bi 66.8 Wiha! 76.6 Ulees 76.4 70.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.0 Was ARES 20.4 21.4 24.4 29.6 297 Sag” S928 26" 
MALES - HOMMES 67.4 49.2 63.2 61.4 56.1 64.1 (ATEN 70.9 71.4 274 63.3 
15-24 YEARS - ANS DS PO) 2 ee O45 45600393 47.5 58.4 61.1 60.2 59.4 50.3 
howe ARo mon ANS SEM) 14.2 ds Aah fae PASM 31.8 45.3 47.9 44.4 44.7 SAS 
20-24 YEARS - ANS a), 2 43.1 68.1 CPS TES 60.7 69.7 V2.6 74.5 70.9 Boks 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71.9 Dre 0672 66.5 GS 69.4 7549) 11349) 7459" ENT 67.0 
25-34 YEARS - ANS 83.1 Vie NO 8175 NET 79.4 87.4 88.5 89.0 84.4 80.3 
35-44 YEARS - ANS 88.1 lan 86.5 Ube If 85.0 Sie SON 943" Ske 86.0 
45-54 YEARS - ANS 8519 135 (5e 80.5 ive 84.9 CHE) 90.7 89.6 90.0 7822 
55-64 YEARS - ANS 65.6 45.3 EO) 570 62.2 68.9 die Sec SDS 07 63.3 
25-44 YEARS - ANS 85.2 EIRE 297 83.6 (Sia 81.8 89.3 SOS SES 82.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.8 42.2 49.7 CRT TE) 54.2 61.4 Se 59.3 62.8 50.5 
45-64 YEARS - ANS 76.5 60.5 69.9 70.2 65/25 7259 80.6 ft) 81.6 80.6 TEST 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.6 eG oe Re (Peal 1516 Gms 227.6 17.4 8.2 
25-54 YEARS - ANS 85.4 TO 8078 82.9 Seal 81.8 89.8 89.7 JOMENME TEA habe 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se) if 24.1 ee) Si Bie Stoel Sb. 7, 43.7 9245 NM ASIA ANSE 34.8 
FEMALES - FEMMES 46.4 30-405 43.6 Oi Oem wi) sO 41.1 509 49.1 482) 5388 44.1 
15-24 YEARS - ANS 50.8 31.908149 °7 46.0 38.8 45.7 56.1 Dao MEET AOMUSEAS 48.2 
15-19 YEARS - ANS 38.3 1672 31.9 2975 28.9 46.1 45.5 41.0 41.8 Sov 
20-24 YEARS - ANS 61.6 47.9 DORA Ves 59.9 64.6 67.7 67.16 6567 55.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.1 S10 a@ ele a SOS 674 39°59 405 SOS AE SES 43.0 
25-34 YEARS - ANS 60.3 3922057712 5858948 %5 54.9 66.5 63.7 61.4 64.1 57.4 
35-44 YEARS - ANS 6253 4258206475 56.6 50.4 590 68.6 65.9 64.6 68.4 60.8 
45-54 YEARS - ANS 54.8 34.7 48 5045"? 42.5 61.5 60.5 64.9 63.6 58.4 
55-64 YEARS - ANS Biles 22.2 24.7 25.9 34.1 SEP") 40.6 29.0 
25-44 YEARS - ANS 61.2 402 657 57. few «49'..3 55.0 67.4 64.6 62.7 65.8 58.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.0 Me PA PY aes A PSY) 24.2 PIS) COS 2 2 SDR 21m 
45-64 YEARS - ANS 43.2 25 904372 SSSR 3 46.9 34.5 48.0 ROSE 252 9 52.20 43.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.8 Si es ae 4.5 3.8 Sich 202 
25-54 YEARS - ANS 5956 3097485670 SE EM 4803 yy 65.9 ES DES 65.3 58.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.5 alent 1922 14.7 18.1 1952 ISO 2146 14.3 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


RE co tn (A D © 


ALL PAID HORKERS EMPLOYERS OWN UNPATD 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE  FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES TIONS PUBLI- 
QUES 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10,714 9,593 7,656 493 1,443 304 699 117 
AGRICULTURE 474 147 147 coe Re 49 201 77 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,240 9,446 7,509 493 1,443 255 498 40 
MALES - HOMMES 6289 5,518 4,421 298 HESS 241 457 28 
AGRICULTURE 338 97 97 PE Lee 39 180 on 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,900 514 4,324 298 793 201 PM 7 
FEMALES - FEMMES 4,475 4,080 SPAS 195 650 64 242 89 
AGRICULTURE 136 50 50 mine + 10 20 56 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,339 4,030 3,185 195 650 54 221 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 153 102 14 36 4 14 
AGRICULTURE seen Saks eee Le qe ne ne 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE PA 152 102 14 36 4 14 
MALES - HOMMES 107 93 61 g 25 Pic 10 
FEMALES - FEMMES 65 60 4i 5 te sis 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 50 40 29 ne 10 aes 6 
AGRICULTURE 6 oe shah er bard She oe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44 38 26 54 10 EE 4 
MALES - HOMMES 29 2? 15 ee S Le 5 
FEMALES - FEMMES 21 18 13 Rae 4 aoe an 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 334 302 219 26 oy 10 20 
AGRICULTURE 6 4 4 FE ae pean Me 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 329 298 215 26 57 10 19 
MALES - HOMMES 195 174 125 15 33 8 13 
FEMALES - FEMMES 10) 128 94 11 23 Pa 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 252 228 171 17 - 40 7 16 
AGRICULTURE 7 4 + 6.4 ne Ne De ee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 245 224 167 17 40 6 14 
MALES - HOMMES 150 135 101 11 23 6 8 
FEMALES - FEMMES 102 as 70 7 17 de 7 
QUEBEC 2.609 27358 1902 90 353 73 147 34 
AGRICULTURE 69 18 18 me date 7 25 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,589 ess! 1,894 90 353 67 122 14 
MALES - HOMMES 1256 1395 hs WS: 69 207 58 93 g 
FEMALES - FEMMES 1,053 958 793 20 146 15 54 25 
ONTARIO 4,182 3,805 Son 139 529 fat 226 35 
AGRICULTURE 140 54 54 oe oe 19 47 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.042 3,752 3,083 139 529 96 179 15 
MALES - HOMMES 2,394 2,496 1,789 89 277 92 Ws 8 
FEMALES - FEMMES 1.788 1,649 1,348 50 252 23 89 27 
MANITOBA 466 405 303 34 67 12 41 8 
AGRICULTURE 40 11 11 ae B.. 4 19 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 426 393 292 34 67 | 22 
MALES - HOMMES 269 228 168 20 39 10 29 Fa 
FEMALES - FEMMES 197 177 135 13 28 ne 12 6 
SASKATCHEWAN 44) 335 PS 34 64 18 74 14 
AGRICULTURE 89 17 it Lee Ais 8 52 Ws 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 352 319 220 34 64 10 7p 50 
MALES - HOMMES 263 185 134 17 35 15 60 mt 
FEMALES - FEMMES 178 150 103 17 30 4 14 12 
ALBERTA 1,060 933 718 78 137 24 86 18 
AGRICULTURE 88 22 22 pend Te 5 46 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 972 910 696 78 AS 19 40 Fo 
MALES - HOMMES 609 525 422 36 67 18 63 4 
FEMALES - FEMMES 451 408 296 42 70 6 24 14 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,148 11037 828 58 150 39 69 
AGRICULTURE 27 14 14 Lie DRE 5 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Ent 1,022 814 58 150 34 62 
MALES - HOMMES 666 599 487 29 83 27 39 


FEMALES - FEMMES 482 438 341 29 67 12 30 


I <<< << 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1983 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 10,714 6238" 40475 95593 5,513 4,080 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,258 2.485 TS 2 MN 2e 671 
AGRICULTURE 474 338 136 147 97 50 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260 DS 29 232 205 28 
FORESTRY - FORETS 76 70 6 67 62 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 29 27 gsi 11 i 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 155 133 22) 154 132 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,949 1,395 554 1,920 1,375 544 
CONSTRUCTION I - 521 54 484 435 49 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,456 Sn) BHO 6,810 3,401 3,409 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 857 649 208 810 608 203 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 742 553 189 697 DAS 184 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 114 95 19 113 95 is 
TRADE - COMMERCE 1,874 1,062 812 1,679 936 743 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 615 263 353 592 245 347 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,364 IPSO7MONOST 2.983 1,188 1,845 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 746 474 272 746 474 22 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,714 6.239 4475 SOS 5,513 4,080 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 934 659 275 917 645 273 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 365 314 54 349 300 49 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES (ba 90 87 155 72 83 
RELIGION 31 Pf 4 31 27 4 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 493 210 283 479 207 272 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 522 112 411 485 81 405 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 177 103 74 139 79 60 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,841 394 1,447 1,805 389 Weta 
SALES - COMMERCE 1,140 674 466 968 563 405 
SERVICE - SERVICES Voie 674 838 1,298 620 678 
AGRI CULTURE 485 365 120 158 120 38 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 28 27 sone 11 10 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 67 64 re 58 56 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 56 55 de 54 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 363 292 71 357 288 69 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 221 207 14 212 199 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 924 712 212 871 671 200 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 579 568 1 497 489 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 400 375 25 357 335 23 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 262 209 53 258 206 52 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D’ APPAREILS DIVERS 136 107 29 133 105 28 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


; NFRD Paes N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
T'=N,. I near Eo RNA ENN CE ALB. CB: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10 M A M729 C= 50-6 334 C 252 C 2,609 B 4,182 B 466 B 441 B 1,060 B 1,148 B 
AGRICULTURE Aya DU Galt GaE ik Ne BSSE 140 E 40E 89 E 88 E 270 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,240 À 171 C 44 D 329 C 245 C 2,539 B 4,042 B 426 C 352 C Hi Paalss Auda as) 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 25080) SS Eee GC UG) Te alee 44 F 41 Ff 5 G 12h 64 E 49 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,949 C 18E 4 F QD SSE 550°C 983-0, 59D 2s kr COME 150 D 
CONSTRUCTION A (UWP ie aE one He te 12SRE DOTRDNNOSRENN SRE 76 D 66 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SSG. TIONESRTRE 20 Ee ee0E 201 D 299 De 44 E> “Siler 98 D 116 D 


TRADE - COMMERCE ade) (Be tS RENE 63 D 48 D 458 D FOO UCL Sly Dis wal Ome 184 D, 215 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES SEM. ee 15 £ QE 144 E GRA pli de Pai) As SORE AUP ale 
SERVICE - SERVICES SE3648B) 52) Dl Gee 4 DanC LD) RME AMEN AIO, A2 33320 SARL 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE FAGRDTORE se OO Er cOmE 189 D Pee We Ses SAE PRE 74 E 

MALES - HOMMES 6, 239NAM 107 1G 295 C SSC 150" SC 1,556 B 2,394 B 269 B 263 B 609 B 666 B 
AGRICULTURE 338 ee 5 5 6 49 96 31 69 62 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,900 106 24 190 144 1,507 2,298 238 194 547 651 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 231 12 ple 18 10 42 38 5 11 49 44 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 12395 14 LE 30 24 395 686 40 17 66 121 
CONSTRUCTION SA 11 DE 20 15 109 190 21 25 68 58 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 649 16 eee 20 23 155 PAU 34 24 71 85 


TRADE - COMMERCE 1,062 18 5 36 26 268 391 49 46 105 118 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 263 aye pies 6 ao 60 111 10 8 22 38 
SERVICE - SERVICES 1,307 19 5 40 29 352 504 52 4) 124 140 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 474 14 4 20 14 125 161 26 22 42: 46 
FEMALES - FEMMES 45475 8 65D) 21 1D 139 C102 C 15.0580 0) 788) Co 197 Ce oa 451 C 482 C 
AGRICULTURE 136 ae PIs + EE 21 44 9 20 26 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,339 65 20 138 101 1,032 1,744 187 158 425 469 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 Ce D. eae ag: soe eae ems ares 15 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 554 5 ste 12 g 155 296 18 6 23 29 
CONSTRUCTION 54 a oe HT oe 13 18 eis er 7 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 208 ee ee 6 14, 45 76 10 7 etl 31 
TRADE - COMMERCE 812 15 RE 27 22 190 309 38 32 79 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 353 4 Aes 8 6 84 152 13 13 32 38 
SERVICE - SERVICES 200 32 11 74 53 479 791 93 83 208 234 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 272 5 HE g 6 63 98 13 14 33 28 


————_—————_———— 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


ND eat Dea les Nese N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TSN oe. EN NAS ER ALB. CEE? 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 172 50 334 252 2,609 4,182 466 441 1,060 1,148 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21899 42 12 81 56 651 1097 118 89 269 285 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,841 27 7 54 40 468 741 76 59 174 194 
SALES - COMMERCE 1,140 18 4 36 27 266 440 52 44 112 141 
SERVICE - SERVICES Tow? 22 1} 54 41 374 553 67 63 155 177 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 635 13 8 21 16 102 171 42 94 109 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 109 18 5 40 29 431 679 52 33 92 130 
CONSTRUCTION 579 14 4 26 19 120 199 28 30 75 65 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 400 10 Lee 13 15 95 135 18 15 44 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 8 de 11 11 101 166 15 14 31 41 

MALES - HOMMES 6289 107 29 195 150 1,556 2,394 269 263 609 666 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES TES 24 6 43 29 384 617 64 43 149 156 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 394 5 = 10 8 111 169 15 10 31 32 
SALES - COMMERCE 674 10 aac 21 16 165 250 32 25 67 86 
SERVICE - SERVICES 674 10 rae 22 17 183 248 26 24 61 79 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 511 13 7 19 15 83 132 34 76 85 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Ie 22 14 wes 33° 24 338 533 42 29 79 116 
CONSTRUCTION 568 14 4 25 19 118 195 27 30 74 63 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ei) 10 re 12 12 as 125 16 14 38 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 316 7 ire 10 10 82 124 12 12 26 33 

FEMALES - FEMMES 4,475 65 21 139 102 17058 1,788 197 178 451 482 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 185 18 6 38 27 267 480 54 46 120 129 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,447 21 6 44 32 357 572 60 49 144 162 
SALES - COMMERCE 466 8 wa: 14 11 101 190 20 20 45 55 
SERVICE - SERVICES 838 13 4 32 24 191 305 40 38 93 98 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 124 ‘tie 2e: + ae 20 39 8 18 24 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 297 He de 7 5 93 146 10 4 13 13 
CONSTRUCTION 11 ue ore oe 1: vee 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 mage San oh ae A 10 23% + 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 re sa Lu Pie 19 42 à mpi 5 8 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1983 


aS SSS SE ee 


Vs 4-6 TE ey) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 1,022 701 718 292 2.025 1, 913 1,042 
AGRICULTURE 474 25 20 21 94 75 81 158 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,240 997 681 697 3,198 1990 1,832 885 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260 27 26 17 (As) 43 46 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,949 141 102 120 532 409 401 244 
CONSTRUCTION 5775 86 56 66 149 91 86 4) 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 857 44 Ss 35 218 191 202 134 


TRADE - COMMERCE 1,874 206 158 148 678 317 254 113 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 615 34 30 46 222 140 99 45 
SERVICE - SERVICES 3,364 422 246 238 1,120 583 567 189 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 746 38 31 all 204 176 177 92 

MALES - HOMMES 6,239 SE 393 411 1,674 iy es) 1295 815 
AGRICULTURE 338 17 13 15 63 56 55 119 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,900 498 380 397 (AO 1,120 1,200 696 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 231 24 24 15 62 38 43 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 15395 88 : 67 Bien 340 290 314 215 
CONSTRUCTION 521 82 52 62 132 80 76 37 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 649 33 25 29 148 140 155 118 


TRADE - COMMERCE 1,062 101 84 83 363 181 164 86 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 263 14 14 22 83 53 47 31 
SERVICE - SERVICES 1,307 138 95 89 382 230 266 108 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 474 18 19 16 100 108 135 78 

FEMALES - FEMMES 4,475 507 307 307 1,618 850 658 227 
AGRICULTURE 136 8 7 6 si 20 26 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,339 499 301 301 1,588 830 632 188 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 A ge RE 13 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 554 58 35 39 192 119 87 29 
CONSTRUCTION 54 4 4 4 wd 10 10 4 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 208 11 8 6 70 51 47 16 
TRADE - COMMERCE 812 105 74 65 314 136 90 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES : 

IMMOBILIERES 353 20 16 24 139 87 52 15 
SERVICE - SERVICES 2057 284 oi 149 738 354 301 81 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 272 20 11 11 104 69 42 15 


— ————_——_————— — ——————]—] 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. NOVEMBRE 1983 


ee 


13 4-6 FOYE eo 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


EE — ——e Se eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 1,022 701 718 CR? 2,025 1943 1,042 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21899 189 106 127 821 563 610 282 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,841 155 109 TAS 676 390 272 124 
SALES - COMMERCE 1,140 Wie 84 96 401 190 175 79 
SERVICE - SERVICES (PS2 224 152 130 514 228 189 75 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 635 48 45 37 129 99 106 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES É 

PREMIERES 1,509 121 98 105 395 307 313 170 
CONSTRUCTION 579 82 53 58 140 92 104 51 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 400 42 24 26 109 77 74 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 45 29 24 106 vs) 72 43 

MALES - HOMMES 62289 515 308 44) 1,674 He Ws 1255 815 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Vega 77 58 68 412 307 380 213 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 394 29 21 21 113 84 71 56 
SALES - COMMERCE 674 52 44 58 219 116 122 64 
SERVICE - SERVICES 674 76 60 51 203 116 111 56 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 511 40 39 31 102 80 83 137 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES #22 91 73 80 309 249 257 153 
CONSTRUCTION 568 80 52 58 138 90 101 50 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SW) 36 23 25 100 73 72 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 316 SS 25 20 79 62 58 39 

FEMALES - FEMMES 4,475 507 307 307 1,618 850 658 227 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 185 A 49 a) 409 257 230 69 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,447 126 88 94 564 306 201 68 
SALES - COMMERCE 466 64 40 38 183 74 52 15 
SERVICE - SERVICES 838 147 92 79 311 113 78 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 124 7 6 7 27 18 23 36 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 297 30 26 25 86 58 56 16 
CONSTRUCTION 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25 6 Dr re 9 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 12 4 4 27 18 13 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


ba eS oe eee 


00 1529 30-34 SL 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ER PLUS 


i SE 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 623 24303 2.4 1,275 2,196 939 1,238 
MALES - HOMMES 6,239 365 801 1,214 602 1.524 704 1,029 
FEMALES - FEMMES 4,475 258 1,502 927 673 672 235 209 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,240 592 2,183 2.098 1,255 2.146 902 1,065 
MALES - HOMMES 5,900 344 742 1.187 590 1.487 675 874 
FEMALES - FEMMES 4,339 248 1,441 911 665 658 227 191 


PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,446 523 1.942 2,017 te Ze 2.038 843 * 866 
MALES - HOMMES 5,416 294 647 1,142 566 1.409 633 726 
FEMALES - FEMMES 4,030 230 1295 875 652 629 210 140 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 172 14 32 57 13 32 g 15 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 171 14 32 57 13 32 g 15 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 152 7 29 55 13 29 8 12 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 50 4 10 17 eee 6 es 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44 4 g 16 due 6 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 one 8 16 She 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 334 23 80 116 23 43 18 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 329 23 1S 116 23 43 17 29 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 298 20 71 111 on 38 16 21 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 252 18 Ge) 81 20 34 15 25 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 245 18 58 My ee 19 39 15 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 224 16 51 78 18 31 14 17 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,609 137 471 288 503 660 261 290 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 22930 134 455 280 501 650 258 261 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2 SEH 121 398 262 491 620 243 202 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4, 182 216 835 492 502 We wsshts 449 549 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,042 208 799 484 496 1,126 439 491 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3792 186 714 467 481 1,078 411 413 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 466 22 123 WAS: 33 37 28 43 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 426 19 112 176 32 33 24 30 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 393 16 102 171 30 30 22 23 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 44) 25 119 144 26 39 29 60 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 352 17 92 134 22 31 21 35 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES Sd 15 81 129 20 27 19 27 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,060 56 248 855 83 112 73 133 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 972 50 226 347 80 102 67 101 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 910 46 206 336 78 96 61 86 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1, 148 109 327 41) 68 95 53 85 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TENA 106 320 408 66 91 51 78 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,022 94 282 392 63 82 47 61 


eS LT 
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS. MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
(*) IN NOVEMBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DE SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


Su} 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1983 


ae a. eee CCS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
—— ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1 
aa + i  ° ° ° °° °° © ho 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 352,763 #10) 3530) 396,189 37.0 
AGRICULTURE 18.364 38.8 4175 20.038 42.3 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,087 23.4 3875 4,828 45.9 
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE Si Sal SES 39.8 6.614 42° 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES HS 362 38.6 LEP SIM 39.6 
CONSTRUCTION 19,741 3453 36.8 229 SOE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 28,926 Some 36.6 33,958 39.6 
TRADE - COMMERCE TEES 32.0 3325 65,369 349 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 20.032 32.5 34.2 23.075 AUS 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 103, 405 3027 32125 114,720 34.1 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE LPS 30.0 32.6 27,441 36.8 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 39247108 S209 S5 0 396.189 37.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 91,708 34.0 SES 102,152 37.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 52,964 28.8 30.5 61,093 33.2 
SALES - COMMERCE 38,256 33.6 35-10 41,645 36.5 
SERVICE - SERVICES 44,127 2972 SOPS) 48,738 92.2 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 23,665 Siz 41.1 27,411 43.1 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 54,716 SES Je 60,341 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19,634 33219 36.6 28 AU 40.0 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14,754 36.9 40.3 17,086 42.7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,938 32.5 34.6 14,552 36.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION. LE MONTAGE ET LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS. 


(*) IN NOVEMBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 


IN THE REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D‘HEURES, LE JOUR DE SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, NOVEMBER 1983 


LEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, NOVEMBRE 1983 


TAB 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
beeen 6, SP ee ——— 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) ("000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 357,428 33.4 35.4 401,192 37.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3387282 SLA: 3945) 375.604 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,196 1339 14.6 25,588 14.7 
15 - 24 YEARS - ANS 65,116 28.6 297 70,961 Sil 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 55,324 SE Soy 60,910 40.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 92782 12.8 13.2 10,051 13.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 292,312 34.6 37.0 330,231 391 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 277,908 Sine Slats 314,694 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,403 14.7 1578 15,537 159 
MALES - HOMMES 229,004 Silo. 7 8940 255,986 41.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 222,413 38.8 41.2 249,049 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 61591 13.0 Wet 6, 888 18-5 
15 - 24 YEARS - ANS 86292 30.8 SEC) 39,129 3352 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Sieh! 38.6 999 34,588 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,475 UE 152 4,541 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1927112 38.1 40.7 216,808 42.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 190,596 38.9 41.5 214,461 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 13.6 A0) 2,347 15.0 
FEMALES - FEMMES 128,424 2811 30.5 145,256 32.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS TO GO sc 34.2 36.4 126,556 391 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL à 17,605 14.2 15.0 18,700 152 
15ee24 EARS ea ANS 28,824 26.3 27.4 31,832 29.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,507 34.5 36.0 26,322 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,318 12.8 13.3 SONO 138 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99,600 2935 Sitio 113,423 33.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 87,313 34.2 SEE 100,234 392 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,287 14.9 sak) 13, 190 16.0 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 48,734 34.8 37.6 55, 460 39.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 174, 280 32.4 34.5 196, 834 36.6 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 31,046 Shes 331 34,517 34.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 49,935 SO 3549 55,574 3705 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 53,433 36.6 38.4 58,808 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,554 32.4 Sone 6, 858 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD +. 612 32.4 35.0 1,948 39.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,427 3142 335 12,745 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 7,962 SHG SLR 9,612 38. 1 
QUEBEC 90,701 34.8 367 96,902 Se 
ONTARIO 145,701 34.8 36.7 156, 430 37.4 
MANITOBA 14,423 31.0 3205 17,428 37.4 
SASKATCHEWAN 14,045 31.8 Sou 16, 669 37.8 
ALBERTA 34, 807 32.8 34.6 40,672 38.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE PER 28.0 31.0 41,958 36.5 
ET eee eee == ee 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1983 


et a ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 


eee 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


(7000) (7000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


Tea ZARYEARS = ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


352,763 SE 340 396, 189 37.0 
328.963 36.7 3990 370.985 41.4 
23,800 13.6 14.4 25,204 14.4 
64,246 28.3 2S) PA 70,067 30.8 
54,644 36.3 SANT 60, 186 SÛRS 
9,602 1225 13.0 9,881 1253 
288.517 34.2 36.6 326, 122 38.6 
274,318 36.8 3903 310,799 41.7 
14, 198 14.5 HSE 157825 1507 
225.809 3672 3829 202,019 40.5 
2197359 38.3 40.7 245,736 42.9 
6, 450 1207 1825 6,779 1328 
S25 (ATS 30.4 Silo 38,649 32.8 
31,425 sen 39.4 34,183 41.4 
4,368 12% OF ae 12.8) 4,466 1257 
190,015 S70 40.2 213,866 42.3 
187,934 380 40.9 ANGIE gas 
2,081 1878 14.8 PANG: 14.8 
126,954 28.4 Ss Onl 143,674 Se 
109,604 33.9 36.0 125,249 387 
12350 14.0 14.8 18,425 14.9 
28, 453 Zone Cth 31,418 28.7 
23,220 34.1 356 26,003 36.1 
5238 12.6 Se 5415 SE 
98,501 2972 Sila 112,256 8372 
86,384 33.8 36.1 99,246 38.8 
We WE 14.7 15.8 13,010 15.8 
48,186 34.4 Sime 54, 863 SHEN 
172,201 32.0 34.4 194,586 36.2 
30,584 30.8 32.6 34,026 34.3 
49,191 332 35.1 54,812 36.9 
52,601 36.0 37.8 57,903 397 
5,510 Sri 35.0 6,812 59 

id yess 31.8 34.4 1,978 38.6 
10,322 30.9 Ose 125593 elo 
7,891 Sieg 33.8 9,540 37.9 
89.953 34.5 36.4 96,108 36.8 
143,799 34.4 36.3 154,437 36.9 
14,169 30.4 32.0 17155 36.8 
13,702 31.0 32.9 16,285 36.9 
34,066 Sa SE) S9, 877 Sie 
SN 767 Pts 30.6 41,463 36.1 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN NOVEMBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 


IN THE REFERENCE WEEK. 


EN NOVEMBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR DE SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, NOVEMBRE 1983 


Msn ee eee ET CT NS 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,714 A 8,967 A 1,746 C 5,730 À 509 C Aa 13 1,238 C 
15-24 YEARS - ANS 2.274 B 1,507 767 825 352 682 415 
25-44 YEARS - ANS 5,487 4,891 597 Sy 2 69 17 528 
45-54 YEARS - ANS 1,714 151523 191 1,027 18 495 173 
55-64 YEARS - ANS 1,060 930 130 666 31 264 100 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 118 61 89 39 29 22 
MARRIED - MARIES 7,204 6,310 894 4,314 124 1996 +769 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,776 2,018 759 1,166 370 852 389 
OTHER - AUTRES 733 640 g4 250 14 390 79 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 C 15356 19 E 101 C SMF 52 D SRE 
Prema « UR ePee Es 50 C 42 C 8 E 27 C san UE 15 D 586 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 334 C 281 C sje) 10 180 C NE 101 C 38 D 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK ANG 211 € 41 D 139 C Wi Te 72 D 30 D 
QUEBEC 2,609 B 2,249 B 360 D 1,458 B 98 E TSG 262 D 
15-24 YEARS - ANS 533) .C 379 153 207 68 172 85 
25-44 YEARS - ANS 1,388 18253 135 813 17 440 118 
45-54 YEARS - ANS 406 366 40 260 ie 106 36 
55-64 YEARS - ANS 249 227 22 165 4 62 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 23 10 12 6 11 4 
MARRIED - MARIES STARS 1,591 182 1,109 21 481 162 
SINGLE - CELIBATAIRES 685 524 161 289 75 235 86 
OTHER - AUTRES 151 134 17 60 we 74 14 
ONTARIO 4,182 B 3,476 B 705 C 2,179 B 214 D 1, 29780 491 D 
15-24 YEARS - ANS 898 C 562 336 307 158 255 178 
25-44 YEARS - ANS 201 1,864 215 11906 20 708 195 
45-54 YEARS - ANS 700 624 76 411 . 6 213 70 
55-64 YEARS - ANS 429 378 152 267 12 tin 40 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 49 26 39 18 11 8 
MARRIED - MARIES 2,785 2,447 339 1.638 46 809 293 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,092 763 329 444 162 319 168 
OTHER - AUTRES 304 267 Si 98 6 169 31 
MANITOBA 466 B 379 B 87 D 245 B 24€ 134 C 63 D 
SASKATCHEWAN 441 B 360 C 82 D 240 B 2SME 119 D 59 D 
ALBERTA 1,060 B 885 B 176 D 560 B 59 E 325 C 126 D 
(out we ease 1,148 B 932 B 216 D 601 C 66 E 332 C 150 D 
15-24 YEARS - ANS 225 C 138 87 15 ai 64 45 
25-44 YEARS - ANS 596 518 78 336 12 182 67 
45-54 YEARS - ANS 193 168 25 110 se 58 22 
55-64 YEARS - ANS 119 101 19 74 5 27 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 7 7 6 5 
MARRIED - MARIES 758 643 115 447 20 196 95 
SINGLE - CELIBATAIRES 292 206 86 121 44 85 42 
OTHER - AUTRES 98 83 15 32 eee: 51 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 

30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, NOVEMBRE 1983 


“AO SB 


lies 4-6 How) 1E5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ee ee OE A pid Tempe 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,714 1,022 701 718 Siege 2025 ois 1,042 
MALES - HOMMES 6,239 oS 393 411 1,674 We WAS 1 7S 815 
FEMALES - FEMMES 4,475 507 307 307 1,618 850 658 227 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8,967 639 517 558 2,671 Lgl 1,798 977 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,746 383 183 160 621 213 120 66 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 21 16 14 43 30 30 16 
MALES - HOMMES 107 12 10 9 23 19 21 14 
FEMALES - FEMMES 65 10 6 5 21 12 9 “ee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 153 16 13 11 38 29 29 = = 16 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 6 + an ane 5 RS so ae 

PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 50 6 4 4 13 9 8 5 
MALES - HOMMES 29 Me d.: eas 7 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 21 Lee Se + 6 4 à 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42 4 aces See 11 8 7 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 ee oie ae 7. oe AAD hee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 334 33 24 22 102 65 58 31 
MALES - HOMMES 195 18 13 fs 50 39 40 24 
FEMALES - FEMMES 139 15 11 g 52 26 18 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 281 20 18 16 82 60 56 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 13 6 5 20 5 aa Rt 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 252 27 20 21 67 49 45 23 
MALES - HOMMES 150 14 12 13 34 29 31 17 
FEMALES - FEMMES 102 13 9 8 33 20 14 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 211 17 16 16 54 44 43 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4) 10 5 5 13 5 mat bt 

QUEBEC 2,609 239 173 166 727 499 oN 288 
MALES - HOMMES 1,556 124 101 99 383 282 343 223 
FEMALES - FEMMES 1,053 115 72 67 344 216 174 65 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,249 156 133 135 606 455 489 275 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 360 83 40 31 121 44 28 13 

ONTARIO 4, 182 396 257 273 12298 802 792 404 
MALES - HOMMES 2.394 191 144 149 637 460 499 314 
FEMALES - FEMMES 1,788 205 113 124 621 342 293 90 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,476 247 187 210 1,003 711 741 378 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 705 149 1 64 255 91 51 26 

MANITOBA 466 42 31 29 152 81 80 51 
MALES - HOMMES 269 22 17 18 73 45 53 4) 
FEMALES - FEMMES 197 21 14 11 79 36 27 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 379 24 22 21 118 71 74 47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 87 18 9 7 33 10 6 4 

SASKATCHEWAN 44) 39 28 29 125 86 66 67 
MALES - HOMMES 263 18 15 17 62 52 46 54 
FEMALES - FEMMES 178 20 14 13 63 34 21 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 360 22 21 22 99 Ue 60 59 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 82 16 8 7 26 11 6 8 

ALBERTA 1,060 108 74 80 413 176 127 83 
MALES - HOMMES 609 58 42 49 206 106 85 64 
FEMALES - FEMMES 451 50 32 31 207 69 42 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 885 74 56 63 343 156 117 75 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 176 34 17 17 70 20 10 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,148 Lin 73 80 S92 228 189 75 
MALES - HOMMES 666 54 39 44 200 138 131 60 
FEMALES - FEMMES 482 56 35 37 192 90 57 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 382 59 49 59 316 203 176 70 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 216 52 24 21 76 26 13 5 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA. NOVEMBRE 1983 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


EE 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,714 8.967 1,746 5,730 509 39231 1238 
AGRICULTURE 474 375 98 296 42 80 56 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 2,784 2,658 126 2,090 ail 568 "69 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 105 100 5 95 oe 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 155 15 aad 132 7. 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,949 1,876 is 1,368 21 507 46 
CONSTRUCTION 5110 529 46 494 21 35 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,456 5,934 1,522 3,345 409 2589 15. Whe 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 857 798 59 626 23 172 36 


TRADE - COMMERCE 1.874 1,382 492 907 156 476 336 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 615 539 76 247 16 293 60 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,364 252 843 Ty tah) 196 1,410 647 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 746 694 52 455 19 239 33 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 10,714 8,967 1,746 5,730 509 SSI 1.238 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.699 2,365 334 1,444 71 922 263 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.841 1,456 384 351 42 1,105 342 
SALES - COMMERCE 1,140 867 274 589 86 278 188 
SERVICE - SERVICES 17942 1,022 491 531 143 490 348 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 635 535 100 459 52 75 48 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,509 1.458 50 1,184 28 274 23 
CONSTRUCTION 579 551 28 543 25 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 400 369 31 354 21 16 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 344 54 275 41 69 13 


CS EEE 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1983 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VAAN REI Ges N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.746 162 572 427 522 64 
15-24 YEARS - ANS 767 9 541 171 36 10 
25-54 YEARS - ANS 788 143 31 225 357 33 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 10 he 31 129 21 
MARRIED - MARIES 894 154 26 230 445 40 
SINGLE - CELIBATAIRES 759 te 541 165 33 17 
OTHER - AUTRES 94 6 5 32 44 7 
MALES - HOMMES 509 Ser 286 126 61 33 
15-24 YEARS - ANS 592 Fe 273 65 8 6 
25-54 YEARS - ANS 87 Li 13 50 8 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 HE MCE 11 45 12 
MARRIED - MARIES 124 FE 13 46 41 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 370 273 i 76 13 8 
OTHER - AUTRES 14 fee ode 4 8 arg 
FEMALES - FEMMES 1,238 160 285 301 461 31 
15-24 YEARS - ANS 415 9 268 106 27 4 
25-54 YEARS - ANS 701 142 18 175 349 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 9 ee 20 84 g 
MARRIED - MARIEES 769 152 13 183 404 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 389 Foes 268 89 21 9 
OTHER - AUTRES 79 6 4 28 36 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 oe Ne 10 
PRESSE PACE 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 4 17 18 13 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4) ne 10 14 12 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 360 33 105 124 88 10 
MALES - HOMMES 98 aes 51 34 9 de 
FEMALES - FEMMES 262 33 54 90 79 7 
15-24 YEARS - ANS 153 be Sy 48 6 ae 
25-54 YEARS - ANS 175 30 8 69 64 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 Boe ee 8 18 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 705 63 276 120 219 27 
MALES - HOMMES 214 ae 140 35 25 14 
FEMALES - FEMMES 491 62 137 85 193 13 
15-24 YEARS - ANS 336 4 264 49 12 7 
25-54 YEARS - ANS 291 54 12 61 151 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 5 SE 10 55 8 
MANITOBA 87 10 28 17 29 4 
SASKATCHEWAN 82 13 21 16 26 6 
ALBERTA 176 22 49 37 61 6 
OCR (GS Sse 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 216 13 59 69 69 5 
MALES - HOMMES 66 aa Si 22 9 as 
FEMALES - FEMMES 150 13 28 47 60 
15-24 YEARS - ANS 87 55 25 5 
25-54 YEARS - ANS 103 12 4 38 45 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 ee Hoke 6 18 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA, NOVEMBRE 1983. 


ees 2 int ae eS ee 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,714 OP2SS 4,475 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 6.923 4,004 BS 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES Sin Mets) 1,870 1,298 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 125 Ji] 54 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 83 45 38 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 27 15 12 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE WG 11 4 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 3,042 1.798 : 1,244 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS Si 34 nd 
(B) ILLNESS - MALADIE 172 100 72 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 46 22 23 
(D) VACATION - VACANCES 107 69 37 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 2,680 elie 1, 108 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 623 365 258 

(A) BAD WEATHER - MAUVATS TEMPS 8 7 RE 

(B) ILLNESS - MALADIE 189 10S 81 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 46 Bij 19 

(D) VACATION - VACANCES PASS 157 76 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 146 65 81 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8.967 By FO) 3,281 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 5,463 3,565 1,898 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 2,976 1,828 1,147 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 103 65 37 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 65 4) 25 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 24 15 g 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 13 10 oe 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS PSUS eos ie AEG, 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ss 33 7° 
(B) ILLNESS - MALADIE 160 96 63 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 39 22 ip 
(D) VACATION - VACANCES i) 68 31 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 2,540 1,544 996 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 528 337 192 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 6 ae 

(B) ILLNESS - MALADIE 167 102 65 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 39 Aa) 15 

(D) VACATION - VACANCES 210 151 59 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 105 52 53 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,746 50S 1,238 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,460 439 TOON 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 192 4) 151 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 95 29 66 


a SA 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
(x) IN NOVEMBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR DE SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, NOVEMBRE 1983 


CONTACTED USED PUBLIC 

EMPLOYERS EMPLOYMENT 

DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 

SE SONT SE SONT 

ADRESSEES ADRESSEES A 


DIRECTEMENT A UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 
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USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
METHODES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 412 272 89 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 257 160 50 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 155 114 39 

15 - 24 YEARS - ANS 182 131 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 141 48 

MALES - HOMMES 232 156 55 
ISSN 4a yEARS SANS 96 ip 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 86 SZ 

FEMALES - FEMMES 180 ps 34 
15 - 24 YEARS - ANS 86 60 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 55 14 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 

ileodha MMe Seat g 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 9 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK g 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 87 66 25 
MALES - HOMMES Si 39 ic € 
FEMALES - FEMMES 36 27 11 
15 - 24 YEARS - ANS 39 SS 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 33 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 164 97 27 
MALES - HOMMES 92 55 18 
FEMALES - FEMMES 2 42 g 
15 - 24 YEARS - ANS 77 52 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 46 14 

MANITOBA 18 12 

SASKATCHEWAN 17 11 

ALBERTA 51 34 7 

BAC 6. Bs 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 44 31 12 
MALES - HOMMES 24 18 8 
FEMALES - FEMMES 20 13 4 
15 - 24 YEARS - ANS 18 14 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 17 7 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHOD 


120 


67 
53 


51 
68 


65 
27 
37 


30 


24 
31 


(2 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. NOVEMBER 1983 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, NOVEMBRE 1983 


=e ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES JMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 


388 
36 
ae 
45 

101 

173 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED = MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


388 
263 
125 


236 
175 

61 
156 


88 
64 


388 
126 


[x] IN NOVEMBER 1983 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THEN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 


IN THE REFERENCE WEEK. 


EN NOVEMBRE 1983 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE. MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR DE SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


ES: D PU 1 a ER SU ES A RE LE LE Re AS 


NFS D Beep even lie Nior N°B: ALTA. BAC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
(ifcteN eel a Bac Pegs Noe EN ALB. LEE: 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES nasil 42 E E AST DE 4 iE eS84ep 383 D 4205 34 E419" E 183 D 
15-24 YEARS - ANS DOM IC i [e F ORE JE 142 D 155 D 16 E Î6E 47 E CINE 
15-19 YEARS - ANS 198 D oF G TE BNE 54 E 60 E ta LA LORE 28 E 
20-24 YEARS - ANS 303 D Î1E F WO ie 2 Ie 88 E 94 E (3 SR CRE AE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 C ES Je F Pe PASS 272 A) 228 D 2605 Wy te T2eE 114 € 
25-34 YEARS - ANS 363 D ISNE F 14 E LOMME We te 98 E if À sur 36 F 2m 
35-44 YEARS - ANS 209 D 6 F G Pur 6 F 65: E 65 E lala 4 G 18 F 30 E 
45-54 YEARS - ANS 123 D Fi G a F SOME 34 E oll: > à TAGE Be Jr 
55-64 YEARS - ANS 8255 G H G G 23k 30 F 4G RG 7G 10 F 
25-44 YEARS - ANS S12) Whe F aN AS HST LE 180 D 163 D JQ te Sh Te 54 € ye le 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 D SF G Tak ope 62 E 65 E ial 4 F 18 F S275 
45-64 YEARS - ANS 206 D ork G ys DRE 62 E 64 E GA anf 18 F Se) fe 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oat J J J J eee > ¥ J J J J 
25-54 YEARS - ANS 696 C Led Ne F 06 Eo ONE 218°) 197 D 22m 16 £ BONE 104 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 E G H G F 24 F SOME 4G G 8 G ROME 
MALES - HOMMES 745 C 28 E F ZO Ee 2aR 22551) 209 D 230 WS) fe UP |e 114 D 
15-24 YEARS - ANS 298 D 12 {2 F i) 1s 10 E 8S E SABRE SRE HOME 2 NE 44 € 
15-19 YEARS - ANS lage D) SE G 4 F Or ok Zone Some bas ff 4 F TS VE 
20-24 YEARS - ANS 185 D if ale G NE (ME 54 E 56 E SRE SE 5 16 F 26 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 C TE F RE 14 E 143 D £19 E 14nE SE 45 E TRUE 
25-34 YEARS - ANS 213 D 8 F F 8 F 8 E 69 E 54 E OR 42G) °122:4F SAME 
35-44 YEARS - ANS VAD 4 F H 4 F F 36 E 30 E G 0H Wa te Mts Tp 
45-54 YEARS - ANS GONE iP H G F 22 le |p G an 5 G LONE 
55-64 YEARS - ANS SSUE G H G G Hay 18 F G + il 5 H 6 F 
25-44 YEARS - ANS 324 D 12mE F ike |e Wl As 105 E 84 E 10 F 6 F Suit DORE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 D 4 F G 4 F F 38 E 34 € 4 F ‘AG APE Zine 
45-64 YEARS - ANS 122 D 4 F G 4 F F 38 E B47 4 F WG NME 20 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS dt sae J J J PU nr) J a J 2 Ù 
25-54 YEARS - ANS 394 D 14 E F SRE 13NE 127 D SORE yak 8 F SOME G5ME 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 E G H G G fel 1 18 F G =H 6 G 6 F 
FEMALES - FEMMES 536 C iS) I F 20 E 16 E 158 D 174 v OME 14,6 47 & 69 E 
15-24 YEARS - ANS 203 D 6 F G 8 E (RE Rie} He 64 E Tk a 20ME 2008 
LOSI WEARS TANS 84 D 12 H Fak IE 255 20RE 4 F fey (6 8 F il te 
20-24 YEARS - ANS 119 D aa G Gi dE 4 F S45E 38 E G 4G WE sy | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 D G) le F We le QUE SÛRE IMOME 12k eu 28 F 43 E 
25-34 YEARS - ANS 15H D SA G où iF Sy te 46 E 44 E Qu 4 G Ne 20 F 
35-44 YEARS - ANS S387 RC H 2, © ur 2SME Si) 1? 4 G > 16 7G Wee Te 
45-54 YEARS - ANS SAVE Pr) J G - & 16 F Heh TE G Mar 5 G PRG 
55-64 YEARS - ANS 30 F J J H H 8 G 12 G H on) 5 4G 
25-44 YEARS - ANS 248 D WP Alp G iS) ae 8 E (Ay IE 80 E OR FAR 20 F 32 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 E G H G G ASE Sik G oN MG 1 
45-64 YEARS - ANS 84 E G H G G 24 F SK G MG 7 G JON 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J J J J don XY OU J - d . a J 
25-54 YEARS - ANS 302 D BEE F Hit Is GE SHE SRE UN 8 F 26 F SSPE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 F J J H H SUG 1226 H au J 4G 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1983 


; NF ED Pet ele Nese NeBe ALTAs B.C, 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TaN (le = PS bee Nie Ce Noee Be ALB. Ce =Bs 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ED PtUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS Et PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANSE Te BAUS 


ANS ET PLUS 


195 
33 
44. 
28. 
14. 


19. 
12% 


Vike 
Vale, 


15. 


18. 


21. 
15. 


un 


© 


Joe) 


10.9 


12. 


10. 


mo 


187 


24. 
24. 
24. 


Ge 


21. 
10. 


Wille 


* © © 


- NORM 


Www 


Ws 


Bile 
25 
19% 


nmnmwos 


OO = — — — 


ND OO © —3 — 


12% 
ae 


© ( — 


iz 


Ele 
Se 


12. 


10. 


mn 


sn om 


© © — 


- ow S womnunb 


wom 


un 


© m © om 


SE 
29 


25e 
22% 


12% 


10mwE 


> 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,281 745 536 IST 691 446 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 467 360 106 458 353 105 
AGRICULTURE 38 25 13 37 20 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 50 43 fl 48 42 7 

FORESTRY - FORETS 24 21 ns 24 21 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 6 ane 6 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 18 16 re 18 16 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 229 149 80 228 148 80 
CONSTRUCTION 150 144 6 145 139 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 718 354 364 679 337 342 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 67 Si 16 65 49 16 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 57 42 15 og 40 15 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 10 8 Soe 10 8 
TRADE - COMMERCE 192 106 87 7 183 99 84 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 36 11 26 95 10 25 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 855 147 208 328 139 189 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 67 40 27 67 40 all 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) : 97 30 66 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,281 745 536 1137 691 446 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 34 24 11 34 24 10 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 27 22 5 26 21 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 4 7 10 4 7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 17 5 12 1 5 12 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 19 re 15 18 à 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 17 8 9 14 7 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 187 42 145 186 42 145 
SALES - COMMERCE 101 51 51 92 44 48 
SERVICE - SERVICES 226 100 127 209 97 112 
AGRICULTURE 52 39 13 49 37 12 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 7 6 11. 6 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24 22 S33 24 21 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 ays 10 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 54 35 19 54 34 19 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 40 36 4 40 36 4 
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 105 75 30 103 74 29 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 148 145 yeas 142 140 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 46 42 4 44 40 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 46 38 8 46 38 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 12 8 4 12 8 4 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 97 30 66 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


EE 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND, SEX, CANADA, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1983 


ee SS SE nent ELT DSO RICE Sane 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


$$ Sy PERCENT pp OUEN SN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 10.7 10.7 10.7 10.6 ileal Kes) 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1225 1227 AN, 14.1 14.3 1550 

AGRICULTURE 7.4 7.0 8.6 20.1 20.2 197 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ON 156 ino hos! Tons OP 

FORESTRY - FORETS 24.2 52370 ÊTRE 25 24.8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 207 Wee at 35.8 Seis) 

MINES, QUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 10.5 10.6 er 10.6 TORS ae 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.5 96 1256 10.6 9.7 12.8 
CONSTRUCTION 207" Pe if 10.1 23m 24.2 11.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.8 8.6 8.9 DER 9.0 Sra 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS tee T2 the 7.4 7.4 Weer) 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS tha? (foal TEA ES fes Fe 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU TE 8.2 ne 7.8 8.2 
TRADE - COMMERCE flo gaa Choy Se) 9.6 10.2 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.6 4.0 6.7 SAË Sa 6.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Sec 10.1 Om SA 10.9 93 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE Bins 7.8 St 8.3 7.8 he} 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS Ome LOT 10.7 10.6 or Sak) 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.6 JD Sat 3 6 30 Sa 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES Sia 6.6 Ee 7.0 6.6 Sips 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.6 329 lad 6.3 4.8 7.6 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.4 2.4 4.0 3.4 225 472 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.4 AS 3.6 Sd a Sig 3 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.8 (hoe. 10.6 9.1 8.6 Sheil 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 922 9.6 Sea! 9°4 oe fied! 
SALES - COMMERCE 8.2 jie’, 9.8 8.6 exe 10.6 
SERVICE - SERVICES 13.0 1259 Uo 1888 1325 14.1 
AGRICULTURE oh ah 9.6 9.7 2079 2371 24.5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 19.0 Wert ae 34.3 Sol 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 26.6 25.4 Sos 29.0 27.6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 1522 1972 tps 1525 15:93 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 1289 10.6 PNAS Niet NO nad, 2:19 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 15 14.8 22.0 151 152 225 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.2 yen) 122#9 10.6 g 9 VA 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 20.3 20.3 + 220 Pah 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.4 10.2 13.6 11.0 10.8 14.0 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION DEN 1525 1882 1922 1576 13.4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.4 2 12%6 8.5 Tad 12.9 


RE RE EEE 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, NOVEMBRE 1983 


ene Eee 


4 WEEKS AS 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES a /\ dé 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12810 341 D 376 D 548 C 16 F 21.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 501 C 1Sit 163 181 3 Wea} 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 48 12 11 24 oo CES 
OTHER - AUTRES 453 139 152 156 9 16.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 57240 146 158 260 7 23.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 208 D 43 55 107 ee 27.4 
MARRIED - MARIES 643 175 179 280 9 21.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 532 143 167 216 5 20.2 
OTHER - AUTRES 106 23 30 52 2 BY 
MALES - HOMMES 74500 202 206 328 9 2200 
15S24RYEARS = 15 8°24 ANS 298 D 92 96 106 4 ees 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 324 D 82 80 158 4 26.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 123 D 28 29 65 ARS ZS 
MARRIED - MARIES 340 96 88 152 4 ASS) 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 98 108 150 4 20.9 
OTHER - AUTRES 45 9 10 26 128 34.0 
FEMALES - FEMMES 536 C 138 171 220 7 19.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 203 D 59 67 75 RS 16.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 248 D 64 78 102 4 18.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 84 E 15 25 43 nes 26.8 
MARRIED - MARIEES 303 80 sh Pr 5 et 
SINGLE - CELIBATAIRES 172 45 69 66 are 18.7 
OTHER - AUTRES 61 14 20 26 ee 22.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 E 10 F Sh: Te us} Je Re 20.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ME dant SOLE eut oe 14.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 D TSE 16 E 18 E ase lal 20.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ARE Î1E 12055 (ME So Ul 19.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384 D SE 108 E 183 D 4G 2528 
MALES - HOMMES 225 D 53 57 114 At Peu) 
FEMALES - FEMMES 158 D SH/ 50 69 or 21.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 142 D 37 44 60 19.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 180 D 40 48 89 IF) 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 6255 12 15 35 322 
MARRIED - MARIES 187 44 51 89 RE 26.7 
OTHER - AUTRES 197 45 56 94 AE 23719 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 D 109 E WISE 158) 7p 6 G 19.6 
MALES - HOMMES 209 D 61 59 84 5 20.9 
FEMALES - FEMMES 174 D 49 55 69 18.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 155 D 53 52 47 Bee 1978 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 163 D 46 43 is ae 20.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 10 20 33 re Pb 
MARRIED - MARIES 198 55 55 85 aoe 19.8 
OTHER - AUTRES 184 55 59 67 DE IS 
MANITOBA A2RE QUE 14 € de le À: Jai LES 
SASKATCHEWAN 34 E Wah Ye ial Ae (RE tee 16.3 
ALBERTA 118 E SYRIE S9NE A5 UE 17.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 D 47 — yb fe 83 E one ral PS 
MALES - HOMMES - 114 D 31 30 54 : 24.1 
FEMALES - FEMMES 69 E 17 21 30 re LOS 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 69 £ 19 22 28 ee VAS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 82 E 20 22 39 ve 25.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 320E g 7 16 see 24.8 
MARRIED - MARIES 89 26 23 38 ue 20.7 
OTHER - AUTRES 95 21 28 45 sae 23.8 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 1983 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
: 
(SNA Ds 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
Ely PLUS PIEDK2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


ee nn SSeS SS Se 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,281 15228 287 360 531 15 31 58 42 16 
15-24 YEARS - ANS 501 485 132 158 177 5 13 16 11 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 780 738 154 202 355 10 17 42 31 10 
MARRIED - MARIES 643 604 140 170 268 11 15 39 30 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 582 517 127 162 212 sek 13 15 10 5 
OTHER - AUTRES 106 102 20 28 51 ns ai 4 Re oe 

MALES - HOMMES 745 709 168 196 317 11 17 36 27 9 
15-24 YEARS - ANS 298 287 80 93 103 7 11 7 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 447 422 88 103 214 7 g 25 20 5 
MARRIED - MARIES 340 318 74 82 145 g 7 22 18 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 348 87 104 147 7e 8 12 8 4 
OTHER - AUTRES 45 43 7 9 25 

FEMALES - FEMMES 536 514 118 164 214 4 14 21 15 7 
15-24 YEARS - ANS 203 198 52 65 74 re 6 5 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 332 316 66 99 140 8 16 11 5 
MARRIED - MARIEES 303 287 66 87 124 8 16 12 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 172 168 40 58 65 5 ; 

OTHER - AUTRES 61 59 12 19 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 40 8 13 18 

Pel Shea ieee he lek 7 6 ae aie er 

NES MERNACES 48 45 14 15 18 

NÉBYCNN CE; 41 39 9 12 17 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384 371 79 105 180 aye 6 12 9 4 
MALES - HOMMES 225 218 46 55 111 ant ie 8 6 

FEMALES - FEMMES 158 154 33 50 68 Spat ore 4 

15-24 YEARS - ANS 142 139 34 43 59 nae ne a9 sy 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 242 232 45 62 120 Va 4 10 fl 
MARRIED - MARIES 187 Wis 38 50 86 eee 4 8 6 
OTHER - AUTRES 197 193 42 55 93 aie Rien 4 Ae 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 89 109 144 7 12 21 16 6 
MALES - HOMMES 209 194 48 56 78 5 6 14 10 5 

FEMALES - FEMMES 174 167 ai 52 66 ae 6 i 6 
15-24 YEARS - ANS 155 147 44 si 44 ee 6 7 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 228 214 45 58 gg 5 6 14 11 
MARRIED - MARIES 198 184 43 51 80 6 5 14 11 
OTHER - AUTRES 184 NA 46 57 64 RS 7 8 5 

MANITOBA 42 40 5 13 16 

SASKATCHEHAN 34 32 5 10 11 ere ee hha 

ALBERTA 119 114 33 32 45 weak 4 4 

Ba Cae seGr won 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 175 37 49 82 ae nee g i 
MALES - HOMMES 114 109 24 29 53 Ps ee 5 4 

FEMALES - FEMMES 69 65 13 21 29 De are 4 Bee 
15-24 YEARS - ANS 69 67 16 22 28 S'en Lo rte xe 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 114 107 20 28 54 Se A 7 6 
MARRIED - MARIES 89 82 18 22 38 sor “a 7 6 
OTHER - AUTRES 95 93 19 28 45 or ae bie oe 


I = 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF HORK SOUGHT, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, NOVEMBRE 1983 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.281 1,223 4,064 1,043 21 159 139 20 1,182 a! 58 
MARRIED - MARIES 643 604 548 536 12 56 51 5 587 17 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 532 517 422 414 8 95 8! 14 495 22 15 
OTHER - AUTRES 106 102 94 03 wee. 8 7 is 1005 28 4 
15 - 24 YEARS - ANS 501 485 388 381 8 97 83 13 464 2! 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 738 576 662 14 62 56 7 718 21 42 

MALES - HOMMES 745 709 650 637 13 59 49 10 685 23 36 
MARRIED - MARIES 340 318 312 305 6 6 5 A 310 8 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 348 297 291 6 52 43 8 334 14 12 
OTHER - AUTRES 45 43 42 A BRE. MU (2 et 41° 2Hh.} 4€ 
15 - 24 YEARS - ANS 298 287 236 232 4 51 42 8 274 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 422 414 405 9 8 6 ae 411 11 25 

FEMALES - FEMMES 536 514 414 406 8 100 90 10 496 18 21 
MARRIED - MARIEES 303 287 237 231 6 50 47 A 278 9 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 172 168 125 125 BAL.) 43 37 6 160 8 
OTHER - AUTRES 61 59 52 605 7 6 ae 58 | 
15 - 24 YEARS - ANS 203 198 152 149 46 ai 5 190 8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 316 262 257 5 54 49 5 306 10 16 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 40 38 36. PEE.. TA oe 37 
P.E.l. - 1.-P.-E. 7 6 6 B ptt. cats Re se 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 45 40 SOS 6 5 ae 44 
N.B. - N.-B. 44 39 36 35 14... Lot a 38 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384 371 340 336 4 32 28 oa 364 7 12 
MALES - HOMMES 225 218 208 207° TBE... 9 8 a 214 - 2n8.. 8 
FEMALES - FEMMES 158 154 131 129) Bre... 23 21 ant 150 4 4 
MARRIED - MARIES 187 179 166 164 OP... 13 12 de. WE 8 
OTHER - AUTRES 197 193 174 ep eee 19 16 nis 188 5 4 
15-24 YEARS - ANS 142 139 121 1205 FO oy 18 15 ve 125 4 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 232 218 Dig Mt). 14 14 Fe: 020, ge 10 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 294 289 5 67 60 7 349 12 21 
MALES - HOMMES 209 194 169 166. #01. 25 22 4 188 7 14 
FEMALES - FEMMES 174 167 125 125 2. at 38 aoe 161 5 7 
MARRIED - MARIES 198 184 162 158° TH... 23 21 ay 179 5 14 
OTHER - AUTRES 184 177 133 131 OE... 44 39 5 170 7 8 
15-24 YEARS - ANS 155 147 105 NERO 42 37 5 141 6 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 214 189 186) ES. 25 23 aes 208 6 14 

MANITOBA 42 40 34 SORTE. | 6 5 +84 38 

SASKATCHEWAN 34 32 27 SES 5 4 7 30 

ALBERTA 119 114 98 Ob aye: 16 14 ae 109 5 4 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 175 154 149 5 21 17 4 166 9 g 
MALES - HOMMES 114 109 101 97 4 9 7 bash 104 6 5 
FEMALES - FEMMES 69 65 53 eee 12 11 as Go se 4 
MARRIED - MARIES 89 82 75 eee 7 6 7 78 4 7 
OTHER - AUTRES 95 93 78 rer 14 11 de 87 5 
15-24 YEARS - ANS 69 67 54 anes 13 11 aK 64 4 = 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 107 99 eas 8 a 102 5 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. NOVEMBRE 1983 


AT LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
RL ER ES EC ———————=__==. .:C*~CS~S 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.281 58 1228 841 559 557 Si] 2.0 
15 - 124 YEARS — ANS 501 16 485 354 230 213 128 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 42 738 487 330 344 249 2.0 

MALES - HOMMES 745 36 709 503 358 307 224 20 
ISIN EARSEENANS 298 11 287 214 ~ 148 121 73 2 £0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 25 422 289 210 186 151 2.0 

FEMALES - FEMMES 536 21 514 339 201 249 158 Den) 
15 - 24 YEARS - ANS 203 5 198 140 81 92 DE We 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 16 316 198 120 158 98 a te) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 +: 40 22 PM! 7 7 1.6 

PREMIERE ER 7 25 6 ave 5 ee Ste eS 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 sec 45 29 27 18 13 20 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 aot 39 26 20 11 8 laa 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384 12 371 266 165 143 55 He 
MALES - HOMMES 225 8 218 160 110 81 30 1.8 
FEMALES - FEMMES 158 4 154 105 55 62 24 1.6 
15) = 24, YEARS = ANS 142 Sen: 139 109 67 43 16 tev 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 10 232 157 98 100 89 107 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 21 361 252 174 185 131 2p 
MALES - HOMMES 209 14 194 143 106 93 71 Dt: 
FEMALES - FEMMES 174 7 167 108 68 91 60 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 155 7 147 105 70 77 42 2.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 14 214 147 104 108 88 222 

MANITOBA 42 nn 40 21 19 25 13 2.0 

SASKATCHEWAN 34 BN 32 23 14 18 14 256 

ALBERTA 119 4 1i4 75 34 60 59 Zea 

CHE faulalste 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 g 175 124 74 89 76 232 
MALES - HOMMES 114 5 109 Gah 50 55 52 ine 
FEMALES - FEMMES 69 4 65 25 34 24 2a 
1524 YEARS = ANS 69 Pog 67 52 33 35 25 232 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 7 107 72 42 54 51 ent 


we a a Se eae 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE À LA RECHERCHE D'EMPLOI, NOVEMBRE 1983 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVATLLAIENT TENALENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,281 1,228 888 142 ale? il 58 

15 - 24 YEARS - ANS 501 485 323 30 100 4h) 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 738 564 111 17 45 42 

MARRIED - MARIES 643 604 455 103 13 SS 39 

SINGLE - CELIBATAIRES Dee Sai 361 7 102 Sy 15 

OTHER - AUTRES 106 102 71 22 Sam 7 4 

MALES - HOMMES 745 709 99? 6 63 48 36 

15 - 24 YEARS - ANS 298 287 214 aie 53 19 11 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 422 378 5 10 29 25 

MARRIED - MARIES 340 318 290 eit, | 6 19 22 

SINGLE - CELIBATAIRES 360 348 263 aes 5 26 12 

OTHER - AUTRES 45 43 38 see ae ne + 

FEMALES - FEMMES 536 514 296 136 54 28 21 

15 - 24 YEARS - ANS 203 198 109 29 48 We S) 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 316 187 107 7 16 16 

MARRIED - MARIEES 303 287 165 99 7 15 16 

SINGLE - CELIBATAIRES 172 168 98 15 45 10 Ave 

OTHER - AUTRES 61 59 33 22 AS af, 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 40 31 4 

DATE PERTE DARE pe 7 6 5 

ies SIN SE 48 45 34 4 4 
elise 13h, ai 39 31 Ne 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384 EH 271 43 28 29 12 
MALES - HOMMES 225 218 184 aff 14 18 8 
FEMALES - FEMMES 158 154 88 4) 14 11 4 
15 - 24 YEARS - ANS 142 139 94 8 25 12 2. 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 232 177 35 Le 17 10 
MARRIED - MARIES 187 WS) 139 27 SR 11 8 
OTHER - AUTRES 197 193 133 15 27 18 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 256 46 45 14 21 
MALES - HOMMES 209 194 160 nee 24 10 14 
FEMALES - FEMMES 174 167 96 45 21 5 7 
15 - 24 YEARS - ANS 155 147 97 g 36 6 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 214 159 38 8 9 14 
MARRIED - MARIES 198 184 134 36 6 7 14 
OTHER - AUTRES 184 10771 122 10 38 7 8 

MANITOBA 42 40 28 5 5 

SASKATCHEWAN 34 32 22 5 

ALBERTA ir 114 80 16 12 7 é 
BAL CB: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 175 130 15 13 iV g 
MALES - HOMMES 114 109 CRI ioe 7 9 5 
FEMALES - FEMMES 69 65 38 14 6 7 4 
15 - 24 YEARS - ANS 69 67 45 4 i 7 ni 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 107 85 11 oe g 7 
MARRIED - MARIES 89 82 63 10 Brae 7 7 
OTHER - AUTRES 95 93 67 5 11 9 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 

ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 

DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 

L'ENQUETE  PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 


ANNEES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,281 44 50 47 853 11 178 41 57 
15-24 YEARS - ANS 501 11 14 40 316 ere 70 LEA 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 34 36 6 597 11 108 40 9 
MARRIED - MARIES 643 25 36 4 440 g 93 28 8 
OTHER - AUTRES 638 20 14 42 413 ae. 85 12 49 
MALES - HOMMES 745 Pal 8 28 568 = 3) 80 i 24 
15-24 YEARS - ANS 298 4 PE 25 210 ae 33 na 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 17 5 4 Soil 9 47 7 ent 
MARRIED - MARIES 340 12 eo Fo AUS 8 34 4 os 
OTHER - AUTRES 406 g 5 26 292 ae 46 4 23 
FEMALES - FEMMES 536 23 42 18 286 ane 98 34 3s 
15-24 YEARS - ANS 203 7 11 16 106 Fe 37 aie 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 17 31 me 180 Ne 61 33 6 
MARRIED - MARIEES 303 12 32 Sse 165 ase 59 29 7 
OTHER - AUTRES 233 11 10 16 121 ae 39 g 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 ore 4 3/08 33 oon 4 
POP PAGE 7 ur : 8 ess 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 des se eG 32 ae 7 
els Sulla sl. 4) ast: ne aye 29 ne 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 384 15 11 10 263 age 44 17 22 
MALES - HOMMES 225 6 «i ae 6 174 yas 22 5 8 
FEMALES - FEMMES 158 8 g 4 88 Ses 22 12 14 
15-24 YEARS - ANS 142 4 ee 9 92 ee 16 ara 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 11 g ae Al ne 28 17 se 
MARRIED - MARIES 187 8 g Je 133 A 24 10 +. 
OTHER - AUTRES 197 7 oe 2109 130 ae 20 7 20 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 14 17 20 242 6 56 13 15 
MALES - HOMMES 209 7 cil Wl 153 5 21 wane 8 
FEMALES - FEMMES 174 7 15 8 89 Bate 35 12 7 
15-24 YEARS - ANS 155 4 5 18 91 es 24 ers 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 10 12 Bs 151 6 32 13 aa 
MARRIED - MARIES 198 8 12 oo 130 5 30 10 
OTHER - AUTRES 184 6 5 18 112 Fee 26 wus 13 
MANITOBA 42 sa 166 ee 26 a 7 
SASKATCHEWAN 34 Sine 6 moto 20 HE 6 
ALBERTA 119 4 7 6 75 state 20 se 4 
Big te eae Cae 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 6 7 4 129 ay: 28 ie 6 
MALES - HOMMES 114 ae a : Wee 90 Tes 14 oe Le 
FEMALES - FEMMES 69 sobs D or 39 RE 14 
15-24 YEARS - ANS 69 ae «1 4 46 AE 12 Ris 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 5 5 arid 82 ee 16 de N-: 
MARRIED - MARIES 89 4 4 Bor 63 Soy 13 


OTHER - AUTRES 95°. A à Ke 66 de 16 ei v4 


2 — "2 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. NOVEMBRE 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,281 745 194 57 119 166 
SINGLE - CELIBATAIRES 592 298 78 47 56 53 
MARRIED - MARIES 643 392 98 8 57 88 
OTHER - AUTRES 106 55 18 AE 6 24 

MALES - HOMMES 745 522 102 24 46 52 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 227 48 23 31 ; 32 
MARRIED - MARIES 340 262 47 ees 14 15 
OTHER - AUTRES 45 62 8 oe DE 4 

FEMALES - FEMMES 536 223 92 33 74 114 
SINGLE - CELIBATAIRES 172 71 30 24 25 21 
MARRIED - MARIEES 303 129 51 7 43 73 
OTHER - AUTRES 61 23 10 Me 5 20 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 29 4 
MALES - HOMMES 28 22 Aes ee 
FEMALES - FEMMES 15 7 te wee A 
PRESS alee P= Ey. 7 5 
MALES - HOMMES 4 re 
FEMALES - FEMMES os 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 29 8 te sas 6 
MALES - HOMMES 28 19 4 re Me me 
FEMALES - FEMMES 20 10 ore sie oe 4 
NiB aN Be 4) 26 6 nas eeu 4 
MALES - HOMMES 24 19 Ar fe Du Dee 
FEMALES - FEMMES 16 7 
QUEBEC 384 230 49 22 24 og 
MALES - HOMMES 225 161 27 8 g 21 
FEMALES - FEMMES 158 69 22 14 15 39 
ONTARIO 383 22) 64 15 44 47 
MALES - HOMMES 209 142 SH 8 15 12 
FEMALES - FEMMES 174 70 33 7 2) 35 
MANITOBA 42 21 8 ie 5 5 
MALES - HOMMES 23 14 5 oe ae 5e 
FEMALES - FEMMES 119 8 Alcs re Oe 4 
SASKATCHEWAN 34 17 7 Lu Lee 5 
MALES - HOMMES 19 12 4 sh mb. De 
FEMALES - FEMMES 14 5 Aa He oe: 4 
ALBERTA 119 64 19 4 17 13 
MALES - HOMMES 72 49 10 Wer: 7 4 
FEMALES - FEMMES 47 16 9 de 10 10 
SOS SNS 183 110 29 6 We 23 
MALES - HOMMES 114 80 16 ae 6 g 
FEMALES - FEMMES 69 29 12 ras 11 13 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 12431 745 194 57 119 166 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 190 123 22 7 g 28 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 778 446 120 42 75 85 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 118 66 18 e 15 15 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 123 74 19 ses 11 17 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 71 36 15 ee 8 10 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1983 


ONCE, RE MS ge PO Re eS Se 


Tes 4-6 ey? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,281 401 245 193 327 114 
15-24 YEARS - ANS 501 176 116 58 87 64 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 226 129 135 240 50 

MALES - HOMMES 745 268 145 106 165 62 
15-24 YEARS - ANS 298 119 68 28 51 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 148 77 78 ig 30 

FEMALES - FEMMES 536 134 100 88 162 52 
15-24 YEARS - ANS 203 56 49 30 Su 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 78 52 58 125 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 14 10 6 8 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 17 9 7 11 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ai 14 9 5 g 

QUEBEC 384 110 63 55 122 33 

15-24 YEARS - ANS 142 45 30 17 26 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 65 33 37 96 11 
MALES - HOMMES 225 73 40 33 64 15 
FEMALES - FEMMES 158 37 23 22 58 18 

ONTARIO 383 123) 81 57 87 38 

15-24 YEARS - ANS 155 56 40 —- 16 24 19 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 l 64 41 40 63 19 

MALES - HOMMES 209 76 43 27 39 23 

FEMALES - FEMMES 174 45 37 23 47 15 

MANITOBA 42 14 g 6 9 4 

SASKATCHEWAN 34 12 7 die 8 

ALBERTA Wake) 41 24 23 23 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 183 54 33 31 50 16 

15-24 YEARS = ANS 69 22 16 3 15 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 31 WE 22 34 g 
MALES - HOMMES 114 39 19 17 30 9 

FEMALES - FEMMES 69 15 14 14 19 6 


a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, NOVEMBRE 1983 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 974 401 573 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 234 113 121 
1 CHILD - 1 ENFANT BS, Waly 158 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 274 109 164 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 191 61 130 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 13 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 13 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 32 13 19 
QUEBEC 205 124 169 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 37 39 
1 CHILD - 1 ENFANT 85 40 45 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS til 31 46 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 54 16 38 
ONTARIO 305 Ws) 190 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 68 de 38 
1 CHILD - 1 ENFANT 89 33 56 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 92 35 57 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 56 16 39 
MANITOBA 33 13 21 
SASKATCHEHAN 26 g 17 
ALBERTA 86 4) 45 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 123 58 66 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 18 16 
1 CHILD - 1 ENFANT 35 17 18 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 14 20 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 8 12 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L’AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, NOVEMBRE 1983 


ee Se ce 
2 OR MORE 


FAMILIES © EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES © PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


EE —— a CC TT 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 974 287 468 219 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 498 177 276 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 396 98 163 129 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS WS) 12 22 45 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 234 ’ 75 144 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 739 212 324 204 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 234 101 daly 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 27) 2S) 124 122 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 234 37 82 115) 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 14 12 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 16 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 32 12 14 7 
QUEBEC 293 95 145 53 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 157 61 86 9 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 114 31 52 31 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 22 ss 7 12 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 26 46 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 216 69 99 48 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
© A 5 ANS 68 31 36 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 118) - 26 33 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED- 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 72 12 30 30 
ONTARIO 305 73 146 86 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 151 46 87 19 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 133 26 54 53 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 20 ME 6 14 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 68 18 42 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS . 237 54 104 79 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 70 26 89 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 88 18 42 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 78 11 23 45 
MANITOBA 33 8 17 8 
SASKATCHEWAN 26 6 13 7 
ALBERTA 86 23 44 19 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 123 42 58 23 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES VAI 29 35 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 44 11 20 12 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 9 ag: ae 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 13 20 Ae 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 89 28 39 22 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
© A 5 ANS 27 14 12 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 36 ) 18 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 26 5 9 12 


ee 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. NOVEMBER 1983 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1983 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS AMPED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,907 279 323 564 852 408 339 2). Sys 122$ 

15-24 YEARS - ANS 1,601 25 75 506 317 DE 123 20 535 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 5,306 254 247 59 085 408 216 2,900 688 

MARRIED - MARIES SONT 187 274 48 471 305 209 1,985 439 

OTHER - AUTRES 2,990 92 49 517 381 103 130 934 784 

MALES - HOMMES CNE) 141 15 302 372 281 80 808 273 

15-24 YEARS - ANS 744 US 6 271 171 see 40 he 242 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1,528 129 g Sil 201 281 40 805 31 

MARRIED - MARIES i}, BS 97 6 21 150 235 29 575 9 

OTHER - AUTRES 1, 150 44 g 281 222 46 51 233 264 

FEMALES - FEMMES 4,635 138 307 262 480 127 259 Zeal 950 

15-24 YEARS - ANS 857 12 69 235 147 Fe 83 17 294 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P Spe 125 238 28 334 127 175 2,095 656 

MARRIED - MARIEES 2,794 90 267 26 320 70 179 1,410 430 

OTHER - AUTRES 1,841 48 40 236 160 57 79 701 520 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 217 5 5 11 54 8 8 67 39 
PE, = Washes: 37 1 me Be 7 D LE 14 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 274 HE g 20 34 15 12 118 55 
NeBres No -Bs 250 g 9 15 54 11 12 92 47 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 15992 72 69 136 273 98 81 855 408 
MALES - HOMMES 644 39 Re 72 128 72 23 209 98 
FEMALES - FEMMES 1,347 33 66 63 145 26 58 646 310 
15-24 YEARS - ANS 469 6 14 120 59 ee 32 6 191 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 19928 66 54 16 174 98 50 849 217 
MARRIED - MARIES 1,090 47 57 13 151 69 46 584 123 
OTHER - AUTRES 902 25 11 123 122 29 36 271 285 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,287 109 107 220 220 152 116 1,011 351 
MALES - HOMMES 737 52 5 117 81 105 25 275 75 
FEMALES - FEMMES 1,550 56 101 103 139 47 91 736 276 
15-24 YEARS - ANS 516 10 24 200 86 ire 46 6 144 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 1470 99 83 20 134 152 70 1,006 206 
MARRIED - MARIES 1, 2110 71 92 14 116 118 71 683 145 
OTHER - AUTRES 977 38 15 206 104 34 45 329 206 

MANITOBA 272 10 15 20 29 20 14 121 42 
SASKATCHEWAN 263 10 14 22 25 21 16 109 45 
ALBERTA 501 21 41 59 55 29 32 175 89 
abe S Sheesh. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 814 30 51 58 99 52 46 357 120 
MALES - HOMMES 271 16 ae 28 41 33 11 114 25 
FEMALES - FEMMES 543 15 49 29 58 18 35 243 95 
15-24 YEARS - ANS 163 Ft 12 3H) 32 Fie 14 re 49 

25 YEARS AND OVER - ANS ET P 651 28 40 6 67 52 32 355 72 
MARRIED - MARIES 482 21 43 6 57 SW 29 241 48 
OTHER - AUTRES as g 8 52 42 14 17 116 72 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 1983 


TT a SS RTE RELIEVE. oa nn 
PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU. OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
RS a DO 0 OU 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 532 59 200 25 62 100 61 25 
15-24 YEARS - ANS 298 20 179 8 22 30 23 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 40 21 16 40 70 38 9 
MALES - HOMMES 257 17 104 ô 31 a? 27 17 
15-24 YEARS - ANS 152 5 92 4 12 16 ales: 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 12 12 5 ys 36 14 7 
FEMALES - FEMMES 275 42 96 16 Si 48 34 8 
15-24 YEARS - ANS 146 15 87 4 10 14 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 28 10 11 21 34 23 = 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 82 ee 10 pes 4 11 6 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 21 DA 10 state Aes 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 Sy 8 2 5 4 6 4 
QUEBEC 188 23 BE 5 33 45 14 10 
MALES - HOMMES 91 7 28 nes 16 25 7 6 
FEMALES - FEMMES git 16 30 Beas i 20 7 25 
15-24 YEARS - ANS 94 8 52 re 10 13 5 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oo 14 7 4 23 33 9 4 
ONTARIO 150 18 69 10 11 15 19 9 
MALES - HOMMES 71 5 36 Re i: 6 8 7 7 
FEMALES - FEMMES 79 12 33 7 5 7 12 
15-24 YEARS - ANS 94 5 62 4 5 4 8 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 13 6 6 6 11 11 me 
MANITOBA 16 ees 6 
SASKATCHEWAN 11 Le 4 
ALBERTA 36 4 aif foe ae 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 50 fi 18 Ver 4 9 8 
MALES - HOMMES 22 ve g 4 
FEMALES - FEMMES 29 5 9 6 4 
15-24 YEARS - ANS 26 ee 11) Le fes gt. oc 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 5 Pre De He 7 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS. RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N‘ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI] PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1983 


= Sic TAD a Seg sce eee ee am nee ee PE 


l=3 4-6 ele 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


SS a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,907 560 642 249 4,227 17229 
15-24 YEARS - ANS 1,601 289 449 69 258 541 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.306 271 193 180 3,974 688 

MALES - HOMMES PU: 271 315 99 Sun 277 
15-24 YEARS - ANS 744 156 237 26 80 245 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,528 115 78 73 Wo 2Sh| 31 

FEMALES - FEMMES 4,635 289 327 151 2 M6 952 
15-24 YEARS - ANS 857 188 212 43 173 296 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SUITE 156 115 108 2,743 656 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Pat 25 28 7 98 59 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 6 4 fe 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 274 23 22 9 165 55 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 250 34 28 8 132 48 

QUEBEC 1, Gee 141 172 61 leecan ©) 409 

15-24 YEARS - ANS 469 71 121 19 66 192 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19528 70 51 42 1,143 217 
MALES - HOMMES 644 72 87 27 361 98 
FEMALES - FEMMES 1,347 68 85 35 849 311 

ONTARIO 2,287 172 216 85 1,460 354 

15-24 YEARS - ANS 516 106 156 23 84 147 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1207270 66 60 62 1,376 206 

MALES - HOMMES 737 77 106 34 443 -77 

FEMALES - FEMMES 17550 95 110 50 1,016 277 

MANITOBA 272 24 21 12 172 43 

SASKATCHEWAN 263 28 25 8 158 45 

ALBERTA 501 43 61 24 284 89 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 814 65 65 34 528 121 

15-24 YEARS - ANS 163 29 43 10 31 50 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 37 21 24 497 72 
MALES - HOMMES 271 30 27 12 176 26 

FEMALES - FEMMES 543 35 Sif 22 353 95 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) , NOVEMBER 1983 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971). NOVEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

eee STHOUSANDS = MILTTERSS=~=~*~C~*«S mn gPER CENT -POURCENTAGE NE 
ST-JOHN'S 114 69 61 8 45 60.2 C NS TRE 53.1 
HALIFAX 179 127 115 12 52 70.9 C 9.6 E 64.1 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 97 59 51 8 38 60.9 D 13.9 € 52.4 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 50 42 8 ~ 54 48.0 £ 15.3 G 40.7 
QUEBEC 430 262 229 33 168 60.9 D eae 53.2 
MONTREAL 2,515 1,463 1,280 184 850 Ga ST 12.6 D 55.3 
OTTAWA - HULL 624 433 404 30 191 69.4 D 6.8 F 64.7 
SUDBURY 109 68 58 10 at 62.5 E 15.3 G 52.9 
OSHAWA 125 85 77 8 40 68.2 £ 9.3 G 61.8 
TORONTO 2,321 1,633 1.511 122 688 70.4 B 7.5 E 65.1 
HAMILTON 435 272 249 AG 164 62.4 C 8.5 F 57.1 
ST. CATHARINES - NIAGARA 269 164 140 24 105 61.10 14.7 F 52.1 
LONDON 247 169 158 11 78 68.3 D 6.5 F 63.8 
WINDSOR 197 119 106 13 78 60.4 D (ee 53.6 
KITCHENER - WATERLOO 222 155 137 17 67 69.7 D (iter 62.0 
THUNDER BAY 93 60 56 4 33 64.9 E 6.9 G 60.4 
WINNIPEG 469 309 280 29 160 65.9 C 9.4E 59.7 
REGINA 140 98 90 8 42 69.9 C TRE 64.5 
SASKATOON 112 72 65 7 39 64.7 D 10.0 F 58.2 
CALGARY 466 350 307 43 116 TAG 12420 66.0 
EDMONTON 497 349 307 42 148 70.2.0 12.0 E 51.8 
VANCOUVER 977 619 545 74 359 63.3 C 12.0E 55.7 
VICTORIA 195 119 103 16 76 60.9 D 43.5 E 52.7 


I RES EU ER a TE 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, NOVEMBER 1983 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, NOVEMBRE 1983 


A ea 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 214 172 42 217 Aor HOME $3.9 
REGION(S) 01 187 97 83 14 90 OA (6 1478 E 44.4 
02 4) 18 14 se 2S) 43) 455 leNSG S00 
03 94 50 37 13 44 Ta (0 10) 26.0 F S922 
04 105 47 36 11 58 44.9 D ASB |p 34.2 
PREMIERE PES E 93 56 50 7 37 6073 C Wit IE BS gas! 
Nie Stemnseo NG tee 656 382 334 48 274 58.3 B 12860 SHPO 
REGION (S) 21 125 60 49 11 65 ABs oD 1853 E S95 
22 129 71 62 9 58 5 HF0BD IS 47.8 
23 84 44 39 6 39 DS aul Wade | 46.3 
24 103 54 48 6 49 52.4 D METRE 46.3 
23) 212 147 132 Ue) oe 65 LZ Ie HOE 1 62.3 
NDB Nin= Be 543 293 252 41 250 SARL 13.9 D 46.4 
REGION (S) 31 134 56 48 8 78 42.0 D 143 ak 36.0 
32 128 72 61 11 56 3,2 16 IS TOME (Mia?) 
33 136 83 72 10 53 60.7 D WATS 53210 
34 78 48 42 6 30 Sle 1) Si 5970 
35 63 33 29 5 30 Sieh 42 JON Te 45.6 
QUEBEC 4,984 2,992 2,609 384 1,992 60.0 B 12.8 D S258 
REGION (S) 41 180 5 74 21 86 Be fe Aabost |e 41.0 
42 AS 109 93 16 106 50.6 D 14.4 F 43.4 
43 788 463 406 56 S25 56 a7 C We a Ys ile fs 
44 351 189 161 28 161 - 54.0 D HOM Oe 45.9 
45 183 105 91 14 78 Seon TSeoub 4987 
46 2.828 1,763 1,549 215 1,065 62.3 B 12290 54.7 
47 208 129 WS 14 80 61.7 D 10N9NE 55.0 
48 129 US 64 12 54 58.5 D le iF 49.5 
40 & 49 71 43 36 7 28 BOIRE Mase Te 50.4 
ONTARIO 6, 851 4,564 4, 182 383 2,287 66.6 A 8.4 D 61.0 
REGION (S) 51 800 535 492 42 265 66.9 C HQE 61.5 
52 341 205 188 16 136 60.0 D LESC 558 
53 Cos thai 1,930 1,785 144 821 OLIS ARE 64.9 
54 732 446 396 49 286 OE! C Wasa IE 54.1 
55 413 279 258 21 134 67.6 C IN 6299 
56 420 268 239 29 152 63.8 D LOS 57.0 
57 435 300 276 24 135 GESSEC SR ORF 63.4 
58 350 216 200 16 134 61.6 D thash 1 Ml 
59 398 240 212 28 158 60.4 C ONE BSe2 
50 161 110 102 8 51 68.0 D 1980 63.0 
MANITOBA 780 508 466 42 272 CHAINE oe [2 eh 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 195 124 116 fl 71 SAONE 6.0E 59.8 
65 & 68 63 38 35 QU 24 61.1 D TPSGC 56.5 
66 50 33 31 ee 16 67.0 C 6.6 F 62.6 
67 464 306 277 29 158 65956 Cane SAP 
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HOURLY EARNINGS IN 1981: 


RESULTS OF A SPECIAL SURVEY 


RÉMUNÉRATION HORAIRE EN 1981: 


RÉSULTATS D'UNE ENQUÊTE SPÉCIALE 
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INTRODUCTION 


This article describes and 
presents selected data from the 
Survey of 1981 Work History (SWH). 
This rather complex survey was 
conducted as a supplement to the 
Labour Force Survey in January 
1982. The data in the following 
pages refer primarily to the average 
hourly earnings estimates derived 
from this enquiry.l These hourly 
earnings averages are compared 


across a number of job-related 
characteristics, such as full-time 
versus part-time and unionized 
versus non-unionized jobs. The 
characteristics of persons holding 
these jobs are also considered, 
among them, age, sex and educational 
attainment. In addition, there is a 
limited amount of information on the 
number of jobs according to selected 
groups of hourly wage rates. 


The material in this article is 
drawn from a forthcoming Labour 
Force Survey Research Paper (No. 38) 
to be entitled "Hourly Earnings Data 
from the Survey of 1981 Work 
History".2 Many of the observa- 
tions made in the following section, 
which highlights the main findings, 


1 The October 1982 issue of The Labour 


Force (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-001) included an 
article on work schedule data 
obtained from the SWH. 

See the inside front cover of the 
present publication for informa- 
tion on how to obtain Labour Force 
Survey Research Papers. There is 
a service and handling charge of 
$6.00 for Research Paper No. 38. 


INTRODUCTION 


Le présent article décrit certaines 
données tirées de l'enquête sur l'activi- 
té en 1981 (EA). Cette enquête plutôt 
complexe a @té menée en janvier 1982 en 
tant que supplément de l'enquête sur la 
population active. Les données que nous 
présentons dans les pages suivantes se 
rapportent principalement aux estimations 
des gains horaires moyens calculées a 
partir des résultats de cette enquête.l 
Ces gains horaires moyens sont comparés 
selon un certain nombre de caractéristi- 
ques reliées 4 l'emploi, par exemple les 
emplois à temps plein par opposition à 
ceux a temps partiel et les emplois 
détenus par des syndiqués par rapport à 
ceux détenus par des non-syndiqués. Nous 
examinons également les caractéristiques 
des titulaires de.ces emplois, notamment 
l'âge, le sexe et le niveau d'instruc- 
tion. De plus, l'article renferme une 
quantité limitée de renseignements sur le 
nombre d'emplois selon certaines catégo- 
ries de taux de rémunération horaires. 


Le contenu de cet article est tiré du 
prochain Document de recherche de 
l'enquête sur la population active 
(no 38), intitulé “Données sur la 
rémunération horaire d'après l'enquête 
sur l'activité en 1981".2 Une bonne 


partie des observations faites dans la 
section suivante, laquelle met en 


1 Le numéro d'octobre 1982 de La popula- 
tion active (no 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada) renfermait un 
article sur les horaires de travail, 
basé sur les données de 1'EA. 

2 Les renseignements concernant la façon 
d'obtenir les travaux de recherche de 
l'enquête sur la population active se 
trouvent sur la face interne de la 
couverture avant de la présente publi- 
cation. Les frais de service et de 
manutention pour le Document de 
recherche nO 38 sont de $6. 


84 


refer to estimates contained only in 
the Research Paper. 


The calculation of hourly 
earnings and a number of other 
issues related to SWH data are 
discussed in the section entitled 
“Survey Description” found at the 
end of the present article. Because 
of the complexity of the SWH, this 
explanatory material is important in 
the interpretation of the data. 


In interpreting the main findings 
listed below, the following general 
points should be borne in mind: 


e The jobs described are confined to 
“paid worker" jobs, that is, 
self-employment and unpaid family 
work are excluded. 


e All “paid worker” jobs are 
included regardless of whether 
they are jobs paid by the hour or 
salaried positions. In the case 
of salaried positions, the 
earnings have been converted to an 
hourly rate. 


e “Full-year" jobs are positions 
held by the same incumbent 
throughout 1981, i.e., some work 
was done at that job in each month 
of the year. “Part-year” jobs are 
positions held in only some months 
of 1981, including seasonal and 
temporary jobs. Also included as 
part-year jobs are those at which 
respondents ceased to work during 
1981 even though they may have 
held these jobs for a considerable 
length of time. Similarly, jobs 
at which respondents began to work 
in 1981 which subsequently proved 
to be long term positions are 


counted as part-year jobs in the 
SWH. 


évidence les principaux résultats, se 
rapportent à des estimations qu'on trouve 
uniquement dans le document de recherche. 


Le calcul des gains horaires et un 
certain nombre d'autres questions rela- 
tives aux données de l'EA sont examinés 
dans la section intitulée "Description de 
l'enquête”, à la fin du présent article. 
En raison de la complexité de l'EA, ces 
explications sont importantes pour 
l'interprétation des données. 


En interprétant les principaux résul- 
tats présentés ci-dessous, il faut tenir 
compte des points généraux suivants: 


e Il n'est question ici que des emplois 
rémunérés, c'est-à-dire que le travail 
indépendant et le travail familial non 
rémunéré sont exclus. 


e Tous les emplois rémunérés sont inclus, 
que la personne touche un salaire 
horaire ou un traitement. Dans ce 
dernier cas, les gains ont été conver- 
tis en taux horaire. 


e Les emplois détenus ‘toute l'année" 
sont ceux qui l'ont été par la même 
personne tout au long de l'année 1981, 
c'est-à-dire que la personne a consacré 
du temps à son emploi au cours de 
chaque mois de l'année. Les emplois 
détenus “une partie de l'année” sont 
ceux qui l'ont été seulement pendant 
quelques mois de l'année 1981, y 
compris les emplois saisonniers et 
temporaires. Les emplois qui ont pris 
fin en 1981 font partie de cette caté- 
gorie, même si les répondants les 
détenaient depuis longtemps. De la 
même façon, les emplois qui ont commen 
cé en 1981 sont considérés, aux fins de 
l'EA, comme étant des emplois détenus 
une partie de l'année, même si les 
répondants ont continué d'y travailler 
pendant une longue période. 


e "Full-time" jobs are those 
involving 120 hours or more of 
work per month. This is roughly 
equivalent to the LFS definition 
of “full-time” (30 or more hours 
per week). 


MAIN FINDINGS 


The tables and charts in this 
article provide a selection of 
results from the SWH. As noted 
above, the highlights presented here 
are taken from these tables and 


charts and from LFS Research Paper 
No:38; 


A 


General Observations 


e Average hourly earnings for all 
paid jobs in 1981 were $8.55. 


e In 1981, approximately one out of 
every four jobs paid between $4.00 
and $5.99 an hour. That year, 
over half (54.7%) of all jobs paid 
between $3.00 and $7.99 an hour. 


e Only 4.5% of all jobs paid under 
$3.00 an hour, while 15.0% paid 
$12.00 or more, 


e In general, part-time jobs paid 
less per hour than full-time 
jobs. Fewer than two out of every 
five part-time jobs (38.2%) paid 
$6.00 or more an hour in 1981 
compared to two out of three 
full-time jobs (66.7%). 


Age and Sex 


e Average hourly earnings for full- 
time jobs held by 25 to 54 year 
olds were $9.28, compared to $8.82 
for those aged 55 years and over 
(5.0% lower) and $6.77 for 15 to 
24 year olds (27.0% lower). 
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on 


e Les emplois “à temps plein" sont ceux 
comptant 120 heures de travail ou plus 
par mois. Cette définition est à peu 
près équivalente à celle de 1'EPA (30 
heures ou plus par semaine), 


PRINCIPAUX RÉSULTATS 


Les tableaux et graphiques contenus 
dans le présent article fournissent une 
série de résultats tirés de l'EA. Comme 
nous l'avons mentionné plus haut, les 
faits saillants présentés ici proviennent 
de ces tableaux et graphiques et du 
Document de recherche de 1'EPA nO 38. 


Observations générales 


e Les gains horaires moyens pour tous les 
emplois rémunérés détenus en 1981 
s'élevaient à $8.55. 


@ En 1981, environ un emploi sur quatre 
rapportait entre $4 et $5.99 l'heure. 
Cette année-là, plus de la moitié des 
emplois (54.7 %) rapportaient entre $3 
et $7.99 l'heure. 


e Seulement 4.5 % des emplois rappor- 
taient moins de $3 l'heure, et 15.0 % 
rapportaient $12 ou plus. 


© En général, la rémunération horaire 
était moindre pour les emplois à temps 
partiel que pour ceux à temps plein. 
Moins de deux emplois à temps partiel 
sur cinq (38.2 %) rapportaient $6 ou 
plus l'heure en 1981, comparativement à 
deux sur trois (66.7 %) dans le cas des 


emplois à temps plein. 


Âge et sexe 


e Les gains horaires moyens des personnes 
de 25 à 54 ans détenant un emploi à 
temps plein se chiffraient à $9.28, 
comparativement à $8.82 (5.0 % de 
moins) pour les personnes de 55 ans et 
plus et $6.77 (27.0 % de moins) pour 
celles de 15 à 24 ans. 
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e On average, males in the 15 to 24 


age group earned $0.98 an hour 
more than their female counter- 
parts. This gap more than doubled 
($2.32) between men and women aged 
25°02 54 


Average hourly earnings were esti- 
mated at $9.34 for males and $7.25 
for females in 1981. This overall 
difference was found to be largely 
due to differences in full-time 
jobs. Men working full-time 
earned, on average, $9.42 per hour 
while women working full-time 
earned $7.33 per hour (i.e., teas 
less than men). The earnings 
differential between the sexes 
narrows considerably when the 
focus is on part-time jobs. On 
average, men working part-time 
were paid $7.22 and women working 
part-time received $6.65 (i.e., 
7.9% less than men). 


Average hourly earnings tended to 
be lower for women than for men, 
lower for part-time than for 
full-time positions and lower for 
part-year than for full-year 
jobs. Combining these observa- 
tions, it was found that over one 
half (54.0%) of all part-time 
part-year jobs held by women were 
remunerated at a rate of under 
$5.00 per hour. In comparison, 
only 9.4% of full-time full-year 
jobs held be men were in this 
income category. 


e En moyenne, les hommes de 15 a 24 ans 


gagnaient $0.98 de plus l'heure que les 
femmes du même groupe d'âge. L'écart 
était plus de deux fois plus grand 


($2.32) entre les hommes et les femmes 
de 25 à 54 ans. 


En 1981, les gains horaires moyens 
s'élevaient à $9.34 pour les hommes et 
$7.25 pour les femmes (chiffres estima- 
tifs). Cette différence s'observait 
surtout au niveau des emplois à temps 
plein. Les hommes travaillant à temps 
plein gagnaient en moyenne $9.42 
l'heure, alors que leurs homologues 
féminines gagnaient $7.33 l'heure 

(22.2 % de moins). La différence est 
beaucoup moins grande lorsqu'on examine 
les emplois à temps partiel. En | 
moyenne, les hommes qui travaillaient à 
temps partiel gagnaient $7.22 et les 
femmes, $6.65 (7.9 % de moins). 


Les gains horaires moyens étaient donc 
en général moins @levés pour les femmes 
que pour les hommes, pour les emplois a 
temps partiel que pour ceux a temps 
plein et. pour les emplois détenus une 
partie de l'année que pour ceux détenus 
toute l'année. En combinant ces 
observations, nous avons trouvé que 
plus de la moitié (54.0 %) des emplois 
a temps partiel détenus une partie de 
l'année par des femmes rapportaient 
moins de $5 l'heure. Par contre, 
seulement 9.4 % des emplois à temps 
plein détenus toute l'année par des 


‘hommes entraient dans cette tranche de 


gains. 


Unionization Adhésion syndicale 


e Average hourly earnings for full- e Les gains horaires moyens pour les 


time unionized jobs were $9.62 
compared to $8.08 for full-time 
non-unionized jobs. 


Of all full-time jobs held in 
1981, 3.8 million were unionized 
while the remaining 7.0 million 
were non-unionized. Only 15.6% of 


emplois A temps plein détenus par des 
syndiqués se chiffraient a $9.62, com- 
parativement à $8.08 pour ceux détenus 
par des non-syndiqués. 


e De tous les emplois à temps plein 


détenus en 1981, 3.8 millions l'étaient 
par des syndiqués et 7.0 millions par 
des non-syndiqués. Seulement 15.6 % 


the unionized full-time jobs paid 
less than $6.00 an hour, compared 
to 43.0% of the non-unionized 
jobs. 


At $10.08, average hourly earnings 
for unionized jobs held by men 
were $1.46 higher than for 
unionized women. The earnings 
differential between the sexes 
widened to $2.23 for non-unionized 
jobs, which paid an average of 
$8.83 for men and $6.60 for women. 


Full-year unionized jobs held by 
male part-time employees paid an 
average of $11.17 per hour. Their 
female counterparts earned $8.83. 
On the other hand, hourly earnings 
were essentially the same for both 
sexes in the case of part-time, 
non-unionized jobs helds for only 
part of the year ($5.76 for men 
and $5.67 for women). 


Educational Attainment 


e Average hourly earnings are 


usually positively associated with 
educational attainment. For 
instance, jobs held by persons 
having a maximum of eight years of 
(primary) education paid an 
average of $7.46 an hour in 1981. 
At the opposite end of the scale, 
jobs held by university graduates 
paid on average 56.7% more ($11.69 
an hour). This general pattern, 
however, does not strictly hold 
for most of the 964,000 part-time 
jobs held by men that year. In 
particular, earnings from non- 
unionized part-time jobs held by 
men show little relationship to 
educational attainment at all 
levels below a university degree. 


The average wage rate of all 
full-year, full-time jobs was 
$9.13, compared to $6.27 (31.3% 
less) for part-year part-time 
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des emplois 4 temps plein détenus par 
des syndiqués rapportaient moins de $6 
l'heure, comparativement à 43.0 % pour 
ceux détenus par des non-syndiqués. 


À $10.08, les gains horaires moyens 
perçus par des hommes syndiqués dépas- 
saient de $1.46 ceux touchés par des 
femmes syndiquées. L'écart entre les 
deux sexes atteignait $2.23 pour les 
emplois détenus par des non-syndiqués, 
les hommes touchant en moyenne $8.83 et 
les femmes $6.60. 

Les emplois 4 temps partiel détenus 
toute l'année par des hommes syndiqués 
rapportaient en moyenne $11.17 l'heure, 
alors que ceux détenus par des femmes 
Syndiquées ne rapportaient que $8.83. 
Par contre, les gains horaires étaient 
essentiellement les mêmes pour les deux 
sexes dans le cas des emplois à temps 
partiel détenus une partie de l'année 
par des non-syndiqués ($5.76 pour les 
hommes et $5.67 pour les femmes). 


Niveau d'instruction 


e Les gains horaires moyens sont habitu- 


ellement reliés au niveau d'instruc- 
tion. Par exemple, les emplois détenus 
par des personnes ayant fait au plus 
huit années d'études (primaires) 
rapportaient en moyenne $7.46 l'heure 
en 1981. A l'autre extrémité de 
l'échelle, les emplois détenus par des 
diplômés d'université rapportaient en 
moyenne 56.7 % de plus ($11.69 
l'heure). Cette tendance générale ne 
tient cependant pas pour la plupart des 
964,000 emplois à temps partiel détenus 
par des hommes cette année-là. Plus 
particulièrement, dans le cas des 
emplois à temps partiel détenus par des 
hommes non syndiqués, la relation entre 
les gains et le niveau d'instruction 
est très faible à tous les niveaux 
inférieurs à un grade universitaire. 


e Le taux de rémunération moyen pour tous 


les emplois à temps plein détenus toute 
l'année se chiffrait à $9.13, compara- 
tivement à $6.27 (31.3 % de moins) pour 


88 


jobs. This overall difference was 
not found to nearly the same 
extent for jobs occupied by 
persons holding university 
degrees. 


Among university graduates, the 
volume of work done in the year 
appears to not have much effect on 
average hourly earnings. There 
was little difference in the wage 
rates between part-year, part-time 
jobs ($10.63), part-year, full- 
time jobs ($10.10) and full-year 
part-time jobs ($10.80), compared 
to full-year, full-time jobs 
($12.14). 


The data show large differences in 
average hourly earnings when sex, 
education and unionization are 
taken into account. Women with 
primary school education only who 
were working at non-unionized jobs 
were paid $5.05 an hour, on 
average. In contrast, unionized 
jobs held by men with a university 
education paid $12.87 per hour, on 
average. 


Industry and Occupation 


e Average hourly earnings, by 


industry, were lowest in agricul- 
ture, at $5.24, followed by trade, 
at $7.21. Earnings were highest 
in public administration and 
non-agricultural primary 
industries at $10.17 an hour. 


In terms of occupation, hourly pay 
was lowest in service ($6.35) and 
clerical work ($7.20) and highest 
in managerial and professional 
occupations ($11.06) and in 
construction ($9.82). 


= 


les emplois à temps partiel détenus une 
partie de l'année. La différence 
n'était pas aussi considérable pour les 
emplois détenus par des diplômés d'uni- 
versité. 


Chez les diplômés d'université, le 
volume de travail effectué pendant 
l'année ne semble pas influencer beau- 
coup les gains horaires moyens. La 
différence de taux de rémunération 
était mince entre les emplois à temps 
partiel détenus une partie de l'année 
($10.63), les emplois à temps plein 
détenus une partie de l'année ($10.10) 
et les emplois à temps partiel détenus 
toute l'année ($10.80), comparativement 
aux emplois à temps plein détenus toute 
l'année ($12.14). 


e Lorsqu'on tient compte du sexe, du 


niveau d'instruction et de l'adhésion 
syndicale, on constate que les gains 
horaires moyens varient énormément. 
Les femmes non-syndiquées ayant seule- 
ment un cours primaire gagnaient en 
moyenne $5.05 l'heure. Par contraste, 
les hommes syndiqués ayant fait des 
études universitaires gagnaient en 
moyenne $12.87 l'heure. 


Branche d'activité et profession 


Parmi les diverses branches d'activité, 
c'est dans le secteur de l'agriculture 
qu'on a observé les gains horaires 
moyens les plus bas, à $5.24, suivi du 
commerce, à $7.21. Les gains les plus 
élevés ont été enregistrés dans le 
secteur de l'administration publique 

et dans les industries primaires non 
agricoles, à $10.17. 


Du côté des professions, les taux de 
rémunération horaires les moins élevés 
allaient aux groupes des services 
($6.35) et du travail administratif 
($7.20), et les plus élevés, au groupe 
de la direction et des professions 
libérales ($11.06) et à celui de la 
construction ($9.82). 


e The largest gap in pay between 


full-time and part-time work, by 
occupation, in 1981, was in 
material handling and other crafts 
($1.98) with average hourly 
earnings of $8.17 and $6.19 
respectively. ("Material 
handling" includes longshoremen, 
freight handlers and labourers 
while “other crafts" refer to such 
diverse occupations as type- 
setters, power station operators 
and motion picture projection- 
ists.) Pay differentials between 
full-time and part-time jobs were 
lowest in transportation occupa- 
tions ($0.27), which paid an 
average of $8.47 an hour for 
full-time work and $8.20 for 
part-time work. 


On average, hourly earnings in 
unionized managerial and profes- 
Sional occupations exceeded the 
earnings of non-unionized jobs in 
this group by only $0.46. 


Of all jobs held in 1981, 288,000 
(2.1%) paid $20.00 or more per 
hour, of which 68.0% were full- 
time. In spite of this high per- 
centage, full-time jobs were 
“under-represented" in the $20.00 
and over category (overall, 80.1% 
of all jobs were full-time). The 
relatively large number of part- 
time jobs paying $20.00 or more 
per hour is interesting, given the 
lower average hourly earnings of 
all part-time jobs. Unpublished 
SWH data show that 54.5% of the 
92,000 part-time jobs paying 
$20.00 or more per hour were in 
the community, business or 
personal services. This industry 
group accounted for 31.3% of the 
196,000 full-time jobs in this 
earnings category. Most jobs 
paying at least $20.00 per hour 
were in the managerial and profes- 
Sional occupations (52.4% of 
part-time jobs and 63.6% of full- 
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e En 1981, le plus grand écart de rémuné- 


ration entre le travail à temps plein 
et le travail à temps partiel, selon la 
profession, touchait le groupe de la 
manutention et des autres métiers 
($1.98), avec des gains horaires moyens 
de $8.17 et $6.19 respectivement. (La 
“manutention” comprend les débardeurs, 
les manutentionnaires de fret et les 
manoeuvres, alors que les “autres 
métiers" englobent des travailleurs de 
divers domaines comme les typographes, 
les opérateurs d'instaliations de 
centrale électrique et les projection- 
nistes de cinéma.) C'est dans le 
groupe des transports qu'on trouvait la 
plus faible différence de rémunération 
entre les emplois 4 temps plein et ceux 
a temps partiel ($0.27), les premiers 
rapportant $8.47 l'heure et les 
seconds, $8.20. 


En moyenne, les gains horaires des syn- 
diqués du groupe de la direction et des 
professions libérales dépassaient de 
$0.46 seulement ceux de leurs homolo- 
gues non-syndiqués. 


De tous les emplois détenus en 1981, 
288,000 (2.1 %) rapportaient $20 ou 
plus l'heure; de ce nombre, 68.0 % 
étaient des emplois à temps plein. En 
dépit de ce pourcentage élevé, les 
emplois à temps plein étaient “sous- 
représentés" dans la tranche de gains 
"$20 ou plus" (dans l'ensemble, 80.1 % 
des emplois étaient à temps plein). Il 
est intéressant de noter le nombre 
relativement grand d'emplois à temps 
partiel rapportant $20 ou plus l'heure, 
étant donnée que les gains horaires 
moyens sont moins élevés pour l'ensem- 
ble des emplois à temps partiel. Des 
données non publiées provenant de l'EA 
indiquent que 54.5 % des 92,000 emplois 
à temps partiel rapportant $20 ou plus 
l'heure appartenaient au secteur des 
services socio-culturels, commerciaux 
et personnels. Cette branche d'activi- 
té regroupait 31.3 % des 196,000 
emplois à temps plein offrant une telle 
rémunération. La plupart des emplois 
rapportant au moins $20 l'heure étaient 
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time jobs). 


Characteristics of Jobs and Job- 


holders 


Approximately one half of the 
13,568,000 jobs reported in the 
survey were full-year jobs and 
most of these full-year jobs 
(87.2%) were also full-time jobs. 
Among part-year jobs, 72.8% were 
full-time jobs. (Note: A full- 
year job is defined as one which 
was held by the same person 
throughout 1981). 


In 1981, 67.2% of the 2,702,000 
part-time jobs were also part-year 
jobs. The proportion rises to 
78.0% for 15 to 24 year olds 
holding part-time jobs. 


Almost one half of all part-time 
jobs were held by persons aged 15 
to 24 and an additional 42.3% were 
held by 25 to 54 year olds. Both 
sexes in the under 25 age group 
shared equally in the number of 
jobs held. In comparison, most 
part-time jobs held by 25 to 54 
year olds were occupied by women 
(79574); 


Although most paid jobs remain 
non-unionized (68.8%), the inci- 
dence of unionization in full-time 
jobs (35.2%) is significantly 
greater than in part-time jobs 
(15.0%). 


The data show little difference 
between the sexes in the propor- 
tion of part-time jobs that are 
unionized. However, 38.9% of 
full-time jobs held by men were 
unionized compared to 29.2% for 
women. 


détenus par des travailleurs du groupe 
de la direction et des professions 
libérales (52.4 % des emplois a temps 
partiel et 63.6 % des emplois a temps 
plein). 


Caractéristiques des emplois et de leurs 
titulaires 


Environ la moitié des 13,568,000 
emplois déclarés dans l'enquête étaient 
des emplois détenus toute l'année et la 
plupart de ceux-ci (87.2 %) étaient des 
emplois à temps plein. Parmi les 
emplois détenus une partie de l'année, 
72.8 % étaient des emplois à temps 
plein. (Nota: Un emploi détenu toute 
l'année est un emploi qui l'a été par 
la même personne tout au long de 
l'année 1981.) 


En 1981, 67.2 % des 2,702,000 emplois à 
temps partiel étaient des emplois déte- 
nus une partie de l'année. La propor— 

tion grimpe à 78.0 % pour les emplois à 


temps partiel détenus par des personnes 
de 15 à 24 ans. 


Près de la moitié des emplois à temps 
partiel étaient détenus par des person- 
nes de 15 à 24 ans et 42.3 %, par des 
personnes de 25 à 54 ans. Chez les 
moins de 25 ans, les hommes et les 
femmes se partageaient également les 
emplois. Par contre, chez les person- 
nes de 25 à 54 ans, la plupart des 
emplois a temps partiel étaient détenus 
par des femmes (79.7 %). 


Même si la plupart des emplois rémuné- 
rés sont détenus par des non-syndiqués 
(68.8 %), le pourcentage d'emplois 
détenus par des syndiqués est considé- 
rablement plus élevé du côté des 
emplois à temps plein (35.2 %) que du 
côté de ceux à temps partiel (15.0 %). 


Les données indiquent très peu de 
différence entre les deux sexes pour ce 
qui est de la proportion d'emplois à 
temps partiel détenus par des syndi- 
qués. Cependant, 38.9 % des hommes 
détenant des emplois à temps plein 
étaient syndiqués, comparativement à 
29.2 % pour les femmes. 


e Among persons without a post- 


secondary degree or diploma, the 
ratio of full-year to part-year 
jobs in 1981 was about one to 

one. Persons with a post- 
secondary degree or diploma were 
more likely to work full-year at 
the same job. Most notably, among 
jobs held by degree holders, 61.1% 
were full-year. 


Two out of three paid jobs were 
held by persons who had completed 
some or all of their high school 
education but who had no 
post-secondary education. 


Many professional jobs typically 
held by women are unionized, such 
as teaching and nursing (jobs 
which require completed post- 
secondary education). Specifi- 
cally, the data show that 37.5% of 
the 1,466,000 unionized jobs held 
by women were filled by incumbents 
who had earned a post-secondary 
certificate, diploma or degree. 

In comparison, 21.2% of the 
2,/68,000 unionized jobs held by 
men were filled by employees with 
these same educational qualifica- 
tions. 


In addition, unpublished data show 
that 42.2% of the aforementioned 
1,466,000 unionized jobs held by 
women were in managerial and 
professional occupations, compared 
to 17.7% (of 2,768,000) for men. 
The processing and construction 
occupations accounted for 42.9% of 
“male” unionized jobs. 


The data show that 22.1% of all 
jobs held in 1981 were in mana- 


gerial and professional occupa- 
tions. Most of these 3,001,000 


dE 


e Chez les personnes sans grade ni 


diplôme d'études postsecondaires, le 
rapport des emplois détenus toute 
l'année à celui des emplois détenus une 
partie de l'année était d'environ un 
pour un en 1981. Par contre, les titu- 
laires d'un grade ou diplôme d'études 
postsecondaires étaient plus suscepti- 
bles de garder le même emploi toute 
l'année. En particulier, parmi les 
emplois détenus par des diplômés d'uni- 
versité, 61.1 % étaient des emplois 
détenus toute l'année. 


Deux emplois rémunérés sur trois 
étaient détenus par des personnes ayant 
fait une partie ou la totalité de leurs 
études secondaires, mais ne possédant 
aucune formation postsecondaire. 


Dans les professions exercées générale- 
ment par des femmes, comme l'enseigne- 
ment et les soins infirmiers (profes- 
sions qui exigent des études postse- 
condaires complètes), une grande partie 
des emplois sont détenus par des 
syndiquées. Plus précisément, les 
données révélent que sur les 1,466,000 
emplois détenus par des femmes syndi- 
quées, 37.5 % l'étaient par des 
titulaires de certificats, de diplômes 
ou de grades d'études postsecondaires. 
Par comparaison, 21.2 % des 2,768,000 
emplois détenus par des hommes syndi- 
qués l'étaient par des personnes ayant 
atteint ce niveau d'instruction. 


Par ailleurs, des données non publiées 
indiquent que 42.2 % des 1,466,000 
emplois susmentionnés détenus par des 
femmes syndiquées appartenaient au 
groupe de la direction et des profes- 
sions libérales, comparativement à 
17.7 % (de 2,768,000) pour les hommes. 
Pour ce qui est des emplois détenus par 
des hommes syndiqués, 42.9 % apparte- 
naient aux groupes du traitement des 
matières premières et de la construc- 
tion. 


e Les données révélent que le groupe de 


la direction et des professions libé- 


rales représentait 22.1 % de l'ensemble 
des emplois détenus en 1981. La 


92 


jobs were full-time (82.8%) but 
only 62.5% were full-year. Almost 
half of all managerial and 
professional jobs were held by 
women (46.8%). 


Most jobs in processing were 
full-time (94.6%) compared to only 
64.9% of service occupation jobs. 
The highest proportion of full- 
year jobs occurred in managerial 
and professional occupations 
(62.5%) while the lowest propor- 
tion was in primary occupations 
(29.5%). A large disparity in the 
proportion of full-time and full- 
year jobs was found in construc- 
tion. Although construction jobs 
were predominantly full-time 
(92.9%) it is noteworthy that only 
35.2% were full-year. 


The proportion of jobs that were 
unionized was highest in construc- 
tion (47.3%) and processing 
(44.8%) occupations. The two 
least unionized occupational 
groups were sales (8.1%) distantly 
followed by services (20.6%). 


plupart de ces 3,001,000 emplois 
étaient à temps plein (82.8 %), mais 
seulement 62.5 % étaient des emplois 
détenus toute l'année. Prés de la 
moitié des emplois dans le groupe sus- 
mentionné étaient détenus par des 
femmes (46.8 %). 


e La plupart des emplois dans le groupe 


du traitement des matiéres premiéres 
étaient A temps plein (94.6 %), compa- 
rativement à seulement 64.9 % dans le 
groupe des services. La plus forte 
proportion d'emplois détenus toute 
l'année a été enregistrée dans le 
groupe de la direction et des profes- 
sions libérales (62.5 %) et la plus 
faible, dans les professions du secteur 
primaire (29.5 %). On observe un ecCanL 
important entre la proportion d'emplois 
a temps plein et la proportion 
d'emplois qui ont été détenus toute 
l'année dans le groupe de la construc- 
tion. Méme si la majorité des emplois 
dans ce groupe étaient 4 temps plein 
(92.9 %), il convient de noter que 
seulement 35.2 % étaient des emplois 
détenus toute l'année. 


Ce sont les groupes de la construction 
et du traitement des matières premières 
qui comptaient les plus fortes propor- 
tions d'emplois détenus par des syndi- 
qués, soit 47.3 % et 44.8 % respective- 
ment. Les deux groupes professionnels 
les moins syndiqués étaient celui du 
commerce (8.1 %), suivi de loin par 
celui des services (20.6 %). 


TABLE 1. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Sex, Full- 
and Union Membership, Canada 


TABLEAU 1. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération horaire 
d'emploi (à temps plein ou à temps partiel et détenu toute l'année 


syndicale, Canada 


‘ 


time or Part-time, Full-year or Part-year 


moyenne, selon le sexe du titulaire, le genre 


ou une partie de l'année) et l'affiliation 
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JOBS HELD IN 1981 — EMPLOIS 
DÉTENUS EN 1981 


Total 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des non- 
syndiqués 


Full-year jobs - Toute l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des non- 
syndiqués 


Part-year jobs - Une partie de 
l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des non- 
syndiqués 


AVERAGE HOURLY EARNINGS — 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


Total 


Unionized - Emplois détenus 
par des syndiqués 
Non-unionized - Emplois détenus 
par des non-syndiqués 


Full-year jobs - Emplois détenus 
toute l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des non- 
syndiqués 


Part-year jobs - Emplois détenus 
une partie de 1'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des non- 
syndiqués 


Both sexes 


Les deux sexes 


Total 


13,568 
4,234 


9,334 


6,892 
2,741 


4,150 


6,676 
1,493 


5,183 


Full- 


time 


A temps 


plein 


10, 866 
3,828 


7,037 


6,006 
2,558 


3,448 


4,859 
1,270 


3,589 


Part 


time 


À temps 
partiel 


2,702 
406 


2,296 


885 
183 


702 


1,817 
223 


1,594 


Male 


Hommes 


Total 


7,718 
2,768 


4,950 


4,133 
1,809 


2,324 


3,585 
959 


2,626 


Full- 


time 


A temps 


plein 


6,755 
2,626 


4,129 


3,858 
1,750 


2,108 


2,897 
876 


2,021 


Rare 


time 


À temps 
partiel 


964 
142 


821 


275 
59 


216 


689 
83 


606 


Total 


5,850 
1,466 


4,384 


2,759 
932 


1,827 


3,091 
534 


2,557 


Full- 
time 


A temps 


plein 


4,111 
1,202 


2,909 


2,148 
808 


1,341 


1,963 
395 


1,568 


Part 


time 


A temps 


partiel 


thousands - milliers 


1,738 
264 


1,475 


610 
124 


486 


1,128 
140 


989 


dollars 


8.72 
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TABLE 2. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Age, Sex and Full-time or Part-time, Canada 


TABLEAU 2. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération horaire moyenne, selon l'âge et le sexe du titulaire et 
le genre d'emploi (à temps plein ou à temps partiel), Canada 


Le à ee eth Ce he tome ah pt nes hep ne sions X 1310 Les ii. SS RCE 


All Ages 15-24 years 25-54 years 55 years and over 


Tous les ages 15 a 24 ans 25 à 54 ans 55 ans et plus 


EE EE eee 


thousands - milliers 


JOBS HELD IN 1981 — EMPLOIS 
DÉTENUS EN 1981 


Both sexes — Les deux sexes 13,568 4,485 7837 1,246 
Full-time - À temps plein 10, 866 321069 6,694 1,008 
Part-time - A temps partiel 2,702 12322 1,143 237 
Male — Hommes 7,718 2,446 4,475 798 
Full-time - A temps plein 6,755 1,806 4,242 707 
Part-time - A temps partiel 964 640 232 91 
Female — Femmes 5,850 2,039 3,363 448 
Full-time - À temps plein EI 1257 DESY 302 
Part-time - A temps partiel 1,738 682 911 \ 146 
MS. OR ee 7 PERRET RS ee 
dollars 


AVERAGE HOURLY EARNINGS — 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


Both sexes - Les deux sexes 8.55 6.61 O21 8.71 
Full-time - À temps plein 8.68 6.77 9.28 8.82 
Part-time - A temps partiel 6.83 5.34 7.89 7.28 
Male — Hommes 9.34 7.04 10.06 9.35 
Full-time - A temps plein 9.42 7.18 10.06 9.38 
Part-time - A temps partiel 722 5.63 10223 8.65 
Female — Femmes 7.25 6.06 Jryii 7230 
Full-time - À temps plein 798 CA TT 7.44 


Part-time - À temps partiel 6.65 5.08 7.45 6.50 


CRE eee 
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TABLE 3. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Educational Attainment, Sex and Union Membership, 
Canada 


TABLEAU 3. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération horaire moyenne, selon le niveau d'instruction et le 
sexe du titulaire et l'affiliation syndicale, Canada 


RE =n 


0 - 8 years High school Post-secondary - ftudes postsecondaires 
Total 
0a 8 Études 
années secondaires Incomplete Certificate University 
or diploma degree 
Inachevées Certificat Grade 
ou diplôme universitaire 


thousands - milliers 


JOBS HELD IN 1981 — EMPLOIS 
DÉTENUS EN 1981 


Both sexes - Les deux sexes 13,568 1,706 7,328 1,432 15657 1,444 
Unionized - Syndiqués 4,234 658 2,081 360 605 530 
Non-unionized - Non-syndiqués 9,334 1,048 5,247 1,072 L052 914 
Male — Hommes JA TILE 1,163 4,083 794 796 883 
Unionized - Syndiqués 2,768 519 15433 251 292 293 
Non-unionized - Non-syndiqués 4,950 644 2,650 563 503 590 
Female — Femmes 5,850 543 3,245 638 862 561 
Unionized - Syndiquées 1,466 139 648 129 318 237 
Non-unionized - Non-syndiquées 4,384 404 2501 509 549 325 


d 


ollars 


AVERAGE HOURLY EARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


Both sexes - Les deux sexes 8.55 7.46 7.90 8.48 9.38 1118169 
Unionized - Syndiqués 9.61 8.51 92112 9537 10.27 12.29 
Non-unionized - Non-syndiqués 7.92 6.60 7.24 8.08 8.75 11.30 
Male — Hommes 9534 8.18 8.80 9.07 10.26 1222119 
Unionized - Syndiqués 10.08 8.95 ois 10.02 10. 86 1287 
Non-unionized - Non-syndiqués 8.83 7.41 8.13 8.58 9.87 11.84 
Female — Femmes 1525 5.61 6.54 70517 8.34 10.62 
Unionized - Syndiquées 8.62 6.78 7.60 8.07 9.64 11.47 
Non-unionized - Non-syndiquées 6.60 5.05 6.16 7.39 7.34 9.76 
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TABLE 4. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Educational Attainment, Age and Full-time or Part- 
time, Canada 


TABLEAU 4. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération horaire moyenne, selon le niveau d'instruction et l'âge 
du titulaire et le genre d'emploi (à temps plein ou à temps partiel), Canada 


TE aa EL 


Total 


0 - 8 years 


0a 8 


années 


High school 


Études 
secondaires 


Post-secondary - Études postsecondaires 


——_—_—_—_—_—_—_—_—_——————…—_— ————————…——…—_…————————…——————— 


Incomplete 


Inachevées 


Certificate 
or diploma 


Certificat 
ou diplôme 


University 
degree 


Grade 
universitaire 


a lee Ss Se 


JOBS HELD IN 1981 — EMPLOIS 
DETENUS EN 1981 


All ages - Tous les âges 


Full-time - A 
Part-time - A 
15-24 years - 
Full-time - A 
Part-time - A 
25-54 years - 


Full-time - A 
Part-time - A 


temps plein 
temps partiel 


15 a 24 ans 


temps plein 
temps partiel 


25a 54 ans 


temps plein 
temps partiel 


55 years and over - 55 ans et plus 


Full-time - À 
Part-time - A 


temps plein 
temps partiel 


AVERAGE HOURLY EARNINGS — 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


All ages - Tous les âges 


Full-time - A 
Part-time - A 
15-24 years - 
Full-time - À 
Part-time - A 
25-54 years - 


Full-time - À 
Part-time - A 


temps plein 
temps partiel 


15 a 24 ans 


temps plein 
temps partiel 


25 a 54 ans 


temps plein 
temps partiel 


55 years and over - 55 ans et plus 


Full-time - À 
Part-time - A 


temps plein 
temps partiel 


thousands - milliers 


dollars 


1,706 
1,448 
258 
217 
154 
64 
1,105 
1,978 
127 
384 


317 


1,432 
1,114 
318 
696 
476 
220 
669 


584 


1,657 
1,333 
324 
428 
333 
94 
egal, 
915 


202 


113 


“1,444 


1,216 
228 
169 
130 

39 

1,170 

998 


1572 


106 


————————pZ 


TABLE 5. Distribution of Paid Jobs Held in 1981, by Hourly Farnings, 


TABLEAU 5. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 
le genre d'emploi (à temps plein ou 


= 


Sex and Full-time or Part-time, Canada 


» par tranches de rémunération horaire, selon le sexe du titulaire et 
a temps partiel), Canada 
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a a, 


Both sexes 


Les deux sexes 


Female 


Femmes 


SL a a Ou 0 ee ee oe ee 


Total 


Full- 
time 


A temps 
plein 


Part- Ful1- 

time time 
Total 

A temps A temps 

partiel plein 


Part— 
time 


A temps 
partiel 


Total 


Full- 


time 


A temps 


plein 


Part- 
time 


A temps 
partiel 


thousands - milliers 


Total 


Under $3.00 - Moins de $3.00 


$ 3.00 
$ 4.00 
$ 5.00 
$ 6.00 
$ 8.00 
$10.00 
$12.00 
$14.00 
$16.00 
$18.00 


$20.00 


et plus 


$ 3.99 
$ 4.99 
$ 5.99 
$ 7.99 
$ 9.99 
$11.99 
$13.99 
$15.99 
$17.99 


$19.99 


and over — $20.00 


13,568 
605 
1,387 
1,638 
1,661 
2,741 
2,005 
1,496 
852 
517 


23) 


10,866 
380 
787 
1,149 
1,305 
2,340 
1,786 
1,355 

764 

467 


214 


2,702 7,718 6,755 
224 286 193 
601 559 348 
489 689 526 
356 783 659 
401 1,479 1,350 
219 1,268 1,189 
141 1 102 1,047 

88 650 619 
50 408 387 
24 184 174 
17 IL 105 
92 199 156 


964 


93 


211% 


162 


125 


128 


iy 


55 


31 


20 


5,850 
319 
828 
949 
877 

1,262 
737 
394 
202 


109 


4,111 
187 
439 
623 
646 
989 
598 
308 


145 


1038 
152 
390 
327 
231 
273 


140 


98 


TABLE 6. Distribution of Paid Jobs Held in 1981, by Hourly Earnings, Full-time or Part-time and Union Membership, Canada 


TABLEAU 6. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981, par tranches de rémunération horaire, selon le genre d'emploi (à temps 


plein ou à 


temps partiel) et l'affiliation syndicale, Canada 


EE 


Total Full-time - A temps plein Part-time - A temps partiel 
EE eee 

Union- Non- Union- Non- Union- Non- 

ized unionized ized unionized ized unionized 
Total Total Total 

Syndi- Non Syndi- Non Syndi- Non 

qués syndiqués qués syndiqués qués syndiqués 


ee re a 


Total 

Under $3.00 - Moins de 
$3.00 

SS 3500 > 8 Both: 

SUA 00 = 9S 8499 

Sm 00) = S99 

$ 6.00 = $ 7.99 

$78.00! = $9599 

$10.00 — $11.99 

S12:00 513499 

$14.00 - $15.99 

$6500 = 517.99 
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Observations on Charts 1 through 6 


The comments below are intended 
to assist the reader in interpreting 
the graphic material contained in 
this article. 


e Chart 1 shows that, overall, 
approximately one quarter of all 
paid jobs held in 1981 fell into 
each of the following hourly 
earnings intervals: under $5.00, 
from $5.00 to $6.99, from $7.00 to 
$9.99 and $10.00 or more. The 
smaller pie charts show the pro- 
portion falling into each of these 
intervals for different subsets of 
jobs. Among full-time unionized 
jobs, for example, 41.7% paid 
$10.00 or more per hour, while 
only 8.3% paid under $5.00. At 
the other extreme, over one half 
(54.5%) of part-time non-unionized 
jobs paid under $5.00 and only 
12.0% paid $10.00 or more. 


e In Chart 2, the same basic data 
are shown from a different 
perspective. It can be seen that 
full-time non-unionized jobs 
accounted for 51.9% of all jobs 
held in 1981 and full-time 
unionized jobs represented 28.2% 
of the annual total. The 
remaining 19.9% were part-time 
jobs, with 16.9% non-unionized and 
3.0% unionized. The remaining pie 
charts show similar distributions 
within specified intervals of 
hourly earnings. Thus in jobs 
paying less than $5.00 per hour, 
full-time non-unionized positions, 
and to a lesser extent, part-time 
non-unionized positions, were the 
dominant categories. At the other 
extreme, full-time unionized jobs 
accounted for 45.2% of all jobs 
paying $10.00 or more per hour 
although, as noted above, they 
represented only 28.2% of all jobs 
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Commentaires sur les graphiques 1 à 6 


Les commentaires suivants visent 4a 
aider le lecteur à interpréter les gra- 
phiques contenus dans le présent article. 


e Le graphique 1 indique que, dans l'en- 
semble, environ le quart des emplois 
rémunérés détenus en 1981 tombait dans 
chacune des tranches de gains horaires 
suivantes: moins de $5, de $5 à $6.99, 
de $7 à $9.99 et $10 ou plus. Les 
petits graphiques circulaires indiquent 
les proportions tombant dans chacune de 
ces tranches pour divers sous-ensembles 
d'emplois. Parmi les emplois à temps 
plein détenus par des syndiqués, par 
exemple, 41.7 % rapportaient $10 ou 
plus l'heure, alors que seulement 8.3 % 
rapportaient moins de $5. A l'autre 
extréme, plus de la moitié (54.5 %) des 
emplois à temps partiel détenus par des 
non-syndiqués rapportaient moins de $5, 
tandis que 12.0 % seulement 


rapportaient $10 ou plus. 


e Le graphique 2 présente les mêmes 
données fondamentales sous un angle 
différent. On peut constater que les 
emplois 4 temps plein détenus par des 
non-syndiqués comptaient pour 51.9 % 
de l'ensemble des emplois détenus en 
1981 et que les emplois à temps plein 
détenus par des syndiqués représen- 
taient 28.2 % du total annuel. Le 
reste (19.9 %) se composait d'emplois à 
temps partiel, soit 16.9 % détenus par 
des non-syndiqués et 3.0 % par des 
syndiqués. Les autres graphiques 
circulaires montrent des répartitions 
semblables à l'intérieur de certaines 
tranches de gains horaires. Ainsi, 
dans la catégorie des emplois rappor- 
tant moins de $5 l'heure, les emplois 
dominants étaient d'abord ceux à temps 
plein détenus par des non-syndiqués, 
puis, dans une plus faible mesure, ceux 
à temps partiel détenus par des non- 
syndiqués. À l'autre extrême, les 
emplois à temps plein détenus par des 
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held in 1981, regardless of 
earnings. 


Chart 3 provides an indication of 
the range in average hourly 
earnings, from one industry group 
to the next and within each 
industry group. The horizontal 
line across the chart indicates 
average hourly earnings at all 
jobs held in 1981 ($8.55). To 
show the range within each indus- 
try, the average hourly earnings 
of full-time, unionized jobs held 
by men are contrasted with those 
of part-time, non-unionized jobs 
held by women. For instance, 
average hourly earnings from 
full-time, unionized jobs held by 
men in the community, business and 
personal service industries were 
$4.54 greater than those of part- 
time, non-unionized jobs held by 
women. In comparison, the 
difference in earnings between 
these two groups in the finance, 
insurance, real estate industries 
was $1.91. (Note: Two of the 
observations - full-time unionized 
jobs by men in agriculture and 
part-time non-unionized jobs held 
by women in other primary 
industries - have been omitted 
because they were based on too 
small a sample to yield statisti- 
cally meaningful estimates.) 


Chart 4 provides a similar compa- 
rison of the ranges in earnings, 
in this case by occupation rather 
than industry. One feature shown 
by this chart is that the differ- 
ence between full-time unionized 
jobs held by men and part-time 
non-unionized jobs held by women 


syndiqués comptaient pour 45.2 % de 
l'ensemble des emplois rapportant $10 
ou plus l'heure, même si, comme nous 
l'avons déjà mentionné, ils ne repré- 
sentaient que 28.2 % de tous les 
emplois détenus en 1981, quels que 
soient les gains perçus. 


e Le graphique 3 indique l'écart entre 


les gains horaires moyens d'une branche 
d'activité à l'autre et au sein de 
chaque branche d'activité. La ligne 
horizontale représente les gains 
horaires moyens pour tous les emplois 
détenus en 1981 ($8.55). Pour montrer 
l'écart au sein de chaque branche 
d'activité, nous comparons les gains 
horaires moyens des hommes syndiqués 
détenant des emplois à temps plein à 
ceux des femmes non-syndiquées détenant 
des emplois à temps partiel. Par 
exemple, dans le secteur des services 
socio-culturels, commerciaux et person 
nels, les emplois à temps plein détenus 
par des hommes syndiqués rapportaient 
en moyenne $4.54 de plus l'heure que 
ceux à temps partiel détenus par des 
femmes non-syndiquées. Par ailleurs, 
l'écart entre les gains de ces deux 
groupes dans le secteur des finances, 
des assurances et des affaires immobi- 
lières s'élevait à $1.91. (Nota: Deux 
des observations qui ont été faites, 
soit celle concernant les emplois à 
temps plein détenus par des hommes 
syndiqués dans le secteur de l'agricul- 
ture et celle concernant les emplois à 
temps partiel détenus par des femmes 
non-syndiquées dans les autres branches 
du secteur primaire, ne sont pas 
incluses ici parce qu'elles étaient 
basées sur un échantillon trop petit 
pour donner des estimations significa- 
tives sur le plan statistique.) 


Le graphique 4 est semblable au précé- 
dent, sauf qu'il s'agit ici de l'écart 
entre les gains selon la profession 
plutôt que selon la branche d'activi- 
té. Il nous montre, entre autres, que 
l'écart entre les gains des hommes 
syndiqués détenant des emplois à temps 
plein et ceux des femmes non-syndiquées 


varies substantially from one 
occupational group to the next. 


The upper diagram in Chart 5 
compares the hourly earnings of 
men and women. For each sex, it 
shows the percentage earning at 
least $3.00, $4.00, $5,00 and so 
on. The diagram shows, for 
example, that approximately 50% of 
all jobs held by men paid at least 
$8.00 per hour. In contrast, just 
under 30% of all jobs held by 
women paid at least $8.00 per 
hour. In addition, the general 
shape of the two curves indicates 
that a larger proportion of jobs 
held by women paid a lower wage 
than was the case for men. In the 
lower diagram of Chart Dena 
similar cumulative distribution is 
shown by age group rather than by 
Sex. 


Chart 6 provides these cumulative 
distributions for full-time versus 
part-time jobs, and by educational 
attainment. It can be seen that, 
while the earnings of part-time 
jobs fall off more rapidly than 
those of full-time jobs, the 
Proportion of part-time jobs which 
paid more than approximately 
$17.00 per hour actually exceeded 
the proportion of full-time jobs 
in that earnings category. 


TO 


détenant des emplois à temps partiel 


varie beaucoup d'une profession à 
l'autre. 


e Dans le graphique 5, le diagramme 


supérieur compare les gains horaires 
des hommes à ceux des femmes. Pour 
chacun des deux sexes, on y indique le 
pourcentage de travailleurs gagnant au 
moins $3, au moins $4, au moins S5,4et 
ainsi de suite. Par exemple, environ 
50 % des emplois détenus par des hommes 
rapportaient au moins $8 l'heure, la 
proportion n'étant que de 30 % pour les 
femmes. De plus, l'aspect général des 
deux courbes révèle qu'une plus forte 
proportion d'emplois détenus par des 
femmes rapportaient des gains moins 
élevés que ce n'était le cas chez les 
hommes. Le diagramme inférieur du 


graphique 5 présente une répartition 


cumulative semblable, cette fois-ci 


selon le groupe d'âge plutôt que selon 
le sexe. | 


e Le graphique 6 présente les mêmes 


répartitions cumulatives selon le genre 
d'emploi (à temps plein ou à temps 
partiel) et selon le niveau d'instruc- 
tion. On peut y voir que, même si les 
gains provenant des emplois à temps 
partiel diminuent plus rapidement que 
ceux provenant des emplois à temps 
plein, la proportion d'emplois à temps 
partiel rapportant plus de $17 l'heure 
dépasse en fait la proportion d'emplois 
à temps plein appartenant à cette 
tranche de gains. 


CHART 1 — PERCENTAGE DISTRIBUTION OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY HOURLY EARNINGS ... 


GRAPHIQUE 1 — DISTRIBUTION EN POURCENTAGE DES EMPLOIS REMUNERES OCCUPÉS EN 1981, 
SELON LA RÉMUNÉRATION HORAIRE .. 
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CHART 2 
EARNINGS INTERVALS ... 
N POURCENTAGE DES EMPLOIS REMUNERES OCCUPES EN 1981, 


GRAPHIQUE 2 — DISTRIBUTION E AIDES: 
LLES DE REMUNERATION HORAIRE SPECIFIQUES ... 
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CHART 3 — COMPARISON OF 1981 AVERAGE HOURLY EARNINGS BY INDUSTRY: FULL-TIME UNIONIZED JOBS HELD 
BY MEN (M) AND PART-TIME NON—UNIONIZED JOBS HELD BY WOMEN (F) 


GRAPHIQUE 3 — COMPARAISON DE LA REMUNERATION HORAIRE MOYENNE EN 1981 SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: 
EMPLOIS SYNDIQUES À TEMPS PLEIN CHEZ LES HOMMES (M) ET EMPLOIS NON-SYNDIQUES A TEMPS 
PARTIEL CHEZ LES FEMMES (F) 
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CHART 5 — CUMULATIVE FREQUENCY DISTRIBUTION OF JOBS BY HOURLY EARNINGS AND ... 


GRAPHIQUE 5 — DISTRIBUTION DES FREQUENCES CUMULEES DES EMPLOIS SELON LA 
REMUNERATION HORAIRE ET . 
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CHART 6 — CUMULATIVE FREQUENCY DISTRIBUTION OF JOBS BY HOURLY EARNINGS AND ... 


GRAPHIQUE 6 — DISTRIBUTION DES FREQUENCES CUMULEES DES EMPLOIS SELON LA 
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SURVEY DESCRIPTION 


The Survey of 1981 Work History 
(SWH) was conducted as a supplement 
to the Labour Force Survey (LFS) in 
January 1982. The questionnaire was 
administered to two thirds of the 
regular LFS sample, which means that 
about 80,000 respondents were 
eligible to complete it. However, 
SWH estimates refer only to 
respondents who worked at some time 
in 1981, the survey's reference 
year. 


The SWH is a unique data set in 
many respects. It contains 
information on workers' industry, 
occupation, union membership, 
earnings and hours worked. This 
information can be analysed 
according to the workers' personal 
characteristics, such as age, sex, 
educational attainment, marital 
status and the presence of children 
in different age groups. The 
details of the data set are evident 
from the questionnaire found at the 
end of this article and need not be 
elaborated here. 


However, the SWH is also subject 
to a number of limitations and these 
should be understood in using the 
estimates. This section is intended 
to describe some of the potential 
difficulties which might be encoun- 
tered in analysing SWH data. It 
also describes the techniques used 
in deriving the hourly earnings data 
which appear in this report. 


“Person—jobs" as a Unit of Analysis 


For each respondent, the SWH 
collected information on each job 
held over the course of the refer- 
ence year (1981). Positions with up 
to four different employers could be 
described. The results show that 
99.9% of all respondents worked for 
no more than four employers. 


DESCRIPTION DE L'ENQUÊTE 


L'enquête sur l'activité en 1981 (EA) 
a été menée en janvier 1982 en tant que 
supplément de l'enquête sur la population 
active (EPA). Les deux tiers de l'échan- 
tillon de l'EPA étaient visés, ce qui 
veut dire qu'environ 80,000 personnes 
pouvaient répondre au questionnaire. 
Cependant, les estimations de l'EA se 
rapportent uniquement aux répondants qui 
ont travaillé à un moment quelconque en 
1981, l'année de référence. 


L'EA fournit une série de données 
unique à bien des égards. Cette série 
renferme des renseignements sur la bran- 
che d'activité, la profession, l'adhésion 
syndicale, les gains et les heures de 
travail, lesquels peuvent être analysés 
selon les caractéristiques personnelles 
du travailleur, comme l'âge, le sexe, le 
niveau d'instruction, l'état matrimonial 
et la présence d'enfants appartenant à 
divers groupes d'âge. Les détails de la 
série de données sont évidents d'après le 
questionnaire qui se trouve à la fin du 
présent article et n'ont donc pas besoin 
d'être expliqués ici. 


L'EA est toutefois assujettie à 
certaines restrictions qu'il faut bien 
comprendre lorsqu'on utilise les estima- 
tions. La présente section vise à 
exposer quelques-unes des difficultés que 
pourrait poser l'analyse des données de 
l'EA. Nous y décrivons également les 
techniques employées pour calculer les 
gains horaires dont il est question dans 
le présent article. 


L'”"emploi-personne” en tant qu'unité 
d'analyse 


Pour chaque répondant, l'EA a permis 
de recueillir des renseignements sur 
chaque emploi détenu au cours de l'année 
de référence (1981), jusqu'à un maximum 
de quatre. Les résultats indiquent que 
99,9 % des répondants ont travaillé pour 
au plus quatre employeurs; ainsi, pres— 
que tous les emplois détenus en 1981 sont 


Thus, virtually all employment in 
1981 was covered. For each employer 
(including self-employment), the 
industry, occupation, job tenure 
(duration of the job), class of 
worker, and months worked in 1981 
were recorded. Additional questions 
were asked only in the case of paid 
worker jobs. These covered a range 
of topics including the work 
schedule (number of weeks usually 
worked per month, days worked per 
week and hours worked per day), 
union membership and earnings. 


The design of the questionnaire 
was such that a particular respon- 
dent could have reported employment 
in up to four different industry 
groups and four different occupation 
groups. Depending on the class of 
worker, there may have been work 
schedule, union membership and 
earnings data for any or all of 
these. As a result, tabulating data 
from the survey was a complex under- 
taking, not only from the computer 
programming perspective, but at a 
conceptual level as well. For 
example, if a person held two paid 
jobs in 1981, one of which was 
unionized and the other non- 
unionized, should he or she, as an 
individual, be classified as a 
unionized or non-unionized worker? 


To alleviate these problems, a 
SWH file was created in which each 
paid job was treated as a distinct 
and independent unit of analysis. 
In other words, a person with two 
paid jobs in 1981 essentially 
appears twice on this file; the 
personal characteristics remain the 
same in each “appearance”, but the 
job characteristics reflect the two 
different employers for whom he or 
she worked. 


The only difficulty with this 
approach, which is not an insignifi- 
cant one, is understanding the unit 
of analysis. 


HAE 


pris en compte dans l'enquête. Pour 
chaque employeur (y compris les travail- 
leurs indépendants), nous avons noté la 
branche d'activité, la profession, la 
durée de l'emploi, le statut profession- 
nel et les mois travaillés en 1981. Des 
questions additionnelles ont été posées 
seulement dans le cas des travailleurs 
rémunérés et touchaient un éventail de 
sujets dont l'horaire de travail (nombre 
habituel de semaines de travail par mois, 
de jours de travail par semaine et 
d'heures de travail par jour), l'adhésion 
syndicale et les gains. 


Le questionnaire a été conçu de telle 
façon qu'un répondant pouvait déclarer 
des emplois dans quatre branches 
d'activité distinctes et quatre 
professions différentes. Selon le statut 
professionnel, il pouvait y avoir des 
données sur l'horaire de travail, 
l'adhésion syndicale et les gains pour 
une partie ou la totalité de ces 
emplois. Par conséquent, l'exploitation 
statistique des données de l'enquête 
s'est avérée complexe, non seulement sur 
le plan de la programmation informatique, 
mais aussi du point de vue conceptuel. 
Par exemple, si une personne a occupé 
deux emplois rémunérés en 1981 et qu'elle 
était syndiquée dans un cas et non- 
syndiquée dans l'autre, devons-nous la 
classer comme travailleur syndiqué ou 
non-syndiqué? 


Afin d'atténuer ces problèmes, nous 
avons créé un fichier de l'EA dans lequel 
chaque emploi rémunéré est traité comme 
une unité d'analyse distincte et auto- 
nome. En d'autres termes, une personne 
qui a détenu deux emplois rémunérés en 
1981 est inscrite deux fois à ce fichier; 
les caractéristiques personnelles restent 
les mêmes pour chaque "inscription", mais 
les caractéristiques de l'emploi indi- 
quent les deux employeurs pour qui la 
personne a travaillé. 


Cette méthode ne pose qu'une diffi- 
culté, qui a son importance, soit celle 
de comprendre l'unité d'analyse. 


RIE 


It has been called a “person-job” 
in order to distinguish it from 
other more conventional measures of 
employment. If one thinks of a 
“job” as a set of duties, activ- 
ities, or responsibilities which an 
employer has assembled for purposes 
of organizing production, then a job 
can be said to exist whether or not 
a person is engaged to perform this 
set of activities and regardless of 
who is doing that job or how many 
different people may hold that job 
over time. In other words, the job 
can be distinguished from the person 
occupying it. 


Ideally, in studying the charac- 
teristics of various kinds of jobs, 
one would prefer to measure the job 
characteristics directly, which 
implies surveying the employers 
offering the jobs in question. How- 
ever, since the SWH is a survey of 
persons, this type of measurement is 
not possible. A survey of persons 
can only identify jobs when they are 
occupied by the survey's respon- 
dents. Therefore, the “person-job" 
represents the combination of a 
particular job held by a particular 
person over a specific period of 
time. The consequences of this can 
be illustrated by the hypothetical 
example of two persons who both 
worked all year and who switched 
jobs with each other half-way 
through the year. Using the 
“person-job" approach, the SWH would 
show four “person-jobs", each 
lasting six months. 


The SWH identified 13.6 million 
“person-jobs”" held at some time in 
1981, of which 6.9 million (50.82) 
were full-year jobs. This propor- 
tion varies when one focuses on 
important subgroups. For example, 
53.5% of all jobs held by men were 
full-year, compared to 47.2% for 
women. Full-time jobs were more 
likely to be full-year (55.3%) than 
part-time jobs (32.8%). Of all paid 


Nous avons appelé celle-ci “emploi- 
personne" afin de la distinguer des 
autres mesures de l'emploi, plus conven- 
tionnelles. Si nous percevons un 
“emploi” comme étant une série de 
fonctions, d'activités ou de responsabi- 
lités établie par un employeur dans le 
but d'organiser la production, alors nous 
pouvons dire qu'un emploi existe, qu'on 
ait ou non engagé une personne pour 
exécuter ces activités et quel que soit 
la personne qui occupe l'emploi ou quel 
que soit le nombre de personnes qui 
peuvent occuper l'emploi dans le temps. 
Autrement dit, nous pouvons distinguer 
l'emploi de la personne qui le détient. 


Pour étudier les caractéristiques de 
divers genres d'emplois, l'idéal serait 
de les mesurer directement en faisant 
enquête auprès des employeurs qui offrent 
les emplois en question. Toutefois, 
comme 1'EA se rapporte à des personnes, 
ce genre de mesure n'est pas possible. 
Une enquête sur des personnes n'appré- 
hende que les emplois occupés par les 
enquêtés. Ainsi, l'"emploi-personne” 
représente un emploi particulier détenu 
par une personne donnée durant une 
période déterminée. Nous pouvons donner 
comme exemple le cas de deux personnes 
qui auraient toutes deux travaillé 
pendant toute l'année et changé d'emploi 
l'une avec l'autre au milieu de l'année. 
Selon la méthode de l'"emploi-personne”, 
l'EA indiquerait quatre “emplois- 
personnes" d'une durée de six mois 
chacun. 


D'aprés les résultats de 1'EA, 13.6 
millions d'"emplois-personnes” ont été 
détenus 4 un moment quelconque en 1981, 
dont 6.9 millions (50.8 %) l'ont été 
toute l'année. Cette proportion varie 
lorsqu'on examine des sous-groupes impor- 
tants. Par exemple, chez les hommes, 
53.5 % des emplois ont été détenus toute 
l'année, comparativement à 47.2 % chez 
les femmes. Nous avons également compté 
plus d'emplois détenus toute l'année 


jobs held in transportation, commu- 
nications and other utilities, 64.5% 
were full-year, compared to only 
29.5% in construction and 31.8% in 
agriculture. Because of these 
disparities in the duration of the 
“person-jobs", unqualified estimates 
of the number of “person-jobs" could 
be misleading if they were taken as 
measures of the volume of work done 
by a particular group, relative to 
another group. In short, in 
comparing employment levels from 
this data source, it is important to 
refer to the number of months 
worked. Tables 7 and 8 provide some 
data on this topic and additional 
tabulations can be obtained from 
Statistics Canada. 


SWH Earnings Data 


The revenue gained from employ- 
ment is conventionally expressed in 
either of two ways. One approach 
involves the measurement of total 
earnings over a fairly extended 
period of time, generally a year, to 
obtain what is frequently referred 
to as annual income from employ- 
ment.3 The other approach involves 
measuring the rate at which 
employees are compensated, that is, 
So many dollars per hour, per week, 
etc. The annual income measure 
Simply expresses the total compen- 
sation received regardless of the 
amount of time worked over the 
course of the year or how much is 
earned per unit of time (hour, week, 


3 For a comprehensive report on 
annual income from employment, see 
Income Distributions by Size in 
Canada, Statistics Canada Cata- 
logue No. 13-207, Annual. 
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parmi les emplois a temps plein (55.3 %) 
que parmi ceux à temps partiel (32.8 %). 
Dans le secteur des transports, communi- 
cations et autres services publics, 

64.5 % des emplois ont été détenus toute 
l'année, comparativement à seulement 

29.5 % dans le secteur de la construction 
et 31.8 % dans celui de l'agriculture. 

En raison de la variation de la durée des 
“emplois-personnes", de simples estima- 
tions du nombre d'"emplois-personnes" 
pourraient être trompeuses si elles 
étaient prises comme mesures du volume de 
travail effectué par un groupe donnée par 
rapport a un autre groupe. Bref, lorsque 
l'on compare les niveaux de l'emploi au 
moyen ce cette source de données, il est 
important de se reporter au nombre de 
mois de travail. Les tableaux 7 et 8 
présentent des données sur ce sujet. On 
peut obtenir des totalisations addition- 
nelles en s'adressant à Statistique 
Canada. 


Données sur les gains — EA 


Il y a deux façons d'exprimer le 
revenu provenant d'un emploi. Dans le 
premier cas, on mesure les gains totaux 
sur une période assez longue, générale- 
ment une année, pour obtenir ce qu'on 
appelle souvent le revenu annuel prove- 
nant d'un emploi .3 Dans le second cas, 
on mesure le taux de rémunération des 
salariés, c'est-à-dire tant de dollars 
l'heure, la semaine, etc. Le revenu 
annuel indique simplement la rémunération 
totale reçue, sans tenir compte du temps 
consacré au travail durant l'année ni du 
montant gagné par unité de temps (heure, 
semaine, mois, etc.). Quant au taux de 
rémunération, il ne tient pas compte non 
plus du temps consacré au travail et ne 
mesure pas la rémunération totale touchée 


3 La publication annuelle Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du 
revenu (no 13-207 au catalogue de 
Statistique Canada) renferme un rapport 
complet sur le revenu annuel provenant 
d'un emploi. 
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month, and so on). On the other 
hand, statistics expressing the rate 
at which people are paid are 
independent of the amount of time 
worked and they do not measure total 
compensation over a period of time, 
say, a year. 


The relationship between annual 
income and the rate of compensation 
is, therefore, not entirely 
straightforward. For example, two 
people might have the same annual 
income from employment, but one may 
have worked the full year and the 
other half of the year if the person 
working the half-year earned twice 
as much per week as the person 
working the full year. 


The manner in which employee 
compensation is expressed varies 
widely. The earnings of some 
workers are based on an hourly wage 
rate, others have their earnings 
expressed in terms of so many 
dollars per week or per month, while 
for others their rate of pay is 
expressed as an annual salary. 


As survey respondents, some 
individuals relate most readily to 
the wage rate on which their 
earnings are based while others find 
it easiest to report the gross 
earnings shown on their pay cheque. 
To accommodate this, the SWH had the 
capacity to collect data in whatever 
terms the respondent chose. More 
specifically when asked “WHAT WAS 
ee«e'S USUAL WAGE OR SALARY BEFORE 
TAXES AND OTHER DEDUCTIONS FROM THIS 
EMPLOYER?", the respondent gave a 
dollar amount and the relevant unit 
of time (per hour, per week, per 
year, etc.). 


While this approach reduces 
response burden and enhances 
reporting accuracy, it has the 
disadvantage that the rates of pay 
in various jobs are not directly 


au cours d'une certaine période, par 
exemple une année. 


La relation qui existe entre le revenu 
annuel et le taux de rémunération n'est 
donc pas tout à fait directe. Par exem 
ple, deux salariés peuvent avoir touché 
le même revenu annuel d'emploi, l'un 
ayant travaillé toute l'année et l'autre 
n'ayant travaillé que la moitié de 
l'année, si le second gagnait deux fois 


plus par semaine que le premier. 


Le taux selon lequel la rémunération 
des salariés est calculée varie beaucoup; 
il peut s'agir d'un taux horaire, hebdo- 
madaire, mensuel ou annuel. 


Pour certains répondants à l'enquête, 
il est plus simple de déclarer le taux de 
rémunération sur lequel leurs gains sont 
basés, tandis que d'autres se souviennent 
plus facilement du montant de leur chèque 
de paye. Ainsi, dans le questionnaire de 
l'EA, le répondant pouvait déclarer ses 
gains de la façon qu'il choisissait. 
Plus précisément, lorsqu'on demandait 
"COMBIEN. ..A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
REGU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT 
IMPOT ET AUTRES DÉDUCTIONS) DE CET 
EMPLOYEUR?", le répondant donnait un 
montant d'argent et l'unité de temps 
pertinente (par heure, par semaine, par 
année, etc.). 


Même si cette méthode allège le 
fardeau de réponse et rehausse le degré 
d'exactitude, elle comporte un désavan- 
tage: les taux de rémunération correspon- 
dant a divers emplois ne sont pas 


comparable. To achieve compara- 
bility, all of the reports were 
converted to hourly earnings by 
means of the hours worked questions. 


The formula used in the deriva- 
tion depended on how the respondent 
chose to report his or her 
earnings. For example, if a daily 
rate of pay was reported, the amount 
was divided by the number of hours 
worked per day (Item 22) to obtain 
an hourly earnings figure. These 
formulae are shown in Table 10. 


In any calculation using Item 20 
(number of weeks usually worked per 
month) an adjustment factor of 


bap. vas always used. This is be- 
ause the maximum allowable value in 
Item 20 was four weeks but in fact a 
month contains more than four 

weeks. This could cause distortions 
in calculating hourly earnings. The 
denominator in the adjustment factor 
represents the number of days in a 
48-week period (i.e., 7 days x 4 
weeks x 12 months) and the numerator 
represents the true number of days 
in a year. This factor therefore 
compensates for the overestimation 
of the hourly wage rate that would 
result from treating one month as 


equal to exactly four weeks.4 


Given the way in which hourly 
earnings were derived from the SWH, 
it will be noted that their accuracy 
is dependent on the accuracy of the 
work schedule data. In other words, 
even if the earnings in a particular 
case were correctly reported, an 
error in Item 13(months in which 
some work was done), Item 20 (weeks 
worked per month), Item 21 (days 
worked per week) or Item 22 (hours 
worked per day) would, if the item 
were used in deriving hourly 


4 In practice, the adjustment factor 
used was 1.08631, i.e., 365/336 
carried to five decimal places. 
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directement comparables. Il a donc fallu 
convertir tous les gains déclarés en 
gains horaires, à l'aide des questions 
sur le nombre d'heures de travail. 


La formule employée pour effectuer ces 
calculs dépendait de la façon choisie par 
le répondant pour déclarer ses gains. 

Par exemple, si le répondant déclarait un 
taux de rémunération quotidien, nous 
divisions le montant par le nombre 
d'heures de travail par jour (poste 22) 
pour obtenir des gains horaires. Ces 
formules sont indiquées au tableau 10. 


Dans tous les calculs basés sur le 
poste 20 (nombre habituel de semaines de 


travail par mois), nous avons utilisé un 


365 
facteur d'ajustement de =, parce que 


le nombre maximal possible du poste 20 
était de quatre semaines et qu'un mois 
contient en réalité plus de quatre semai- 
nes. Nous avons ainsi empêché que les 
calculs des gains-horaires soient 
faussés. Dans ce facteur d'ajustement, 
le dénominateur représente le nombre de 
jours compris dans une période de 48 
semaines (c.-a-d. 7 jours x 4 semaines x 
12 mois) et le numérateur, le nombre réel 
de jours dans une année. Ce facteur 
corrige donc la surestimation du taux de 
rémunération horaire qui s'ensuivrait si 
un mois était considéré comme étant égal 


à quatre semaines exactement4. 


Etant donnée la méthode employée pour 
calculer les gains horaires a partir de 
1'EA, on remarquera que leur exactitude 
dépend de l'exactitude des données sur 
les horaires de travail. En d'autres 
termes, méme si les gains déclarés dans 
un cas précis étaient exacts, une erreur 
au poste 13 (les mois au cours desquels 
le répondant a travaillé), au poste 20 
(nombre de semaines de travail par mois), 
au poste 21 (nombre de jours de travail 
par semaine) ou au poste 22 (nombre 
d'heures de travail par jour) fausserait 


4 En pratique, le facteur d'ajustement 


à la cinquième décimale. 
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earnings, cause an error in the 
calculation of hourly earnings. 
Little can be said about possible 
biases in the data, because of the 
absence of alternative data sources 
which might serve as suitable bench- 
marks. The possibility certainly 
exists that individual errors do not 
cancel out and that the estimates 
are therefore biased. The results 
should consequently be used with 
caution. 


The Calculation of Average Hourly 
Earnings 


Many of the estimates contained 
in this report refer to the 
average hourly earnings of 
particular groups. There are 
several different ways of 
calculating these averages. The 
simplest consists of summing the 
hourly wage rates of all jobs ina 
particular group and dividing by the 
corresponding number of jobs. This 
technique gives equal weight to all 
“person-jobs". For some appli- 
cations, this might in fact be the 
best way to calculate average hourly 
earnings. However, for the present 
report, there was some concern that 
this technique would give too much 
weight to the part-time and part- 
year jobs, relative to their full- 
time and full-year counterparts. In 
other words, the overall average 
would not accurately reflect the 
volume of work done by each of these 
subgroups. Therefore, the average 
hourly earnings estimates used in 
this report were obtained by 
deriving the total amount earned 
during the year at all jobs (or 
subset of jobs) and dividing this 
“total annual wage bill” by the 
total number of hours worked in the 
year at all jobs (or subset of 
jobs). The calculation can be 
summarized as follows: 


Dow 5m gh qr 5 


j » where 
> wjnih; 
j 


les calculs des gains horaires si le 
poste en question était utilisé aux fins 
de ces calculs. Nous ne pouvons guére en 
dire long sur les biais possibles, 
puisque nous ne disposons d' aucune 

autre source de données pouvant servir de 
point de repère. Il est certainement 
possible que les erreurs qui se glissent 
dans les calculs ne s‘annulent pas et 
que les estimations soient de ce fait 
biaisées. Par conséquent, on doit se 
servir des résultats avec prudence. 


Calcul des gains horaires moyens 


Une bonne partie des estimations 
contenues dans le présent article se 
rapportent aux gains horaires moyens de 
groupes particuliers. Il existe 
plusieurs façons de calculer ces moyen 
nes. La plus simple consiste à addition- 
ner les taux horaires de tous les emplois 
dans un groupe donné et à diviser ensuite 
par le nombre d'emplois. Cette technique 
donne un poids égal à tous les “emplois- 
personnes”. Pour certaines applications, 
c'est peut-être 14 en fait la meilleure 
façon de calculer les gains horaires 


moyens. Cependant, dans le cas présent, 


nous craignions que cette technique ne 
donne trop de poids aux emplois à temps 
partiel et à ceux détenus une partie de 
l'année par rapport aux emplois à temps 
plein et à ceux détenus toute l'année. 
Autrement dit, la moyenne globale 
n'aurait pas reflété de façon exacte le 
volume de travail effectué par chacun de 
ces sous-groupes. Ainsi, pour calculer 
les estimations des gains horaires moyens 
utilisées dans cet article, nous avons 
pris le montant total gagné durant 
l'année pour l'ensemble des emplois (ou 
un sous-ensemble d'emplois) et l'avons 
ensuite divisé par le nombre total 
d'heures de travail consacrées pendant 
l'année à l'ensemble des emplois (ou un 
sous-ensemble d'emplois). Le calcul peut 
se résumer comme suit: 


>wjmjhir; 


Rie 
2 TS 


> 


Wj = record weight of person-job 4 


mj = number of months worked in 1981 
at person-job j 


hj = number of hours worked per 
month at person-job j 


oot hourly wage rate of person- 
job 3 


and phere 2onnch tte the sum over 
all person*~jobs. 


Experimentation with SWH data has 
shown that the method used to calcu- 
late average hourly earnings can 
have a significant impact on the 
results obtained. The choice of the 
most appropriate formula depends on 
the particular application and so it 
is not suggested that the algorithm 
chosen for this document is neces- 
sarily the most appropriate for all 
purposes. In light of the apparent 
impact of the formula used, the 
reader is advised to consider 
carefully what method of calculating 
average hourly earning would be best 
suited to his or her application. 
Estimates based on alternative 
methods can be obtained by con- 
tacting Statistics Canada as 
specified at the conclusion of this 
article. 


Sampling Variability 


As noted earlier, these data are 
based on a sample and are subject to 
Sampling errors, as well as to other 
types of errors. While the sampling 
error can be estimated for particu- 
lar SWH estimates, to do so would be 
a very costly and time-consuming 
Procedure. As an alternative, crude 
Sampling variabilities (based on a 
number of assumptions), have been 
Calculated. When using approximate 
Sampling variabilities with LFS 


BET 


W; = poids de l'emploi-personne j 


my = nombre de mois de travail con- 


sacrés à l'emploi-personne j en 
1981 


h; = nombre d'heures de travail con- 


sacrées mensuellement à l'emploi- 
personne j 


ry = taux de rémunération horaire de 
l'emploi-personne j 


et où > indiat la somme pour l'ensemble 
des emplois-personnes. 


Les expériences qui ont été faites 
avec les données de l'EA ont démontré que 
la méthode employée pour calculer les 
gains horaires moyens peut avoir une 
incidence marquée sur les résultats 
obtenus. Le choix de la formule la plus 
appropriée dépend de l'application qu'on 
veut en faire; l'algorithme qui a été 
retenu ici n'est donc pas nécessairement 
celui qui convient le mieux dans tous les 
cas. Étant donnée l'effet apparent de la 
formule employée, le lecteur devrait 
examiner attentivement son cas particu- 
lier afin de déterminer quelle méthode de 
calcul des gains horaires moyens convien- 
drait le mieux à son application. On 
peut obtenir des estimations basées sur 
d'autres méthodes en communiquant avec 
Statistique Canada, à l'adresse indiquée 
à la fin du présent article. 


Variabilité d'échantillonnage 


Comme nous l'avons mentionné précédem- 
ment, ces données sont basées sur un 
échantillon et sont donc sujettes à des 
erreurs d'échantillonnage et à d'autres 
genres d'erreurs. Même s'il est possible 
d'estimer l'erreur d'échantillonnage pour 
certaines estimations de l'EA, le proces- 
sus serait très long et très coûteux. 
Comme solution de rechange, nous avons 
calculé la variabilité d'échantillonnage 
brute en nous basant sur un certain 
nombre d'hypothèses. Lorsque nous nous 
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supplementary survey data, the 
policy is to release estimates with 
a coefficient of variation of less 
than 25.0%. Accordingly, in this 
article, estimates with an estimated 
coefficient of variation of greater 
the 25% have been suppressed. FEsti- 
mates with a coefficient of vari- 
ation between 16.5% and 25% have 
been presented although, with a 
sampling variability of that 
magnitude, users are advised to 
exercise the appropriate degree of 
caution in their interpretation. At 
the Canada level, this means that 
estimates between 10,000 and 18,000 
have been released although caution 
needs to be exercised in their 
interpretation, especially when 
comparisons of two magnitudes are 
being made. Users are asked to 
include such cautionary notes in 
their own manuscripts. When the SWH 
estimate is 18,000 or greater, an 
appropriately diminished degree of 
caution should be exercised. 


In this report, an average wage 
rate is published as long as the 
number of “person-jobs” on which the 
rate is based meets the release 
criteria described above. This 
approach was adopted as the only 
non-arbitrary alternative to the 
expensive and time-consuming 
approach of actually calculating the 
variance of each average. 


Additional Data 


Additional tabulations can be 
obtained from Statistics Canada on a 
cost recovery basis. There is also 
a micro-data tape available, at a 
cost of $500.00. The micro-data 
tape contains job specific informa- 
tion from the SWH, along with a 
number of family related variables 
such as whether or not both the head 
and the spouse are present, the 
number of earners in the economic 
family and the presence or absence 
of children in several age groups. 


servons de la variabilité approximative 
pour les données des enquêtes supplémen- 
taires de 1'EPA, nous avons pour politi- 
que de diffuser les estimations dont le 
coefficient de variation est inférieur 4 
25.0 % Par conséquent, dans le présent 
article, nous avons supprimé les estima- 
tions dont le coefficient de variation 
estimatif dépassait 25 %. Celles dont le 
coefficient de variation se situe entre 
16.5 % et 25 % ont été présentées quand 
même, mais nous suggérons aux utilisa- 
teurs de les interpréter avec toute la 
prudence nécessaire étant donné 

l'ampleur de la variabilité d'échantil- 
lonnage. À l'échelle du Canada, cela 
veut dire que les estimations comprises 
entre 10,000 et 18,000 peuvent être 
diffusées, même s'il faut les interpréter 
avec prudence, spécialement lorsqu'on 
fait des comparaisons. Les utilisateurs 
sont priés d'inclure de telles mises en 
garde dans leurs propres documents. — 
Lorsque l'estimation de 1'EA est égale ou 
supérieure à 18,000, le degré de prudence 
nécessaire peut être réduit en consé— 
quence. 


Dans le présent article, nous publions 
le taux de rémunération moyen dans les 


‘cas où le nombre d'"emplois-personnes” 


sur lequel il est basé peut l'être 

aussi. Nous avons adopté cette façon de 
procéder parce qu'elle constitue la seule 
méthode non arbitraire pouvant remplacer 
le calcul long et coûteux de la variance 
de chaque moyenne. 


Données additionnelles 


Statistique Canada peut fournir à ceux 
qui le demandent des totalisations addi- 
tionnelles, moyennant le recouvrement des 
coûts. Une bande de microdonnées est 
également disponible au coût de $500. 
Elle renferme des renseignements tirés de 
1'EA, ventilés selon l'emploi, ainsi 
qu'un certain nombre de variables rela- 
tives A la famille, comme la présence ou 
l'absence du conjoint du chef, le nombre 
de personnes gagnant un revenu dans la 
famille économique et la présence ou 
l'absence d'enfants de plusieurs groupes 
d'âge. 


Additional information on the 
Survey of 1981 Work History, or a 
copy of the micro-data tape, can be 
obtained by contacting: 


Doreen Duchesne or Maryanne Webber 
Labour Force Activity Section 


Statistics Canada 

"A-8", 6th floor, Jean Talon Bldg. 
Ottawa, Ontario 

KIA OT6 


Telephone: (613) 995-9381 


ED, 


On peut obtenir des renseignements 
additionnels concernant l'enquête sur 
l'activité en 1981 ou une copie de la 
bande de microdonnées en communiquant 
avec: 


Doreen Duchesne ou Maryanne Webber 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon, 6€ étage, A-8 

Ottawa (Ontario) 

KIA OT6 


Téléphone: (613) 995-9381 
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TABLE 7. Number of Paid Jobs (Person-Jobs) Held in 1981, by Number of Months Worked and Full-time or 
Part-time, Canada 


TABLEAU 7. Nombre d'emplois rémunérés (emplois-personnes) détenus en 1981, selon le nombre de mois de 
travail et le genre d'emploi (à temps plein ou à temps partiel), Canada 


A ee à ae ee SLL. 


A11 Jobs Full-time Part-time 
Ensemble des À temps À temps 
emplois plein partiel 


thousands - milliers 


Total 13,568 10,866 2,702 
Full-year - Détenus toute l'année 6,892 6,006 885 
Part-year - Détenus une partie de l'année 6,676 4,859 13817 

1 month - 1 mois 683 | 383 300 
2 months - 2 mois 959 684 275 
3 months - 3 mois 886 660 226 
4 months - 4 mois 880 623 256 
5 months - 5 mois 591 | 459 137 
6 months - 6 mois | 57 417 154 
7 months - 7 mois 484 366 118 
8 months - 8 mois 470 366 104 
9 months - 9 mois 388 300 88 
10 months - 10 mois 493 SL 127 


11 months - 11 mois 2173 Doi 42 


a 


12% 


TABLE 8. Number of Paid Jobs (Person-Jobs) Held in 1981 by Number of Months Worked and Industry, 
Canada 


TABLEAU 8. Nombre d'emplois rémunérés (emplois-personnes) détenus en 1981, selon le nombre de mois de 
travail et la branche d'activité, Canada 


a en 


Number of months worked 
Total 
Nombre de mois de travail 


thousands - milliers 


Total 13,568 683 1,845 19471 O55 858 766 6,892 
Agriculture 260 BY) WAL 29 BS AS wae 82 
Other primary - Autres 

industries primaires 423 24 67 50 34 38 32 184 
Manufacturing - Industries 

manufacturières 2,668 95 280 216 174 169 WS)7/ ST 
Construction 869 89 196 116 1:83 73 Si) 2517 


Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications et 
autres services publics 1,076 38 91 87 57 54 55 694 


Trade — Commerce 25321 119 341 269 190 149 99 1254 


Finance, insurance and real 
estate — Finances, assurances 
et affaires immobiliéres 733 20 67 55 56 44 34 457 


Community, business and 
personal services - Services 
socio-culturels, commerciaux 
et personnels 4,216 241 620 552 374 2772 295 1,862 


Public administration — Admi- 
nistration publique 1,002 28 sl 95 61 49 32 625 
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TABLE 9. “Rate Code” Used In Reporting Earnings (based on weighted estimates of person-jobs), Canada 


TABLEAU 9. “Codes de montants” utilisés dans la déclaration des gains (d'après les estimations pondérées des emplois- 
personnes), Canada 


ee 


Per hour Per day Per week Per month Per year Total 1981 
earnings 
Total 
Par heure Par jour Par semaine Par mois Par année Gains 
totaux en 
1981 


RE 


All jobs — Ensemble des emplois = 


Total "000 13,568 5,726 260 3,053 1,657 2,143 . 729 
2 100.0 AD ey? ANG) 292,5 12.2 15.8 5.4 
Full-time - A temps plein "000 10,866 3, 941 1128 2,748 1,485 1597 594 
A 100.0 36.3 1.1 25.3 1927 18.2 53 
Part-time - À temps partiel "000 De TAO 1785 138 304 172 168 135 
% 100.0 66.1 Seal iles 6.4 6.2 5.0 


Full-year jobs — Emplois 
détenus toute l'année 


Total "000 6,892 2,176 78 1,694. 910 1,667 368 
% 100.0 31.6 4.1 24.6 152 2402 Ses 
Full-time - À temps plein ‘000 6,006 i 655 42 owl 832 1,566 340 
% 100.0 lke? 0.7 26.2 183,9) 26.1 524 
Part-time - A temps partiel "000 885 522 35 193 78 100 29. 
if 100.0 No 4.0 13.8 8.8 eS: Sadi 


Part-year jobs — Emplois 
détenus une partie de 


l'année 

Total "000 6,676 3,549 183 1999) 747 477 362 
2 100.0 53.2 PE 20.4 11e foi 5.4 

Full-time - À temps plein "000 4,859 2,286 80 77 653 409 254 
2 100.0 47.0 ee? 24.2 13.4 8.4 Died 

Part-time - A temps partiel ‘000 al Steg! 15265 102 182 94 68 107 


% 100.0 69.5 5.6 10.0 5,2 3.7 SEC 


= 
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TABLE 10. Conversion of Reported Earnings to an Hourly Earnings Rate 


a a I SE Oe TIME à 


Rate Code Used Calculation to Convert to an Hourly Earnings Rate 


ee 


1 (per hour) No calculation required 

2 (per day) Amount * Value in Item 22 

3 (per week) Amount * (Value in Item 22 x Value in Item 2:15) 

4 (per month) Amount + (Value in Item 22 x Value in Item 21 x Value in Item 20 
xal 08631) 

5 (per year) Amount * (12 x Value in Item 22 x Value in Item 21 x Value in Item 20 
x 1.08631) 

6 (total earnings from Amount * (Value in Item 13 x Value in Item 22 x Value in Item 21 x 

this employer) Value in Item 20 x 1.08631) 


Item 13: Number of months in which some work was done 


Item 20: Number of weeks usually worked per month 
Item 21: Number of days usually worked per week 
Item 22: Number of hours usually worked per day 


1.08631: Adjustment factor (see explanation in text) ‘ 


TABLEAU 10. Conversion des gains déclarés en taux de rémunération horaire 


nn ee 


Code de montant utilisé Calcul du taux de rémunération horaire 


rn Se 


1 (par heure) Aucun calcul nécessaire 

2 (par jour) Montant * nombre indiqué au poste 22 

3 (par semaine) Montant * (nombre indiqué au poste 22 x nombre indiqué au poste 21) 
4 (par mois) Montant + (nombre indiqué au poste 22 x nombre indiqué au poste 21 x 


nombre indiqué au poste 20 x 1.08631) 


5 (par année) Montant + (12 x nombre indiqué au poste 22 x nombre indiqué au poste 21 
x nombre indiqué au poste 20 x 1.08631) 


6 (gains totaux provenant Montant * (nombre indiqué au poste 13 x nombre indiqué au poste 22 x 
de cet employeur) nombre indiqué au poste 21 x nombre indiqué au poste 
20 x 1.08631) 


Poste 13: Nombre de mois au cours desquels le répondant a travaillé 
Poste 20: Nombre habituel de semaines de travail par mois 

Poste 21: Nombre habituel de jours de travail par semaine 

Poste 22: Nombre habituel d'heures de travail par jour 


1.08631: Facteur d'ajustement (voir l'explication donnée dans le texte) 


i+ Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No. 2 Survey date ENS 
HRD page - line No. 

5 

10 INCLUDING SELF- eee FOR HOW MANY 
DIFFERENT EMPLOYERS DID ... WORK IN 1981? 

yy octets ro ze 

11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, 

FOR WHOM DID ... WORK IN 1981? 
FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: 

12 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS 
EMPLOYER? 

13 IN WHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR 
(repeat name of employer)? 

Include as work all paid absences. 

14 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSFRY, 
OR SERVICE WAS THIS? 

15 WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? 

16 CLASS OF WORKER 

17 INTERVIEWER CHECK ITEM 
e /f Code 1 (Paid Worker) in Item 16 ................ 
e OPCT WISE Sree case se 2 aa oa te sels ce eee eee 

18 DID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? 
Include as work all paid absences. 

19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? 

20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY 
WORK FOR THIS EMPLOYER? 

21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID . 
USUALLY WORK? 

22 ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID... 
USUALLY WORK? 

23 
e /f less than 4 in Item 20 | OR| less than 5 
in Item 21 [OR] less then 06 in Item 22 .............. 
©, Otherwise sek has faethe ER «eo SR IO TE = Je 

24 APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS 
PER MONTH WOULD ... HAVE PREFERRED TO WORK 
FOR THIS EMPLOYER? 

25 WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK 
THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given 
WERE THERE ANY OTHER REASONS? 

26 WAS ... AMEMBER OF A UNION OR OTHER 
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY 
WITH THIS EMPLOYER? 

27 WHAT WAS ... "S USUAL WAGE OR SALARY 


BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS 
FROM THIS EMPLOYER? 


SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 


posent, | Senne 


Given name 
6 ES; 7 Gude <a RRB 


Same as Item 72 on FO5 1 O 


wa OOOO 
2 O0"0"O 0"0"O 
Same as Item 74 on FOS 1 Go 


[ 
months 01 


Yes 1() Go to 20 
10) Go to 19 


Ce 
Co 


© Go to 24 
*C) Go to 26 


mle if go to 26 
Enter 
el [| Meas 


Yes 1S 


No 2) 


GO TO EMPLOYER 2. 
(If none go to Item 28) 


NOTES 


Item no. 


\ ' Lt 
L I - = à L J... LE 1 L 
Item no. 


1 ! ' ! ' ! ! 1 ll ' ' 
| i 1 i ! 1 ll ' ‘ 1 1 1 1 ll ! 1 ! ' 
fs st 1 —— fee 1 FE nr = 
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Item no. 


CONFIDENTIAL when completed 


F M A M 


"OOOO 
20"0"O"0"O 


‘© Go 


to 18 
1) Go to EMPLOYER 3 


1O Go t 20 
3 
No O©Goto19 


Yes 


GO TO EMPLOYER 3 
(If none go to Item 28) 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


EMPLOYER 3 EMPLOYER 4 


STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, 
FOR WHOM DID ... WORK IN 1981? 


FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: 


WHEN DID ... START WORKING FOR THIS 
EMPLOYER? 


IN WHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR 
(repeat name of employer)? 
Include as work all paid absences. 


All 
MAM J months 


nO "00000045" “000000 
D 400000) = 2 HO0'O0:0"O 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, 
OR SERVICE WAS THIS? 


WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? 


CLASS OF WORKER is; | 


INTERVIEWER CHECK ITEM 
e If Code 1 (Paid Worker) in Item 16 ................ 


... © 600 18 
...2O Go to ITEM 28 


1 
Para @ Gore 18 
... ?© Go to EMPLOYER 4 


DID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? 
Include as work all paid absences. 


Yes 1 (7) Go to 20 Yes 1(_) Go to 20 


No ?© Goto 19 No © Go to 19 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THJS CHANGE? | Clemes | 
ea Enter code ey Enter code 
HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY 
WORK FOR THIS EMPLOYER? [__]weets bes 


IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID ... _] nr [Jour 
USUALLY WORK? 


ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID ... [| _]nours 
USUALLY WORK? 


INTERVIEWER CHECK ITEM 
e If less than 4 in Item 20[OR] less than 5 


1 
in Item 21 [OR] Jess than 06 in Item 22 .............. .… 10 Go to 24 A. © Go to 24 
à DE W IDE ee RT RD cee ye ne .… *O Goto26 .. © Go to 26 
APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS 


PER MONTH WOULD ... HAVE PREFERRED TO WORK iF itn 
PER MONTH WOULD CTI 90 10.26 1 COTE go 10 26 


WHAT WERE THE REASONS .. . DID NOT WORK 


THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given. Enter hod im SS, Enter 
WERE THERE ANY OTHER REASONS? code(s) code(s) 
WAS ... AMEMBER OF A UNION OR OTHER = À 
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY Yes © No © 


WITH THIS EMPLOYER? 


WHAT WAS ... 'S USUAL WAGE OR SALARY 
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS 
FROM THIS EMPLOYER? 


GO TO EMPLOYER 4 
(If none go to Item 28) 


GO TO ITEM 28 


WHAT WAS ... ‘S TOTAL INCOME IN 1981 FROM ALL 
SOURCES (BEFORE TAXES AND OTHER 

DEDUCTIONS)? INCLUDE INCOME FROM WAGES, ; 1O 
SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, INTEREST, PENSIONS, $ SA Sa dee dollar Don’t know 
RENTS, FAMILY ALLOWANCES, UNEMPLOYMENT Refused ?() 
INSURANCE BENEFITS, ETC. 


Item no. 
' 


i a ee ee el ee | 
EN SE OE OS ES SS OR PT RC de 


INFORMATION SOURCE/CALL BACK NOTES 


fale] 
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SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 
CODE SHEET 


Workep FoR OTHERS 
PaAiD WORKER 
UNPAID FAMILY WORKER 


Sete EMPLOYED 
INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 
INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP 
Not INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 
Not INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (TYPE A) 
NoT INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (Type B) 


Own ILLNESS OR DISABILITY 

PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
GoING To SCHOOL (RETURNED OR LEFT) 

LABOUR Dispute (STRIKE OR LOCKOUT) 

CHILD CARE 

WORKING ON CALL 

INCREASE IN EMPLOYERS BUSINESS 

DECREASE IN EMPLOYER'S BUSINESS 

OTHER (Specify IN NOTES) 


(eS) Ce) SS) py Wal d= WS pot 


Own ILLNESS OR DISABILITY 

PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
GOING TO SCHOOL 

ADDITIONAL Hours NOT OFFERED BY EMPLOYER 

CHILD CARE 

SCHEDULING OF ADDITIONAL HOURS NOT SUITABLE 

PAYMENT FOR ADDITIONAL HOURS NOT SUFFICIENT 
TRANSPORTATION PROBLEMS 

No REASON GIVEN 

OTHER (Specify IN NOTES) 


1 
2 
À 
u 
5 
6 
/ 
8 
9 
0 


PER HOUR 

PER Day 

PER WEEK 

PER MONTH 

PER YEAR 

ToTAL Earnincs From THIS EMPLOYER IN 1981 
Don’T KNow 

REFUSED 


Con Gn Ol > UNI 


i+ Statistics Canada Statistique Canada ENQUETE SUR L'ACTIVITE EN 1981 le DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


t cme O6 


ae du OM Prenom Nam de famille 
| 7 
10 POUR COMBIEN D’EMPLOYEURS DIFFERENTS 
. A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981 Y COMPRIS 
LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? EMPLOYEUR 1 EMPLOYEUR 2 
j sy 120-[-0] passez à 28 
11 EN err PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, Méme qu’au poste 72 de la FOS] Wein enw: Pad ee 
POUR QUI... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? RSR RES ER 4 
di RM ROUE PA | 
POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUÉ, DEMANDEZ: Nt D eerie FPS, Ra ne état am DE 
hte San [os ee! 1 {= i Le L 1 ey LE iE cee ee - | 
12 QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER Même qu'au poste 73 de la EE 
POUR CET EMPLOYEUR? 
Mois Année Mois Année 
13 PENDANT ee MOIS DE 1981 ...A-T-IL(ELLE) ÈS les Ff MA UM Tous les ARE TE ANT LETTRE 
TRAVAILLE POUR (répétez le nom de l'employeur)? aS 01 0203 nos 01/0203 06/06, 
Comptez les absences payées comme du travail LC) © O OOO 0) O © Go . © 


SR EAS. CO 
07 DOD'OIOO "CON Se. . 
14 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE Même qu'au poste 74 de la FOS} ee ep ' 1 
OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? ps — ee aoe 


‘ ' ag 
' ' ' t 
ae ee et ee 
He oa sce nt tl (in ch) ET | Deel) et et (fama 
Lm Pa ee eT es) ee ear ie Set oar rete À Nr 
= LE, Ji 
Se oe Ce if a eal 10: 
a 4 ce [Sn | | [Po 
L 


15 QUEL GENRE DE TRAVAIL...FAISAIT-IL(ELLE)? | Même qu'au poste 75 de la FOS 


16 STATUT DE TRAVAILLEUR 


17 AL‘INTERVIEWER 
e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16 ......... 


SAUTEMENT arate ta. nee SN SE er RE EL dee CE 


.. A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTU : ‘ 
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA- | Oui (me) Passez à 20 Oui Gia) Passez a 20 
VAIL POUR (répétez le nom de l'employeur)? Comptez : 

Non 2) Passez 4 19 


1 1 
@) Passez à 18 voie O Passez à 18 
2) Passez à l'EMPLOYEUR 2... *() Passez à l'EMPLOYEUR 3 


18 


2 £ 
comme heures de travail toutes les absences payées Non O Passez à 19 


19 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE | 
CHANGEMENT? [ee Inscrivez le code | pu Inscrivez le code 
20  COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... 
A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉES Lal semaines = semaines 
POUR CET EMPLOYEUR? 
21 PENDANT LES SEMAINES OU...A TRAVAILLE 
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS ; 
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) jon Dat: 
HABITUELLEMENT EFFECTUES? 
22 PENDANT LES JOURS OU...A TRAVAILLE POUR CET 
EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR [ [Jour oie core 
JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? 
23 AL‘INTERVIEWER 
e Si moins de 4 au poste 20 moins de 5 5 
1 
au poste 21 moins de 06 au poste 22........... ar O Passez 4 24 “st © Passez 3:24 
OUT CINEDT) vas Masri sage Db RU TIR PMR En .. ?©) Passez à 26 ... #0) Passez à 26 


D Veet ne EE DA PO rae Pre us | 
24 ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES 
DE TRAVAIL PAR MOIS... AURAIT-IL(ELLE) PRÉ- RE si [0 [0 ] passez à 26 leila Si passez à 26 


FERE TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
25 POUR QUELLES RAISONS ... N’A-T-IL(ELLE) PAS 


EFFECTUE CES HEURES ADDITIONNELLES? Inscrivez Inscrivez 
Inscrire toutes les raisons le(s) code(s). le(s) code(s) 
Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS? 

26 ... FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT 


OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON- 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR? 


27 COMBIEN ... A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
REÇU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT 
IMPÔT ET AUTRES DÉDUCTIONS) DE 

CET EMPLOYEUR? 


PASSEZ À L'EMPLOYEUR 3 
(Si aucun, passez au poste 28) 


NOTES 

NO de poste No de poste 
[1] fT 

PPR Se ow A eo fy Me te NN à | eet i ox: et \ fot hapa, eee ee Al \ | 
NO de poste NO de poste 
»[ 1] »[ 1] 

PRE Na rae a ae NT OL 27 ce QE rte. | ae a a eee 

Jie beet Mere fata 6e 1 1 Li ET sie steel 1 FÊTER Enr e Sr IST le 
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EMPLOYEUR 3 EMPLOYEUR 4 


ee eS  — _— 
11 EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, 


> 


POUR QUI... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? 


POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: 
12 QUAND...A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER 
Mois Année Mois Année 
13 PENDANT QUELS MOIS DE 1981... A-T-IL(ELLE) 
Tous les J F M A M J | Tous tes JA FM A Mae 
TRAVAILLE POUR (répétez le nom de l'employeur)? Une TR ES 
Comptez les absences payées comme du travail eo O CHOSES ne O CHOCO 
JA Oo. OV INT D JO ALS SO NED 
eo OOOO COCO 
14 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE LS ee eee 1 = 
OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? iG ig Bae as Gat ' 


15 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? à sodomie arriere: Dern 


ih it ee Le eet alone CI 


17  ÀL'INTERVIEWER 


e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16 .......... 


_, 1 © passez à 18 
.1(0) Passez au poste 28 


| © Passer 318 


© AUTOMNE LT em oe oes ek ob etree eves ... 10 Passez à l'EMPLOYEUR 4| . . 


18 _. A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUÉ 
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA- 
VAIL POUR (répétez le nom de l'employeur)? Comptez 3 2 
comme heures de travail toutes les absences payées Non O Passez à 19 Non oS: Passez à 19 


19 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE : ; 
CHANGEMENT? i) Inscrivez le code ee Inscrivez le code 
20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... 
A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTU EES [are semaines [| semaines 
POUR CET EMPLOYEUR? 


21 PENDANT LES SEMAINES OU ... A TRAVAILLE 
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS DE [Jours = Foote 


Oui 1 C) Passez à 20 Oui (7) Passez à 20 


TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT EFFECTUES? 


22 PENDANT LES JOURS OU... A TRAVAILLE POUR CET | - 
EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR []_Jacures Fahy puree 
JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? 


23 A L'INTERVIEWER 
e Si moins de 4 au poste 20 [OU ]moins de 5 


au poste 21 moins de06 AU DOSTE 22 te tate eer 
© 'AUTTEMENCTER ER 06.0 5.6 3 ores ol ono © ee ER 
24 ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLES DE 
Ru He 
25 POUR QUELLES RAISONS . .. N'A-T-IL(ELLE) PAS 


ota :@) Passez à 24 
... 20) Passez à 26 


1 
oes © passez à 24 
... 40 Passez à 26 


EFFECTUÉ CES HEURES ADDITONNNELLES? Mec iver Inscrivez 
Inscrire toutes les raisons le(s) code(s) [re] [eat [| le(s) code(s) 
Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS? 

26 ... FAISAIT-IL (ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT A 1 2 
OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NÉGOCIE DES CON- Oui © Non ? (©) Oui À Non O 


VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR? 


27 COMBIEN ... A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
REGU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT 
IMPÔT ET AUTRES DÉDUCTIONS) DE 
CET EMPLOYEUR? 


on Inscrivez le code du montant 
28 EN 1981, QUEL ETAIT LE REVENU TOTAL DE... 


PASSEZ À L'EMPLOYEUR 4 PASSEZ AU POSTE 28 
(Si aucun, passez au poste 28) 
PROVENANT DE TOUTES LES SOURCES (AVANT 


IMPÔT ET AUTRES DÉDUCTIONS)? COMPTEZ LE Ne sait pas © 
REVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS, 2 
POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS, none Doñess Refuse de répondre () 
LOYERS, ALLOCATIONS FAMILIALES, PRESTATIONS 

D'ASSURANCE-CHÔMAGE, ETC. 


SOURCE DES RENSEIGNEMENTS/NOTES DE 
RAPPEL 


EX 
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NO de poste 
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a + Statistics Canada Statistique Canada 


OO © JO 01 EE LUN N FF 
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/ 
3 
9 
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CON MDM ULE LUN NO Fe 


L'ENQUÊTE SUR L'ACTIVITÉ EN 1981 
FEUILLE DES CODES 


À IRAVAILLÉ Pour D Autres 


TRAVAILLEUR REMUNERE 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE 


A TRAVAILLE A Son ComPTE 


ENTREPRISE CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE 

ENTREPRISE CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE 

ENTREPRISE NON CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE 
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE A) 
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE B) 


MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE 

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS 
ALLAIT A L'ÉCOLE (S’IL L/A QUITTEE OU Y EST RETOURNÉ) 

CONFLIT DE TRAVAIL (GRÈVE OU LOCK-OUT) 

GARDE DES ENFANTS 

RÉGIME DE DISPONIBILITÉ 

ACCROISSEMENT DU VOLUME D'AFFAIRES DE L’EMPLOYEUR 

BAISSE DU VOLUME D'AFFAIRES DE L’EMPLOYEUR 

AUTRE (PRÉCISEZ DANS LES NOTES) 


MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE 

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS) 
ALLAIT A L’ECOLE 

HEURES ADDITIONNELLES PAS OFFERTES PAR L’EMPLOYEUR 

GARDE DES ENFANTS 

CALENDRIER DES HEURES ADDITIONNELLES NON CONVENABLE 
REMUNÉRATION INSUFFISANTE POUR LES HEURES ADDITIONNELLES 
PROBLÈMES DE TRANSPORT 

AUCUNE RAISON DONNÉE 

AUTRE (PRECISEZ DANS LES NOTES) 


PAR HEURE 

PAR JOUR 

PAR SEMAINE 

PAR MOIS 

PAR ANNÉE 

REVENU TOTAL PROVENANT DE CET EMPLOYEUR EN 1981 
NE SAIT PAS 

REFUSE DE RÉPONDRE 
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CANADIAN LABOUR MARKET DYNAMICS AS MEASURED 
BY THE ANNUAL WORK PATTERNS SURVEYS 


DYNAMIQUE DU MARCHÉ DU TRAVAIL AU CANADA, D'APRÈS LES RÉSULTATS 
DE L'ENQUETE SUR L'ACTIVITÉ ANNUELLE 
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HIGHLIGHTS 


e The proportion of the working-age 
population in the labour force at 
some time during the year has in- 
creased gradually since 1977, 
mainly due to the higher partici- 
pation of women. While the per- 
centage of women who spent one or 
more weeks in the labour force rose 
from 54.52 in 1977 to 60.8% in 
1982, the corresponding figures 
for men were 83.3% in 1977 and 
03-97 11982. The, influx of 
women into the labour force has 
been concentrated in the 15-44 age 
group. 


Part-year workers were less likely 
to hold a full-time job (30 or more 
hours per week) than were those 
employed throughout the year. In 
1982, only 6 out of 10 workers em- 
ployed for part of the year worked 
full-time hours, compared to 8 out 
of 10 of those employed all year. 


M977, 19.1 Z0f all persons: in 
the labour force at some time 
during the year experienced at 
least some unemployment. In 1982, 
more than one in four (28.17%) 
labour force participants were un- 
employed at some time during the 
year. The proportion of full-year 
labour force participants experi- 
encing some unemployment has more 
than doubled, rising from 8.1% in 
fae to 116.92. ini 1982 . 


The estimated average duration of 
unemployment among all persons who 
experienced some unemployment rose 
from 15.0 weeks in 1977 to 18.3 
meeks7ins1982.° In addition,“the 
Proportion of persons unemployed 
for more than half the calendar 


FAITS SAILLANTS 


e Le pourcentage de personnes d'âge actif 


devenues membres de la population active 
a un moment de l'année a augmenté gra- 
duellement depuis 1977 et ce fait est 
principalement dû à un accroissement du 
taux d'activité chez les femmes. Bien 
que le pourcentage de femmes ayant passé 
une ou plusieurs semaines dans la popu- 
lation active se soit élevé de 54,5 Z 

en 1977 à 60.8 Z en 1982, les pourcen- 
tages correspondants chez les hommes 
étaient de 83.3 Z% en 1977 et 83.9 Z en 
1982. L'arrivée des femmes sur le mar- 
ché du travail s'est surtout concentrée 
dans le groupe d'âge de 15 à 44 ans. 


Les personnes qui ont travaillé une par- 
tie de l'année étaient moins susceptibles 
de conserver un-emploi à plein temps 

(30 heures de travail ou plus par 
semaine) que celles qui étaient occupées 
toute l'année. En 1982, seulement 6 
travailleurs sur 10 occupés une partie 

de l'année ont travaillé à plein temps 
comparativement à 8 sur 10 dans le groupe 
des travailleurs occupés toute l'année. 


En 1977, 19.1 % de tous les membres de 
la population active ont connu 4 un 
moment donné au cours de l'année au 
moins une période de chômage. En 1982, 
plus d'une personne sur quatre (28.1 2) 
a été en chômage à un moment donné au 
cours de l'année. Le pourcentage de 
membres de la population active occupés 
toute l'année qui ont été en chômage a 
plus que doublé, passant de 8.1 Z% en 
19/##a40106.9,7/en 1982: 


La durée moyenne estimée de chômage pour 
toutes les personnes qui se sont trouvées 
sans emploi s'est élevée de 15 semaines 
en 1977 a 18.3 semaines en’ 1982: De 
plus, le pourcentage de personnes en 
chomage pendant plus de la moitié de 
l'année civile est passé de 15.5 % en 
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year increased from 15.5% in 1977 
to 24.5% in 1982. The incidence 

of 40 weeks or more of unemployment 
doubled from 5.4% in 1977 to 11.32 
in 1982. In the same period, the 
number of persons who spent the 
entire year in unemployment in- 
creased four-fold from 43,000 to 
186,000. 


1977 à 24.5 7% en 1982. L'incideneene 
40 semaines de chômage ou plus a doublé, 
passant de 5.4 % en 1977 à 11.3 % en 
1982. Au cours de la même période, le 
nombre de personnes qui ont passé toute 
l'année en chômage a quadruplé: de 

43 000, il a atteint 186 000. 


INTRODUCTION 


An important characteristic of 
Canadian labour market is the sub- 
Stantial flow of persons both into 
and out of the labour force over the 
course of a year. Of equal signifi- 
cance are the movements within the 
labour force between the states of 
employment and unemployment. Data 
available for 1982 show, for exam- 
ple, that over 4 million persons 
moved into and/or out of the labour 
force at various times during the 
year while 9.4 million remained in 
the labour force throughout the 
year. In addition, the same source 
shows that one in four persons who 
worked at some time in 1982 also 
experienced some unemployment. 


Such measures of the Canadian 
labour market dynamics are derived 
from the Annual Work Patterns Survey 
(AWPS). This survey is generally 
conducted once a year as a supple- 
ment to the monthly Labour Force 
Survey (LFS). Data are gathered 
with respect to the preceding calen- 
dar year and they describe each 
respondent's labour market activi- 
ties throughout that year. Survey 
results are available for 1977 to 
1980, as well as 1982. With a view 
to simplifying the analysis, only 
data for 1977, 1980 and 1982 have 
been used in this note. 


The AWPS is designed to be as 
compatible with the monthly LFS in 
terms of concepts and definitions as 
consideration of operational feasi- 
bility and the limitations of 
respondent recall will allow. How- 
ever, in contrast to the LFS, which 


INTRODUCTION 


Le marché du travail au Canada se 
caractérise par une très grande versati- 
lité de la population, au cours d'une 
même année, en ce qui a trait à la 
situation vis-à-vis de l'activité et 
également une propension marquée des 
membres de la population active à passer 
du statut d'actif occupé à celui de 
chômeur. Ainsi, les données de 1982 
indiquent que plus de 4 millions de 
personnes sont entrées sur le marché du 
travail et (ou) en sont sorties à 
diverses périodes au cours de l'année 
tandis que 9.4 millions y sont demeurées 
toute l'année. En outre, la même source 
révéle qu'une personne sur quatre qui a 
travaillé 4 un moment donné en 1982 a 
également été en chômage au cours de la 
même année. 


Ces mesures de la dynamique du marché 
du travail au Canada sont tirées de 
l'enquête sur l'activité annuelle (EAA) 
qui est en général effectuée une fois 
l'an à titre de supplément de l'enquête 
mensuelle sur la population active 
(EPA). Les données recueillies portent 
sur l'année civile précédente et elles 
ont trait à la situation du répondant 
vis-à-vis de l'activité pendant cette 
année-là. Les résultats des enquêtes 
réalisées de 1977 à 1980 et en 1982 sont 
actuellement disponibles. Aux fins de la 
présente analyse, seules les données de 
1977, 1980 et 1982 ont été prises en 
compte de façon à simplifier les compa- 
raisons. 


L'EAA a été conçue en compatibilité 
avec les concepts et les définitions 
propres à l'EPA et en tenant compte des 
contraintes de faisabilité opérationnelle 
et de la difficulté pour le répondant de 
se souvenir des événements avec préci- 
sion. Cependant, à l'encontre de l'EPA 
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provides a series of monthly “snap- 
shots", the AWPS asks respondents to 
recall their labour market 


activities in each month of the 
reference year.l 


MEASURES OF PARTICIPATION BASED ON 
TIME SPENT IN THE LABOUR FORCE 


The monthly LFS indicates the 
number of persons in the labour 
force (i.e. employed or unemployed) 
in a given week each month, while 
the AWPS describes the length of 
time, up to a complete year, that 
persons were active in the labour 
market during the course of the 
year. 


In 1982, 13,481,000 persons spent 
at least one week in the labour 
force during that year. This group 
accounted for 72.1% of the working- 
age population, a proportion which 
has increased gradually since 1977, 
as shown in Table 1. This increase 
is due mainly to the higher partici- 
pation of women in the labour 
force. The percentage of men who 
spent one or more weeks in the 
labour force during the year was 
83.3% in 1977, rose gradually to 


1 Due to the length of time over 
which the respondents are required 
to recall their labour market 
activities, and due to the 
necessity of using fewer and less 
detailed questions in the AWPS to 
establish labour force status, the 
data are not strictly comparable 
with those from the Labour Force 
Survey. The most serious 
discrepancy appear to be 
under-reporting of short spells of 
labour force participation in the 
early months of the reference 
year. This is particularly true 
of spells of unemployment. For a 
detailed presentation of these 
differences, see Patterns of 
Full- and Part-Year Employment and 
Unemployment, (Statistics Canada, 


Catalogue No. 71-531). 


qui produit une série de relevés 
mensuels, pour 1'EAA les enquétés doivent 
faire état de leurs activités pour chaque 
mois de l'année de référencel. 


MESURES DE L'ACTIVITÉ D'APRÈS LE TEMPS 
PASSE DANS LA POPULATION ACTIVE 


L'EPA mensuelle permet d'établir le 
nombre de personnes dans la population 
active (c'est-à-dire occupées ou en 
chômage) pendant une semaine donnée 
chaque mois, tandis que 1'EAA relève la 
durée d'activité, jusqu'à une année 
complète, des personnes sur le marché du 
travail au cours d'une année donnée. 


En 1982, 13 481 000 personnes ont fait 
partie de la population active pendant au 
moins une semaine. Ce groupe représente 
72.1 % de la population d'âge actif, 
pourcentage qui a augmenté graduellement 
depuis 1977 comme l'indique le tableau 1 
et qui est dû principalement à une 
augmentation du taux d'activité des 
femmes. En 1977, le pourcentage d'hommes 
actifs pendant une semaine ou plus était 
de 83.3 %; graduellement, il a atteint 
84.8 % en 1980, puis est redescendu à 
83.9 % en 1982, année de récession. Chez 


l Afin d'établir la situation vis-à-vis 
de l'activité, l'EAA porte sur une plus 
longue période de rappel des activités 
que 1'EPA; elle doit en conséquence 
utiliser des questions moins nombreuses 
et moins détaillées, c'est pourquoi les 
données des deux enquétes ne sont pas 
strictement comparables. Il semble que 
l'écart le plus accusé soit dû à la 
sous-évaluation des périodes d'activité 
de courte durée dans les tout premiers 
mois de l'année de référence. Cette 
remarque s'applique particulièrement 
aux périodes de chômage. Pour une 
analyse détaillée de ces écarts, voir 
Emploi et chômage pendant la totalité 
ou une partie de l'année (Statistique 
Canada, n° 71-531 au catalogue). 


84.8% by 1980, and declined to 83.9% 
in the recessionary year of 1982. 
Among women, the same participation 
measure was 54.5% in 1977, 59.6% in 
1980 and 60.8% in 1982. Table 1 
also shows that the influx of women 
into the labour force has been 
concentrated in the 15-44 age 

group. Women age 45 and over 
continued to show a low incidence of 
participation. About two in three 
women in this age group did not 
spend any time in the labour force 
in each of the survey years. 


Using the data in Table 1 and 
Table 2, estimates of the number of 
persons who were in the labour force 
at one point or another during the 
year can be further analysed by 
examining the percentage of persons 
in that group who remained in the 
labour force for the entire year. 
Among those who spent at least some 
time in the labour force, the 
incidence of full-year labour force 
participation stood at 69.9% in 
1982, 75.0% for men and 63.1% for 
women. The figures show that the 
likelihood of full-year labour force 
participation was about the same for 
young men and young women. Among 
those age 25 and over, however, the 
differences were pronounced. Male 
labour force participants in the 
25-44 age group were far more likely 
to remain in the labour force all 
year (84.1%) than were their female 
counterparts (68.3%). In addition, 
men age 25-44 were slightly more 
likely to remain all year than men 
age 45 and over (83.2%), while women 
age 25-44 faced a lower probability 
of full-year participation than 
women in the labour force age 45 and 
over (72.6%). 


The number of full-year labour 
force participants can also be 
expressed as a percentage of the 
working-age population. About half 
the population fell into this cate- 
gory in each of the survey years; 
49.5% in 1977, 50.4% in 1980 and 


doy 


les femmes actives, la participation 
était de 54.5 % en 1977, 59.6 % en 1980 
et 60.8 % en 1982. Le tableau 1 montre 
que les femmes qui sont entrées sur le 
marché du travail se situent surtout dans 
le groupe d'âge des 15-44 ans. Les 
femmes de 45 ans et plus maintiennent 
leur faible taux d'activité. Dans ce 
groupe d'âge, environ deux femmes sur 
trois n'ont pas fait partie de la popu- 
lation active au cours de chacune des 
années visées par l'enquête. 


On peut analyser de façon plus 
détaillée les estimations du nombre de 
personnes actives à un moment donné de 
l'année en examinant, à l'aide des 
données des tableaux 1 et 2, le pourcen- 
tage de personnes de ce groupe qui sont 
demeurées dans la population active toute 
l'année. Du groupe de personnes qui ont 
passé au moins quelque temps sur le 
marché du travail, l'incidence d'activité 
toute l'année s'élève à 69.9 % en 1982, 
soit 75 % pour les hommes et 63.1 % pour 
les femmes. Les chiffres révélent que la 
probabilité d'activité toute l'année est 
sensiblement la même pour les hommes 
jeunes que pour les femmes jeunes. 
Toutefois, dans le groupe des 25 ans et 
plus, les écarts sont plus prononcés. 

Les hommes actifs âgés de 25 à 44 ans 
sont beaucoup plus susceptibles de 
demeurer dans la population active toute 
l'année (84.1 %) que leurs homologues 
fémininesm(68 81 Z) .MilEntoutre es 
hommes âgés de 25 à 44 ans sont légèrement 
plus susceptibles de demeurer dans la 
population active toute l'année que 
ceux qui ont 45 ans et plus (83.2 7) 
tandis qu'on observe le phénomène 
inverse chez les femmes (72.6 Z). 


Le nombre de personnes qui ont fait 
partie de la population active toute 
l'année peut également être exprimé en 
pourcentage de la population d'âge 
actif. La moitié de la population 
environ se classe dans cette catégorie 
pour chacune des années visées : 49.5 % 
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50.4% again in 1982. The Atlantic 
Provinces generally showed the 
lowest rates, ranging around 40%. 
In Newfoundland, the rate stood at 
36.4% in 1982; 45.4% among men, 
27.3% among women. Table 3 also 
shows that, among the Atlantic 
Provinces, Nova Scotia had the 
highest ratio of full-year female 
participation in the labour force. 
In 1982, Ontario and Alberta showed 
the highest rates of full-year 
participation by women, 42.1% in 
Ontario and 43.4% in Alberta. 


FULL-TIME AND PART-TIME WORK AMONG 
FULL-YEAR AND PART-YEAR WORKERS 


In the same way that the extent 
of full- versus part-year labour 
force participation can be identi- 
fied through the AWPS, measures of 
full- versus part-year employment 
and unemployment can also be 
derived. In the case of the employ- 
ment variable, this can be further 
disaggregated into full-time employ- 
ment (30 or more hours per week) and 
part-time employment (less then 30 
hours per week). 


The data in Table 3 show that the 
proportion of full-time workers 
among those employed for the entire 
calendar year was lower in 1982 
(83.8%) than in previous survey 
years (between 85.6% and 87.42). 
This lower proportion points again 
to the phenomenon of increasing 
incidence of part-time working 
hours, even among those who worked 
steadily the whole year through. 


Among those who worked part of 
the year (between 1 week and 51 
weeks), the proportion of persons 
working full-time was lower than 
that for persons employed all year. 
In 1982, only 6 out of 10 workers 


en 1977, 50.4 % en 1980 et à nouveau 

50.4 % en 1982. Les provinces de 
l'Atlantique accusent en général des 
pourcentages plus faibles, de l'ordre de 
40 % environ. A Terre-Neuve le pourcen- 
tage s'élève à 36.4 % en 1982 soit 45.4 % 
chez les hommes et 27.3 % chez les 
femmes. Le tableau 3 indique également 
que parmi les provinces de l'Atlantique, 
la Nouvelle-Écosse détient le pourcentage 
le plus élevé de femmes actives toute 
l'année. En 1982, les taux d'activité 
chez les femmes ont été particulièrement 
élevés en Ontario et en Alberta, soit 
respectivement 42.1 % et 43.4 %. 


ACTIVITÉ À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL 
CHEZ LES PERSONNES AYANT TRAVAILLÉ 
PENDANT LA TOTALITE OU UNE PARTIE DE 
L'ANNÉE 


Grâce à l'EAA, on peut déduire des 
mesures comparatives de l'emploi et du 
chômage pendant la totalité ou une partie 
de l'année de la même façon que l'on peut 
déterminer les taux d'activité pendant 
toute l'année par opposition aux taux 
d'activité pendant une partie de 
l'année. De plus, les personnes occupées 
peuvent être réparties en fonction de 
leur régime d'emploi : à plein temps 
(30 heures ou plus de travail par 
semaine) ou à temps partiel (moins de 
30 heures par semaine). 


Les données du tableau 3 indiquent que 
le pourcentage de travailleurs à plein 
temps dans le groupe des actifs pendant 
toute l'année civile était inférieur en 
1982 (83.8 %) à ceux enregistrés pour les. 
autre années visées par 1'EAA (entre 
85.6 % et 87.4 %). Cette constatation 
souligne une fois de plus l'incidence 
croissante du travail à temps partiel, 
phénomène que l'on relève même chez ceux 
qui ont travaillé régulièrement toute 
l'année. 


Chez les personnes qui ont travaillé 
une partie de l'année (de 1 à 51 
semaines), le pourcentage de travailleurs, 
à plein temps est inférieur au pourcenr — 
tage correspondant enregistré pour les | 
personnes occupées toute l'année. En 


employed for part of the year worked 


full-time hours, compared to 8 out 
of 10 of those employed all year. 
Evidently, full-time work is more 
likely to be found in full-year 
jobs. 


In addition, the shift from 
full-time to part-time employment 
has been more pronounced among 
part-year workers. In 1977, 70.0% 
of part-year workers worked full- 
time, compared to 61.8% in 1980 and 
60.8% in 1982. This movement 
towards part-time employment has 
been recorded in recent LFS data, 
however, only from the AWPS is it 
possible to determine the extent to 
which this phenomenon is concen- 
trated among those who do not work 
full-year. Many of these workers 
would be seasonal, casual, short- 
term or temporary help. 


MEASURES OF UNEMPLOYMENT 


The estimates derived from the 
AWPS give further indication of the 
impact of the 1982 recession on the 
Canadian labour market. The figures 
show that persons in the labour 


force were more likely to experience 


unemployment in 1982 than in pre- 
vious survey years, and that those 
persons who did experience unemploy- 
ment could expect to remain unem- 
ployed for longer periods of time. 


Overall Incidence of Unemployment 


Table 1 shows that among persons 
who spent at least one week in the 
labour force, the number who 
experienced some unemployment in- 
creased by 1,526,000 from 2,258,000 
in 1977 to 3,784,000 in 1982. The 
proportion of persons in the labour 
force at some time in the year who 
experienced a spell of unemployment 
increased from 19.1% in 1977 to 
22.1% in 1980 and rose to 28.1% in 
1982. 
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1982, seulement 6 travailleurs sur 10 
occupés une partie de l'année ont 
travaillé à plein temps comparativement à 
8 sur 10 chez les personnes occupées 
toute l'année. IL est évident que 
l'emploi à plein temps a une plus forte 
incidence parmi les emplois ayant durés 
toute l'année. 

On remarque en plus que la mutation de 
l'emploi à plein temps en emploi à temps 
partiel a été plus prononcée chez les 
actifs une partie de l'année. En 1977, 
70 % des travailleurs actifs une partie 
de l'année étaient employés à plein temps 
comparativement à 61.8 % en 1980 et 
60.8 % en 1982. Cette tendance vers 
l'emploi à temps partiel apparaît dans 
les données récentes de 1'EPA mais seule 
l'EAA permet de déterminer dans quelle 
mesure ce phénomène se concentre chez 
ceux qui ne travaillent pas toute 
l'année, c'est-à-dire très probablement 
chez les travailleurs saisonniers, 
occasionnels, temporaires ou engagés pour 
une courte période. 


MESURES DE CHÔMAGE 


Les estimations déduites de 1'EAA 
précisent davantage l'effet de la réces- 
sion de 1982 sur le marché du travail 
canadien. En effet, elles indiquent que 
les personnes faisant partie de la 
population active étaient plus suscep- 
tibles de se trouver en chômage en 1982 


que dans les autres années visées par 1'EAAet 


que les personnes en chômage pouvaient 


s'attendre à le demeurer plus longtemps. 


Incidence globale du chômage 


Dans le tableau 1, on constate que 
parmi les personnes qui ont été actives 
au moins une semaine, le nombre de celles 
qui ont subi du chômage a augmenté de 
1 526 000 de 1977 à 1982, passant de 
2 258 000 à 3 784 000. Le pourcentage de 
personnes actives à un moment donné de 
l'année qui ont subi des périodes de 
chômage est passé de 19.1 % en 1977 à 
22.1 % en 1980, pour atteindre 28.1 % en 
1982: 
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Incidence of Un loyment amon 


Full-Year Labour Force Participants 


The AWPS results in Table 2 show 
a downward movement in the propor- 
tion of full-year participants who 
were employed all year: from 91.9% 
in 1977 to 83.1% in 1982. Im other 
words, the proportion experiencing 
some unemployment during their year 
in the labour force has risen from 
8.1% of full-year participants in 
1977 to 16.9% in 1982. Within this 
group, there is a small but signifi- 
cant number of persons who spent the 
entire year searching for jobs 
without finding suitable employ- 
ment. While their numbers are 
relatively small when compared to 
the total experiencing short periods 
of unemployment, the large increase 
in the number of full-year 
unemployed sheds some light on the 
changes in the patterns of unemploy- 
ment experienced by Canadians. From 
1977 to 1982, the estimated number 
of full-year unemployed increased 
more than four-fold, from 43,000 to 
186,000. 


Duration of Unemployment 


The average duration of unemploy- 
ment for all unemployed persons also 
points to an increase in terms of 
the amount of time spent in 
unemployment. It is possible to 
determine, for example, how long on 
average an unemployed person was 
unemployed. The total estimated 
weeks of unemployment divided by the 
number of persons unemployed at some 
time during the year gives an idea 
of the number of weeks that an 
unemployed person could expect to 
remain without a job. The figures 
in Table 4 show that the estimated 
average duration of unemployment 
declined from 15.0 weeks in 1977 to 
14.0 weeks in 1980, but then rose 
sharply to 18.3 weeks in 1982. It 
can be seen that, in addition to the 
large increase in the number unem- 
ployed at some time during the year, 


Incidence du chômage sur les actifs toute 
l'année 


Les résultats de l'EAA présentés au 
tableau 2 font état d'une diminution du 
pourcentage de membres de la population 
active toute l'année 
l'année : de 91.9 % en 1977, il est passé 
à.83.1,-Zienmh982%#1En dures termes, le 
nombre de personnes actives toute 
l'année qui ont connu le chômage à un 
moment donné de l'année s'est élevé de 
8.1 % en 1977 à 16.9 % en 1982. Dans ce 
même groupe, on remarque qu'un nombre 
minime, mais signficatif, de personnes a 
passé l'année entière à se chercher un 
emploi sans en trouver un qui leur 
convienne. Bien que ce nombre soit 
relativement petit comparativement à la 
somme des courtes périodes de chômage 
enregistrées, l'augmentation importante 
du nombre de chômeurs pendant toute 
l'année éclaire quelque peu les change- 
ments intervenus dans les profils de 
chômage au Canada. On estime qu'entre 
1977 et 1982, le nombre de chômeurs toute 
l'année a plus que quadruplé, passant de 
43 000 à 186 000. 


Durée du chômage 


La durée moyenne du chômage évaluée 
pour tous les chômeurs souligne également 
une augmentation du temps passé sans 
emploi. Par exemple, il est possible de 
déterminer la durée moyenne de chômage 
par personne. En divisant la somme 
estimée de semaines de chômage par le 
nombre de personnes en chômage à un 
moment donné de l'année, on obtient le 
nombre approximatif de semaines pendant 
lesquelles les personnes en chômage 
pouvaient s'attendre à demeurer sans 
emploi. Les données présentées au 
tableau 4 montrent que la durée moyenne 
estimée de chômage a baissé de 15 
semaines en ne à 14 semaines en 1980 
mais qu'elle s'est brusquement élevée à 
18.3 semaines en 1982. On remarque 


qu'outre une nette augmentation du nombre | 


de chômeurs à un moment donné au cours de 
l'année, 1982 se caractérise également | 
par un allongement sensible de la durée 


qui ont Erayaiiie tou 


————————— 77 aiae 


| 


the average duration of unemployment 
also lengthened substantially in 
1982. 


The distribution of the total 
number of weeks of unemployment 
experienced by individuals, shown in 
Table 5, give further indication 
that spells were longer in 1982 than 
in previous survey years. From 1977 
to 1980, the proportion of persons 
unemployed for more than half the 
year increased marginally from 15.5% 
to 16.8%. In other words, chances 
were about one in six that a person 
would be unemployed for more than 26 
weeks. In 1982, one out of four 
persons (24.5%) experienced unem- 
ployment that extended past the 
26-week mark. The incidence of 40 
weeks or more of unemployment 
doubled from 5.4% in 1977 to 11.3% 
in 1982. As previously mentioned, 
the number of persons unemployed a 
full 52 weeks also increased sub- 
stantially. 


FUTURE SURVEYS 


The Annual Work Patterns Survey 
will be conducted again at the end 
of this year to yield data covering 
1983. These data, along with esti- 
mates from previous work patterns 
Surveys, will be published as an 
"occasional' catalogued publication 
in 1984. This will constitute an 
updating of the earlier publication 
Patterns of Full- and Part-year 
Employment and Unemployment: 1977 
to 1980 (Statistics Canada, Cat. 
No. 71-531, Occasional). 


For further information on the 
data derived from the Annual Work 
Patterns Survey, please contact: 


Danny van Cleeff 
Labour Force Activity Section 


Statistics Canada 

6th Floor, Jean Talon Bldg. 
Ottawa K1A OT6 

(613) 995-9381 
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moyenne du chômage. 


La répartition du nombre total de 
semaines de chômage, telle qu'elle est 
présentée dans le tableau 5, permet 
d'observer en plus que les périodes de 
chômage ont été plus longues en 1982 
qu'au cours des autres années d'enquéte. 
De 1977 à 1980, le pourcentage de person- 
nes sans emploi pendant plus de la 
moitié de l'année ne s'est que faiblement 
élevé, passant de 15.5 % à 16.8 %. En 
d'autres termes, une personne sur six 
avait des risques d'être en chômage 
pendant plus de 26 semaines. En 1982, 
une personne sur quatre (24.5 %) a été en 
chômage pendant plus de 26 semaines. En 
1982, l'incidence de 40 semaines ou plus 
de chômage avait doublé, passant de 5.4 % 
en 1977 à 11.3 %. Comme nous l'avons 
déjà mentionné, le nombre de personnes en 
chômage pendant 52 semaines a aussi 
fortement augmenté. 


FUTURES ENQUÊTES 


L'enquête sur l'activité annuelle sera 
à nouveau effectuée à la fin de la 
présente année pour la collecte des 
données 1983. Les résultats de cette 
enquête ainsi que ceux des précédentes 
seront publiés en 1984 dans une publica- 
tion “hors série” qui figurera au cata- 
logue. Il s'agira d'une mise à jour de 
la précédente publication intitulée 
Emploi et chômage pendant la totalité ou 
une partie de l'année : 1977 à 1980 
(Statistique Canada, publication hors 
série, n° 71-531 au catalogue). 


Pour plus de renseignements sur les 
données tirées de l'enquête sur l'acti- 
vité annuelle, communiquer avec : 


Danny van Cleeff 

Section de l'activité sur le marche du 
travail 

Statistique Canada 

6© étage, Immeuble Jean-Talon 

Ottawa KIA OT6 

(613) 995-9381 


TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE?» EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1977 


. 


TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPÉES ET EN CHÔMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNÉE SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1977 


POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1978 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1977 IN 1977 IN 1977 
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPÉES PERSONNES EN CHÔMAGE 
JANVIER 1978 À UN MOMENT DONNÉ À UN MOMENT DONNÉ À UN MOMENT DONNE 
EN 1977 EN 1977 EN 1977 
‘000 z ‘000 z ‘000 z ‘000 z 
CANADA: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,238 100.0 11,833 68.6 11,528 66.9 29258 13.1 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,505 100.0 34494 77.6 3,339 74.1 1,103 24.5 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 6347 100.0 5126 80.8 ~ 5,026 79.2 810 12.8 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 6,386 100.0 3213 50.3 3,163 49.5 345 5.4 
MEN - HOMMES 8,464 100.0 7,051 83.3 61935 81.9 1,193 14.1 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 21268 100.0 1,881 82.9 1,814 80.0 601 "© 26.5 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,170 100.0 3,080 97.2 3,052 96.3 394 12.4 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,026 100.0 2090 69.1 2,069 68.4 199 6.6 
WOMEN — FEMMES 8,774 100.0 4,782 54.5 4,593 52.4 1,064 NA 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2237 100.0 1,613 7221 1,525 68.2 502 22.4 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,177 100.0 21046 64.4 1,974 62.1 416 13.1 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3360 100.0 1,123 33.4 1,093 32.5 146 4.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 380 100.0 235 61.7 223 58.7 81 21.4 
MEN — HOMMES 192 100.0 152 78.7 148 76.9 51 26.3 
WOMEN — FEMMES 188 100.0 83 44 2 75 40.0 31 16.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - 

Î LE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 86 100.0 59 68.8 58 67.1 16 18.2 
MEN — HOMMES 42 100.0 35 81.7 34 80.6 8 18.8 
WOMEN — FEMMES 44 100.0 25 56.4 24 54.1 8 17.7 
NOVA SCOTIA - 

NOUVELLE-ÉCOSSE 602 109.0 383 63.7 371 61.7 91 15.2 
MEN - HOMMES 292 100.0 229 78.4 224 USAT 52 17.6 
WOMEN - FEMMES 310 100.0 154 49.8 : 147 47.6 40 12.8 
NEW BRUNSWICK -— 

NOUVEAU-BRUNSWICK 492 100.0 310 63.0 298 60.6 85 17.3 
MEN — HOMMES 242 100.0 190 78.3 186 16.6 51 21.0 
WOMEN - FEMMES 249 100.0 120 48.1 112 45.0 34 1207 
QUÉBEC 4,707 100.0 3,113 66.1 3,001 63.7 723 15.4 
MEN — HOMMES 2,298 100.0 1,894 82.4 1, 845 80.3 407 177 
WOMEN — FEMMES 2410 100.0 1,219 50.6 1,155 47.9 316 13.1 
ONTARIO 6,281 100.0 4,465 DEN 4364 69.5 729 11.6 
MEN — HOMMES 3,071 100.0 2610 85.0 29575 83.9 356 11.6 
WOMEN — FEMMES 3,211 100.0 1,855 57.8 1,789 55.7 373 11.6 
MANITOBA 744 100.0 515 69.2 505 67.9 83 Piet 
MEN — HOMMES 364 100.0 302 82.9 299 Beau 41 11.3 
WOMEN — FEMMES 380 100.0 213 56.0 206 54.3 42 11.0 
SASKATCHEWAN 674 100.0 460 68.2 452 67.0 59 8.7 
MEN - HOMMES 337 100.0 281 83.3 279 82.8 30 9.0 
WOMEN - FEMMES 337 100.0 179 53.0 172 512 29 8.5 
ALBERTA 1,386 100.0 1,019 73.5 1,008 Wire 153 11.0 
MEN — HOMMES 696 100.0 603 86.6 600 86.1 75 10.8 
WOMEN — FEMMES 630 100.0 416 60.3 408 59.2 77 Wine 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,884 100.0 1,275 CT 1,248 66.5 238 12.6 
MEN - HOMMES 929 100.0 756 81.5 745 80.2 122 13.1 


WOMEN — FEMMES 956 100.0 519 54.3 504 52.7 116 12.1 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE, EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1980 


TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE A UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNÉE, SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1980 


POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1981 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1980 IN 1980 IN 1980 
POPULATION EN PERSONNES ACTIVES PERSONNES OCCUPÉES PERSONNES EN CHÔMAGE 
JANVIER 1981 À UN MOMENT DONNÉ À UN MOMENT DONNÉ A UN MOMENT DONNE 
EN 1980 EN 1980 EN 1980 
"000 À “000 % “000 % ‘000 4 
CANADA: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18.165 100.0 13,067 749 12.736 ON 2,894 15.9 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,572 100.0 3.821 83.6 3.668 80.2 1,390 30.4 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 6, 893 100.0 5,854 84.9 2,118 83.2 1,099 isa’ 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 6.699 100.0 SSeS 50.6 Se Sits 49.8 405 6.0 
MEN - HOMMES 8,903 100.0 7.547 84.8 7,415 83.3 1,561 Whe) 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 2.316 100.0 2.028 87.6 15958 84.6 750 32.4 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3.436 100.0 3.369 98.0 C9 32 97.0 570 16.6 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS SW” 100.0 2,150 68.2 ZEN25 67.4 241 7.6 
WOMEN - FEMMES 9,262 100.0 22220 SE 3. See S79 ness 14.4 
15-24 YEARS - 15-24 ANS Roe al 100.0 1,793 79.4 1 2) 75.8 640 28.4 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,457 100.0 2,485 0 2.401 69.5 528 1523 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 979477 100.0 1,242 3920 1,210 34.1 164 4.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 407 100.0 ral 66.6 257 63.2 92 22787 
MEN - HOMMES 206 100.0 167 81.1 162 78.6 55 26.7 
WOMEN - FEMMES 201 100.0 104 51.8 95 4765 37 16E) 
PRINCE EDHARD al NE > 

TLE-DU-PRINCE-EDOUARD gi 100.0 64 70.2 62 68.7 18 20.0 
MEN - HOMMES 45 100.0 36 81.9 36 80.9 10 2220 
WOMEN - FEMMES 46 100.0 241 58.9 26 56.9 8 17.8 
NOVA SCOTIA, - 

NOUVELLE-ECOSSE 633 100.0 419 66.3 404 SNS 106 16.8 
MEN - HOMMES 307 100.0 245 80.0 238 iene 59 He), 8 
WOMEN - FEMMES 326 100.0 174 59% 166 SOS 47 14.6 
NEW BRUNSWICK - 

NOUVEAU -BRUNSHI CK 520 100.0 352 67.8 338 65.1 97 18.7 
MEN - HOMMES 256 100.0 207 81.0 201 78.5 55 21.6 
WOMEN - FEMMES 264 100.0 145 5520 137 52a 42 16.0 
QUEBEC 4,873 100.0 3,383 69.4 i DUNS 66.6 843 ER 
MEN - HOMMES 2,300 100.0 1994 84.0 1,934 81.4 473 1929 
WOMEN - FEMMES 2,498 100.0 1,388 55.6 1,311 O25 370 14.8 
ONTARIO ser 100.0 4,863 73.9 APT TA 7225 985 15.0 
MEN - HOMMES 3,208 100.0 PD XS ses 212 84.5 516 16. 
WOMEN - FEMMES 3,368 100.0 2,120 6259 2.059 GA 468 13.9 
MANITOBA 753 100.0 547 10 538 a ek: 106 14.4 
MEN - HOMMES 367 100.0 sis 85.3 310 84.4 55 15.0 
WOMEN - FEMMES 386 100.0 234 60.6 228 SJ 51 Sa) 
SASKATCHEWAN 709 100.0 499 70.3 492 69.4 81 11.4 
MEN - HOMMES 354 100.0 297 83.7 294 83.1 41 nl? 
WOMEN - FEMMES S55 100.0 202 Din 198 De Hf 5 Titer 
ALBERTA 1,562 100.0 1,216 EAS 1,203 (the 236 1520} 
MEN - HOMMES 783 100.0 701 89.5 696 88.9 124 1598 
WOMEN - FEMMES 778 100.0 514 66.1 507 BEN? Hi 14.4 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,041 100.0 1,454 72 1,425 69.8 329 16.1 
MEN - HOMMES 1,003 100.0 843 84.0 832 82.9 172 LAS 


WOMEN - FEMMES 1,038 100.0 611 58.8 594 Dime 157 1 
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TABLE 1. NUMBER OF PERSONS IN THE LABOUR FORCE. EMPLOYED AND UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
AND SEX, 1982 


TABLEAU 1. NOMBRE DE PERSONNES ACTIVES, OCCUPEES ET EN CHOMAGE À UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNÉE, SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET 
SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 1982 


POPULATION IN PERSONS IN LABOUR PERSONS EMPLOYED PERSONS UNEMPLOYED 
JANUARY 1983 FORCE AT SOME TIME AT SOME TIME AT SOME TIME 
IN 1982 IN 1982 IN 1982 
POPULATION EN PERSONNES RUES PERSONNES OCCUPÉES PERSONNES EN CHÔMAGE 
JANVIER 1983 A UN MOMENT DONN A UN MOMENT DONN À UN MOMENT DONNE 
EN 1982 EN 1982 EN 1982 
1000 4 "000 % "000 4 "000 if 
CANADA: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18, 686 100.0 13,481 122 12,854 68.8 3,784 20:13 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 4,462 100.0 SAT 84.2 3,465 MA 1,621 36.3 
25-44 YEARS - 25-44 ANS T3074 100.0 6,289 SEP 6,053 82.9 1,569 AIS 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 6,923 100.0 3,435 49.6 SAGE 48.2 594 8.6 
MEN - HOMMES 9,155 100.0 7,684 83.9 ES ar. 80.7 2, 164 23.6 
15-24 YEARS - 15-24 ANS DATS 100.0 1,981 87.6 1,827 80.7 912 40.3 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3.645 100.0 3,562 97.7 3,473 SES 876 24.0 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,247 100.0 2,141 65.9 2.088 64.3 376 RE 
WOMEN - FEMMES 9,531 100.0 i eh) 60.8 5,466 57.4 1,620 17.0 
15-24 YEARS - 15-24 ANS 20199 100.0 1,776 80.8 1,638 74.5 709 3282 
25-44 YEARS - 25-44 ANS 3,656 100.0 Da feat 74.6 2,580 70.6 6S2 18.9 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3.676 100.0 1,294 S15) 372 1,248 34.0 219 Sag 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 100.0 281 66.7 258 ES 109 2529 
MEN - HOMMES 218 100.0 170 79.8 159 74.9 65 30.6 
WOMEN - FEMMES 208 100.0 111 53.4 99 47.5 44 Zia 
PRINCE EDWARD Rs 5 

TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 92 100.0 64 69.3 61 66.6 21 234 
MEN - HOMMES 45 100.0 37 81.6 36 19% 11 24.9 
WOMEN - FEMMES 47 100.0 27 57.4 25 53.8 10 21.4 
NOVA SCOTIA, - 

NOUVELLE-ECOSSE ° 648 100.0 433 66.8 407 62.8 137 245 
MEN - HOMMES 314 100.0 .. 246 Uses) À 234 74.7 UU 24.7 
WOMEN - FEMMES 334 100.0 187 SES 172 Biles) 59 17.8 
NEW BRUNSWICK - 

NOUVEAU-BRUNSWI CK 534 100.0 360 67.4 339 63.4 118 2270 
MEN - HOMMES 263 100.0 210 79.9 200 76.1 71 26.9 
WOMEN - FEMMES Dail 100.0 150 5528 139 Seal 47 175 
QUÉBEC 4,952 100.0 3,368 68.0 SPRL) 62.8 AO eile 
MEN - HOMMES 2,412 100.0 Ves 82.0 1,849 Tia’ 608 25 
WOMEN - FEMMES 2,941 100.0 1,389 54.7 1,261 49.6 443 17.4 
ONTARIO 6.752 100.0 5,047 74.7 4,885 7223 1,279 18.9 
MEN - HOMMES of A? 100.0 2, 808 85.3 Dye) 83.0 715 2Nitae 
WOMEN - FEMMES 3, 460 100.0 2,239 64.7 215 62% 564 16.3 
MANITOBA 770 100.0 562 71880) 546 70.8 140 18.2 
MEN - HOMMES 375 100.0 316 84.2 308 Pa 1 81 21175 
WOMEN - FEMMES 395 100.0 247 62.4 238 60.2 60 Re Al 
SASKATCHEWAN 728 100.0 522 het 512 TORS 99 13.6 
MEN - HOMMES 364 100.0 306 84.0 302 83.0 54 14.8 
WOMEN - FEMMES 364 100.0 217 Sun 210 57.6 45 1253 
ALBERTA 1,668 100.0 IPS 78.6 1,280 76.7 334 20.1 
MEN - HOMMES 837 100.0 744 88.9 730 87.2 192 23.0 
WOMEN - FEMMES 831 100.0 568 68.3 550 66.2 142 he 4 
BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,120 100.0 17532 12S 1,457 68.7 495 23.4 


MEN - HOMMES 1,040 100.0 870 83.6 .2 1 
WOMEN - FEMMES 1,079 100.0 662 ETES 622 GPS 206 LE 


TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 
TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITÉ AU COURS DE L®* 


1977 


CANADA: 


BOTH (SEXES = ES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45 ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45 ANS ET PLUS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25-44 YEARS -— ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45 ANS ET PLUS 
NFLD — T.-N. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


DCS Tee eee 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


NeBe — N.-B. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUÉBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


B.C. - C.-B. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1978 
POPULATION 
EN 


JANVIER 
1978 


THOUSANDS — 


17,238 


4,505 
6,347 


6,386 
81464 


21268 
3,170 


3,026 
8,774 


22237 
3,177 


3360 
380 


192 
188 


86 


1977 
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ANNÉE CIVILE, SELON L*AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE; 


PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1977 


PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNÉE 1977 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1977 


TOTAL 


MILLIERS 


8,539 


1,822 
4,097 


2,620 
59 501 


1,018 
2,710 


1,773 
3,038 


804 
1,387 


847 


138 


ALL YEAR 


PERSONNES 
OC CUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNÉE 


7,846 


1, 560 
39 794 


29493 
5,037 


841 
2,507 


1,688 
2,809 


718 
1,286 


805 


UNEMPLOYED EMPLOYED 
ALL YEAR AND 
UNEMPLOYED 
PERSONNES PERSONNES 
EN CHOMAGE OCCUPEES ET 
PENDANT EN CHOMAGE 
TOUTE, 
L' 
43 649 
13 249 
16 287 
14 113 
23 441 
8 169 
8 194 
8 77 
20 209 
5 80 
8 93 
Tf 36 
eee 20 
eee 16 
eee 5 
eee 4 
eee 26 
eee 19 
eee 7 
eos 25 
eee 18 
eee uf 
14 209 
8 148 
6 61 
16 218 
8 139 
8 79 
eee 23 
eee 16 
eee 8 
coe 14 
eee 10 
oe 4 
eee 33 
eee 24 
cee 9) 
5 76 
eee 49 
eee 27 


TOTAL 


31294 


1,672 
1,029 


593 
1550 


863 
370 


317 
15744 


809 
659 


EMPLOYED 
AND NOT IN 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 


LABOUR FORCE LABOUR FORCE 


PERSONNES PERSONNES 
OCCUPEES ET EN CHOMAGE 

INACTIVES ET INACTIVES 
1,729 262 
832 142 
522 84 
375 36 
821 93 
439 60 
179 20 
203 13 
908 169 
393 83 
343 63 
172 23 
38 9 
21 ss 
AD 7 
12 nee 
6 eee 
6 eon 
66 10 
32 4 
34 6 
52 10 
26 ses 
26 7 
435 98 
214 41 
221 57 
634 85 
300 26 
334 59 
78 8 
34 Des 
44 6 
68 74 
29 ee 
39 6 
151 10 
67 wae 
84 7 
196 22 
92 9 
104 13 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1977 


NOT IN 
LABOUR 
FCRCE 
ALL YEAR 
EMPLOYED, 
UNEMPLOYED PERSONNES 
AND NOT IN INACT IVES 
LABOUR FURCE PENDANT 
TOUTE, 
PERSONNES L'ANNÉE 
OCCUPCES, 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 
1,304 51404 
699 1,011 
423 1,221 
182 34173 
636 1,413 
365 387 
171 90 
101 936 
607 35992 
334 624 
252 1,131 
Ba 21237 
59 146 
31 41 
18 105 
19 <7 
5 8 
5 19 
53 2119 
28 63 
26 156 
48 482 
29 53 
19 129 
401 1,594 
211 404 
191 1,191 
411 1,817 
183 461 
228 1,356 
50 229 
23, 62 
27 167 
37 215 
18 56 
19 158 
108 367 
48 CES 
60 274 
136 609 
61 174 
74 437 
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TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 1980 


e 


TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITÉ AU COURS DE L'ANNÉE CIVILE, SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 


1980 
POPULATION PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1980 PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1980 NOT IN 
IN h LABOUR 
JANUARY PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNÉE 1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1980 FORCE 
ÀG 81 me-mmnrs ee Un a ee de CO ALL YEAR 
EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED UNEMPLOYED EMPLOYED, 
POPULATION ALL YEAR ALL YEAR AND AND NOT IN AND NOT IN UNEMPLOYED PERSONNES 
EN UNEMPLOYED LABOUR FORCE LABOUR FORCE AND NOT IN INACTIVES 
JANVIER TOTAL TOTAL LABOUR FORCE PENDANT 
1981 TOUTE, 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES L'ANNÉE 
OCCUPÉES EN CHÔMAGE  OCCUPÉES ET OCCUPÉES ET EN CHÔMAGE  OCCUPÉES. 
PENDANT PENDANT EN CHOMAGE INACTIVES ET INACTIVES EN CHOMAGE 
TOUTE, TOUTE, ET INACTIVES 
L'ANNÉE L'ANNÉE 


CANADA: 
BOTH SEXES - LES 

DEUX SEXES 18.165 9,157 8.044 80 1,032 3.910 2,129 251 1.531 5,098 
15-24 YEARS - ANS 4,572 1,886 1,483 29 374 1,935 948 123 864 : 752 
25-44 YEARS - ANS 6,893 4,545 4,037 27 481 1,309 718 94 497 1,039 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 6,699 2,725 2,524 23 178 667 463 34 170 3.307 
MEN - HOMMES 8,903 5,761 5,028 46 687 1,786 958 86 741 1,356 
15-24 YEARS - ANS 2,316 1.034 783 16 236 993 495 54 444 288 
25-44 YEARS - ANS 3.436 2,909 2,566 16 327 460 232 21 207 67 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3.152 1.818 1,679 15 124 | 332 230 11 g1 1,001 
WOMEN - FEMMES 9,262 2206) ONE 34 345 9,124 1, 171 164 789 3,741 
15-24 YEARS - ANS 2,257 852 700 14 138 941 453 69 420 464 
25-44 YEARS - ANS 3,457 BE UT CU 12 154 848 486 72 290 972 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,547 907 845 g 53 335 232 23 79 2,305 
NFLD - T.-N. 407 147 120 4 23 ° 424 59 g 55 136 
MEN - HOMMES 206 95 76 bal 16 72 36 2. 34 39 
WOMEN - FEMMES 201 52 43 à 7 52 24 7 22 97 
DRE ye 94 38 32 we 6 26 14 roc 11 27 
MEN - HOMMES 45 23 19 aot 4 ‘Vim aor itt fs. 6 8 
WOMEN - FEMMES 46 14 12 ope ‘4. oe 13 fl ts. 5 19 
NES ANNE, 633 276 237 4 35 143 76 10 57 213 
MEN - HOMMES 307 178 150 na 24 68 36 4 28 61 
WOMEN - FEMMES 326 98 86 wh 11 76 40 7 29 152 
N.B. - N.-B. 520 221 186 5 31 131 69 10 52 168 
MEN - HOMMES 256 139 116 oak 20 68 35 4 29 49 
WOMEN - FEMMES 264 82 69 ns 11 63 34 6 24 119 
QUÉBEC 4,873 2,361 2,020 41 300 1,022 520 97 405 1,490 
MEN - HOMMES 2,375 1,498 1,276 27 195 497 245 34 218 380 
WOMEN - FEMMES 2,498 864 744 14 106 525 275 64 187 1.110 
ONTARIO 6,577 3.533 3,140 18 375 1,330 738 74 518 1,714 
MEN - HOMMES 3,208 2,155 1,902 7 246 588 325 25 239 465 
WOMEN - FEMMES 3,368 LO 1h I 11 129 742 414 49 279 1,249 
MANITOBA 153 391 352 2 37 156 89 8 60 206 
MEN - HOMMES 367 250 224 + 26 63 34 1e 26 54 
HOMEN - FEMMES 386 141 129 a 12 93 54 5 33 152 
SASKATCHEWAN 709 349 324 te 24 150 95 6 49 210 
MEN - HOMMES 354 234 216 ae 18 62 39 he Di 58 
WOMEN - FEMMES 355 115 108 a 7 87 55 4 28 153 
ALBERTA 1,562 850 763 2 85 366 Din 11 139 346 
MEN - HOMMES 783 545 485 fs 59 157 93 4 60 82 
WOMEN - FEMMES 778 305 278 4 26 209 124 7 79 264 
BC = Ca Bs 2,041 994 872 4 116 462 253 24 185 588 
MEN - HOMMES 1,003 644 563 ee 80 198 108 10 81 161 


WOMEN - FEMMES 1.038 347 309 Sa 36 264 145 15 104 427 


TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE AND SEX, 1982 


TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITÉ AU co 


1982 


POPULATION 


CANADA: 


BOTH SEXES - LES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45 ANS ET PLUS 
MEN - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45 ANS ET PLUS 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45 ANS ET PLUS 
NÉPDIENTEE Nis 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


P.E.1.- Î.-P.-É. 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


WS, = Neate 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


NS Bowen NE 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


QUÉBEC 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


ONTARIO 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


MANITOBA 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


ALBERTA 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


Bucs - €.-B. 


MEN - HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


IN 


JANUARY 


1983 


POPULATION 


EN 


JANVIER 


1983 


Wh 


3, 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE LABOUR FORCE 


TOTAL 


1 


EMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


L'ANNÉE 
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URS DE L'ANNÉE CIVILE, SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE, 


UNEMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
EN CHÔMAGE 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNÉE 


EMPLOYED 
AND 
UNEMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPÉES ET 
EN CHÔMAGE 


1,403 


439 
685 


279 
943 


274 
466 


202 
460 


165 
218 


TOTAL 


150 


EMPLOYED 
AND NOT IN 


PERSONNES 
OCCUPÉES ET 
INACTIVES 


1,864 


797 
626 


441 


399 
204 


398 
422 


PERSONNES 
EN CHÔMAGE 
ET INACTIVES 


44) 


227 
159 


EMPLOYED, 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPÉES, 

EN CHÔMAGE 
ET INACTIVES 


ALL YEAR 


PERSONNES 
INACTIVES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNÉE 
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TABLE 3 NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX AND PROVINCE» 1977 


TABLEAU 3. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES PENDANT TOUTE L'ANNÉE ET PENDANT UNE PARTIE DE L'ANNÉE, SELON QU'ELLES TRAVAILLENT À PLEIN 
TEMPS OU À TEMPS PARTIELY SELON LE SEXE ET LA PROVINCE» 1977 


BOTH SEXES MEN WOMEN 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES 
OCCUPEES OCCUPÉES OCCUPÉES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPÉES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
TOUTE UNE PARTIE TOUTE UNE PARTIE TOUTE, UNE PARTIE 
L'ANNÉE DE L'ANNÉE L'ANNÉE DE L'ANNÉE L'ANNÉE DE L'ANNÉE 


THOUSANDS - MILLIERS 


ENTIRELY FULL TIME — 
ENTIEREMENT A_PLEIN 


TEMPS: 

CANADA 91299 61720 2,579 61170 4,664 1,506 3,129 2,056 OS 
NELD = Te-Ne 190 105 84 134 76 59 55 30 25 
P.E.l. - Î.-P.-É 45 26 19 29 1 11 16 fl 9 
NS. — Ne-Ee 292 192 100 191 132 59 100 60 49 
NeBe — N.-Be 243 150 $3 165 105 60 78 45 33 
QUÉBEC 2 SY 1,761 816 1,695 1,205 490 882 556 326 
ONTARIO 3,474 2,630 845 2,275 1,801 473 1,200 828 372 
MANITOBA 392 293 98 262 206 56 129 87 42 
SASKATCHEWAN 342 267 75 239 197 42 102 70 33 
ALBERTA 779 595 184 530 426 104 248 169 79 
JAGe SGaae 966 701 265 649 497 152 317 204 113 


ENTIRELY PARJT_IIME - 
ENTIEREMENT A_IEMPS 


PARTIEL: 

CANADA 1,510 820 690 408 207 200 1,102 613 489 
NFLD - Te-Ne 22 7 15 7 mee 5 15 5 10 
Peel. f5-P.-E 7 oe 4 Bcc Acie 22 5 4 ae 
NeSe — Ne-Ée 51 24 27 18 8 10 34 16 17 
N.B. - N.-B. 35 16 19 11 4 7 24 11 13 
QUÉBEC 296 148 148 83 37 45 213 ey, 103 
ONTARIO 615 349 266 171 90 80 444 259 185 
MANITOBA 77 43 34 17 10 8 60 33 27 
SASKATCHEWAN 68 42 26 17 10 7 51 32 19 
ALBERTA 151 87 64 33 18 15 118 69 49 
B.C. - C.-B. 187 101 86 49 26 23 138 75 64 


SOME FULL TIME_AND 
SOME PART TIME - 
EN PARTIE A_ PLEIN 
EMPS ET_EN PARTIE 
_IEMPS_PARIIEL: 


CANADA 720 306 413 357 166 192 362 14i 222 
NFLD — Te-Ne 12 eee 9 6 eee 5 5 ece 4 
Pickals, la Pet 6 mere are Sue eee see see eee eee 
NeSe — NE. 29 10 18 LE 6 9 13 4 9 
NeBe — N.-B. 20 7 15 9 eee 6 10 eee 4 
QUE BEC ar 46 81 67 30 37 60 16 44 
ONTARIO 275 122 152 130 62 69 145 61 84 
MANITOBA 36 18 19 20 LL ©) 17 ti 10 
SASKATCHEWAN 42 24 17 23 15 8 19 10 9 
ALBERTA 78 34 44 3€ Liv, 19 42 LT 25 


TABLE 3. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR, 
TABLEAU 3. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES PENDANT TOUTE L'ANNÉE ET P 


BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX AND PROVINCE. 1980 


TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE, 


BOTH SEXES 


ENTIRELY FULL TIME - 
ENTIEREMENT PLEIN 


TEMPS: 
CANADE 


NFLD - T 
Dele = 
MESURES 
we - N.-B. 
QUÉBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 

2.0) 2 ay. 


ENTIRELY PART TIME - 


ENTIEREMENT A TEMPS 


PARTIEL: 
CANADA 


NFLD = T 
RÉARES 
NE ME 
N.B. - N 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 

Baie) Sauer 


SOME FULL TIME AND 


SOME PART TIME - 


EN PARTIE A PLEIN 
TEMPS ET EN PARTIE 


TEMPS PARTIEL: 


CANADA 


ZZ Ito 
oh 
nm. 


ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
bee. Cp. 


LES DEUX SEXES 


C ND 


. 798 


212 

46 
305 
253 


ROIS 
. 636 


389 
332 
914 


.017 


056 


EMPLOYED 
FULL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPÉES 
PENDANT 
TOUTE, 
L'ANNÉE 


THOUSANDS - MILLIERS 


6.897 


110 

26 
203 
158 


. 807 
. 656 


292 
264 
647 
734 


763 


384 


EMPLOYED 
PART YEAR 


PERSONNES 
OCCUPÉES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L'ANNÉE 


2,901 


672 


1980 


6,396 


501 


518 


EMPLOYED 
FULL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPÉES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNÉE 


EMPLOYED 
PART YEAR 


PERSONNES 
OCCUPÉES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L'ANNÉE 
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ENDANT UNE PARTIE DE L'ANNÉE, SELON QU'ELLES TRAVAILLENT À PLEIN 


EMPLOYED 
FULL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPÉES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNÉE 


EMPLOYED 
PART YEAR 


PERSONNES 
OCCUPÉES 
PENDANT 
UNE PARTIE 
DE L'ANNÉE 


4.676 


73 
18 
140 
107 


1,754 
203 
193 
449 
525 


162 


189 


1.719 


sig) 


329 


3.402 


Were 


538 


Le] 
N 
N) 


601 


195 


Ie ts 


780 


343 


150 


TABLE 3. NUMBER OF PERSONS EMPLOYED FULL YEAR AND PART YEAR, BY FULL TIME OR PART TIME BY SEX AND PROVINCE. 1982 


e) 


TABLEAU 3. NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES PENDANT TOUTE L'ANNÉE ET PENDANT UNE PARTIE DE L'ANNÉE. SELON QU'ELLES TRAVAILLENT À PLEIN 
TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL, SELON LE SEXE ET LA PROVINCE. 1982 


BOTH SEXES MEN WOMEN 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED EMPLOYED 
FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR FULL YEAR PART YEAR 

TOTAL TOTAL TOTAL 
PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES PERSONNES 
OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES OCCUPEES 
PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT PENDANT 
TOUTE UNE RU TOUTE, UNE PARTIE TOUTE, UNE pue 
L'ANNÉE DE L'ANNÉE L'ANNEE DE L'ANNÉE L'ANNÉE DE L'ANNÉE 


THOUSANDS - MILLIERS 


ENTIRELY FULL TIME - 
ENTIEREMENT À PLEIN 


MEME Se 

CANADA 8.617 6.565 37053 6.192 4,289 We SHO 3,425 2,276 1,149 
RÉLDES TN x 207 110 97 136 71 66 71 40 31 
PRERIPAENIPS RASE 43 26 Ta 28 17 10 15 8 7 
N.S. - N.-É. 289 191 98 190 125 64 99 65 34 
NOB RON BE 251 145 106 166 97 69 85 48 37 
QUÉBEC 2,469 b75 794 1,607 1,108 498 862 566 295 
ONTARIO 3,636 2.534 1,102 ee 205 1.623 670 1.343 911 432 
MANITOBA Sel 277 116 254 180 74 139 97 42 
SASKATCHEWAN 351 264 87 241 189 De 110 75 35 
ALBERTA 952 662 290 607 433 174 344 229 in 
BC, = ie Be 1027 681 346 670 445 225 357 236 121 


ENTIRELY PART TIME - 
ENTIEREMENT À TEMPS 


PARTIEL: 

CANADA 2.056 81! 1.245 597 191 406 1.459 620 839 
NELD - I.-N. , 26 7 20 10 es 7 17 5 12 
Peete Pee 10 + 7 sore % 15 6 14 4 
NES Stee. 69 28 42 18 6 12 51 22 29 
N.B. - N.-B. 53 17 36 15 4 11 38 13 25 
QUEBEC 438 164 274 136 39 97 301 124 177 
ONTARIO 816 344 475 242 BE 156 574 255 319 
MANITOBA 97 38 59 26 8 17 72 30 42 
SASKATCHEWAN g2 38 54 2 7 15 70 31 39 
ALBERTA 192 80 111 49 17 2 142 63 79 
BAC. 264 96 167 76 21 55 188 76 112 
SOME FULL TIME AND 

SOME PART TIME - 

EN PARTIE À PLEIN 

TEMPS £1 EN PARTIE 

À TEMPS PARTIEL 

CANADA 1, 180 457 723 598 220 378 582 237 345 
NFLD - T.-N : 25 5 20 14 11 11 9 
OE ee Par 9 pe” 6 5 a: ni 4 as ae 
N.S. - N.-É. 49 15 34 27 8 19 22 7 15 
N.B. - N.-B. 35 10 25 19 5 14 16 5 11 
QUEBEC 203 84 120 106 40 66 97 43 54 
ONTARIO 433 178 255 199 79 121 234 100 134 
MANITOBA 56 25 31 28 12 16 28 14 14 
SASKATCHEWAN 69 33 36 39 19 20 30 14 16 
ALBERTA 136 52 85 73 28 45 63 24 40 
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TABLE 4. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER_PERSON_UNEMPLOYED_AT_SOME_IIME DURING THE YEAK 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1977 


TABLEAJ 4. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHÔMAGE ET D'INACTIVITÉ PAR PERSONNE EN_CHÔMAGE_À_UN_MUMENT DONNÉ AU COURS DE 
L'ANNÉE, SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1977 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA Zlies 19.2 29/18 21.9 235 20.4 PATES] 24.1 Loar NS tf NOES) 19.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 SES 16.5 200 20.9 20.9 Noe 23.9 230 14.0 1573 14.3 coe 
PRINCE EDWARD ISLAND - IL E-DU-PRINCE-EDOUARD 21.6 20.9 CHE eee PENS T/ 2411 .…. See 19.5 S00 ses AAG 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20.3 17.9 23.0 22.6 Lies 18.3 26.9 24.8 1718 fie 18.5 1822 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 18.8 169 20.4 20.5 Oy 70 Li .'5 24.0 22-0 15.9 ESS) 1523 17.4 
QUEBEC 20.3 18.1 22.6 211 22.4% 19.4 25.9 25.4 NE 16.5 18.9 16.7 
ONTARIO 21.6 19.3 24-5 22.6 2423 20.8 30.6 2424 LOS Fret 1959 21.0 
MANITOBA 290 21.4 26.6 23.2 26.6 23.6 Sie 2601 20.5 LOL FLN) 19.6 
SASKATCHEWAN 228 21.0 CAEN À 23.4 QU 25.5 30.7 28.0 17.9 15.8 +15 17.9 
ALBERTA 25.0 233 28.0 24.6 PCS) 25.0 BE 0) LOT 22.3 21615 23.6 21.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 21.9 19.5 25.90 tent AB Il 19.9 ied Cael 20.6 19.1 23.0 8.5 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE_MOYEN DE_SEMAINES DE CHÔMAGE: 
CANADA P5r10. 1866 15218 17.7 16.2 14.8 NSA 18.4 15.8 12, 14,5 Tos? 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE life 7 16.8 18.1 Ser 18.8 18.3 UCP St LOS 1 1529. 14.5 16.7 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND - IL E-DU-PRI NC E-EDQUARD 15.9 14.7 16.7 occ 16.7 1507 … eee 15% 0 eee eee oc5o 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Le 1523 16.6 17.7 17.4 1l7fe el 179 17.4 14.5 13.2 15.1 18.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 16 16.0 18.9 19.3 18.8 17: 9 1922 20.4 1567 13.4 11852 1771 
QUEBEC lé 1550 17.9 18.7 17.7 16,2 LOC 18.6 15.4 13.4 Wey 5} 18.8 
ONTARIO 14.4 13.0 1550 AE? US eel 1523 1:59 18.3 13.6 AR 14.3 16.3 
MANITOBA 12.4 RAS) 12,5 1527 13.9 17%6 14.3 18.4 ANS D 10.4 J OKO} 15.0 
SASKATCHEWAN LIST Up taal 10.9 15.4 LAS 11.3 12.0 151 11.2 10.9 9.9 ls 
ALBERTA 92 9.1 9.0 11.1 10.5 9.7 10.9 14.3 8.0 8.4 153 8.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1523 14.1 15.6 18.4 16.9 1555 17.4 19.2 L3%17 12%5 14.0 71 
AYVERAGE_NUMBER_OF_WEEKS_NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE_MOYEN_DE_SEMALNES_D'INACILVIIÉ: 
CANADA LSet 19.2 12.4 12.4 1223 16.8 6.9 5 l9%5 22.0 110 163 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE , 15. 8 Leo 7 1829 E260! 12.4 16.5 9.0 Sie: 21.4 22ec 21.0 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 14.5 16.4 12.6 eee 11.6 152 eee eee ire > eee Se eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15.6 18.8 12.3 LOT 12.4 16.7 Ta 9.8 LOST 21.5 13.4 15.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 15.6 19.1 1228 1222 12.5 16.0 8.8 9.6 20.4 22e1 18.4 17s bs 
QUEBEC 1561 18.9 115 1223 1159 16.5 7.0 10.0 19.1 dtei 16.6 16.5 
ONTARIO 16.0 19.6 125 12.2 12.0 17.4 55 963 19.3 Pa AEE 17.8 14.7 
MANITOBA 161 19.0 1229 13.1 Wiles 15,19 6. 2 6.9 20.6 AS) 15.6 19.3 
SASKATCHEWAN 1716 19.9 15.4 132 NATE PS2 925 8.9 red CIE 20-66 18.4 
ALBERTA TT 19.6 1520 16.3 sient re 8.1 9.0 21.7 acer PEN 22.0 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 14.8 18.4 11.4 WARS) NAS 16.6 Tess Fed tet 20.4 19510 16.4 


152 


TABLE 4. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 
BY AGE, SEX AND PROVINCE, 1980 


TABLEAU 4. Tea MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL. DE CHÔMAGE ET D'INACTIVITÉ PAR PERSONNE EN CHÔMAGE À UN MOMENT DONNE AU COURS DE 
E 


L'ANNÉE. SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1980 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
15-24 25-44" RE CAC 2554449 = 15-24 25-44 945 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL 
CANADA Mut With PWS Wo Mi Eset 34.6 — 28,15 2003 0022/7202 088) 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 196 té ONE BAW ese DONS AN IT 15.8 14.6 16,9 (LE 
PRINCE EDHARD ISLAND - eee DAMES DE DGS 20.8 ai Sy. IE? 197 TS 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 22RE HOMME PO MAR NOE Re PESS 1956 18.6 19.9 24.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20.2 eee PAL) Pale BY 180250 227 18.3 17.8 18-2820 
QUÉBEC 215 EO  RELO BO 2 777 DORA OS Bae 18.8 WER AOS 19.4 
ONTARIO D5 Demme hy Asn Aa DSF 33.8 32.2 92255, 620: Geerc de ZE 
MANITOBA Dose “Oath WO” CL8Ce 9 Ae ARG 8s ZeRG Bee DES SN 5 PA 17.4 
SASKATCHEWAN Gh I Gy Pe OMe ORO OR SLB 2478 20.3 DOS SERA UPS Wis 
ALBERTA Oh MP COS” PEED. SZ pve tt Sori Saul 26.0) 25) ARNO OS PE 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Na POT OL BOERS SOLS: PINS) SN 30,5: 9 22,0) 9°22 60008 18.2 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHOMAGE: 
CANADA 14.2 1378 14.3 od 14.8 13.6 1573 Ue 155 13.0 13 16.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE fos! 16.2 18.5 1725 18.6 16 9,207 18.5 15.4 1572 15 6 SA 
PRINCE EDHARD ISLAND - REA 1675 14.8 18.1 oat 177 16.1 ak a Seal 1325 ig wee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE W621 1529 16.1 18.5 16.9 16.5 16.4 19.7 15% 14.4 15.8 if 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 18. 1 16.5 WEEO™ Ailes 19.2 eee 07002270 16.6 15.4 hese 19.3 
QUEBEC 18.0 16.9 18-0212 18.8 Whee 194 = 2185 LEO 16.5 16342006 
ONTARIO cia Wee. 12.8 15:28 1573 12515 1369 15.0 12.9 125 12) 1679 
MANITOBA 10.9 955 ee 14.2 1222 10.5 13.8 153 9.5 8.2 9.9 1229) 
SASKATCHEWAN 10.7 10.2 10.6 13.0 ake) 10.1 11.4 SAT 10.3 10.3 9.8 120) 
ALBERTA Bow 7.6 Sao 11.8 9.0 8.4 8.7 1h @ T6 6.6 8.4 Gag 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 11.4 10.8 os 128 10.8 10.3 10.3 Ses 12.1 ale 12.9 121 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D'INACTIVITÉ: 
CANADA 13.4 16-19 10.4 9.6 10.2 15.4 Die 6.0 Whe ten 16.0 14.8 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE À 15.0 Wels 1229 1225 We 14.5 (ee eee POR PS eee 19}. 5 
PRINCE EDHARD ISLAND - SR RE Was, 16.8 11.4 a 10.8 Toe AE ore 17.6 190 aoe Sore 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 138 16.9 10.1 etl 10.0 een 4.5 6.0 Wee 19.0 16.3 1096 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eu! Ais 10.6 9.1 elie 16.3 an 6.8 eel 18.8 16.4 1225 
QUÉBEC 1225 DEA 10.0 7.8 9.5 14.6 bo De 16.2 H&S 15.4 12.4 
ONTARIO hes 17.4 10.2 beds 10.3 16.3 4.6 Ala 16.6 18.6 157 11.6 
MANITOBA 14.6 16.8 11.4 14.6 10.7 14.6 Si bes 18.8 19.4 70 28 
SASKATCHEWAN 16.6 17.3 1572 EN 12.0 ec 8.8 13.6 2221, 00 ES 
ALBERTA ONE) 16.7 10.7 10.6 9.8 18519 4,2 ope 18.4 19.9 16.4 18.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 14.2 17.4 10.0 14.9 10 16.8 4.7 8.0 1729 18.2 5217 
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TABLE 4. AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED, UNEMPLOYED AND NOT IN THE LABOUR FORCE PER PERSON UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR 


BY AGE. SEX AND PROVINCE, 1982 


TABLEAU 4. Panne MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL, DE CHÔMAGE ET D'INACTIVITÉ PAR PERSONNE EN CHÔMAGE À UN MOMENT DONNÉ AU COURS DE 
E 


L'ANN SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, 1982 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
192249052410 45% 15-24 25-44 45 + 152248254745 + 
YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL TOTAL TOTAL 
15-24 25-44 45 + 15-24 25-44 45 + JAN PSE 
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS EMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL: 
CANADA Be, || TES OM EMEA 2308 WER 6 27.4 26.6 105 ECS Xe) CMS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 eS) eee? 197 18.7 ee Wea — ARE 1929 1 14.4 155 16.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - pueecem oases EROUARE 20 1829221" Ride 222020002106 Sy. 17.4 16.7 18.0 AS 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Hels 12777 BESS PN. acy eS PEG 16.7 Wet 112 008 18.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 18.7 Woy 2G AN POLE ew Dee AS 4 1529 14.2 16.6 tie ff 
QUEBEC 19.1 Ut Bae PEN ACC LORS M 7) x) Time 15.6 18.8 17201 
ONTARIO ZNO OO 2855 M7. 25,8 A COUT DE NT Un Ae PAG 
MANITOBA BO PIER Pay} LOL wey à MATE AG CL PEO OILY OY DSA, 
SASKATCHEWAN CS", SOON ON NO OR YD OPES OA Ue 2 195 
ALBERTA 26.1 24.1 CAS OU PET DE) IY OG) PAE) PR A he PS. 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2 Ks) POLE eee Sh 2 24.0 1898257 24/62 0ME LÉ) en 2112 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE CHÔMAGE: 
CANADA 18.3 Wire lé 62072 19.4 18.4 SEC AO 16.8 eka ff Men 19.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 20.2 20.0 LEON Poth NO MANN 2936 Whos 17.6 17.0 18.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - pee UN EDP ART 192 11082076 See 20.8 Neb Ae? wee 17.4 15.0 18.9 ; 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE Wet 18720772 2152 07 HEI PAD APS: 1982 HEC TNT 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Wood WS Wah 2s) BOTS PA DUO 22 (à 18.0 18.0 AA 18.6 
QUÉBEC AN AGT Eee, MAS PAL DEL A DGG 1955 18.9 UE Pile? 
ONTARIO 16.8 1589 16.9 18.8 Wes) lee 18.0 19.0 15.4 14.1 15.6 18.4 
MANITOBA 16.3 14.6 Hae: 20] re 16.2 TOP lea 14.3 1295 14.7 18.3 
SASKATCHEWAN 1507 12.6 14.7 LES 15.0 13.6 16.6 17% 12.2 IS 12.8 ele. 
ALBERTA 14.4 12.6 [559 16.2 14.6 12.8 16.1 16.3 14.1 1259 15.6 HO 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 18.8 18.6 18.2 he AN 20.3 WES MARS 16.9 16.3 16.7 DE 
AVERAGE NUMBER OF WEEKS NOT IN LABOUR FORCE - 
NOMBRE MOYEN DE SEMAINES D'INACTIVITÉ: 
CANADA 11.6 1589 8.8 Vive 8.8 14.5 47 4.7 15.4 17.9 14.0 Til aay 
NEWFOUNDLAND - TERRE -NEUVE 7 p43 16.8 12274 ieee 1059 14.6 Wan 8.9 19558 200 195 Wie? 
PRINCE EDWARD ISLAND - tee Mee ene aed 16.3 10.0 oes shel 12.6 Dee ae Winey PORE on de 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 128 175 heal 8.1 10.2 16.6 4.8 J'ai 16.2 18.7 14.5 1207 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK TSNE ilies 10.7 10.1 10.3 15.4 6.2 6.4 18.6 19.8 Well 16.6 
QUEBEC ay Tez (ahi Uf 7.8 oa 1552 | ae, 152 17.5 13.6 dan 
ONTARIO t2 16.1 8.6 597 8.3 14.3 4.3 3.4 15.0 18.3 13.4 9.6 
MANITOBA 11.8 15.9 SP 6.7 Sh. 1] AS JP 4.4 ea) 18.1 14.5 10.5 
SASKATCHEWAN 13.8 17.0 et Waa 10.0 13.6 Dee 6.9 16-42922;.;4 14.5 1725 
ALBERTA ee) 15.3 Bing 8.1 8.9 voles! 4.2 Ja tf 1570 16.6 13.8 1222 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 19.6 14.1 8.3 8.1 729 12.8 4.0 6.1 1425 15.9 14.2 A7 
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TABLE 5 DISTRIBUTION OF PERSCAS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED EY ACE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX+ 1977 


TABLEAU 5 RÉPARTITION DES PERSONNES EN CHCMAGE À UN MOMENT: CONNÉ AU COURS DE L'ANNÉE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE CHÔMAGE, PAR 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 195717 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SCME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1977 


IN 1977 


PERSCNNES EN CHÔMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHÔMAGE EN 1977 
À UN MOMENT DONNÉ OS ae 


EN 1977 14 b= 15) 14-26 Z=39 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
‘000 % ‘000 2 "000 x ‘000 z ‘000 a "000 z 
CANADA: 
BOTH SEXES = LES 

DEUX SEXES 2,258 100.0 616 27.3 710 2164 580 25.7 229 10.1 122 5.4 
15-24 YEARS - ANS 1#1C2 10C.0 348 3125 358 LATE) 252 22.8 96 8.7 50 4.5 
25-44 YEARS — ANS 810 100.0 193 23.8 260 32.1 225 27.7 86 10.6 47 5.8 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 345 100.0 76 22.0 92 26.5 104 30.2 48 13.8 26 7.4 
MEN — HOMMES 1,192 100.0 262 22.0 386 22.4 33€ 28.2 139 11.6 70 5.8 
15-24 YEARS - ANS ECL LOCC 163 27.2 199 33.1 145 24.1 62 10.3 32 5.3 
25-44 YEARS — ANS 394 10C.0 66 16.7 133 337 123 31.2 48 12.2 24 6.2 
45 YEARS ANC CVER — 

45 ANS ET PLUS 199 100.0 34 16.9 54 27.3 6g 34.5 29 14.7 13 6.6 
WOMEN — FEMMES 1,C64 100.0 354 3322 324 20.4 244 22.9 90 8.4 53 4.9 
15-24 YEARS - ANS 502 100.0 184 36.7 155 21.7 i07 21.3 34 6.7 18 35 
25-44 YEARS — ANS 416 100.0 Wai 30.6 127 30.6 102 24.4 38 9.1 22 5.4 
45 YEARS ANC OVER ~ 

45 ANS ET PLUS 146 100.0 42 29.0 37 25.5 36 24.4 18 12.5 12 8.5 
NFLD — T.-Ne 81 100.0 17 Paes) 23 28.1 (re) 28.2 12 15.0 6 7.2 
MEN - HOMMES 51 100.0 8 15.8 15 29.6 16 30.9 8 16.5 4 7.2 
WOMEN — FEMMES 21 100.0 9 30.9 8 25.8 7 23.6 4 12.5 eee ooo 
P.E.I.- Î.-P.-É. 16 100.0 4 26.2 4 26.8 4 28.5 coe coe coe eee 
MEN — HOMMES 8 100.0 eee eee eee cece oe eee ooo eee eee eco 
WOMEN — FEMMES 8 10C.0 coe coe coe eee eee eos .. eoe coe eee 
NeSe - Ne-Ee S1 100.0 23 25.3 27 25.6 25 27-3 11 11.6 6 6.2 
MEN — HOMMES 52 100.0 11 21.8 16 30.1 14. 26.7 7 14.2 4 7.2 
WOMEN - FEMMES 40 100.0 12 29.8 12 29.0 11 28.1 eco coe eee coe 
N.B. — N.-B. 85 100.0 19 22.8 fad 24.6 27 31.2 12 14.5 6 6.9 
MEN — HOMMES 51 100.0 9 17.9 13 25.2 bi 32.7 9 17.4 eco eos 
WOMEN — FEMMES 34 100.0 10 30.0 8 23.7 10 29.1 coe ece eee eco 
QUEBEC 723 100.0 165 22.8 213 29.4 208 28.8 94 12.9 44 6.0 
MEN - HOMMES 407 100.0 12) 17.9 122 29.9 128 31.4 59 14.5 26 6.3 
WOMEN — FEMMES 316 100.0 92 25.1 91 28.8 80 25.5 35 11.0 18 5.7 
ONTARIO 129 10C.0 203 27.8 248 34.0 178 24.4 62 8.5 39 5.3 
MEN — HOMMES 256 10C.0 84 23.4 126 35.4 94 26.4 32 8.9 2x 5.8 
WOMEN — FEMMES 373 100.0 120 32.1 122 32.6 84 224 30 8.1 18 4.8 
MANITOBA 83 100.0 29 34,5 28 33.3 19 2224 5 ‘ 6.6 eee eee 
MEN — HOMMES 41 100.0 11 26.0 15 35.5 11 27.0 eoe eee coe ose 
WOMEN — FEMMES 42 100.0 18 42.8 13 31.0 7 Te coe eee coe eco 
SASKATCHEWAN 59 100.0 22 37.4 20 33.7 12 19.6 4 6.9 eee .. 
MEN — HOMMES 30 10C.0 9 3153 ae 37.4 i 21.9 .. eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 29 100.0 13 43.9 8 29.7 5 17.2 coe eoe eee coe 
ALBERTA 153 100.0 TL 46.5 be 33.8 23 14.8 5 3.0 ooo coe 
MEN — HOMMES 75 100.0 29 39.0 27 36.4 14 18.6 eee eee eee ooe 
WOMEN — FEMMES 77 100.0 42 53.8 24 31.2 9 11.0 ece coe eee eos 
BoC. — CR 238 100.0 63 26.4 76 31.8 63 26.4 Ze 9.2 15 6.3 


MEN - HOMMES 122 100.0 26 21.5 29 222 34 27.5 12 10.9 Si Te 
WOMEN — FEMMES 116 100.0 36 31.5 36 2102 2S 25.3 8 7.3 6 4e 
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TABLE 5. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1980 


TABLEAU 5. REPARTITION DES PERSONNES EN CHÔMAGE À UN MOMENT DONNE AU COURS DE L'ANNÉE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE CHÔMAGE, PAR 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1980 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1980 
IN 1980 


PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1980 
ANUN MOMENT DONNE Wen" nner eee serre och masta eee sane eee e ates e enn nee nn nnn anna ene n ee 


EN 1980 1-4 Seles 14-26 27-35 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
"000 & 000 4 "000 4 "000 % "000 4 “000 À 
CANADA: 
BOTH SEXES - LES 

DEUX SEXES 2,894 100.0 965 83,8 897 31.0 598 2.07. 255 8.8 180 6.2 
15-24 YEARS - ANS 1,390 100.0 510 867 431 Fil ®) 267 ie 107 sit 76 525 
25-44 YEARS - ANS iO SO ee 100K 350 Sila) 342 Si? 239 ihe 104 SES 63 527 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 405 100.0 105 LES 124 30.6 92 22) 43 10.7 41 10.2 
MEN - HOMMES 1.561 100.0 490 31.4 464 29.8 355 ADI 150 ome 102 ei) 
15-24 YEARS - ANS 750 100.0 270 36.0 222 205 154 20.6 64 8.5 40 Sei 
25-44 YEARS - ANS 570 100.0 163 285 169 PEN 141 24.8 60 105 37 6.5 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 241 100.0 58 2359 73 30.4 59 24.5 26 10.7 25 10.4 
WOMEN - FEMMES 1,333 100.0 475 35.6 432 32.4 243 18.3 105 e's) 78 5.8 
15-24 YEARS - ANS 640 100.0 240 3154 209 32.6 113 1126 43 GET) 36 5.6 
25-44 YEARS - ANS 528 100.0 188 Sono 173 A fh 98 18.5 44 8.4 26 LAS) 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 164 100.0 47 28.8 51 SO 33 20.0 18 Oe a 16 9.8 
NED Ths —N : 92 100.0 24 26.2 27 29.4 20 2PE 13 HSE 8 8.9 
MEN - HOMMES 55 100.0 12 25158 16 28.7 14 24.8 9 15.9 4) 9778 
WOMEN - FEMMES S71 eNO ORO 13 S370 11 30.4 6 17.4 4 10.4 
P.E.1.- Î.-P.-É. 18 100.0 4 24.2 5 30.0 ke) 2629 
MEN - HOMMES 10 100.0 
WOMEN - FEMMES 8 100.0 
N.S. - N.-É. 106 100.0 29 DITS 32 30.3 26 24.4 11 10.0 8 9 
MEN - HOMMES 500070 15 24.9 17 296 16 2,085 6 10.1 5 8.9 
WOMEN - FEMMES 47 100.0 15 SO 5 Sila 10 21.8 5 9.8 dE sey 
NÉEPSORNTE-R STOO 22 PPA) 29 30.0 23 24.1 14 14.3 g 94 
MEN - HOMMES 55 100.0 0 18.7 17 30.3 13 24.5 9 IEP 6 10.8 
WOMEN - FEMMES 42 100.0 26.9 12 2925 10 23.6 5 1225 7 
QUÉBEC 843 100.0 183 ile tf 255 SOLS ANE 25781 Ye Wel 82 ONG 
MEN - HOMMES 473 100.0 100 21.0 128 Be 126 26.6 68 . 4 52 10.9 
WOMEN - FEMMES 370 100.0 83 2276 127 34.3 86 253 43 iio) 31 8.4 
ONTARIO 985 100.0 657 36.2 305 30.9 204 20.8 71 lie? 48 4.9 
MEN - HOMMES 516 100.0 181 Shall 154 298 118 2279 40 hel 23 4.5 
WOMEN - FEMMES 468 100.0 175 979 ea Ce 86 18.4 31 6.6 25 53 
MANITOBA 106 100.0 44 41.5 38 35.8 15 14.3 5 4.9 4 3.6 
MEN - HOMMES 55 100.0 21 STE, 18 SAT 11 USES) 

WOMEN - FEMMES Sie 100.40 23 45.6 20 39.2 4 8.6 

SASKATCHEWAN 81 100.0 35 43.2 28 34.3 12 1e 

MEN - HOMMES 41 100.0 16 592 15 36.3 7 16.7 

WOMEN - FEMMES 39m 1000 19 AS 13 32.2 5 13.4 

ALBERTA 236 100.0 128 54.3 70 2009 30 12.8 3 2.0 

MEN - HOMMES 124 100.0 62 49.9 38 Sie 19 1572 

WOMEN - FEMMES 112 100.0 66 59.0 32 28.4 1 10.2 

BEC CFE. 329 100.0 139 42.1 107 SAT 50 15.1 20 621 16 4.1 
MEN - HOMMES 172 100.0 72 41.7 58 3328 28 16.6 9 52 5 2.8 
WOMEN - FEMMES 157. 10050 67 42.5 49 311 21 1376 11 ae g 525 
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TABLE 5. DISTRIBUTION OF PERSONS UNEMPLOYED AT SOME TIME DURING THE YEAR BY NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED BY AGE AND SEX AND BY 
PROVINCE AND SEX, 1982 


TABLEAU 5. RÉPARTITION DES PERSONNES EN CHÔMAGE À UN MOMENT DONNÉ AU COURS DE L'ANNÉE, SELON LE NOMBRE DE SEMAINES DE CHÔMAGE, PAR 
AGE ET PAR SEXE ET PAR PROVINCE ET PAR SEXE, 1982 


PERSONS UNEMPLOYED 
AT SOME TIME NUMBER OF WEEKS UNEMPLOYED IN 1982 
IN 1982 


PERSONNES EN CHOMAGE NOMBRE DE SEMAINES DE CHOMAGE EN 1982 
RUN. MOMENT OONNE. 9. <2r-9-<-22r ee meer nsres se nerssnonerrencors sore 2 Dinne een ar 9  RRR 


EN 1982 1-4 SAIS 14-26 27-39 40 AND OVER 
40 ET PLUS 
"000 x "000 7 "000 4 "000 4 000 À "000 4 
CANADA: 
BONHASEXESEONLES 

DEUX SEXES 3,784 100.0 871 2310 1,092 28.9 894 2SAE 500 1872 426 Nass 
15-24 YEARS - ANS 824 HO: 0) 416 25.7 485 30.0 355 229 208 12.8 157 7 
25-44 YEARS - ANS 1.569 100.0 338 2e 450 28.7 390 24.9 209 jes 182 11.6 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 594 100.0 ie 1977 157 26.4 149 250 83 14.0 88 14.8 
MEN - HOMMES 2,164 100.0 441 20.4 591 ies) 541 25.0 320 14.8 CAE © 12.6 
15-24 YEARS - ANS g12 100.0 207 22271 262 28.8 208 22.8 134 14.5 101 AR EN) 
25-44 YEARS - ANS 876 100.0 162 18.5 233 26.6 238 Dien 132 15.71 111 12.7 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 376 100.0 a Wey) 95 2523 96 295 54 14.4 60 159 
WOMEN - FEMMES 1,620 100.0 430 26.6 502 31.0 353 21.8 180 lied 154 9 
15-24 YEARS - ANS 709 100.0 208 29.4 223 SES 147 20.8 74 HORS 56 7.8 
25-44 YEARS - ANS 692 100.0 176 25.4 2h) Silas 153 22.0 77 dt 71 10.2 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 219 100.0 46 2 ileal 62 28.3 53 24.4 29 139 28 12.8 
NELUDIENTPEN 109 100.0 20 Wee) 30 27.4 28 26.0 18 16.9 13 1272 
MEN - HOMMES 65 100.0 g 13.6 17 26.0 P| 13 GES) 3 1eme 
WOMEN - FEMMES 44 100.0 11 24.4 13 geo 11 24.3 5 Wet 4 Shel 
J Ss One an aie ate 21 100.0 4 176 6 28.5 6 28.0 4 17.8 
MEN - HOMMES 11 100.0 Fe San Pere je 4 Salta 
WOMEN - FEMMES 10 100.0 a8 Ba + ae pith oui 
NS = N.-É. 137 100.0 26 LOS 37 CHA 37 Pt | 19 Sek 17 12.6 
MEN - HOMMES 77 100.0 15 18.8 19 24.9 22 . 28.4 12 155 10 1295 
WOMEN - FEMMES 59 100.0 12 20.0 18 30.0 15 251:4 7 qe 8 ects 
NEBR SeNetsBe 118 100.0 26 207, 33 DIS 26 BN Wl 19 1578 16 13% 2 
MEN - HOMMES 71 -100.0 2052 18 ono 16 22.3 12 16.8 11 1552 
WOMEN - FEMMES 47 100.0 2S, 14 30.5 10 20.8 7 14.4 10.4 
QUEBEC 1,051 100.0 172 16.4 287 PTS 263 2540 167 199 163 1552 
MEN - HOMMES 608 100.0 87 14.3 153 25 En 159 DIEEA 105 Wie 2 105 Tens. 
WOMEN - FEMMES 443 100.0 85 1922 134 30.2 104 235 62 14.0 58 13.0 
ONTARIO 12791000 343 26.8 379 29.6 284 2250 151 11.8 122 9.6 
MEN - HOMMES 715 100.0 Aa 2359 204 28.5 168 230 96 1355 76 10.6 
WOMEN - FEMMES 564 100.0 172 30.4 tis Sid 116 20.6 54 9.6 46 8.2 
MANITOBA 140 100.0 36 26.0 46 92.9 32 22.6 15 10.4 12 EME 
MEN - HOMMES 81 100.0 17 21.0 26 32.0 20 24.8 10 122 8 10.0 
WOMEN - FEMMES 60 100.0 19 32.6 20 5322 12 19.6 5 8.1 4 6.6 
SASKATCHEWAN gg 100.0 32 8229 31 Sig 22 PAS) 8 8.6 5 4.8 
MEN - HOMMES 54 100.0 14 26.9 17 Scere 14 2559 5 o8 
WOMEN - FEMMES 45 100.0 18 40.1 14 31.4 8 tel 3.3 see 
ALBERTA 334 100.0 110 33.0 100 299 71 PTE) 36 10.8 17 5.0 
MEN - HOMMES 192 100.0 62 Slee 57 2945 42 21.7 22 ges 10 52 
WOMEN - FEMMES 142 100.9 49 3473 43 30.6 29 2075 14 10.0 i 4.7 
BC. aoe O7 SU 495 100.0 101 20.5 145 2952 126 25.4 64 12.4) 60 12.0 
MEN - HOMMES 289 100.0 50 as 78 26.8 80 2720 43 14.7 40 1397 
WOMEN - FEMMES 206 100.0 Di 25.0 67 8229 46 22.5 21 10.3 20 9.8 


B® Statistics canada Statistique Canada SURVEY OF ANNUAL WORK PATTERNS CONFIDENTIAL when completed 
Docket No. 2 jai eee Survey date See! Assignment No. ye M TE 06 
1 FORM NO. 


HRD page - line No.  Given name Mo Yr Surname 
5, [| 6 à al bo 
10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 20 bDID... . LOOK FOR WORK AT ANYTIME IN 1982? 
From Form 05 
@® 
+ If “No” tiem 50% TNA Tune . 1 É 
lo” (never worked) in Item 50 go to 20 vee @) oR je) SORE 
2 Les 
eLOMOIWISO RER PRICE TONER. un à des ie TE Se @ go to 11 21 WHAT DID . . . DO TO FIND WORK IN 1982? (MARK ALL 


METHODS RE; POR TED) 


11 DURING 1982, DID . . . DO ANY WORK AT ALL AT A JOB 


OR BUSINESS? 
Enter code(s) [| a a F4 
1 2 
Yes O No O go to 20 


1 Checked with: Public Employment Agency 
12 WAS... .’S WORK IN 1982 ENTIRELY FULL-TIME, ENTIRELY Tia Seay Gate eplovinent Agency 
PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME | MEAN 30 HOURS SS pecked with Union 
OR MORE A WEEK. 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or Relatives 
6 Placed or answered job ads 
1 O 7 Looked at job ads 
ENUrOIVETUIFIING saree cee cy eae Ot eee 8 Other 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,000; Quebec 
and Ontario - 25,909; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Latour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 


the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter- 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
Produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 


Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représenta- 
tifs d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 
variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où le 
qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et ure liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé 4 la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tâche de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la première fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquêté y consent, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l'enquête sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquête, voir 


le Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la popula- 


tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 
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Labour Force 


the 
age 


Definitions and Explanations 


The labour force is composed of that portion of 
civilian non-institutional population 15 years of 
and over who, during the reference week, were 


employed or unemployed. 


Employed 


reference week: 


Employed persons are those who, during the 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


: il ; it 
(a) did any work at all a) ont fait un travail quelconque 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 
- own illness or disability - propre maladie ou invalidité 
- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 
- bad weather - mauvais temps 
- labour dispute - conflit de travail 
- vacation - vacances 
— other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
persons on layoff and persons whose job personnes mises à pied et de celles qui devaient 
attachment was to a job to start at a defi- commencer à travailler à une date ultérieure déter- 
nite date in the future). minée). 
Unemployed Chémeurs 


reference week: 


Unemployed persons are those who, during the 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


(a) were without work, had actively looked for work a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
in the past four weeks (ending with reference vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
week), and were available“ for work; la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler”. 

(b) had not actively looked for work in the b) n'avaient pas activement cherché de travail au 
past four weeks but had been on cours des quatre dernières semaines, mais 
layoff3 and were available for work. avaient été mises à pied} et étaient prêtes à 

travailler. 

(c) had not actively looked for work in the past c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
four weeks but had a new job to start in four quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un 
weeks or less from reference week, and were nouvel emploi dans quatre semaines ou moins a compter de 
available for work. la semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 

Footnotes: Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rénumération pour un employeur ou à son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de 
are regarded as available: ce groupe qui: 

(i) were full-time students seeking part-time (i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
work who also met condition (ii) below. à temps partiel et qui répondaient au eritereG.)) cis 
(Full-time students looking for full-time dessous. (Les étudiants 4 plein temps qui cherchaient 
work are classified as not available for work du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
in the reference week.) ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 

référence.) 

(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 
could not take a job in reference week, or quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
if they could not take a job it was because semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un en 
of "own illness or disability", "personal or raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
family responsibilities", or "already had a gations personnelles ou familiales", ou "parce 
Hobie. qu'elles avaient déjà un emploi". 

3. Persons are classified as being on layoff only 3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 
ee ee ee LOLS S LOM 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 
ee QUE tom tate 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 
blit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen-— 
nes annuelles sont calculés à partir de chiffres non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total à 
cause de l'arrondissement. 
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Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent a 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. À 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program*. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 


the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote; 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,''The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 
cances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des 
fluctuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements passés, 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonnières. Ces révi- 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 
chronologiques sur la population active: Chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica= 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program'#4. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste à utiliser des modèles ARMMI 
(modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Note: 


4, On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro- 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMT, 
m2 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 


Canada total employment and unemployment, sea- 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
mates for males and females. For the remaining pro- 
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the ‘indirect'' method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
Observation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor- 
mance and respondent induced errors, a Data 
Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
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Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chô- 
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
autres provinces, les estimations de l'emploi et du chômage 
sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le rapport 
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode “indi- 
recte''; en d'autres termes, les taux de chômage désaisonnalisés 
représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage exprimés en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés QE 
l'enquête sur la population active. Cette différence s l'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d' échantillonnège (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
à l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les SH Rnner Ce et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l' SSSR CRE 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s ‘ap- 
peTlent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d' observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. Il est possible de réduire 
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
viewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractère personnel et subjectif, 
plus les erreurs sont considérables. De même, les données re- 
latives à des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue 
de réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantil- 
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des mé- 
thodes reconnues de contrôle qualitatif à toutes les éta- 
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
qualité des données. Ces contrôles comprennet un pro- 
gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs attribuables aux enquêtés, un pro- 
gramme de contrôle qualitatif de la saisie des données qui 
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coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and changes 
in the distribution of dwellings within provinces. 
Further information about the weighting process can be 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a char- 
acteristic which could be expected if repeated samples 
of the same type were used to derive these estimates; 
hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, 
but does not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the corre- 
sponding census figure would be less than one standard 
deviation. The chances are about 95 out of 100 that 
the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be 
less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A'' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the high sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


sert A limiter les erreurs en deca d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues a 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquête, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquêté 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio- 


économiques semblables. Pour pallier la non-réponse totale, 


on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'absence 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquête de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur à 5 % durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présentées 
dans un certain nombre de tableaux de la présente publication 
et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. Le pro- 
cessus de pondération tient compte de la non-réponse, de l'ex- 
pansion de l'échantillon et des variations dans la répartition 
des logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples 
renseignements au sujet du processus de pondération, consulter 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada, 
n° 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 


une mesure appelée l'écart-type à partir des données de l'échan- 


tillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure statisti- 
que de la variabilité propre a l'estimation d'une caractéristi- 
que à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répé- 


tés du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. 


De ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillon- 
nage. L'écart-type reflète aussi, en partie, l'effet de l'er- 
reur non due à l'échantillonnage, mais ne saisit pas les biais 
systématiques contenus dans les données. Il y a environ 68 
chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit 
inférieure à une fois l'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 
pour que la différence soit inférieures à deux fois l'écart- 
type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle soit inférieure à 
deux fois et demie l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B'', que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie VA .et.ainad 
ce suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F'' et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégo- 
ries "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mails il faut s'en servir avec beaucoup 
de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated 
in the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter ''B' beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of "B". 
Hence, the standard deviation for this estimate lies 
in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in 
the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance 
that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 
persons. 
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La lette "J" indique que l'estimation a une variabilité 
de plus de 33.3 7 et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. 
Les estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de 
cet ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) 
dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation in- 
dique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de l'es- 
timation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs 
de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con- 
séquent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 
et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie 
de l'estimation s'établisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, 
et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2,940,000 et 
3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions Régions économiques 

Brief descriptions and maps of the economic regions De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 

are given on the following pages. se trouvent aux pages suivantes. 

Newfoundland Terre-Neuve 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 01: La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud- 
south-east corner of Newfoundland). est de Terre-Neuve). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. presqu'île Avalon (non comprise). 

03: Economic Region 03 is the western part of the 03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
island plus Labrador. et le Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
island extending east to the Atlantic coast. Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 

Prince Edward Island Ile-du-Prince-Edouard 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Prince Edward Island. Edouard. ° 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Nova Scotia. Ecosse. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick boundary and runs east to the coastline Brunswick et s'étend à l'est jusqu'a la côte et au nord- 
and northeast to Cape Breton Island. est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
of the province bounded by the Bay of Fundy on Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the : sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. par les régions 34 et 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
New Brunswick, bounded by the Northumberland vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


the Province of Nova Scotia on the south. 


33. Economic Region 33 is the south-western part of 33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
New Brunswick and is bounded on the south by the Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine ouest, l'Etat du Maine et limite nord, la région 34. 
and on the north by Region 34. 
BS 
34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par 1'Etat 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. du Maine et située entre les régions 33 et 35. 
35: Economic Region 35 is the north-western part of 35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
New Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'Etat du Maine 
Maine and on the north by the province of Quebec. et au nord par le Québec. 
Quebec Québec 
40: Economic Region 40 is the Quebec region of 40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 41: La région économique 41 comprend le Bas Sant-Laurent et 


Laurent-Gaspésie. 


la Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 42: La région économique 42 correspond à la région du Saguena) 
Lac St. Jean region. Lac Saint-Jean. | 
43: Economic Region 43 is the Quebec region. 43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de 1'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la 
plus à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à 
l'est par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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GT: 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


alike 


WEE 


IDs 


74: 


753 


76: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 


ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


one 


62 


83. 


84: 


85: 


86: 


WE 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain 
Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: 


92: 


93: 


94: 


95s 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de | 
Winnipeg. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 


Saskatchewan 


71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée A l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 


73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 


74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 


75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin- 
ciale A l'autre, délimitant au nord les régions habitées 


et le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 


83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (à 
la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 


Mountain Forest. 


85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 


86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 


88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 
province. 


Colombie-Britannique 


91: La région économique 91 correspond 4 l'extrémité sud-est 
de la province. 


92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


94: La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres | 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région | 
du Bas-Fraser. 


96: La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 


CIE 


98: 


99: 


Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province 

to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


OU 


98: 


99: 
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Powell River. 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la 
province. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 


à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Iles Reine-Charlotte. 
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a + Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No 2 
HRD page - line No. Given name 


Sil) 6) (shen TE ER Tor 


1 M LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


Yes : ©) No 2 to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work CD Go to 50 
11 DID . .. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes 6) No “1 Go to 13 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
ves'(_) No(_) 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? [els] If total 
30 or more 


Other jobs? (i go to 15 


7@ WHAT Is THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid LE] If none 
time at all jobs) enter 00 
f& LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
4 /f none enter 00 and 
go to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
LC] Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other LM 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
No eo Goto71 


1 
Yes © 
20 WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


ES 


Enter code(s) 
and go to 71 


Yes O No @) 


7 2F0R WHOM DID... 


Survey date 3 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


WORK? (Name of business, 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM No. 05 


LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR 50 HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No. 4 
Mo AG Surname 


30 


2 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes '() No” (_) Go to 55 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
1f month unknown, enter——in month 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO (1) If51is before...... 
. ABSENT FROM WORK LAST 5 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB?” 
1 2 


1 2 
©) Go 10 33 no’) 7 5] WHEN DID... LAST WORK? 
1 . 
Yes ([) No ’CO 60't0 50 
1 
55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? a aie (a) gore 
a Enter code Full - time O Part - time 


31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
cole! jel 
iz change lo vr 
ë G 
COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |S @ /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
BE Go to 50 or later than....... 1 go to 53 
SUCRE: (30 or more hours (Less than 30 hours 


STONE per week) r week) 
34 OID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST eS 
WEEK? 38 (OP ne 2 O 5 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. .. LEFT THAT 


JOB? [ Enter code 


3 


5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? Fu If total 
30or more 
Other jobs? ae go to 37 


WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 

WEEK? LC] Enter code 
3 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? La 


À IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 
WEEK? ves'() No’(_) 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
°/f “perm. unable to work” in 10 Gs go to 80 


+ Otherwise 20) go to 56 
561“ THE PAST 6 MONTHS HAS . .. LOOKED FOR WORK? 


es @ No’C) Go to 70 


Ly A THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing @: Go to 63 


IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST_ ? 
39 INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
A 1 Method ago (excl. 
If code 5 (layoff) in 33 ee go to 56 Checked with: See arn 
UT O eo PUBLIC employment AGENCY ........ (©)... 


4 MIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 2 
Yes O No ‘© Go to 71 


41 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


ee eal Enter code(s) 
and go to 71 


PRIVATE employment AGENCY.......°(_).... (aa 


Placed or answered ADS ................ ie. x aa 
VOOKEDIat ID ADS te eee ad) Ae be C] 
OTHER Speci{yiiniNOTES EE eae ‘Ons el 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


government dept. or agency, or person) 


4 Nol } | 


OR SOMETHING ELSE. 


| 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WORK? 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL tal 
Enter code 


change 


Ge | | 
a —_—_——_—ZÂ_—_——…— ————"——…—…"…"”"”…"”"— … …—……"…——— 


7 Qween DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


N 
Cats 6: 


Mo. Yr 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE CL] 
ALSO WORKED. 

GO NAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 


2 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months € 


GA 1f month unknown : 2 @) 
enter — — in month 6] HAs... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


TIME JOB? ; 2 
Full - time O Part - time @ 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 x) go to 64 


| * Otherwise @) go to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY . . . DID NOT LOOK FOR 


| ? 
WORK LAST WEEK? a Enter cote 


WHAT KIND OF WORK WAS . . 
selling shoes, teaching primary school) 


. DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 


644s THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


D INTERVIEWER CHECK ITEM: 
‘OL —— INTERVIEWER CHECK ITEM. 


2 
. /f “No” (never worked) in 50 Ss go to 80 


5 3 
+ /f upper circle in 52 is marked ‘© go to 80 


change 
Cor] > 
76 Class of worker 
po not : L] NA 
Main job: Te C1 code 
[J Nof } LES go to 80 
1 
7 7 Other job. . . -. change (or) code 


FE no 


eu LETTRE PRCESL CE 


4 
. Otherwise O go to 72 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
BO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
Yes GC) No Cy Go to 90 


See over for additional NOTES.) [@Y WAS . . - ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full- 1 Part-? 
} time O time OF 
8 Qwuar KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


re Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HAD page-line No. of person providing 
the above information. 


Last This Ee 
interview interview 


oO SURE Cas aLUAREl: 91 Was this information provided over the telephone? 


6. 4030.475 255.81 


1 2 
Yes ¢ No @) 

“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 

Statutes of Canada 1970-71-72 


[FRANÇAIS AU VERSO | AU VERSO 


É] + Statistics Canada Statistique Canada 


Exemplaire français 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) roy 


1 Working 

2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability i 
2 Personal or family responsibilities 58 
3 Going to school 

4 Could only find part-time work 
5 

6 

0 


i 


Did not want full-time work 


Full-time work under 30 hours per week 


Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability 
J 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
1 Own illness or disability 4 No longer interested in finding work 
= Fer ous _ family responsibilities 5 Waiting for recall (to former job) 
ad weather 7 
4 Labour dispute (strike or lockout) 63 5 Peck re iat Job 
5 Layoff, expects to return 7 Waiting for replies from employers 
(Paid Workers Only) 8 Believes no work available (in area, 
] 7 6 New job started during week, or Or suited to skills) 
job terminated (does not expect to return) 9 No reason given 
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) | 
0 Other — Specify in NOTES à Yes, could not take a job because of: 
— 1 Own illness or disability 
1 Checked with: Public employment agency ¢ Rae. QAR PEnSIDNTte 
2 Checked with: Private employment agency 64 3: Goingito school 
20 3 Checked with: Union 4 Already has a job 
4 Checked with: Employers directly 0 Other — Specify in NOTES 
A] 5 Checked with: Friends or relatives No, available for work last week: 
6 Placed or answered job ads 5 No reason 
7 Looked at job ads L 
| O Other — Specify in NOTES = 
se] Worked for Others 
1 Own illness or disability 1 Paid worker 
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) pel Employed : 
33 5 Layoff, expects to return 3 Incorporated business — With paid help 
(Paid Workers Only) 4 Incorporated business — No paid help 
6 New job to start in the future 5 Not Incorporated business — With paid help 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES Not incorporated business — No paid help 
as (Include self-employed without a business) 
E 1 Own illness or disability 76 5 HG BIONE 
2 Personal or family responsibilities SUS ii 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 77 clients’ homes, Exclude 
serious family illness, etc. cleaning persons “live-ins"” 
3 Going to school working for \ and persons 
4 Quit job for no specific reason several clients, working for 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) handymen, etc., an agency 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, airected to clients (Enter Code 1) 
temporary job, dismissal (fired), com- by a third party 
54 pany moved or went out of business, arya 
economic conditions, etc. ae: 


All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 8 

0 Other — Specify in NOTES 


| a 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


(ia ae 


7—5030—440: 4-3-82 


BH saisies canada Statistique Canada QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de 
Mo An 7 ForRMuULE 05 


page-ligne du OM Prénom Nom de famille 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) OLA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) . AT-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE 


UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 
2 


ENTREPRISE? Qu (7) Non ( ) Passez à 55 


Où: 1e) Nos (passez à 30 Oui iS Pers Non D) J QUAND... ATL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
3 : : FOIS? 
incapacité PERMANENTE "(_) Passez à 50 3] LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL (ELLE) ey 
Ti... AVAITILELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE A! une 
FUTURE 2 Mois Année changement c, J ne 
SEMAINE Fl 2 B 1 / le mois est inconnu, mettez--à “Mois 
: DETERMINEE? Ou Non Passez à 50 = 
DERNIÈRE? our ©) Non C) Passez a 13 - One 2 À L'INTERVIEWER 
12 ÉTAITCE OÙ À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) Si /a date à 51 se situe (D passez à 55 
. avant . . a 
D'EMPLOYEUR LA : 4 DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES : 
= P (2) Si la date à 51 est la même 2 
SEMAINE DERNIERE? ee None) .… DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER STE CO) passez à 53 


Mois Annee 


53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 
ENS PARTIEL? 
t 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON NOUVEL EMPLOI? [ales] PIER SO) 


POURQUOI .. S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


A SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le emps plein is) A temps partiel 2 
est 30 ou plus, DERNIERE? ei code. Si c'est 6, (30 heures par {moins de 30 heures 
à d'autres emplois? EE passez à 15 passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
34 AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA [4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? we 2 A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 
HABLTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non ©) 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) i 


À SON EMPLOI (principal)? Eel Si le total 


|§§ ALINTERVIEWER ? 
7 * Pour “Incapacité permanente” à 10 O passez à 80 


+ Autrement Fe) passez à 56 


SEMAINE? ial Inscrivez 
le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ? est 30 ou plus, TIE AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
L à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 1 2 O 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 6 Pourquoi TT TRAVAILLE-T.IL(ELLE) Ou: Non Passez à 70 BE 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 

A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


HABITUELLEMENT MOINS DE re 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

J JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


Rien ®@ , Passez à 63 


(Tous les Pour “aucune”, mscrivez ; 
; emplois) QOletipassezia 18 pat bt Gaby Mai ae te [ied] + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
97 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 4 . A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 38. : ._ RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Inscrivez le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée, demandez - 
DE LA SEMAINE oui'C) Non’) + QUAND ... LA DERNIÈRE 
78 COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIÈRE? FOIS? (Répétez la méthode) NOR eee: 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 39 ALINTERVIEWER Méthode. UR eee 
À SON EMPLOI à d'autres a : 1G) x S'est-il(elle) adresse(e) employée semaine dint) 
5 “> + Pour code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 2 
principal) emplois? io ie 3 un BUREAU de placement PUBLIC .....’(_) Cal 
79 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . Ca UE RES ; À 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 400 COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | à un BUREAU de placement PRIVE . ..... Q) C] 
1 2 F , £ 2 2 
Oui (©) Non(_) Passez à 71 S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE een bacleVNDICASNEEE rie EAE te) C] 
DO QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Oui e Non eC Passez, 2 71 directe bh x des EMPLOYEURS to) re 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QUA FAIT M AULCOURS/DES 4 DERNIÈRES] = = 6. (9 oo aid \ ; 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents ............ ar LC] 
el [] Inscrivez le(s) code(s) EmeLon| | [] EX Inscrivez le(s) code(s) A-t-il (elle) inséré une ANNONCE ; 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE .......... . (0 : ry 
DESCRIPTION DE L EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) A-t-il (elle) CONSULTE les ANNONCES ; 1@) C 
_. A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? ; 
aie ¥ © AUTRE Précisez dans les NOTES .......... O C] 
i on 
KE 
S8 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
72 POUR QUI...TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreorise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
: TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
| ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
ale 4 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
es 1 COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
changement TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 


Ca OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


= .. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
7 Quand... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? ms 


1 2 
Moins d m I: © PI m @) 
Aucun{_] NU] Sileimotsiestinconnt ins de 6 mois (incl. 6 mois) us de 6 mois 


changement mettez — —à “Mois” 61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
Mois Année Mois Annee OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? qT 
7 4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez Fe Que O 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, Tempsiplein Parkes 
administration municipale.) 62 À L'INTERVIEWER 


«+ Si “1 semaine depuis la dernière fois” yay) passez à 64 
pour au moins une méthode à 57 ? 

4 + Autrement passez à 63 
aucun( À. ‘A PAS 
se) 8% cuencne oe rmavar tA ere 

> : I le cod 
SEMAINE DERNIERE? fates Maaco 


QUE AL - ? plè z 
UEL GENRE DE TRAVAIL AISAIT-IL(ELLE) (Dongerune description complète, par ex., 64 Y ATL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . .. DE 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
| SEMAINE DERNIÈRE? LC] BSC ive aie CUS 
à DAL’ / R 
Aucun | | À L'INTERVIEWE ; 
changement + Si “Non” (jamais travaillé) à 50 @ passez à 80 
> [ 


3 
+ Silyaun xX” dans le cercle du haut à 52 Gi passez à 80 


76 Statut (de travailleur) Se ÿ 
Emploi principal 5 en ee + Autrement O passez à 72 
— ACTIVITE SCOLAIRE 
ey, Inscrivez 7 GO BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre emploi Chargement Loc UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE ’ 2A Passez 
= OU UNE UNIVERSITE? Oui ©) Non) ; 99 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (_) 81: . . ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 
NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? plein C) partiel 


@ QE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


“fT 
99 ay [ Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


| 90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
=| |] renseignements Ci-dessus 

La dernière Cette 
s[]] interview [ET | interview ESS 
° Ces renseignements ont ils ete obtenus par telephone? 


! 2 
Oui 3 Non O 
“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
6 4030 475 : 25.5.81 , SEE AE VERSE FOR ENGLISH chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71-72." 


o 


| wy Statistics Canada Statistique Canada 


English version 
FEUILLE DES CODES available on request 
Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété | | 1 Travaillait | 
2 Obligations personnelles ou familiales 2 Tenait maison 
14 3 Vs l'école 58 3 aliaita l'école 


4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 


par semaine FRE Att 
O Autre — Précisez dans les NOTES Ty Ptait maleds.ouiovalide 5 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 


: 2 1553 À Ne Allait a l’école 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté ; de . : Prise : 
2 Obligations personnelles ou familiales 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 


0 Autre — WE précisez PAS dans les NOTES 


Ai 


3 Mauvais temps 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 63 6 A trouvé un nouvel emploi 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
(travailleurs [En nerse seulement) , 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 225 EBS 3 3 

: 4 : ; : (dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) ‘ $ ; 

7 Vacances 9 N'a donné aucune raison 

8 Jour férié (ou fête religieuse) O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


J 


9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation ] 
de l'usine, etc.) 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il! 


O Autre — Précisez dans les NOTES sl (elle) s 

1 Etait malade ou invalide 
1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 64 3 Allaital'école 


3 S'est adressé(e): À un syndicat 
20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 


4 Avait déjà un emploi 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


A] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des (Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
annonces 5 N'avait aucune raison 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES Z| — 
A travaillé pour d'autres 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété | 1 Travailleur rémunéré 
2 Obligations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré 
3 Mauvais PDPE : à A travaillé à son compte 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) es à ; As 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
33 (travailleurs rémunérés seulement) 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
future Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
7 Vacances 


sans entreprise) 


0 Autre — Précisez dans les NOTES Al (Comprend les travailleurs 4 leur compte 
= 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 6 Comprend seulement: 
2 Obligations personnelles ou familiales 76 Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, feavailiana chez les personnes 
maladie grave dans la famille, etc. 77 lestclionte EeUTAnT 
3 Va à l'école : 
4 A quitté son emploi sans raison précise nettoyeurs (euses) chez les 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied travaillant pour clients ni 
(travailleurs rémunérés seulement) plusieurs clients, les employés 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- personnes à tout d'agences 
ponibilité, emploi temporaire, con- faire, etc., dirigées (Inscrivez 
gédiement (renvoi), l'employeur a ones le code 1) 
54 déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 7 Comprend’ 
6 A déménagé Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, | 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- les magasins de ventes au détail), les ventes | 
vaise répartition .des heures de directes (par ex. Avon), etc. 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 1 École primaire ou secondaire 
compatibilité avec son employeur | : ; 
2 Université 


ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-3-82 


82 3 Collége communautaire, ou CEGEP 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


176 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPÉCIAUX - GUIDE 
February 1982 - Characteristics of migrants to Alberta Février 1982 - Caractéristiques des personnes ayant migré 


and British Columbia: 1976-1980 vers l'Alberta et la Colombie Britannique: 
1976 à 1980 


March 1982 - Patterns of full- and part-year employ- Mars 1982 - Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
ment and unemployment: Results of the partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 
Annual Work Patterns Survey 1977 to l'activité annuelle 1977 à 1980 
1980 

April 1982 _- Reasons for leaving the last job: Revi- Avril 1983 - Raisons pour lesquelles les répondants ont 
sions to current and historical data quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 

nées courantes et historiques 

May 1982 - Family Characteristics and Labour Force Mai 1982 _- Caractéristiques familiales et activité sur le 
Activity marché du travail 

July 1982 - Persons not in the Labour Force - Job Juillet 1982 - Les inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the desire for d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Employment 1982 


August 1982 - Initial Results from 1981 Survey of Août 1982 - Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur la 
Child Care Arrangements garde des enfants 

September 1982 - (1) Multiple Jobholding Septembre 1982- (1) Cumul d'emplois 
(2) Reduced Hours of Work (2) Heures de travail réduites 

October 1982 - Work Schedules in 1981: Results of a Octobre 1982 - Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
Special Survey enquéte spéciale 

November 1982 - Results from the Absence from Work Novembre 1982 - Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
Surveys, 1978 to 1981 vail, 1978 a 1981 

December 1982 - 1982 Annual Averages December 1982 - Moyennes annuelles 1982 

February 1983 - Recent Labour Market Related Supple- Février 1983 - Enquêtes supplémentaires récentes touchant le 
mentary Surveys marché du travail 

March 1983 - An Overview of Employment Development: Mars 1983 - Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1980 to 1982 1982 
Persons not in the Labour Force - Job Les inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Employment 1983 


April 1983 - Supplementary Measures of Unemployment Avril 1983 - Mesures Supplémentaires du chômage 
May 1983 - On the Move: Results of a Special Survey Mai 1983 _- En Mouvement: Résultats d'une enquête spéciale 
on Migration sur la migration 
June 1983 - Recent Labour Market Developments Juin 1983 - Evènements récents sur le marché du travail 
July 1983 - Unemployment Rates for the Full-Time and Juillet 1983 - Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
Part-Time Labour Force et a temps partiel 
August 1983 - (1) "Job Search by the Employed" Août 1983 - (1) "Recherche d'emploi par les personnes occu- 
pées 
(2) "Reduced Hours of Work: An Update" (2) "Heures de travail réduites: Une mise 4 
jours" 
October 1983 _- Labour Market-Related reasons for Octobre 1983 _ Abandon de la recherche d'emploi pour des 
suspending job search raisons liées à la situation du marché du 


travail 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1982, January 1970 to December 1982 
and January 1975 to December 1982.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Ball 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census. ) 


1747 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526; = 


71-528 - 


PASS? 


Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1982, 
janvier 1970 à décembre 1982 et janvier 1975 à décem- 
bre 1982.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 

toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées a l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 
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Catalogue 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 


The La 
labour force population active 


Feature: Labour Market Developments in Canada Dans ce numéro: Evolution du marché du travail au 
and the Provinces : 1983 Canada et dans les provinces: 1983 
December 1983 Décembre 1983 


of Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
995-9404) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888 ) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division de l'enquéte sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9404) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) | 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Sturgeon Falls (753-4888) 


112-800-663-1551 


Statistics Canada 
Labour Force Survey Division 


The 
labour force 


December 1983 
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COMMENTARY 
Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
December, 1983 Labour Force Survey 
show a moderate increase in employ- 
ment levels and little change in 
unemployment during the previous 
month. Employment levels rose by an 
estimated 43,000, of which 39,000 
were attributed to increases in the 
number of jobs for those aged 25 and 
over. 


The overall size of the labour force 
increased by 48,000 in December, as 
the participation rate rose to 
64.3. The unemployment rate re- 
mained at 11.1 for the third consec- 
utive month. 


Employment 


The seasonally-adjusted level of 
employment for the week ending 
December 10, 1983 was an estimated 
10,812,000, an increase of 43,000 
over November. Employment increased 
for both males and females, by 
17,000 and 26,000, respectively. 
Virtually all of the increases were 
attributed to employment gains for 
those aged 25 and over. Employment 
for males in this age group in- 
creased by 17,000, while there was 
an increase of an estimated 22,000 
for females. thene erwas 06 lattle 
change in employment levels for 
those aged 15 to 24. 


Seasonally-adjusted full-time em- 
ployment increased by an estimated 
17,000 in December, to a level of 
9,116,000. There was a 16,000 in- 
crease in full-time employment for 
females, while the level for males 
remained virtually unchanged. 
Part-time employment also increased 
by an estimated 17,000, to 
1,684,000. The increase in part- 
time employment was 11,000 for males 
and 6,000 for females. 


COMMENTAIRES 
Apercu 


Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquéte de décembre 1983 sur 
la population active révèlent, d'une 
part, que les niveaux de l'emploi ont 
augmenté de façon modérée et, d'autre 
part, que les niveaux du chômage n'ont 
pas beaucoup varié au cours du mois pré- 
cédent. On estime que les niveaux de 
l'emploi ont progressé de 43,000, dont 
39,000 sont attribuables à l'accroisse- 
ment du nombre d'emplois chez les 25 ans 
et plus. 


La taille globale de la population active 
s'est accrue de 48,000 en décembre, le 
taux d'activité étant passé à 64.3. Le 
taux de chômage est resté stationnaire à 
11.1 pour le troisième mois consécutif. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 10 
décembre 1983, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 10,812,000 
personnes (nombre estimatif), soit 43,000 
de plus qu'en novembre. L'emploi s'est 
accru tant chez les hommes que chez les 
femmes, soit de 17,000 et de 26,000 
respectivement. Presque toutes les aug- 
mentations sont attribuables à la hausse 
du nombre d'emplois chez les 25 ans et 
plus. Dans ce groupe d'âge, l'emploi a 
avancé de 17,000 chez les hommes et de 
22,000 (nombre estimatif) chez les 
femmes. Les niveaux de l'emploi ont peu 
varié chez les 15-24 ans. 


On estime que le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi à temps plein a progressé de 
17,000 en décembre, passant à 9,116,000 
personnes. L'emploi a temps plein a 
fait un bond de 16,000 chez les femmes, 
tandis qu'il est demeuré pratiquement 
inchangé chez les hommes. L'emploi à 
temps partiel s'est également accru de 
17,000 (nombre estimatif), atteignant 
1,684,000 personnes. La hausse de l'em- 
ploi à temps partiel se chiffre à 11,000 
chez les hommes et à 6,000 chez les 
femmes. 


Employment increased in Quebec by an 
estimated 23,000, in Ontario by 
14,000, and in British Columbia by 
13,000, Employment declined by 
7,000 in Alberta. There was little 
change in the levels for the remain- 
ing provinces. 


There were employment increases in 
the services (+29,000) and finance, 
insurance, and real estate (+7,000) 
industries, and a decline in con- 
struction (-6,000). There was 
little change in employment levels 
in the remaining sectors. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted estimate of 
unemp loyment was 1,352,000 in 
December, 1983, a slight increase 
(+5,000) over the level recorded in 
November. Unemployment increased by 
6,000 for females aged 25 and over. 
There was very little change in the 
levels for the other major age/sex 
groups. 


Unemployment levels rose by an esti- 
mated 6,000 in Alberta. There was a 
slight decrease in the level of un- 
employment (-7,000) for Ontario, 
while the remaining provinces showed 
little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained unchanged at 11.1 in 
December, 1983. The rate declined 
marginally (-0.2) for males aged 15 
ta24 "to 21-16 and for those, aged rZ> 
andicoVerin(=O0scd9 tof cé al “ihe mate 
remained at 16.0 for females aged 15 
to 24, and rose only slightly (+0.1) 
for females 25 and over, to 9.2. 


The unemployment rate declined by 
0.4 to 19.5 in Newfoundland, by 0.1 
to 13.4 in Quebec, by 0.2 to 8.9 in 
Ontario, by 0.1 to 8.5 in Manitoba, 
and! by eOsSate!) 13-6nimaiebr LOEsN 
Columbia. The rate increased by 1.4 


L'emploi a avancé de 23,000 (nombre 
estimatif) au Québec, de 14,000 en 
Ontario et de 13,000 en  Colombie- 
Britannique. Il a reculé de 7,000 en 
Alberta. Les niveaux de l'emploi ont peu 
varié dans les autres provinces. 


L'emploi a augmenté dans le secteur des 
services (+29,000) et dans celui des 
finances, assurances et affaires immobi- 
lières (+7,000); il a diminué dans le 
secteur de la construction (-6,000). Les 
niveaux de l'emploi n'ont pas beaucoup 
changé dans les autres branches d'acti- 
vité. 


Chémage 


En décembre 1983, l'estimation désaison-. 
nalisée du chômage s'établissait 4 
1,352,000 personnes, soit un peu plus 
(+5,000) que le niveau enregistré en 
novembre. Les niveaux du chômage ont 
progressé de 6,000 chez les femmes de 25 
ans et plus, tandis qu'ils ont très peu 
varié dans les autres grands groupes 
d'âge-sexe. 


On estime que le niveau du chômage s'est 
accru de 6,000 en Alberta. Il a légè- 


 rement fléchi (-7,000) en Ontario, tandis 


qu'il a peu ou point varié dans les 
autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé est 
demeuré stationnaire à 11.1 en décembre 
19854 Il a régressé de 0.2 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (21.1) et de 0.1 
chez ceux de 25 ans et plus (8.4). M 
est demeuré & 16.0 chez les femmes de 15 
à 24<ans et s'est. accru: de O21 ehez 
celles de 25 ans et plus (9.2). 


Le taux de chômage a reculé de 0.4 à 
Terre-Neuve (19.5), de 0.1 au Québec 
(13.4), de 0.2 en Ontario (8.9), de 0.1 
au Manitoba (8.5) et de 0.3 en Colombie- 
Britannique (13.6). Il a augmenté de 1.4 
à 1'fle-du-Prince-Edouard (11.8), de 0.4 


to 11.8 in Prince Edward Island, by 
0.4 to 15.1 in New Brunswick, and by 
0.5 to 11.0 in Alberta. There was 
no change in the rates for Nova 
Scotia and Saskatchewan, which 
remained at 12.8 and 7.7, respec- 
tively. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participa- 
tion rate increased by 0.2 to 64.3 
in December, 1983. The rate 
increased by 0.3 to 62.8 for females 
aged 4+oMiton24,) byo0j2eto7av6afor 
males aged 25 and over, and by 0.3 
to 49.7 for females in this age 
group. The rate remained unchanged 
at 69.7 for males aged 15 to 24, 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio increased by 0.1 to 
97.1 in December, 1983. The ratio 
increased for both youth and for 
those aged 25 and over. For those 
aged 15 to 24, there was an increase 
of 0.1 to 55.0 for males and 0.3 to 
92.8 for females. In the older age 
group, the ratio rose by 0.2 to 72.0 
for males, and by 0.2 to 45.1 for 
females. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of emp loy- 
ment was 10,627,000 in December 
1983, an increase of 378,000 (+3.7%) 
Over the level in December of last 
year. Unemployment was an estimated 
1,321,000, a decrease of 173,000 
(-11.6%) from the level recorded in 
the previous year. The unadjusted 
unemployment rate was 11.1 in 
December, 1983, 1.6 below the rate 
Of a year earlier, which stood at 
22.7. The participation rate was 
65.2, an increase of 0.4 over the 
rate of last year. The employment/ 
Population ratio was 56.2, 1.4 above 
the ratio of the previous December. 


au Nouveau-Brunswick (15.1) et de 0.5 en 
Alberta (11.0). Les taux de la Nouvelle- 
Ecosse et de la Saskatchewan n'ont pas 
changé, demeurant à 12.8 et 7.7 respec- 
tivement. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a monté 
de 0.2 pour se fixer à 64.3 en décembre 
1983. Il a fait un bond de 0.3 chez les 
femmes de 15 à 24 ans (62.8), de 0.1 chez 
les hommes de 25 ans et plus (78.6) et de 
0.3 chez les femmes de ce dernier groupe 
d'âge (49.7). Il est demeuré station- 
naire à 69.7 chez les hommes de 15 à 24 
ans. 


Rapport emploi-populat ion 


Le rapport désaisonnalisé emploi- 
population a avancé de 0.1 pour s'établir 
à 57.1 en décembre 1983. I1 s'est accru 
tant chez les jeunes que chez les 
personnes de 25 ans et plus. Dans le 
groupe des 15-24 ans, il a progressé de 
0.1 chez les hommes (55.0) et de 0.3 chez 
les femmes (52.8). Dans le groupe des 25 
ans et plus, il a monté de 0.2 chez les 
hommes (72.0) et de 0.2 chez les femmes 
(45,1 


Données non désaisonnalisées 


En décembre 1983, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'établissait à 
10,627,000 personnes, soit 378,000 (+3.7 
#*) de plus qu'en décembre 1982. Le 
niveau estimatif du chômage atteignait 
1,321,000 personnes, soit 173,000 
(-11.6 %) de moins qu'un an plus tôt. Le 
taux de chômage non désaisonnalisé était 
de 11.1 en décembre 1983, soit 1.6 de 
moins que l'année précédente (12.7). Le 
taux d'activité se chiffrait à 63.2, soit 
0.4 de plus qu'en décembre 1982. Le 
rapport emploi-population s'établissait à 
56.2, soit 1.4 de plus que l'année précé- 
dente. 


Notes to Data Users 
Beginning in January 1984, 
labour force estimates will be 
based on population projections 
from the 1981, rather than the 
1976, Census. The labour force 
survey estimates from 1976 + to 
1983 have been reweighted on new 
intercensal estimates of 
population and revised annual 
averages for the years 1975 
through 1983, will appear irwea 
special publication (Labour 


Force Annual Averages, 1975-1983 
fat. No. 71-529) to be released 


at the end of January. 
Therefore, annual averages for 
1983 based on the 1976 Census 
population projections will not 
be published in this month's 
issue of The Labour Force (Cat. 
No. 71-001). 


The publication Historical 


iabourmiborce 


seasonally-adjusted data and 
other historical series also 
will be available at the end of 
January, 1984. 


Scheduled release dates for 
Labour Force Information for 
1984 are as follows: 


February 3 
March 2 
April 6 
May 11 
June 8 
July 6 
August 10 
September 7 
October 5 
November g 
December 7 

1 


January 118(1988) 


Statistics (Cat. 
No. 71-201), containing revised 


annuelles de la population 


Notes aux utilisateurs des données 


À compter de janvier 1984, les esti- 
mations relatives à la population 
active seront fondées sur les 
projections démographiques tirées du 
recensement de 1981 plutôt que du 
recensement de 1976. Les estimations 
de l'enquête sur la population active 
tirées de 1976 à 1983 -ont été) Tecake 
culées, basées sur des facteurs de 
pondération établis selon les 
nouveaux estimés de la population 
intercensale et les moyennes annu- 
elles modifiées pour les années 1975 
4 1983 figuront dans une publication 
intitulée (Moyennes 
active, 
1975-1983 no. 71-529 au catalogue) 
qui..paraitra ala) fin du mois de 
janvier. Ainsi, les moyennes 
annuelles de 1983 fondées sur les 
projections démographiques tirées du 
recensement de 1976 ne seront pas 
publiées ce mois-ci dans la publica- 


tion La population active (no. 71-001 
au catalogue). 

La publication Statistiques chronolo- 
giques sur la population active (no. 


71-201 au catalogue), qui contient 
des données révisées désaisonnalisées 
ainsi que d'autres séries de données 
chronologiques paraîtra également à 
la fin de janvier 1984. 


spéciale 


Les dates de publication prévues du 
document intitulé Information popula= 


tion active pour 1984 sont les 


suivantes: 


Février 3 
Mars 2 
Avril 6 
Mai 11 
Juin 8 
Juillet 6 
Août 10 
Septembre 7 
Octobre 5 
Novembre SY) 
Décembre 7 

1 


Janvier 11 (1985) 


Beginning with the release of 
January data in February 1984, 


the 


following changes and 


revisions will be introduced in 
the Labour Force Survey: 


a) 


b) 


c) 


d) 


e) 


Weighting to the 1981 Census 
base - see note 1. 


The industry and occupation 
attachment of the employed 
and unemployed will be based 
on the 1980 Standard Indus- 
trial Classification and the 
1980 Standard Occupational 
Classification instead of the 
1970 standards that are being 
used at the present time. 


À modified weighting method- 
ology for sub-provincial 
estimates will be intro- 
duced. This enhancement is a 
further operational improve- 
ment to the revisions made in 
March, 1983. 


The methodology for the 
weighting of families will be 
revised and a new family 
table will be introduced in 
The Labour Force, Catalogue 
No. 71-001. 


New seasonally-adjusted se- 
ries will be added to Table 1 


of The Labour Force, Cata- 
logue No. 71-001. Also, a 
new Table 2 will contain 


labour force characteristics 
by industry and the provin- 
cial estimates will now 
appear in Table 3, 


Les 


modifications suivantes seront 


apportées à l'enquête sur la popula- 


tion 


active à compter du mois de 


février 1984, au moment de la publi- 


cation des données du mois de 
janvier: 
a) La base de pondération des données 


b) 


@) 


d) 


e) 


correspondra au recensement de 
1981 - voir la note 1. 


Les données concernant la branche 
d'activité et la profession des 
personnes occupées et des chô- 
meures seront fondées sur la 
Classification type des industries 
économiques de 1980 et la Classi- 
fication type des professions de 
1980 plutôt que sur la Classifi- 
cation de 1970 qui est utilisées à 
l'heure actuelle. 


Une méthode de pondération modi- 
fiée visant les estimations infra- 
provinciales. sera présentée. 
Cette amélioration fait partie des 
modifications opérationnelles 
apportée lors des révisions effec- 
tuées en mars 1983, 


La méthode de pondération des 


données concernant les familles 
sera modifiée et un nouveau 
tableau concernant les familles 
sera incorporé à la publication La 
population active (no. 71-001 au 
cataloque). 

Une nouvelle série de données 
désaisonnalisées sera incorporée 


au tableau 1 de la publication La 
population active (no 71-001 au 
catalogue). Le nouveau tableau 2 
renfermera les caractéristiques de 
la population active selon la 
branche d'activité et les esti- 
mations provinciales seront 
publiées dans le tableau 3. 


f) New rounding and release 
criteria will be announced 
which will provide for the 
release of estimates rounded 
to hundreds for certain 
levels of estimates. 


A feature article outlining these 
changes in more detail will appear 
in the January issue of The Labour 
Force, Cat. No. 71-001. Copies of 
this article can be obtained in 
advance by contacting the Labour 
Force Survey Division. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. EIS 


For further information call: 


Marlene Levine 


Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 


f) De nouveaux critères d'arrondisse- 
ment et de publication seront 
présentés; ces critères permet- 
tront la diffusion des estimations 
arrondies à la centaine près pour 
certains niveaux d'estimation. 


Un article décrivant les grandes lignes 
de ces modifications sera publié dans le 
numéro de janvier de la publication La 


population active, no. 71-001 au cata- 


logue. Pour obtenir d'avance une copie 
de l'article, communiquer avec la Divi- 
sion de l'enquête sur la population 
active. 


tes données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 


od a : 
. se ag” asran( 123 NIAN 1 F5WaT 


RS a el CR 


>. 
7 


or tr 0€6 .¢ ei , Ù 
À pt Æ + Hy A i et y ba 5 eg > RIDE Ia op a> js ' fihgét 
en. à be wt F HE FT) n° Ce) tee le bp a | ws Fae 
Ae +3 oe © BTE + BOE a € PART EON 90 eu ei eve tise 
er «ni: V8 10 A Lei. Le M VUE Tae LJ#31 
whee! ay aan i be te lia SIEM a eke ve » ÉS TS 40-8 
ai D H+ ae Ey “En Che 170 hate mo re wot 73188 
"hao t ee . Dee BAS PS TRE ss MOSITEVIGTEaL on; 24 anna 
CY, (Te) th PARA LA: =" ? FAR 
za (où ; cael, | eee SER.) a a eerie aitoe — YECES te PNY 2-0 
SAR Le Med n CEE F MPCARETTS t } 240 
ef DA be £es Ce Loti Br A po ‘3 A 12 
608, es a4 He ds Le TNT CR NE t Ê SPLHER 
£96, 52 ré à Ads tp tel là 0 Ra IX boas 
rs } à pee: ¢ooac) wor: | ja 
- (86 PI: ae via iY Pe 
= t - 2: h J #1 BE) 
aie : ‘5 dr € sata re / ‘ di à 
VE 3 2 À ae 4 a + À i ra See 4% 
"328 ra os + ae + ré 2 ae ay 
Le ; + + | severe | RTC 
» 7 A JUPES -. an be 
+ a a gate ie | ne À 
, 4 4 ù Sr t'e : ait 
ré - : ) AAMTOIGNT 
PP 5 ; mb A à Ian 
. c's 4 } a À TT 
| ; 43h} ¢ eMaay Cee 
pe ceed * + tam 
s 17.1 f ons 4 
, té " ns J * 
> = o> ‘ te 
222 À 260» % 
P 23% £ i . , 
| à : ; 3 
‘1 > AN 
E é . c118h 
: ' a4 à ? : 
4 uy at / 
| . ve, , 56590 Q 264 | 
f 3 n 12 iy 4 A 
» 0 LS ap? :23532A 
| 
i ; | RATTES 
» , 0 N . AP 
à 4 
3 1 i’ : 
s : pi 
pee. ¢ ; 
à pie ? 3 
‘ Se fa? i 
Re 1 > ” in 
à > 2 . 41, 
onl: ae {a 
ad ! ig "aja 
x wid year PPT 
- t 
nota ri ‘te Tous 
| 
if 
fs ‘ime 
+ , L 
a FPE 
ice i? dn à a id 1 n 
ace 4 f : | à 
’ à . 
| f : x 4 ; 
irs hh ; ‘ ; “31 
, i L- LE > A 
| ¥ } 
7 “ g p 
8 ! "7 
PF = Le à > ? 1:V0 CG 4 
te ' pal i545 
. +, 00 8 24 eR 
4 . sr Les ’ 
à HD « BRAIN be- 
6 ) wtts \ au 
¥ t AQAT nyt 
’ r k 7 7 
? in ess «@ NZ Le Ae sut i? ain 
4 1e ai ot “ls { le ; 
fee. ta ride rt A mi 4 : SA PE Sy IRAN! dhncubsse 4 7 rT i . 
a7 14 FORTS 11273 O8! in if 210807 Tarim J08H1vVA ! li 0! p b.1 
pe! Paka Aisi i FLE vitaway FROM AMI a) .) Gf GOW swt 2aree2 §23 . 
à a iv 
s vera 24 heels «ot dès rte hs. di INRIA BAIUIIENI MTGOME C MIT gam 3 velo? | 
: at Dai DCE aS. POAERE |. 40 35930 UMR N Gui CPE Lo: 44) eerie & sine AU à 
asada JORAGNET A4 30. 449)? UO OMT ADR DTAROD MTL YOITE Gay fo 1uAT ; is i à Be 


O99 AWAD WV A aed 121 20n i BINLCENE Shi) AEM Gs PME À) 30 GAT 1! un nieiuaaaal « rhe 
teat aon OA TIADE TER 100183" Ad Ve S))ROR Deed YGe Ua’ G ed TAT ia" o). 8 40) Iedal ct LS the 
: AAA MMM #3 iletzt to Twavyos AAs) ide) ste 


. 7 A nn. 


eo à 


LE 


ale: 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SÉPIE AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEP IE AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,164 12,116 12,090 12,142 12,156 12772 11,949 
MALES D 767681 2 7,086 A0 7,057 7,088 7,105 LUN 7,004 
FEMALES D 767748 2 5,078 5,045 51093 5,054 5 00 5,055 4,945 
15-24 YEARS D 767618 3 2,898 2,896 2,887 2,924 2,940 2,966 2,941 
MALES D 767693 3 1,545 1,548 15592 1,098 1,568 1-58 1,560 
FEMALES D 767760 3 12858 1,348 (RSS 1,366 1,372 1,385 1,381 
15-19 YEARS D 774018 3 1,052 1,048 1,040 1,063 1,047 1,041 1,095 
MALES D 774021 4 556 557 541 559 531 534 578 
FEMALES D 774023 3 496 491 499 504 516 507 517 
20-24 YEARS D 774019 2 1,848 eon 1,849 1,863 1,880 1,904 1,855 
MALES D 774022 3 994 996 995 1,005 1,016 1,026 993 
FEMALES D 774024 3 854 855 854 858 864 878 862 
25 YEARS AND OVER D 767582 i 9,266 9,220 9,203 9,218 9,216 9,206 9,008 
MALES D 767652 2 5,541 5,523 57525 5,530 GE 5,536 5,444 
FEMALES D 767726 2 8,725 SB97 3,678 3,688 3,679 3,670 3,564 
25-54 YEARS D 774020 1 7,920 7,892 oa 7,891 7,895 7, 887 7,671 
MALES D 772768 1 4,645 4,636 4,639 4,644 4,646 4,642 4,546 
FEMALES D 774025 2 3,210 3,256 3,232 3,247 3,249 3,245 Sylizo 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,812 10,769 10,744 10,769 10,727 10 ae 10,416 
MALES D 767683 2 6,292 6,275 Sai 6,261 6,248 6,236 6,071 
FEMALES D 767750 2 4,520 4,494 4,473 4,488 4,479 4,476 4,345 
15-24 YEARS D 767620 2 22825 Son DPSEN 2,370 D NGC 2,383 227 
MALES D 767695 2 12159 Ps 1221 172832 1, 223 Vaca At) 
FEMALES D 767762 3 1,136 1192 32 1,138 1,147 12182 1,142 
15-19 YEARS D 774026 3 835 831 824 832 808 804 835 
MALES D 774029 3 436 431 422 429 390 398 423 
FEMALES D 774031 3 SEL) 400 402 403 418 406 412 
20-24 YEARS D 774027 2 15522 1,528 1,528 1,536 1,542 1,558 1,500 
MALES D 774030 2 788 793 800 805 807 810 773 
FEMALES D 774032 3 734 730 728 731 735 748 727 
25 YEARS AND OVER D 767584 | 8,457 8,418 8,391 62399 CREME 8,329 8,089 
MALES D 767654 2 SOS 5,056 5,050 5,049 3) 029 5,005 4,886 
FEMALES D 767728 2 3,384 571802 3,341 3,350 Shp Se 37824 3,203 
25-54 YEARS D 774028 1 1209 Ho WHE 7,146 7,164 Hy NS 7,106 6,854 
MALES D 772769 2 4,245 4,228 4,220 4,219 4,202 4,181 4,061 
FEMALES D 774033 2 2,964 2,951 2,926 2,945 21089 2,925 2,793 
FULL-TIME D 776144 2 9,116 9,099 9,097 9,144 9,047 9,021 8, 862 
MALES D 776145 2 5,798 5792 3) UKE 5,821 553 5,740 5,629 
FEMALES D 776146 2 3,323 3,307 SSO 3326 3,294 3,281 3,288 
PART-TIME D 776147 4 1,684 1,667 1,650 1,647 1,706 1,693 1,94 
MALES D 776148 6 491 480 478 478 510 495 435 
FEMALES D 776149 3 1,198 1,187 72 122169 1,196 1,198 1,106 
AGRICULTURE D 772020 4 492 491 487 482 485 485 465 
NON-AGRICULTURE D 772021 Î 10,328 10,283 10,263 10,290 10,205 10,185 9,964 
OTHER PRIMARY D 772016 3 264 265 265 274 283 280 249 
MANUFACTURING D 772017 2 1,946 1,944 1987 19936 1,882 1,867 1,827 
CONSTRUCTION D 772018 3 554 560 562 568 564 569 562 
TRADE D 772010 2 1,864 1,859 1,852 1,857 1,845 1,836 1,809 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 861 856 849 864 869 866 884 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 626 619 607 600 594 601 573 
SERVICES D 772012 3 3,437 3,408 3,413 8413 3,414 3,406 3,282 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 770 HS: 787 783 768 773 772 
PAID HORKERS D 772014 1 9,692 9,650 9,640 9, 680 8,578 9,563 9,354 
PAID HORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9,534 9,491 9,480 9,507 9,414 9,400 9,200 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 coe 1,347 1,346 1378 1,429 1,460 1,538 
MALES D 767684 2 794 796 786 807 857 881 933 
FEMALES D 767751 3 558 551 560 566 572 GITE) 600 
15-24 YEARS D 767621 3 543 545 534 554 570 583 614 
MALES D 767696 3 326 329 311 326 345 350 375 
FEMALES D 767565 4 217 216 223 228 225 233 239 
15-19 YEARS D 774035 4 217 217 216 231 239 237 260 
MALES D 774038 3 120 126 119 130 141 136 155 
FEMALES D 774040 5 97 9] 97 101 98 101 105 
20-24 YEARS D 774036 3 326 328 321 327 338 346 355 
MALES D 774039 3 206 203 195 200 209 216 220 
FEMALES D 774041 4 120 125 126 127 129 130 135 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 809 802 812 819 859 877 919 
MALES D 767655 7) 468 467 475 481 512 soi 558 
FEMALES D 767729 3 341 885 SSH) 338 347 346 361 
25-54 YEARS D 774037 3 Lau TAs 725 727 760 781 817 
MALES D 772770 3 400 408 419 425 444 461 485 
FEMALES D 774042 4 311 305 306 302 316 320 332 


~ FEMALES eee 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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A  ———— 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 
DD CN SE OR SA DEC (2) DEC. 


DEC. 


DEC. (3) 


DEC. (3) 


1982-1983 


CANSIM (4) 


NO. 
NO. 


CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


THOUSANDS - MILLIERS à 


48 26 SO -14 = 215 11,949 
15 14 sl ly ne 82 6,942 
33 12 Si, 3 =U] 133 5,007 
2 9 Se) ls -26 =43 2,754 
=8 16 SA -10 S116) fe) Re 
5 =f = =e DS -28 1,302 
4 8 ES) 16 6 =43 963 
=i 16 Altes 28 AS) mee 499 
5 -8 = ur. g 72) 464 
=o 2 -14 sir -24 =f 172792 
=2 1 -10 cui -10 Î 954 
>| 1 -4 6 -14 -8 838 
46 17 =i 2 10 258 9194 
18 a2 =o =H) 1 97 5, 489 
28 19 -10 3 g 161 SOs 
28 21 -20 -4 8 249 7,860 
9 =3 =) +? 4 99 4,605 
19 24 =k) =P 4 150 32255 
43 25 525 42 15 396 10,627 
17 4 -10 33 12 CPR 6,142 
26 21 HS g 3 175 4,485 
4 7} Sif 0 AS 28 2,247 
0 a ah g LE 34 PAST 
4 0 -6 =9 =I) -6 PAIE 
4 7 -8 24 4 0) 772 
5 g if 39 -8 13 388 
Ci SZ ai ES 12 os 383 
=" sO -8 -6 AE 22 1,476 
=5 =? =o =2 a 15 749 
4 2 ES -4 es 7 727 
39 27 -8 42 28 368 8, 380 
17 6 1 24 20 187 5,006 
22 21 =o 18 8 181 3,374 
30 ss) -18 29 29 355 7145 
17 8 1 17 21 184 4,188 
13 ae =i) 12 8 171 CAO 
17 2 -47 97 26 254 8,833 
1 -4 625 68 13 164 5, 603 
16 6 aoe 29 13 90 290 
17 17 3 299 13 143 lp AIS 
11 2 0 -32 is 56 539 
6 15 3 Pil =2 87 1,285 
1 4 5 =8 0 27 452 
45 20 Py 85 20 364 10,176 
= 0 29 =) 3 15 249 
2 7 1 54 15 119 1,901 
= =2 -6 4 =5 -8 521 
5 7 =) 12 g 55 1,889 
5 7 is =5 3 als 853 
7 12 7 6 27 53 615 
29 =5 0 = 8 155 3,409 
=3 -14 4 15 23 =2 739 
42 10 -40 102 15 338 Seoul 
43 11 PRY) 93 14 334 9,380 
5 1 ral 2516 -31 -181 1321 
22 10 rai -50 224) Set) 799 
7 29 -6 -6 =a) -42 522 
me 11 -20 46 ns = 74 507 
=o 18 S15 oye] a0 -49 316 
1 Si = à) 3 -8 22 191 
0 Î FA Le) ac 2 -43 191 
-6 i) eh al 5 735 111 
6 -6 -4 3 = 3 -8 81 
ae if -6 =a -8 229 316 
3 8 =5 =o =i -14 205 
ES = = a2 ai 19 110 
7 -10 =f -40 S10 Sai 814 
Î -8 =6 mo =a) -90 483 
6 DZ A =f) 1 -20 331 
ae Eu? ape ESS Sih -106 716 
ao lal -6 =19 =17 -85 417 
6 = 4 na -4 21 299 
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767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 
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767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 
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769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


UU0T0000 Oooo © 
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772007 
772008 
772009 
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772001 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


V9VVUVT90T9000000 0000000 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


——— ee eee 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


20 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(21 DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT AOÛT JUIL. DEC 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 VAE AU INA tes 11.8 1290 12.8 
MALES D 767686 2 Tiles es il 11.4 WEY 12.4 1353 
FEMALES D 767753 4 11.0 10.9 Aire Wie? ales! Whee 125 
15-24 YEARS D 767623 3 18.7 18.8 18.5 18.9 19.4 Et 20.9 
MALES D 767698 3 Pet Qiao 20.3 20.9 22.0 22a) 24.0 
FEMALES D 767764 4 16.0 16.0 16.5 167 16.4 16.8 1758 
15-19 YEARS D 774046 3 20.6 20.7 20.8 Pil ott 22758 22.8 23 0 
MALES D 774000 3 21.6 2255 22.0 2825 26.6 250 26.8 
FEMALES D 774002 5 19.6 18.5 19.4 20.0 19.0 ISS 20.3 
20-24 YEARS D 774034 3 176 hen 17.4 17.6 18.0 18.2 19 
MALES D 774001 3 20.7 20.4 19.6 1929 20.6 DUR 22.2 
FEMALES D 774003 4 14.1 14.6 14.8 14.8 14.9 14.8 15 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.7 CL 8-8 8.9 cles! 925 10.2 
MALES D 767657 3 8.4 8.5 8.6 8.7 92 946 10.2 
FEMALES D 767731 4 ee Sa 922 9.2 9.4 9.4 10.1 
25-54 YEARS D 775896 3 9.0 9.0 le? One 9.6 Orig 10.7 
MALES DOTE) 2 8.6 8.8 9.0 Sie 9.6 et) 10.7 
FEMALES D 774004 4 925 9.4 95 93 9.7 9.9, 10.6 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.3 64.1 64.0 64.4 64.5 64.7 63.9 
MALES D 767685 3 76.5 76.4 TES 76.7 77.0 re: 7678 
FEMALES D 767752 3 52.6 BPS S22 525 52.0 52.6 51.9 
15-24 YEARS D 767622 4 66.3 66.2 Soe 66.6 66.8 67.3 65.9 
MALES D 767697 4 69.7 69.7 68.3 70.0 70.3 TO 68.9 
FEMALES D 767763 4 62.8 62.5 62.7 63.1 63.3 63.8 62.8 
15-19 YEARS D 774005 4 Bo? 51.8 ae 524 Sila 50.6 SEEN, 
MALES D 774008 4 54.1 54.1 Bea 53h 51.0 Blo 53.6 
FEMALES D 774010 4 50.1 49.4 50.0 50.3 Siig 50.2 49.8 
20-24 YEARS D 774006 4 78.6 Moet 78.6 gi 787$ 81.0 TA 
MALES D 774009 5 83.6 83.8 BST 84.5 85.4 86.3 83.8 
FEMALES D 774011 4 Fons 13%b 13%5 73.8 74.3 EE 74.3 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.7 63.5 63.5 63.7 63.8 6329 63.3 
MALES D 767656 3 78.6 78.5 78.6 71874 7934 7308 79.0 
FEMALES D 767730 3 49.7 49.4 49.2 49.4 49.4 49.4 48.6 
25-54 YEARS D 774007 3 79.6 79.4 7924 Het 79.8 80.0 78.8 
MALES DAPT2 TT 3 93.4 93.4 93.7 9379 94.1 94.2 93.6 
FEMALES D 774012 3 6507 65.5 65 65.5 65.7 65.7 64.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Der 2819 3 ial S70 56.9 Ri! 56.9 56.9 EU 
MALES D 773322 2 67.9 67.8 67.8 68.0 67.7 67.6 66.3 
FEMALES D 773326 3 46.8 46.6 46.4 46.6 46.6 46.6 45.6 
15-24 YEARS D 773320 3 Le) 53m 5 St 54.0 D5#9 54.1 5272 
MALES D 773323 3 55.0 54.9 54.9 553 54.8 DO 52.4 
FEMALES D 773327 3 52.8 5225 52.4 52.6 5279 53.0 ile 
15-19 YEARS D 774013 3 41.4 41.0 40.6 40.8 3979 3921 39.5 
MALES D 774016 3 42.5 41.8 40.8 41.3 37.4 38.0 3952 
FEMALES D 774043 3 40.3 40.2 40.3 40.3 41.6 40.2 3954 
20-24 YEARS D 774014 3 64.7 64.8 65.0 65.3 65.6 66.2 63.9 
MALES D 774017 2 66.3 66.7 67.3 67.7 ETES 68.1 65.2 
FEMALES D 774044 4 63.2 62.8 62.7 62.9 63.2 64.3 62.7 
25 YEARS AND OVER DET 7332 3 58.1 58.0 57219 58.0 576 57.8 5629 
MALES D 773324 2 1220 71.8 719 72.0 vats Urbe tf 70.9 
FEMALES D 773328 3 45.1 44.9 44.7 44.9 44.7 44.7 A3 
25-54 YEARS D 774015 2 7223 7253 UAE, 72.4 1252 240 70.4 
MALES D 773325 2 85.4 85.2 85.2 85.3 85.1 84.9 83.6 
FEMALES D 774045 3 59.5 59 58.9 59.4 59.3 592 3723 


TT 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


Za 


TAUX DESATSONNALISE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEG: DEC. DEC. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1982- 1983 1983 1982 1982-1983 ba 

Nee D OF="N SC ASS Pane DE CEA(S) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 


PERCENT - POURCENTAGE % 


0.0 0.0 202 05 =)” al fs i 12707 1.6 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
SO 0.2 AUS) A OPrr 0 SD 11.5 1355 =) D 767421 HOMMES 

0.1 Ole ZEN = 01 OR. Site dl 10.4 Wiles Palo?’ D 767553 FEMMES 
S0nl Ors -0.4 00 SOS S 272 18.4 20.7 DAS D 767299 15-24 ANS 
One 1.0 SOPE = Neal EN 2219, M4 24.7 2980 D 767431 HOMMES 

0.0 SOS One 0.3 -0.4 EAS 14.7 16.2 alo) D 767563 FEMMES 
Koh, 0 I A) sleet 0.0 zoel 199 235 1 28 42 D 767294 15-19 ANS 
Te) 0.6 SES ESS Je 2 De CT =a D 767426 HOMMES 

ial 1029 2086 1.0 “W8 07 17.4 18.2 -0.8 D 767558 FEMMES 
a Ole 0.3 2082 -0.4 202 125 17216 las ales D 767192 20-24 ANS 

0.3 0.8 208 AO S085 2145 AIS 25380 STD D 767320 HOMMES 
2075 Be 0.0 av 0.1 0 Vine Ke Silo) D 767452 FEMMES 

0.0 =O. = Oran -0.4 072 SE 8.9 10.2 wiles D 767262 25 ANS ET PLUS 
20 SOA =057 = O0 -0.4 = Vets 8.8 10.5 aol al D 767390 HOMMES 

Oral SO 0.0 2072 0.0 Ons 8.9 GET 20) 43} D 767522 FEMMES 

0.0 ADF 0.0 -0.4 SOS ale yf SM 10.7 IS D 767276 25-54 ANS 
2072 0-2 50.2 -0.4 SON Sani S61] Me 19 D 767404 HOMMES 

0.1 01 0.2 -0.4 SON? hon 52 10.2 PEO) D 767536 FEMMES 

0.2 0.4 -0.4 SO 02 0.4 63.2 62.8 0.4 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 0.1 0) 2073 10) 72 0.0 74.9 1670 ADE D 767420 HOMMES 

0.3 0.1 NS) 0.0 SON OM Sie) Sil? Ont D 767552 FEMMES 

0.1 OS et! = 0552 08) 0.4 63.0 62.6 0.4 D 767298 15-24 ANS 

0.0 0.8 =i sal E028 -0.4 0.8 65.6 64.9 Oa D 767430 HOMMES 

0.3 2072 -0.4 0,2 OBS 0.0 60.5 60.2 0.3 D 767562 FEMMES 

0.4 0.6 RUES 1.0 ONE OS 47.7 Aba) 0.7 D 767293 15-19 ANS 

0.0 1.8 26 Ast) 0.0 0.5 48.6 47.7 0.9 D 767425 HOMMES 

07 SONG LOS 10 uen 0.3 46.9 46.3 0.6 D 767557 FEMMES 
0) 0.1 -0.6 A0 =] 2075 He 104 205 D 767191 20-24 ANS 
202 0.1 -0.8 2079 SOS 202 80.2 80.6 -0.4 D 767319 HOMMES 
BO. 0.1 =03 -0.5 2 ROUE 20% U2 0) 15 D 767451 FEMMES 

0.2 0.0 sme SO = OP 0.4 63.2 62.9 0.3 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 SO Oe Le) =O -0.4 Tila) 78.3 -0.4 D 767389 HOMMES 

Ons 0.2 2022 0.0 0.0 this il 49.4 48.4 1.0 D 767521 FEMMES 

Oe 0.0 0c 2012 = Om 0.8 90 78.4 0.6 D 767275 25-54 ANS 

0.0 Adee = One 202 SO A) 2 92.6 SAP SOS D 767403 HOMMES 

O2 0.4 204 ANZ 0.0 1.6 65.3 63.9 1.4 D 767535 FEMMES 

0.1 GER -0.2 0.2 0.0 1.4 de! 54.8 1.4 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.0 2072 0.3 0.1 1.6 66.3 64.9 1.4 D 773312 HOMMES 

0.2 0.2 02 0.0 0.0 152 46.5 45272 les) D 773316 FEMMES 

0.2 0.0 =0m3 0.1 0) 22 Wold 51.4 AN Und D 773310 15-24 ANS 

0.1 0.0 -0.4 a5 SOR 25 DURS 48.9 2.4 D 773313 HOMMES 

0.3 OPA 202 SOS SOA 0.9 Fa} 50.5 ue D 773317 FEMMES 

0.4 0.4 202 123 0.4 1.9 38.2 36.2 2.0 D 775897 15-19 ANS 

0.7 1.0 Ae’) 38 -0.6 323 37.8 34.5 323 D 775898 HOMMES 

0.1 WEY 0.0 #3 1.4 0.6 3817 Stiles 0.8 D 775899 FEMMES 
201 Ohne =0:3 2073 SOR 0.8 62.8 GUN 0.9 D 775900 20-24 ANS 
-0.4 -0.6 -0.4 Ore 072 tes 63.0 62.0 1.0 D 774083 HOMMES 

0.4 OPA One Ade CAR ORS 62.6 61.7 0.9 D 774084 FEMMES 

0.1 0.1 av 0.2 0.0 1.2 5716 DES Us] D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.2 ZO ‘sal = Ore) 022 0.1 1 1e) 70.1 019 D 773314 HOMMES 

0.2 0.2 AD) 2 0.2 0.0 1.4 45.0 AST ila} D 773318 FEMMES 

Osi, 022 203 0.2 0.2 2.0 71.8 70.0 1.8 D 775901 25-54 ANS 

0.2 0.0 =e. | 0.2 0.2 1.8 84.3 82.7 1.6 D 773315 HOMMES 

0.2 0.4 209 0.1 0.1 22 593 57.4 19 D 775903 FEMMES 


ne 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 


A 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 

CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC 
MDC(2) DEC. NOV. CCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC 


NO. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 221 aan 224 225 226 229 227 
EMPLOYMENT D 767900 4 178 177 183 184 183 185 186 
MALES D 776102 4 We 111 115 114 116 116 no 
FEMALES D 776103 4 65 67 69 70 68 69 71 
UNEMPLOYMENT D 767901 a 43 44 4) 41 43 44 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 1955 19.9 18.3 18.2 19.0 Si 18. 1 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 Biles 51.4 52h | 5264 52.8 53%b 539 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 41.3 41.2 42.6 42.9 42.8 43,3 44.2 
MALES D 776118 4 SARA pure 530 5285 aig) a! eed! 54.0 
FEMALES D 776119 4 30.5 kes 32.4 33.0 Bari GAP 34.1 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 57 Di ot 58 56 57 55 
EMPLOYMENT D 768038 4 50 54 50 51 49 49 48 
MALES D 776104 8 BS 29 29 As) 29 29 29 
FEMALES D 776105 4 20 22 21 21 20 20 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 6 7 6 7 7 i 8 fl 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 111226 10.4 125% Wes Tore 1345 Wak 
PARTICIPATION RATE Di6975.7 7 Giles 61.3 Mas 62.4 60.2 61.3 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 53.8 54.8 53.8 54.8 5227 52/41 5262 
MALES D 776122 12 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 63.0 64.4 
FEMALES D 776123 3] 42.6 46.8 44.7 44.7 42.6 42.6 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 383 384 383 381 385 379 Si 
EMPLOYMENT D 768176 3 334 335 333 333 335 328 317 
MALES D 776106 4 196 196 197 196 196 192 186 
FEMALES D 776107 3 ie ck 137 136 197 135 130 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 49 49 50 48 50 51 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 12.8 12.8 LS 12.6 13.0 Ses 14.6 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 58.3 58.5 58.5 58.3 59.0 58.1 SES 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 50.8 ihe 50.8 50.9 Silas 50.3 48.9 
MALES D 776126 4 61.6 61.6 62.1 61.8 61.8 60.8 59.2 
FEMALES D 776127 4 41.1 41.1 40.7 40.4 40.8 40.2 38.9 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 299 ; 300 299 304 305 305 294 
EMPLOYMENT D 768314 3 254 256 257 259 260 259 250 
MALES D 776108 4 151 152 152 153 154 154 150 
FEMALES D 776109 3 103 104 105 106 106 104 101 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 45 44 42 45 45 46 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 eos 14.7 14.0 14.8 14.8 TO sa 
PARTICIPATION RATE D 769759 7 55710 5582 Doe SEA 56.4 56.5 BEE | 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 46.7 47.1 47.4 47.8 48.1 48.0 46.8 
MALES D 776130 4 BSH 56711 569 QUE GS 5729 57.0 
FEMALES D 776131 4 37.3 SET 38.2 38.5 38.7 38.0 SAS 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,047 3,022 3,006 3,018 2,996 3,001 2,992 
MALES D 768479 3 1,810 1,800 1,798 1,810 1,805 1,804 1,770 
FEMALES D 768483 3 Post 1,222 1,208 1,208 AE 1,197 1,182 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,638 2,615 2,600 2,610 20 258 2,517 
MALES D 768480 3 1,570 We teks} 18552 1,566 Si 1558 1,508 
FEMALES D 768484 3 1,068 1,060 1,048 1,044 1,026 1,025 1,009 
UNEMPLOYMENT D 768477 & 409 407 406 408 419 418 435 
MALES D 768481 3 240 245 246 244 254 246 262 
FEMALES D 768485 4 169 162 160 164 165 172 173 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 13:14 isi 1325 1949 14.0 139 14.7 
MALES D 768482 3 133 13.6 Elo 1325 14.1 13.6 14.8 
FEMALES D 768486 5 13.7 1343 1322 1826 1289 14.4 14.6 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.1 60.6 60.3 60.6 60.2 60.4 59.6 
MALES D 769761 3 74.6 74.2 74.1 URN 74.5 74.5 73.4 
FEMALES D 769762 3 48.3 47.8 47.2 47.3 46.6 46.9 46.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 5285 5255 B22 52.4 Eine 52.0 50.8 
MALES D 773341 S 64.7 64.1 64.0 64.6 64.0 64.4 62.5 
FEMALES D 773342 3 41.7 41.4 41.0 40.8 40.2 40.2 39.7 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 


NH 20 D SCO ME SN RETEE DEC DEC DEG=(3) CANSIM (4 


THOUSANDS - MILLIERS & 


TERRE-NEUVE 


0 =) =1 = =3 -6 206 215 =o) -4.2 D 767837 POPULATION ACTIVE 
1 (5 œil 1 ao -8 165 174 =o V2 D 767838 EMPLOI 
1 -4 1 ae 0 <3 102 106 -4 Sats! D 767845 HOMMES 
ee ie Al 2 =H cals 63 68 =) 2754 D 767852 FEMMES 
=i 3 0 se) =) 2 41 40 1 229 D 767839 CHOMAGE 
-0.4 1.6 Oe 2076 2072 1.4 Slo 18.8 OFS D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
=O 1 LOT 203 -0.4 -0.8 = 20 47.8 51.0 Seine D 767841 TAUX D’ACTIVITE 
0.1 Caled G03 0.1 =095 228) 38.3 41.4 a) D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 Palo) 0.5 Se 0.0 PMS 46.9 49.8 5700 D 776116 HOMMES 
2120 WG, 2096 O79 -0.6 SUD 207 327 iW) D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
0 0 = 2 = 2 54 92 2 3.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
À 1 = 2 0 2 47 45 2 4.4 D 767976 EMPLOI 
0 0 0 0 0) 0 28 27 1 Su D 767983 HOMMES 
ae 1 0 1 0) Î 19 18 1 0 D 767900 FEMMES 
1 > 0 0 À 0 7 ¥ 0 0.0 D 767977 CHOMAGE 
1.4 cAbaalh 0.0 S50) -0.4 = 154 120) 13.6 ES D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 0.0 5) 222 Salta eso SHY 56.9 0.8 D 767979 TAUX D’ACTIVITE 
nt 1.0 me) Pe | 0.0 Vols EY ASE 1.6 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 el 60.8 5997 Ue D 776120 HOMMES 
-4.2 22 1] 0.0 Za 0.0 eae 40.8 38.9 1.9 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
2 1 2 -4 6 12 376 364 12 Sine D 768113 POPULATION ACTIVE 
ci 2 0 =o 7 17 328 312 16 Seal D 768114 EMPLOI 
0 =i 1 0 £ 10 190 181 9 5.0 D 768121 HOMMES 
0 2 1 il 2 5 139 131 8 6.1 D 768128 FEMMES 
0 =i 2 ae sil as 48 53 18) -9.4 D 768115 CHOMAGE 
0.0 OS 0.5 -0.4 LS) DIE) 1227 14.4 ler D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
207? 0.0 0.2 07 ORS 150 SS 56.2 oa D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
“Ohad One FOR -0.4 1.0 1719 50.0 48.1 ib D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 2025 Ors 0.0 1.0 2.4 59.6 i We D 776124 HOMMES 
0.0 0.4 0.3 SOA 0.6 Dak 41.0 39.1 lees D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
Al 1 25 x] 0 5 285 283 2 0.7 D 768251 POPULATION ACTIVE 
20) zl 2 zal 1 4 243 242 1 0.4 D 768252 EMPLOI 
zal 0 =f oat 0 Î 143 143 0 0.0 D 768259 HOMMES 
GA = =i 0 2 2 101 100 1 1.0 D 768226 FEMMES 
1 2 =3 0 ai 1 42 4) 1 2.4 D 768253 CHOMAGE 
0.4 0.7 -0.8 0.0 = 083 OF 14.8 14.3 Det D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
Wes 0.0 -0.9 203 =O =n ety) 2920) 205 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
-0.4 LOS -0.4 AES 0.1 SORT 44.7 45.4 Weil DES RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.4 2072 -0.4 SOS 0.0 =). iff De 54.2 469 D 776128 HOMMES 
-0.4 ANS) =0..3 0) 0.7 0.0 36.5 36.8 LOS D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
25 16 el? 22 =) 95 2991 2,895 96 Joe! D 768413 POPULATION ACTIVE 
10 2 = (pl 5 1 40 We UZ bah 35 2.0 0 768420 HOMMES 
15 14 0 17 -6 55 1,219 1159 60 DNA D 768427 FEMMES 
23 15 -10 33 20 121 2,585 2,464 121 4.9 D 768414 EMPLOI 
15 3 -14 15 SZ 62 1,531 1,472 59 4.0 D 768421 HOMMES 
8 12 4 18 1 59 1,054 992 62 6.3 D 768428 FEMMES 
2 1 =¢ hy 1 -26 406 431 ae seats D 768415 CHOMAGE 
=» =" 2 ul 8 ie. 241 265 -24 =O D 768422 HOMMES 
7 2 -4 A Sif -4 165 167 a2 mele D 768429 FEMMES 
One 0.0 0.0 =O) 4] 21.3 13.6 14.9 le D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
-0°3 “10h41 0.2 -0.6 0.5 SRS) 13.6 aig 2 AO D 768425 HOMMES 
0.4 0.1 -0.4 ANS) ROOMS -0.9 ets 14.4 Ono D 768432 FEMMES 
0.5 0.3 -0.3 0.4 202 LE) 60.0 5075 125 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 OF} =0.6 0.2 0.0 lve 73.0 72.0 1.0 D 768424 HOMMES 
0.5 0.6 A 0.7 083 1.8 47.6 45.6 2.0 D 768431 FEMMES 
0.4 0.3 202 0.6 2022 eal 51.8 49.8 2.0 D 773337 RAPPORT EMPLOJ-POPULATION 
0.6 0.1 =0).6 0.6 -0.4 232 63.1 61.0 2 D 773338 HOMMES 
0.3 0.4 0.2 0.6 0.0 2.0 41.2 390 ee D 773339 FEMMES 


D ere 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1983 1982 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SERIE AUG. JULY DEC 
“NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEPIE AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,616 4,609 4,587 4,607 4,617 4,597 4,546 
MALES D 768649 2 2,639 2,641 DENT 2,632 2,631 2,618 2,604 
FEMALES D 768653 2 OT 1,968 19710 197 1,986 Woes 1,942 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,205 Ara Sal 4,164 4,172 4,149 4,121 3,998 
MALES D 768650 2 2,411 2,405 2,387 2,388 PIS 2,835 2,218 
FEMALES D 768654 3 1,794 1,786 it 1,784 1,794 1,786 1,225 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 411 418 423 435 468 476 548 
MALES D 768651 3 228 236 230 244 276 283 331 
FEMALES D 768655 4 183 182 193 eh 192 193 217 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.9 Boal 92 9.4 10.1 10.4 Ve 
MALES D 768652 3 8.6 8.9 8.8 nd 108 10.8 12.7 
FEMALES D 768656 5 GS 9.2 9.8 Sheat dl 9.8 Wie? 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 GTS GTS Cl 67.4 67.7 67.5 GES 
MALES D 769764 4 78.9 79.1 TBE 260) [STE 78.8 Ti 
FEMALES D 769765 4 5622 56.0 5622 56.4 56.8 56.7 56.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.3 Gili 60.3 QUE À 60.8 60.5, 59.2 
MALES D 773347 3 72.1 72.0 (els (beet 70.8 (ers 69.0 
FEMALES D 773348 3 5120 50.9 507 51.0 5453 Sel 49.9 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 SAS 512 GE 514 511 510 505 
EMPLOYMENT D 768792 3 471 468 467 467 466 461 451 
MALES D 776110 4 272 270 270 267 265 261 255 
FEMALES D 776111 3 199 199 ely Sls) 200 200 196 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 44 44 48 47 45 49 54 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.5 8.6 325 ea 8.8 9.6 10.7 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 659 65.6 66. 1 66.0 GS 65.6 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 é 60.3 60.0 5029 59.9 5929 59S 58.6 
MALES D 776134 3 TAG je (lez 70.4 69.9 69.0 68.0 
FEMALES D 776135 4 49.6 49.6 49.3 49.8 50.0 50.1 49.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 482 483 484 482 482 480 468 
EMPLOYMENT D 768930 4 445 446 448 446 447 448 434 
MALES D 776112 4 264 265 269 268 270 269 265 
FEMALES D 776113 3 182 180 178 177 177 177 168 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 37 36 36 So 32 34 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 TEST, Goll 7.4 ied) TS ide (/ 1.3 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.2 65.4 Boia 655 65.6 65.4 64.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.2 60.4 60.8 60.6 60.8 61.0 59.6 
MALES D 776138 4 TAS tre) 73.1 28 73.6 T3in3 72.8 
FEMALES D 776139 4 49.2 48.8 48.2 48.1 48.1 48.2 46.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1, 194 1185 1197 1198 1,203 1,199 1,196 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,063 1,070 1,076 1,072 1,069 1,066 1,069 
MALES D 776114 2 612 615 624 620 625 620 627 
FEMALES D 776115 2 451 455 452 452 445 446 442 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 131 125 121 126 134 133 127 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 ee) 10.5 10.1 10.5 ANA LL 10.6 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Ten Hilo Ale? Tee 71.5 7428 TE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 6323 Coral 64.0 63.7 SEL) 63.4 64.1 
MALES D 776142 3 721 73.0 74.0 Sed 74.1 VERS 74.9 
FEMALES D 776143 4 53.8 54.3 5320 5329 5920 5922 5322 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1,361 1,351 1,344 1,365 17 367 1,368 1,351 
MALES D 769234 3 789 792 788 794 792 796 782 
FEMALES D 769238 3 ET 559 556 571 575 572 569 
EMPLOYMENT D 769231 2 AC 1,163 1,162 1,182 1,174 1,180 1, 152 
MALES D 769235 2 678 676 677 685 673 679 668 
FEMALES D 769239 3 498 487 485 497 501 501 484 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 185 188 182 183 193 188 199 
MALES D 769236 3 111 116 111 109 119 117 114 
FEMALES D 769240 4 74 72 71 74 74 th 85 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.6 13.9 a) 13.4 14.1 1227 14.7 
MALES D 769237 3 14.1 14.6 14.1 Se 1560 14.7 14.6 
FEMALES D 769241 4 1279 12.9 1228 13.0 1289 12.4 14.9 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.4 63.0 62.7 63.8 64.0 64.1 63.7 
MALES D 769770 5 74.9 U8 7520 teres 75.6 76.0 71522 
FEMALES D 769771 4 522 SUP 50.9 52.4 52.8 52.6 527 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 54.7 54.2 54.2 5528 55.0 bone 54.3 
MALES D 773359 3 64.4 64.3 64.5 65.3 64.2 64.9 64.2 
FEMALES D 773360 4 45.5 44.6 44.4 45.6 46.0 46.1 44.9 


CPAS An ue Se ties piments eee 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, -IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR HHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAi TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ee Re ane me nu 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. (3) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1982-1983 1983 1982 1982-1983 
NO. 
Nee DRONE SPORE A - S Uae ADE CHaUs) DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
ONTARIO 
7 22 -20 HALO 20 70 ASE 4,475 76 ON D 768583 POPULATION ACTIVE 
=2 24 =19 Î 13 35 2902 29 41 1.6 D 768590 HOMMES 
g ae 55 = i 35 1,909 1,923 36 9 D 768597 FEMMES 
14 07 -8 23 28 207 CN SION 206 52 D 768584 EMPLOI 
6 18 À aS 20 138 253/65) 2,229 136 6.1 D 768591 HOMMES 
8 g 4 2110) 8 69 1; 792 17722 70 4.1 D 768598 FEMMES 
= 55 ae = -8 or 394 523 29 -24.7 D 768585 CHOMAGE 
-8 6 -14 = =f 108 226 322 Co SAB) ts D 768592 HOMMES 
1 sll 2 == ail -34 167 201 54 Hib D 768599 FEMMES 
0) (0), One SOK Waist -3.2 8.6 Wied Su D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
UE) 0.1 SWE) Silene AVS 24 si 8.7 256 FE) D 768595 HOMMES 
OP 2076 0.1 0.0 20m Sills) 875 10.4 = Hise) D 768602 FEMMES 
0.0 0.2 OS 2018 0.2 0.0 66.3 66.3 0.0 D 768587 TAUX D’ACTIVITE 
2072 0.6 205 cn] ORS =0%2 DES Halen 0.0 D 768594 HOMMES 
0.2 re <02 -0.4 0.1 0.1 SSP. BEN OT D 768601 FEMMES 
Om 0.3 AG?! 0.3 0.3 25] 60.6 5875 P| D 773343 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
0.1 0.4 = O94 0.9 05 Sal 70.7 67.7 3.0 D 773344 HOMMES 
0.1 0.2 AS 0), Si 0.2 fio Di 49.8 be D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
3 aS 1 3 Î 10 507 495 8 1.6 D 768729 POPULATION ACTIVE 
3 1 0 1 5 20 463 445 18 4.0 D 768730 EMPLOI 
2 0 3 2 4 17 265 249 16 6.4 D 768737 HOMMES 
0 2 2 =al 0 3 199 196 3 Te D 768744 FEMMES 
0 -4 Î 2 -4 210 44 54 AOC T8 76 D 768731 CHOMAGE 
SO RO. 0.2 ORS UN 2.2 8.6 10.8 Does D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 SOS OP (ES 0.1 0.3 64.9 64.7 0.2 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.3 OI 0.0 0.0 0.6 Lo Sons 57.8 1.5 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 SOS 0.8 0.5 0.9 3.6 69.6 66.5 SEA D 776132 HOMMES 
0.0 0.3 205 2072 OM 0.0 49.6 49.5 0.1 D 776133. FEMMES 
SASKATCHEWAN 
=" ai 2 0 23 14 469 456 13 2719 D 768867 POPULATION ACTIVE 
=} 22 2 =| 41 11 431 422 g P| D 768868 EMPLOI 
= -4 1 Pl Î ai 256 258 2 -0.8 D 768875 HOMMES 
2 2 1 0 0 14 176 163 13 8.0 D 768882 FEMMES 
0 1 0 1 3 3 37 34 3 8.8 D 768869 CHOMAGE 
0.0 ORS ZE 0.2 0.6 0.4 7.9 lie 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
Ole 203 0.2 SO 0.2 Ong 63.4 62.6 0.8 D 769767 TAUX D’ACTIVITE 
2072 -0.4 0.2 O2 One 0.6 5B%S SO 0.4 Deis Son RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
103 Sex! OFS BONO 0.3 4 69.2 71.0 Tire D 776136 HOMMES 
0.4 0.6 0.1 0.0 -0.1 3.0 47.5 44.9 2.6 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
Qi =) “al =5 4 me Tava 1,171 0 0.0 D 769005 POPULATION ACTIVE 
= -6 4 3 3 -6 1,050 1057 = 20717 D 769006 EMPLOI 
es “9 4 =5 5 =e 601 617 -16 22. D 769013 HOMMES 
4 3 0 7 sul g 449 440 g 2.0 D 769020 FEMMES 
6 4 =o -8 Î 4 121 114 7 G, | D 769007 CHOMAGE 
0.5 0.4 -0.4 SO 6 0.0 0.4 10.3 OF, 0.6 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 SOs 0.0 as) 0.2 -0.6 6947 WORE =U'9 D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
-0.4 20.8 0.3 0.2 OPAI = ONS) 62.5 63.4 AUS) D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
“OES Age) 0.5 SONO 0.6 272 71.4 UST 238) D 776140 HOMMES 
EONS 0.4 0.0 0.9 2072 0.6 53.6 53.0 0.6 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
10 7 P} =f =I 10 1389 12383 6 0.5 D 769168 POPULATION ACTIVE 
=3 4 -6 2 -4 7 780 778 2 0.3 D 769175 HOMMES 
13 3 = 15 -4 3 3 559 555 4 ORT D 769182 FEMMES 
13 1 = 20 8 -6 24 1,156 1,136 20 1.8 D 769169 EMPLOI 
2 =i ste! 12 -6 10 663 655 8 lee D 769176 HOMMES 
11 2 = 12 -4 0 14 493 481 12 2.5 D 769183 FEMMES 
eS 6 sal AK) 5 -14 183 197 -14 Hine D 769170 CHOMAGE 
ao 5 2 -10 2 aS 118 123 3) 41 D 769177 HOMMES 
2 1 3 0 3 =I 65 74 29 21222 D 769184 FEMMES 
-0.3 0.4 0.1 ANS i 0.4 ik 1827 14.8 Eh A D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
20.5 0.5 0.4 ae 0.3 S05 Toma 15.8 2037 D 769180 HOMMES 
0.0 0.1 2012 0.1 0.5 =250 1187 13.4 ALU D 769187 FEMMES 
0.4 0.3 51 2072 BOba SOs 62.3 62.9 =0"6 D 769172 TAUX D’ACTIVITE 
-0.4 0.3 ON OP -0.4 LORS 74.1 74.8 (),# D 769179 HOMMES 
1a 0.2 DRE -0.4 0.2 207 51.0 51.4 -0.4 D 769186 FEMMES 
0.5 0.0 = tall 0.3 5028 0.4 5348 5355 0.2 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 20? -0.8 Led S087. 0.2 62.9 63.0 = Onn D 773356 HOMMES 
0.9 0.2 i le? -0.4 20e 0.6 45.0 44.6 0.4 D 773357 FEMMES 


a —————— eae eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, DECEMBER 1983 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
Jee a eee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,919 11,949 A 10,627 A 1,321 C 6, 971 63.2 vent 56.2 
15-24 YEARS - ANS 4,369 DNS AN e2ee4y B 507 C 1,614 63.0 18.4 51.4 
15-19 YEARS - ANS 2,017 963 772 191 D 1,054 47.7 19.9 38.2 
15-16 YEARS - ANS 744 233 198 35 SA Sill 14.8 26.7 
17-19 YEARS - ANS 1,273 730 578 157 543 ETES 2125 45.0 
20-24 YEARS - ANS 2#352 1,792 1,476 316 D 560 762 17e 62.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,551 9,194 À 8,380 À 814 C 5,356 63.2 8.9 576 
25-44 YEARS - ANS 7,514 6,039 5,458 581 C 1,475 80.4 9.6 72.6 
25-34 YEARS - ANS AP 2 42e 3,044 378 D 856 80.0 Due AR? 
35-44 YEARS - ANS Spec 2,618 2,414 203 D 620 80.9 7.8 74.6 
45-64 YEARS - ANS 4,670 2,909 27133 230 D 1,701 63.6 Ua 58.7 
45-54 YEARS - ANS 2,438 1,821 1,686 135 D 617 74.7 7.4 69.2 
55-64 YEARS - ANS 27282 1,148 1,098 SERIE 1,084 ane 8.3 47.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,366 186 183 44 2, 180 038 ag Toul 
65-69 YEARS - ANS 827 114 111 a 713 13.8 Ho 13.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,520 72 71 Sim 1,467 4.7 cate 4.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,598 1,334 B 1,235 C 99 E 3,264 29.0 7.4 26.9 
MALES - HOMMES 9,265 6,942 A 6,142 A 799 C 2,323 74.9 115 66.3 
15-24 YEARS - ANS 2,216 1,453 1,137 316 D 763 65.6 ale TI GAS 
15-19 YEARS - ANS 1027 499 388 111 D 528 48.6 2222 37.8 
15-16 YEARS - ANS 380 118 102 16 262 Sil 1379 262 7 
17-19 YEARS - ANS 647 381 287 94 266 58.9 24.8 44.3 
20-24 YEARS - ANS 1, 189 954 749 205 D 235 80.2 2185 63.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,049 5,489 A 5,006 À 483 C 1,560 71189 8.8 71.0 
25-44 YEARS - ANS 3,754 3,498 234199 339 D 255 93.2 937 84.2 
25-34 YEARS - ANS 2,134 1,970 1,747 223 D 164 92.3 11.3 81.9 
35-44 YEARS - ANS 1,620 1,528 1,412 116 D 91 94.4 7.6 87.2 
45-64 YEARS - ANS APS) 185$ 1,718 141 D 420 81.6 7.6 75.4 
45-54 YEARS - ANS Weve 1,107 1,029 78 E 110 90.9 7.0 84.6 
55-64 YEARS - ANS 1,062 752 689 63 E 310 70.8 8.4 64.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,015 131 129 eH 884 Uae, at 127 
65-69 YEARS - ANS 379 82 79 re 297 216 Dot 20.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 637 50 49 kc 587 7.8 Jo 7.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,078 884 817 66 E 1,194 42.5 thers RAS) 
FEMALES - FEMMES 9,655 5,007 A 4,485 B 52250 4,648 hes 10.4 46.5 
15-24 YEARS - ANS 2,198 1,302 1,111 191 D 851 60.5 14.7 51.6 
15-19 YEARS - ANS 990 464 383 81 D 526 46.9 17.4 38.7 
15-16 YEARS - ANS 364 115 97 18 249 Shee 15.8 26.6 
17-19 YEARS - ANS 627 349 287 62 277 5577 117229 45.7 
20-24 YEARS - ANS 1,162 838 727 110 D 325 724) 1392 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,502 3#7051B MM 14a 331 D Si (AM 49.4 8.9 45.0 
25-44 YEARS - ANS STE 2,541 2,299 241 D 1,220 67.6 9.5 61.1 
25-34 YEARS - ANS 2,143 1,451 1297 155m0 692 67.7 10.7 60.5 
35-44 YEARS - ANS 1,618 1,089 1,003 87 E 528 67.3 8.0 62.0 
45-64 YEARS - ANS 2,391 1,110 1,021 89 E 1,281 46.4 8.0 42.7 
45-54 YEARS - ANS 1,221 715 657 STRÈ 507 58.5 8.0 53. 
55-64 YEARS - ANS 1,169 395 364 324F 774 33.8 8.0 34° 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS She 55 54 ALU 17296 4.1 se 4.0 
65-69 YEARS - ANS 449 32 32 233 416 (Poe oes L6H 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 902 22 22 Me 880 29 sc 2.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,520 450 418 32 F 2,070 1758 ime 16.6 


ee EE 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1983 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOIS 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,410 EPTIAERBNTATE2RR 944 C 4,684 65.1 10.8 58.0 
15-24 YEARS - ANS 3,122 QO ZTE Ss 1,668 C 359 D 1,096 64.9 ioe 5924 
15-19 YEARS - ANS 1885 686 549 136 D 699 49.5 1990 SO 
15-16 YEARS - ANS 497 156 131 25 341 Sg 16.1 Ala 333 
17-19 YEARS - ANS 888 530 419 114 357 eG Uf 2.0, 47.2 
20-24 YEARS - ANS ST 1,341 PARUS 2225) 397 Ute? 16.6 64.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,288 6,700 B 6,114 B 586 C 3,588 65.1 8.7 59.4 
25-44 YEARS - ANS 5,055 4,403 3,990 413 D 952 82.2 9.4 74.5 
25-34 YEARS - ANS 3.057 2, 512 2,244 268 D 545 82.2 10.7 73.4 
35-44 YEARS - ANS 2,299 1,891 1,746 145 D 407 82.3 Haut 76.0 
45-64 YEARS - ANS SA Dole 2,004 170 D 1,141 65.6 7.8 60.5 
45-54 YEARS - ANS 1,756 1,341 1,241 100 E 415 76.3 TD 70.7 
55-64 YEARS - ANS 19659 833 763 JOE 726 53.4 8.4 49.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,618 123 120 = feiss FA 1,495 PIRE exis 7.4 
65-69 YEARS - ANS 565 76 74 ae 488 1925 re hehe y 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,054 46 46 he 1,007 4.4 Pe: 4.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Spay 956 C 883 C JSNE 222) 30.1 7.6 PTE 
MALES - HOMMES 6,477 4,963 B 4,393 B 570 C 1,514 76.6 ilies) 67.8 
15-24 YEARS - ANS 17567 1,040 816 224 D 527 66.4 Ze 5264 
15-19 YEARS - ANS 699 346 267 TSE 353 49>5 22.7 382 
15-16 YEARS - ANS 251 76 64 11 11) 30.2 15.1 25.16 
17-19 YEARS - ANS 448 270 203 67 178 60.3 24.9 45.3 
20-24 YEARS - ANS 868 694 549 146 D 174 7909 21.0 63.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,910 33928580 SAS 346 D 987 79.9 8.8 He) 
25-44 YEARS - ANS 2,651 21002 2,261 242 D 149 94.4 Si 85.3 
25-34 YEARS - ANS 1,513 1,414 1,256 158 D gg 93.4 Tare 83.0 
35-44 YEARS - ANS 1188 1,088 1,004 84 E 50 956 Ter 88.3 
45-64 YEARS - ANS 1,600 1,339 1,237 lO2SE 261 83.7 7.6 tile 3 
45-54 YEARS - ANS 867 803 748 DORE 64 92.6 6.8 86.3 
55-64 YEARS - ANS 732 536 489 47 FE 197 TS? 8.8 66.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 659 82 80 TS 577 12.4 PE eset 
65-69 YEARS - ANS 246 53 30 Se 194 PSS) He 2055 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 29 29 sas 383 Tal Fe tks 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,391 618 568 COLE 773 44.4 8.0 40.9 
FEMALES - FEMMES 6,934 SahOSeB) NS )369n8 374 D Saori) 54.3 9.9 48.9 
15-24 YEARS - ANS 1,585 987 852 134 D 568 63.4 13.6 54.8 
15-19 YEARS - ANS 686 340 282 58 E 346 49.6 17.0 41.1 
LoS GMYEARS ANS 246 80 66 14 166 32.4 17.0 26.9 
17-19 YEARS - ANS 440 260 216 44 180 a) 17.0 49.1 
20-24 YEARS - ANS 869 646 570 GE 222 74.4 11.8 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,378 2, NOR BEN TSSITRE 240 D 2,602 51.6 8.6 47.2 
25-44 YEARS - ANS 2,704 1,901 1,730 1710 803 70.3 9.0 64.0 
25-34 YEARS - ANS 1,543 1.098 988 MORE 445 Paint 10.0 64.0 
35-44 YEARS - ANS 1.161 803 742 61 E 357 69.2 Ue 63.9 
45-64 YEARS - ANS OMR 835 767 68 E 880 48.7 8.2 44.7 
45-54 YEARS - ANS 889 538 492 ASE 351 60.5 CM 55.4 
55-64 YEARS - ANS 826 297 274 23) F 529 36.0 Te Bowe 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 960 41 40 se) 919 4.3 4.2 
65-69 YEARS - ANS Sig 24 24 itd 295 LS 7.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 641 17 17 + 624 I 206 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,786 338 315 2305 1,448 18.9 6.9 17.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1983 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
LP a 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,509 SPS (Cate) AE 377 D 2 201 58.5 Wales df 51.6 
15-24 YEARS - ANS 1,247 728 C 579 C 149 D 59 58.4 20.4 46.5 
15-19 YEARS - ANS 633 277 222 550 'D 355 43.8 19.8 SE 
15-16 YEARS - ANS 247 77 68 g 170 3173 1278 27.4 
17-19 YEARS - ANS 386 200 154 45 186 ints 22.8 40.0 
20-24 YEARS - ANS 614 451 357 94 D 163 73.4 20.8 SEE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,263 2 4050 07726620 229 D 7 1,768 595 G22 532 
25-44 YEARS - ANS Dy las) 1,636 1,468 168 D 528 US 18 10.3 68.0 
25-34 YEARS - ANS 1,220 909 799 110 D 311 AES 1254 65.5 
35-44 YEARS - ANS 939 726 668 58 E 212 77.4 8.0 tn 222 
45-64 YEARS - ANS 1,356 795 739 60 E 560 567 7.6 54.2 
45-54 YEARS - ANS 683 481 446 SE 202 70.4 Jive 65.3 
55-64 YEARS - ANS 673 315 289 29hRE 358 46.8 8.0 43.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 63 63 we AU 684 8.5 ers. 8.4 
65-69 YEARS - ANS 263 38 37 5 225 14.4 de 14.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 485 26 25 aks 460 58 PR Br 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,421 378 C G52RE 26 E 1,043 26.6 6.9 24.8 
MALES - HOMMES 2,788 1297980 1,749 C 230 D 809 ALIEN) 11.6 62.7 
15-24 YEARS - ANS 649 413 321 92 D 236 63.6 2222 49.5 
15-19 YEARS - ANS 328 153 Dal PME 175 46.7 PNW 36.9 
15-16 YEARS - ANS 129 42 37 5 87 32.6 Wied 28.8 
17-19 YEARS - ANS 199 111 84 27 88 55.8 2475 42.1 
20-24 YEARS - ANS 321 260 200 60 E 61 81.0 23.0 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,189 1,566 C 1,428 C 138 D 573 7922 8.8 66.8 
25-44 YEARS - ANS 1,102 996 898 98 D 106 90.4 Sas 81.5 
25-34 YEARS - ANS 621 556 491 65 E 65 89.6 He To 
35-44 YEARS - ANS 482 440 407 33 E 41 91.4 Tea 84.6 
45-64 YEARS - ANS 680 520 481 39 E 160 76.5 hes) 70.7 
45-54 YEARS - ANS 350 304 281 Zone 46 86.8 (313 80.3 
55-64 YEARS - ANS 330 216 200 16 E 113 65.6 Use 60. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 50 49 HAT 307 1929 ve Sea 
65-69 YEARS - ANS 133 29 29 one 103 22nd) ae PAIE 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 20 20 Pur 204 9.0 fete 9.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 687 266 249 17 E 421 38.7 623 36.3 
FEMALES - FEMMES Pa UPA 1,244 C 1,096 C 148 D 1,478 45.7 11.9 40.3 
15-24 YEARS - ANS 598 315 258 57 D 283 Sa 18.0 43.2 
15-19 YEARS - ANS 304 124 101 QUE 180 40.7 18.4 332 
15-16 YEARS - ANS 118 35 31 5 83 29.8 13.0 2959 
17-19 YEARS - ANS 187 89 71 18 98 47.6 20.5 37.8 
20-24 YEARS - ANS 293 191 157 34 E 102 65.1 1727 53.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,124 929 C 837 C SD 1,195 43.7 9.8 39.4 
25-44 YEARS - ANS 1,057 640 569 70 E 417 60.5 1.0 ERIE) 
25-34 YEARS - ANS 600 353 309 45 E 246 58.9 127 5125 
35-44 YEARS - ANS 457 286 261 250 E 171 62.6 8.9 ah 
45-64 YEARS - ANS 676 275 254 ARE 401 40.7 729 37.6 
45-54 YEARS - ANS 333 177 165 12 F 156 SSI 6 49. 
55-64 YEARS - ANS 343 98 89 9 F 245 PAS II cle 26.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 391 14 14 el 377 3.6 Sep 
65-69 YEARS - ANS 130 9 8 a 121 6.6 6.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 5 5 meee 256 2.0 2.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 734 112 103 9 Ff 622 1573 CAP) 14.0 


Re See eee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, DECEMBER 1983 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA. DECEMBRE 1983 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET 


25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIEES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 


ET 
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PLUS 
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POPULATION 
15 YEARS 
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DE 15 ANS 
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. 006 
,837 


169 


128 


536 


OO 
. 626 
, 969 
2102 
, 268 


732 

21 
711 
539 
698 
395 
302 
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82 
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, 026 
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266 
789 
476 
419 
890 
803 

88 
74) 
305 
437 
197 
702 
972 
730 
478 
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POPULATION ACTIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
UNEMPLOY- POPULATION 
MENT INACTIVE 
CHOMAGE 
LAS 6,971 
507 1,614 
814 5,356 
716 21098 
Wp Ie 3,736 
897 22 OBS) 
230 1,701 
536 1,828 
392 1,388 
144 440 
136 215 
Sa 639 
340 538 
Wi 101 
679 3,944 
110 210 
569 Ses 
493 1,682 
663 2, 597 
490 ciel 
174 1 Ges 
107 1, 198 
à 17 
101 1,181 
87 196 
106 401 
67 126 
40 274 
799 2,323 
316 763 
483 1,560 
417 366 
686 g11 
545 490 
141 420 
370 960 
264 737 
105 223 
100 129 
262 375 
250 SE 
12 60 
382 1,136 
49 24 
333 1,112 
279 202 
377 462 
267 158 
111 304 
47 227 
45 225 
38 39 
47 74 
28 17 
19 56 
522 4,648 
191 851 
331 Spo 
299 bn 
44) 2,825 
352 1,545 
89 1,281 
166 868 
128 651 
38 217 
36 86 
95 264 
91 223 
5 4) 
297 2,809 
60 185 
236 2,623 
214 1,479 
286 2,234 
223 1218 
63 1,021 
60 971 
15 
av! 957 
49 162 
59 027 
38 109 
21 218 
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PARIS UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 
TAUX TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
63.2 ileal 56.2 
63.0 18.4 51.4 
63.2 629 57.6 
790 She ul 71.8 
74.3 10.4 66.5 
TSS 11.4 70.3 
63.6 Tees 58.7 
64.4 16.2 54.0 
60.0 18.8 48.7 
73.6 ba 65.0 
83.8 1252 73.6 
[red toi 66.8 
80.2 Wels CYAN 
64.7 920 589 
66.4 (se 60.6 
75e 17.0 6287 
65.7 8.0 60.5 
78.4 Saat Cen 
USE Gh. Gi 
RSA 94 TPE 
64.8 TES 60.2 
41.2 Noll SH 
60.9 2072 48.6 
40.8 Wise Sole 
76.1 13.8 65.6 
66.7 13272 57.9 
78.5 14.4 67.2 
5535 11.6 49.1 
74.9 Wat 3 66.3 
65. 5 21787. Sie s 
77.9 8.8 tte) 
92.6 Set 84.3 
87.4 10.9 LME) 
Wis 1222 186 1 
81.6 7.6 tal 
66.1 Et 395 1 
61.3 22 41 47.4 
76.1 14.8 64.8 
BST 152 71.0 
78.6 19.0 63.7 
80.3 19.4 64.7 
60.8 12807 We I 
80.8 8.0 74.3 
25 175 76.0 
80.1 7.4 74.2 
94.8 JS 87.7 
90.9 Sra 83.6 
Kan @ 8.9 86.5 
84.4 67 78.8 
Sih Wo) 48.1 
162 ce 49.9 
56.7 1522 48.1 
87.2 16.0 7323 
79.7 16.2 66.8 
XO) UF 16.5 (feta (3 
67.7 15.8 Bee 
So) 10.4 46.5 
60.5 14.7 Oil 6 
49.4 Jo) 45.0 
65.3 92 SOS 
61.4 ore Dons 
68.6 10.4 61.5 
46.4 8.0 CPR 
62.3 1176 3540) 
58.5 1329 50.3 
70.4 165 65.1 
84.1 7.9 (hake) 
78.9 One Pye 
80.0 10.1 11.9 
69.1 bee 65.5 
52.0 9.8 46.9 
66.3 Wee 55.3 
50.5 8.8 46.0 
62.0 8.9 56.5 
Site 9.6 Dilan 
64.4 10m2 S59 
43.7 8.0 40.2 
35.6 jee ST 
57.0 48.3 
SE 10.9 Ses 
Om? 1225 61.8 
Sire Wiles) 5471 
Vad 1352 63.1 
507 9.4 45.9 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, DECEMBER 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,919 11,949 10,627 lesen 6,971 ES? ales Joe 
MARRIED - MARIES 11,747 (HOR eS 679 3,944 66.4 8.7 60.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,173 4,147 3,504 642 3,026 Sle 1505 48.9 
MALES - HOMMES 2269 6,942 6,142 195 PSs 74.9 tatoo 66.3 
MARRIED - MARIES 5,900 4,764 4,382 382 1,136 80.8 8.0 74.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,365 Pedal pen 417 1187 64.7 19 525$ 
FEMALES - FEMMES 9,655 5,007 4,485 522 4,648 Siding 10.4 46.5 
MARRIED - MARIEES 5,847 ROSE 207 2,809 5280 ONE 46.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,808 1,969 1,744 226. = 1,839 Siow (ge 45.8 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 206 165 41 225 47.8 197 38.3 
MARRIED - MARIES PA) 143 121 22 128 52.8 1585 44.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 63 44 18 97 Sor 29.03 ay Ces) 
MALES - HOMMES 218 130 102 28 88 556 21.6 46.9 
MARRIED - MARIES 136 94 80 15 42 69.2 15.6 58.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 36 22 is 46 43.8 Si nO 27.4 
FEMALES - FEMMES 213 76 63 12 138 Smo 16.5 2951 
MARRIED - MARIEES 134 48 4) 7 86 S65) 1Sa3 30.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 27 22 5 52 34. 18.6 28.1 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 54 47 7 40 heed Ws à 50.7 
MARRIED - MARIES 56 35 31 4 22 61.6 10.4 5562 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 19 16 int 18 Vi hy th — 43.8 
MALES - HOMMES 46 2 28 4 14 69.4 12.4 60.8 
MARRIED - MARIES 28 P24 20 are 7 76.0 69.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 8 sn 7 59.0 47.4 
FEMALES - FEMMES 47 22 19 re 25 46.3 se 40.8 
MARRIED - MARIEES 28 13 12 Cr: 15 4722 Sp 41.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 g 8 ads 11 44.9 AE 40.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 657 376 328 48 201 SES 12027 50.0 
MARRIED - MARIES 400 242 à MIE) 23 158 60.4 9.4 54.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 134 109 25 122 52.4 18.7 42.6 
MALES - HOMMES 318 219 190 29 gg 68.8 13.4 59.6 
MARRIED - MARIES 200 150 137 13 50 74,9 BI 68.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 119 69 53 16 49 58.5 2380 44.7 
FEMALES - FEMMES 338 157 139 18 181 46.4 oh 41.0 
MARRIED - MARIEES 200 92 82 10 108 46.0 10.5 41.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 65 56 g 73 ATEN 13.3 40.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 544 285 243 42 258 525 14.8 44.7 
MARRIED - MARIES 335 191 168 22 145 56.9 ie? 50.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 95 75 20 114 45.4 20.9 3529 
MALES - HOMMES 268 169 143 27 99 63.2 15.7 532 
MARRIED - MARIES 168 Wale) 106 13 49 70.7 11.0 63.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 100 Sil 37 14 50 50.5 26.7 37.0 
FEMALES - FEMMES 276 116 101 16 160 42.1 13.4 SD 
MARRIED - MARIEES 168 72 63 9 96 43.0 1289 37.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 44 38 6 64 40.7 14.3 34.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4,986 20022585 406 1,995 60.0 13.6 51.8 
MARRIED - MARIES 3,040 17998 1,748 204 1,087 64.2 10.5 5785 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,946 1,038 837 202 908 BRC! 19..4 43.0 
MALES - HOMMES 2,426 Ve: 1281 241 654 73.0 13.6 63.1 
MARRIED - MARIES 1,537 1,231 1,113 118 307 80.1 9.5 72.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 889 541 418 124 348 60.9 2258 47.0 
FEMALES - FEMMES 2,560 earns 1,054 165 1,341 47.6 135 41.2 
MARRIED - MARIEES 1,503 722 635 87 781 48.0 12.0 42.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,057 497 419 78 560 47.0 157 39.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, DECEMBER 1983 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6, 860 ae oul 4,157 394 2,308 66.3 8.6 60.6 
MARRIED - MARIES 4,292 2078 2/66 212 1,314 69.4 JEU 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,569 Trois Ue eh} 182 995 61.2 11.6 54.2 
MALES - HOMMES 3,344 Pasi SES 226 752 Tiler 8.7 Cee 
MARRIED - MARIES Zoi 1,784 1,674 110 367 82.9 6.2 AE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,193 808 692 116 385 67.7 14.4 58.0 
FEMALES - FEMMES SOU 1959 1,792 167 1,598 D957 825 51.0 
MARRIED - MARIEES 2,141 1,194 1,093 102 947 55.8 8.5 51.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,376 765 699 66 611 35716 8.6 50.8 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 781 507 463 44 274 64.9 8.6 5923 
MARRIED - MARIES 485 328 306 21 157 67.6 625 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 297 179 157 22 117 60.5 12.4 53.0 
MALES - HOMMES 380 291 265 26 89 7625 9.0 69.6 
MARRIED - MARIES 243 197 184 13 46 80.9 6.4 Laon 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES SY 94 81 14 43 68.8 14.5 58.8 
FEMALES - FEMMES 401 216 199 17 185 53° 9 8.0 49.6 
MARRIED - MARIEES 242 131 122 g 111 54.3 hs a 50.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 85 77 9 74 53.4 10.0 48.1 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 469 431 37 271 63.4 7.9 58.3 
MARRIED - MARIES 480 319 301 18 161 66.5 ak 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 149 130 20 110 57.6 Use 50.0 
MALES - HOMMES 369 279 256 23 91 75.4 8.3 69.2 
MARRIED - MARIES 242 195 185 10 47 80.5 by it 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 127 84 70 13 44 65.8 1989 55.4 
FEMALES - FEMMES 370 190 176 14 180 Dire 7.4 47.5 
MARRIED - MARIEES 238 124 116 8 113 Dens ES 49.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 66 59 6 67 49.7 925 44.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1m679 Ws ul 1,050 121 508 69.7 19.3 62.5 
MARRIED - MARIES 1,059 768 705 63 291 72.5 8.2 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 620 403 345 58 217 65.0 14.4 55.6 
MALES - HOMMES 842 678 601 77 164 80.5 11.3 1184 
MARRIED - MARIES 539 457 421 36 78 8575 TEE 78.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 307 221 180 4) 86 71.9 18.5 58.6 
FEMALES - FEMMES 838 494 449 44 344 58.9 Je) 53.6 
MARRIED - MARIEES 524 311 284 27 213 59.4 8.8 54.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 313 182 165 il 131 58.2 943 52.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,148 12339 1,150 183 810 6258 13.7 53.8 
MARRIED - MARIES 1,330 847 757 90 483 63.7 10.6 56.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 819 492 399 93 327 60.1 18.9 48.7 
MALES - HOMMES 1,053 780 663 118 273 74.1 Lo 62.9 
MARRIED - MARIES 660 517 463 54 143 78.4 10.4 70.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 393 263 199 64 130 66.9 24.2 50.7 
FEMALES - FEMMES 1,095 559 493 65 537 51.0 7 45.0 
MARRIED - MARIEES 669 329 293 36 340 49.2 leo 43.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 426 229 200 29 197 53.8 12.8 46.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. DECEMBRE 1983 


OO MENT 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ce OER CENT =POURD ERT AG aaa 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
CANADA 18.919 11,949 A 10,627 A 1,321 C 6,971 ES iret 562 
MALES - HOMMES Gn 265 6,942 A 6,142 A 1980 271828 aes) les 66.3 
FEMALES - FEMMES 99685 5,007 A 4,485 B 522 C 4,648 aes 10.4 46.5 
15-24 YEARS - ANS 4.369 DSA Be 25-24 SB 507 C 1,614 63.0 18.4 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14, 55h C'NCAMEN ER EONE 814 C DASUE 63.2 8.9 57.6 
MALES - HOMMES 7,049 5,489 A 5,006 A 483 C 1,560 Hale 8.8 71.0 
FEMALES - FEMMES 7,502 3, 05) BY - 1337/4" B 331 D SON 49.4 8.9 45.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 206 C llsiey 5 41 £ 225 47.8 Set 38.3 
MALES - HOMMES 218 130 C 102 C 28 E 88 SOS CHE) 46.9 
FEMALES - FEMMES 213 76 D 63 D V2 Ea st 138 Sa) 13) 16.5 a9. 7 
15-24 YEARS - ANS 122 52 D 34 D th [2 71 42.1 34.2 ctl 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 309 154 C 131 C 23hE 154 50.0 14.9 42.6 
MALES - HOMMES 155 102 C 86 C 16 E 53 65.8 1596 Bono 
FEMALES - FEMMES 153 52 D 45 D TRE 101 34.0 13.4 2985 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 54°C 47 C de 40 BEN PI 50.7 
MALES - HOMMES 46 S2n0 28 C 4 F 14 69.4 12.4 60.8 
FEMALES - FEMMES 47 22 D 19 D F 25 46.3 40.8 
15-24 YEARS - ANS 23 14 D 11 D ne VF 9 59.4 oan 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 40 C 36 C 4 F 30 Siem SI) HAE 
MALES - HOMMES 34 24 C 22 C F 10 Ute 64.9 
FEMALES - FEMMES 36 16 D 14 D F 20 ASP 38.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 657 376 B 328 C 48 D 281 5708 WA 50.0 
MALES - HOMMES 318 219 B 1905 C 2905 98 68.8 13.4 596 
FEMALES - FEMMES 338 LSC 139 C teh HE 181 46.4 Whe 41.0 
15-24) YEARS: = ANS ey SABRE 20) 20 E 66 SO 21.4 45.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 499 285 C 257 C 28 E 214 ia Sed 51.4 
MALES - HOMMES 240 172 B [aise 1 18 E 68 71.8 10.2 64.5 
FEMALES - FEMMES 259 112 C 102 C ial is 147 43.4 9.4 3978 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 285 C 243 C 42 E 258 5220) 14.8 44.7 
MALES - HOMMES 268 169 C 143 C DIRE 99 6322 Veleu! 5832 
FEMALES - FEMMES 276 116 C 101 C {ENE 160 42.1 13.4 36.5 
15-24 YEARS - ANS à 135 68 C SD 18 E 67 5025 25a SES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 408 217 C 19240 2555 191 5822 AUS 47.1 
MALES - HOMMES 199 133 C yee ea Fe 66 66.8 TN, 59.0 
FEMALES - FEMMES 210 84 C thay 1c GE 125 40.2 10.8 3579 
QUEBEC 4,986 DAOCNRP 2 SB 1s 406 D 1995 60.0 13.6 see 
MALES - HOMMES 2,426 17720 eee as) 241 D 654 1860 13.6 6351 
FEMALES - FEMMES 2,560 IF 2198C 1,054 C 165 D 1,341 47.6 1382 452 
15-24 YEARS - ANS ss 678 C 526 C 153 D 461 5985 2225 46.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,847 2 eil2 Be 2.09958 2507 D 1,534 60.1 11.0 5329 
MALES - HOMMES 1,849 1,414 B 1,266 B 148 D 435 sie) 10.5 68.5 
FEMALES - FEMMES 1,998 898 C 793 C TO5RE 1,100 45.0 Wer 397 
ONTARIO 6,860 ASS Ay 4, 13778 394 D 2,309 66.3 8.6 60.6 
MALES - HOMMES 3,344 2,592 NN 3 CS AE 226 D 192 TS 8.7 107 
FEMALES - FEMMES Seely) 1,959 8 W/Z As) 167 D 1,558 557 825 51.0 
15-24 YEARS - ANS 1,568 1,038 C 889 C 150 D 530 66.2 14.4 56.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5292 SSW oes 244 D 1,780 66.4 6.9 61.8 
MALES - HOMMES 2,547 2,052 A 1,918 B 134 E 495 80.6 6.5 RSs 
FEMALES - FEMMES 2,746 1,461 B Toole ec 110 E 1,285 Sse het) 49.2 
MANITOBA 781 507 B 463 B 44 € 274 64.9 8.6 5923 
MALES - HOMMES 380 291 B 265 B 26 E 89 (Hah) 9.0 69.6 
FEMALES - FEMMES 401 216 C 199 C WE 185 ogee 8.0 49.6 
15-24 YEARS - ANS 177 122 C 104 C 18 E 55 Cor 14.7 58.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 604 385 B 359 B 26 E 219 63.7 67 595 
MALES - HOMMES 290 226 B 218 ISBE 64 77.8 6.8 72.5 
FEMALES - FEMMES 314 159 C 149 C 10 F 155 50.6 6.4 47.4 
SASKATCHEWAN 739 469 B 431 B Svs 271 63.4 7.9 58.3 
MALES - HOMMES 369 279 B 256 B DORE 91 te) Bec) 69.2 
FEMALES - FEMMES 370 190 C 176 C 14 € 180 SUIS 7.4 47.5 
15-24 YEARS - ANS 172 114 C 96 C 18E 57 66.6 15.6 56.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 568 354 B 335 B OE 213 62.4 5,5 59.0 
MALES - HOMMES 281 Pi 13) 205 B T2505 64 Tiles Byes) 73.9 
FEMALES - FEMMES 287 137 C 1S08C Ba 150 47.9 SAS 45.2 
ALBERTA Tong We dll 13) 1,050 B TZN E 508 69.7 10.3 62.5 
MALES - HOMMES 842 678 A 601 B TUE 164 80.5 Wes 71.4 
FEMALES - FEMMES 838 494 C 449 C 44 E 344 5829 SJ 53.6 
15-24 YEARS - ANS 418 283 C 236 C 47 E 135 67.8 16.7 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,261 888 B 814 B TOME 373 70.4 8.3 64.6 
MALES - HOMMES 631 527 A 479 B 47 E 104 83.5 920 76.0 
FEMALES - FEMMES 630 361 C Gla) AC 26 F 269 Ss 122 5314 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,148 1” 33988 1, 15688 183 D 810 Game 1327 53.8 
MALES - HOMMES 1.053 780 B 663 B 118 D 273 74.1 Don 62.9 
FEMALES - FEMMES 1.095 559 C 493 C 65 E 537 51.0 en 45.0 
15-24 YEARS - ANS 457 29340 22940 65 E 163 64.2 22.0 50.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.692 1,046 B 927 B TIME 646 61.8 1123 54.8 
MALES - HOMMES 823 622 B 546 B home 201 ToS 125 66.4 
FEMALES - FEMMES 869 424 C 381 C 43 FE 445 48.8 10.3 43.8 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1983 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
CANADA 13,410 GT ONEMS7EANTE2RB 944 C 4,684 65.1 10.8 58.0 
MALES - HOMMES 6,477 4,963 B 4,393 B SAGE 1,514 76.6 eco 67.8 
FEMALES - FEMMES 6.934 3,763 B 3,389 B 374 D Sil) 54.3 5%) 48.9 
15-24 YEARS - ANS Sy 2 2) OPM) 3h 1,668 C SECOND 1,096 64.9 er 53.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,288 6,700 B 6,114 B 586 C 3,588 Got 8.7 59.4 
MALES - HOMMES 4,910 Sinks 1 RENTREE 346 D 987 (SiS 8.8 7228 
FEMALES - FEMMES 5,378 LU WS PLS NS 240 D 2,602 eile 8.6 47.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 231 132 D 109 D 22 E 99 SA 17.0 47.4 
MALES - HOMMES 115 80 D 65 D IONE 35 69.8 19.5 9672 
FEMALES - FEMMES 116 SIND 45 D MF 64 44.5 AS 38.6 
15-24 YEARS - ANS 67 S5MD 24 E ME 32 01129 30.2 5622 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 97 D 85 D We 67 DOS 1222 52.0 
MALES - HOMMES 80 62 D 53 D GR 19 76.7 13.8 66.1 
FEMALES - FEMMES 83 35 D 32 D ls 48 42.5 gt 38.5 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 27 lay fe LME G 11 5959 Ose, 
MALES - HOMMES 12 ôME ME G N18 61.1 
FEMALES - FEMMES 15 BE Hole G 7 50.5 47.3 
ioe 4 EARS == ANS 7 CRE 4F G 68.9 56.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 WIRE HORE G g SEA 52% 
MALES - HOMMES 8 BE SRE H 69.9 63.6 
FEMALES - FEMMES 12 SRE SRE G 6 46.2 44.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 345 Paley: {G5 Wal 1g 24 E 130 62.2 ea 5543 
MALES - HOMMES 162 INC 104 D 14 E 44 UOT Untied 64.2 
FEMALES - FEMMES 184 97 D 87 D OME 86 53.0 10.3 47.6 
15-24 YEARS - ANS 89 54 D 44 D 10 E 35 Gila LG? 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 161 C 147 D ISSE 96 62.6 8-3 57.4 
MALES - HOMMES 120 SSD 85 D ME 27 ie 8.5 HOT 
FEMALES - FEMMES 136 68 D 62 D Car 69 49.8 8.1 45.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 235 SET) 122 D DRE 97 58.9 Wea) 51.8 
MALES - HOMMES 111 80 D 70 D 10 E 31 72.4 1350 63.0 
FEMALES - FEMMES 124 58 D 52 D Ome 66 46.9 10.8 41.8 
Posed ARS ANS 57 SSD 27 D hele 23 SE 20.0 47.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 105 D 95 D 10 E 73 290 Sols 53.3 
MALES - HOMMES 83 63 D 57 D OBE 20 76.2 SE 68.8 
FEMALES - FEMMES 95 42 D 38 D 4 F 53 43.9 992 399 
QUEBEC 35208 ike UpShig: 1s 288 D 1,355 61.9 1351 93.8 
MALES - HOMMES 1,706 172850 alice 18 166 D 423 Vase 1279 65%5 
FEMALES - FEMMES 1,847 916 C 794 C VAD te 932 49.6 13.3 43.0 
15-24 YEARS - ANS 811 497 C 390 C 107 E 314 GES 2116 48.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,742 POMPES 20RC 181 D 1,041 62.0 10.6 557 
MALES - HOMMES 1,298 1,025 0 9280 102 E 274 78.9 ging (ie 
FEMALES - FEMMES 1,443 676 C 597°C tis) 13 767 46.9 thet 41.4 
ONTARIO 5,448 SEEN. .SsBoil ls 312 D 1,785 67.2 8.5 61.5 
MALES - HOMMES 2,629 210568E 1,875 B 181 D 273 78.2 8.8 (ess) 
FEMALES - FEMMES 2,819 1,607 C 1,476 C si) 12 pecan 57.0 8.2 IS 
15-24 YEARS - ANS 1257 834 C TANT ONE 423 66.4 14.1 O0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,191 2,829 B ,634 B 195 D 1,362 67.5 6.9 62.9 
MALES - HOMMES 1,996 1098225258 108 E 363 81.8 6.6 76.4 
FEMALES - FEMMES 2195 HAE — alpikeek ts 87 E 1,000 54.5 oe 50.5 
MANITOBA 518 344 C 314 C SINE 174 66.5 8.9 60.5 
MALES - HOMMES 249 192 C 173) C 18 E 58 76.8 JS 69.6 
FEMALES - FEMMES 269 19380 140 D SRE 116 56.8 8.2 eZ 
15-24 YEARS - ANS 120 85 D 72 D We 2 36 LOS 14.6 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 398 260 C 241 C fh 12 138 65.3 {hol 60.7 
MALES - HOMMES 189 148 C 138 D he dg 40 78.7 Uo? TSF 
FEMALES - FEMMES 209 Halal 19) 104 D hole 98 ESA? 6.9 49.5 
SASKATCHEWAN 360 233) D 210 D SRE 127 64.6 9.8 Some 
MALES - HOMMES eS 129 D 114 D il) & 45 74.2 11414 65.7 
FEMALES - FEMMES 187 104 D 96 D 8 F 83 Dome ie 51.4 
15-24 YEARS - ANS 93 65 D 54 D ae 28 69.7 17.0 579 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 267 168 D 156 D 1205 99 62.8 (Loh!) 58.4 
MALES - HOMMES 127 96 D 89 D 8 F 30 76.0 8.0 70.0 
FEMALES - FEMMES 140 PAE 67 E 4 G 69 50.9 57 48.0 
ALBERTA 1,097 780 D 689 D SUME 318 Taipei 11.6 62.8 
MALES - HOMMES 545 440 D 381 D ae] |e 105 80.8 13.4 69.9 
FEMALES - FEMMES 552 340 D 308 D S206 213 61.5 Sire 55.8 
| 15-24 YEARS - ANS 286 197 D 161 D 36 E 89 68.7 18.3 56.1 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 811 583 E 529° £ 5OUE 228 (Ves 9.4 65.1 
| MALES - HOMMES 399 SAME 301 E 36 F 62 84.5 10.8 75.4 
FEMALES - FEMMES 412 246 D 228 E 18 F 166 597 TRS Sore 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,595 1,006 C S71 iC too. E 589 Com 13.4 54.6 
MALES - HOMMES 774 577 C 487 C 90 E 198 74.4 15.6 62.9 
FEMALES - FEMMES 820 430 C 384 C 45 E 391 52.4 10.6 46.8 
15-24 YEARS - ANS 334 ABN AG 176 D 46 E 113 66.3 20.7 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,261 785 C 696 C 89 E 476 62.3 1154 55.2 
MALES - HOMMES 609 460 C 401 C Do) E 150 75.4 12247 65.8 
FEMALES - FEMMES 652 325 C 294 C Shp qe 326 49.9 925 45.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1983 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
SE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,509 3920300 MR2R6ASEC 377 D 2,287 58.5 118 51.6 
MALES - HOMMES 2,788 191920 A1, 14920 230 D 809 71.0 11.6 62.7 
FEMALES - FEMMES 2,721 1,244 C 1,096 C 148 D 1.478 45.7 11.9 40.3 
15-24 YEARS - ANS 1,247 728 C 579 C 149 D 519 58.4 20.4 46.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,263 2.495 C 2,266 C 229 D 1,768 58.5 9.2 53.2 
MALES - HOMMES 2.139 15566 C 914828) C 138 D 573 73.2 8.8 66.8 
FEMALES - FEMMES 2,124 929 C 837 C gi D 1,195 43.7 9.8 39.4 
NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 200 74 D 56 E 18E 126 36.9 24.5 27.9 
MALES - HOMMES 102 50 D SRE 12 Ë 53 48.4 25.0 36.3 
FEMALES - FEMMES 98 24 E 19 E 6 Fx 73 24.9 23.5 19.1 
15-24 YEARS - ANS 55 17 E 10 E a: 38 30.2 42.5 17.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 57 £ 46 E WE 88 39.5 19.3 31.9 
MALES - HOMMES 75 40 D B35€ 1 34 54.0 18.4 44.1 
FEMALES - FEMMES 70 JADE 120E 4 F 53 24.0 21.6 18.8 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 67 38 E 33 D 5 F 29 56.9 12.9 49.6 
MALES - HOMMES 34 24 D 21D LA 11 68.8 be 60.7 
FEMALES - FEMMES 32 14 £ 12 E eG 18 44.3 37.8 
15-24 YEARS - ANS 16 QE 7 E EG 7 55.2 44.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 29 D 26 D me 21 57.5 51.1 
MALES - HOMMES 26 19 D 17 D a: 7 Pat 65.3 
FEMALES - FEMMES 25 10 E QE . G 14 42.5 36.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 311 161 D 137 D 24E 150 51.8 14.9 44.1 
MALES - HOMMES 157 102 D 86 D 16E 55 64.8 15.4 54.8 
FEMALES - FEMMES 155 60 D 51 D 8 F 95 38.5 13.9 33.2 
15-24 YEARS - ANS 68 37 D 28 E 9 E 32 53.7 24.7 40.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 124 D 109 D 15 £ 118 51.2 12.0 45.1 
MALES - HOMMES 120 80 D 70 D 10 £ 40 66.4 12.3 58.3 
FEMALES - FEMMES 123 44 D 39 D 5 F 78 36.3 11.4 32.0 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 309 147 D 121 D 25 £ 162 47.6 17.4 39.3 
MALES - HOMMES 157 89 D 73 D 16 E 68 56.6 18.2 46.4 
FEMALES - FEMMES 152 58 D 49 D 9 € 94 38.2 16.1 32.1 
15-24 YEARS - ANS 79 35 E 24 £ 11E 44 44.6 5h22 30.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 112 D 97 D 15 F 118 48.6 13.0 42.3 
MALES - HOMMES 116 69 D 60 D 9 F 46 60.0 13.3 52.0 
FEMALES - FEMMES 114 42 D 37 D 5 F 72 Sa 12.5 32.5 
QUEBEC 1,433 793 D 675 D 118 D 640 55.3 14.9 47.1 
MALES - HOMMES 721 489 D 414 D 75 E 231 67.9 15.4 57.5 
FEMALES - FEMMES 712 303 D 260 D 43 E 409 42.6 14.1 36.5 
15-24 YEARS - ANS 328 181 D 136 D 45 £ 147 55.2 25.0 41.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,105 611 D 539 D 73 E 494 55.3 11.9 48.7 
MALES - HOMMES 550 389 D 343 D 46 E 161 70.8 11.9 62.4 
FEMALES - FEMMES 555 222 D 196 D 26 E 333 40.0 11.9 35.3 
ONTARIO 1,413 888 D 807 D 82 E 524 62.9 9.2 57.1 
MALES - HOMMES 715 536 D 490 D 45 € 179 74.9 8.5 68.6 
FEMALES - FEMMES 698 353 D 316 D 36 £ 345 50.5 10.3 45.3 
15-24 YEARS - ANS 311 204 D 172 D 32 £ 107 65.6 15.7 55.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,101 684 D 634 D 50 E 417 62.1 1e 57.6 
MALES - HOMMES 551 419 D 392 D BT iE 132 76.0 6.4 Died 
FEMALES - FEMMES 550 265 D 242 D ASE 285 48.1 8.6 44.0 
MANITOBA 263 163 D 150 D 13 £ 100 61.9 7.9 57.0 
MALES - HOMMES 131 99 D 91 D 8 F 32 75.9 8.2 69.7 
FEMALES - FEMMES 132 63 E 59 E 5 F 69 48.0 7.6 44.4 
15-24 YEARS - ANS 57 38 E 32 E 6 F 19 66.4 14.9 56.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 125 D 118 D 7 F 81 60.6 5.8 57.1 
MALES - HOMMES 102 77 D 73 D 5 F 24 76.1 6.2 71.4 
FEMALES - FEMMES 104 47 E 45 E ao 6 57 45.5 ie 43.1 
SASKATCHEWAN 379 236 D 221 D 14F 143 62.2 6.1 58.4 
MALES - HOMMES 196 150 D 142 D 8 F 46 76.6 5.7 72.3 
FEMALES - FEMMES 183 86 E 80 E 6 F 97 46.8 6.9 43.6 
15-24 YEARS - ANS 78 49 E 42 £ 7 F 29 62.8 13.6 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 187 D 179 D BF 114 62.0 4.1 59.5 
MALES - HOMMES 154 121 D 117 D 4G 34 78.3 3.5 75.6 
FEMALES - FEMMES 147 66 E 62 E 4G 81 45.0 5.3 42.6 
ALBERTA 582 391€ 361 E 30 F 191 67.3 ee 62.1 
MALES - HOMMES 297 237 E 220 E 17 G 59 80.1 7.4 74.2 
FEMALES - FEMMES 285 154 E 141 E 13 G 131 54.0 8.2 49.5 
15-24 YEARS - ANS 132 87 E 75 £ 11 G 45 65.7 13.1 57. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 450 305 E 286 E 19 G 145 67.7 6.2 63.6 
MALES - HOMMES 231 189 E 178 E 11 G 42 81.9 5.9 Real 
FEMALES - FEMMES 218 115 E 108 E 8 G 103 52.7 6.6 49.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 554 332 D 285 D 48 E 221 60.1 14.4 51.4 
MALES - HOMMES 279 204 D 176 D 28 E 75 73.0 13.7 63.0 
FEMALES - FEMMES 275 129 D 109 D 20 E 146 46.9 15.5 39.6 
15-24 YEARS - ANS 123 72 E 53 E 19 € 51 58.6 26.2 43.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 431 261 D 232 D 29 E 170 60.5 4.2 53.7 
MALES - HOMMES 214 162 D 145 D 7 € 52 75.8 10.3 68.0 
FEMALES - FEMMES 217 99 D 86 D 13 F 119 45.5 12,7 39.7 


a 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


35 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1983 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMIPIQUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,919 Lr9197 07627 IPS 6,971 Mie Le 56.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,895 1,581 1,382 199 ER 40.6 12.6 S5EO 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,429 6087857282 805 3,342 64.6 152 56.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,670 Par 1,012 125 532 68.1 11.0 60.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,110 1,609 1,476 134 501 76.3 8.3 69.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,816 1585 1,476 58 281 84.5 3.8 BAS 
MALES - HOMMES PPS 6,942 6,142 799 2,323 74.9 Ans 66.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,938 1,076 940 136 862 SAS) 1226 48.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,473 3,443 2,965 478 1,030 77.0 1529 66.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 844 639 560 79 205 Toei, 12.4 66.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 950 821 750 71 130 86.4 8.7 78.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,059 962 928 35 97 90.9 Ss 87.6 
FEMALES - FEMMES 9,655 5,007 4,485 522 4,648 SIP) 10.4 46.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 17957 504 441 63 1,453 25.8 eons 2259 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,956 2,10442 3116 327 2802 DS 12.4 46.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 826 499 453 46 S27 60.4 Ge 54.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES pe wee) 788 726 63 371 68.0 TES 62.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 757 572 548 24 185 75.6 4.1 7225 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,369 QUE 40827247 507 1,614 63.0 18.4 51.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 280 120 85 35 160 42.9 29.2 30.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,875 1,817 1,447 370 1,058 63.2 20.4 50.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 682 402 346 55 280 58.9 13.8 50.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 391 301 264 37 89 Tales 128 67.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 142 114 105 9 27 80.9 8.1 74.3 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,551 9,194 8,380 814 37,306 6352 8.9 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,616 1,461 1297 164 PIS 40.4 lilas SEE) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,554 PATIO ESS 435 2,284 65.1 10.2 58.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 987 736 666 70 252 74.5 gS 67.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES invA S08 ei, cule 96 ait 76.1 7e 4 70.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,674 12420 Sh 49 254 84.8 329 81.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 206 165 4) 229 47.8 1907 38.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 36 25 10 91 28.2 28.8 AD 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 189 87 66 21 102 46.0 23.8 35.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 37 21 18 ee 15 58.3 M 48.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 38 33 5 13 74.5 14.1 64.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2/1 23 28 mars fe Siren ut 84.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 93 54 47 i 40 ST 12 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 23 9 1 Bi 14 40.3 aoe 3272 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 28 24 4 20 58.6 13.4 50.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 TE ie 67.4 0 ee 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 73.2 pes 68.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 DENT nr 74.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 657 376 328 48 281 5728 1244 50.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 47 39 8 88 34.6 17.0 28.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 349 205 175 30 144 58.7 14.7 2001 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 45 29 26 a 16 64.2 7 58.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 71 50 46 4 21 70.5 8.8 64.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56 45 43 ay. 11 81.0 Tv 76.5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 285 243 42 258 5259 14.8 44.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 153 48 39 g 104 dire 18.6 259 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 264 147 122 25 117 5526 16.8 46.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 38 23 20 Re 15 60.1 Fac SES 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES Bs) 36 33 4 16 6901 AIO 62.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 36 31 29 =. 6 84.6 7979 
QUEBEC 4.986 2/90ù 2,585 406 1,995 60.0 13.6 58 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES IP 374 546 469 77 825 39.8 14.1 34.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,263 1,426 1b NES) 291 837 63.0 16.2 52.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 335 216 182 34 119 64.6 15.58 54.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 594 438 388 50 156 Tf 11.4 65.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 423 365 350 15 58 86.3 0 82.8 
ONTARIO 6, 860 4,551 4,157 394 2,309 66.3 8.6 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 12719 579 526 53 699 45.3 SPA 41.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,424 2 CTP RATIO 246 1,148 66.5 10.8 59.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 667 472 431 4) 194 70.9 8.7 64.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 749 595 562 34 154 79.5 Se 7 LEA 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 742 628 607 20 114 84.6 SP 81.9 
MANITOBA 781 507 463 44 274 64.9 8.5 59.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 158 64 58 7 94 40.7 10.7 36.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 408 278 251 27 130 68.1 9.8 SIE 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 70 49 46 Ex 21 69.9 65°3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 74 56 52 4 18 76.1 6.7 71.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 59 Sih ihe 11 8329 Fac 80.5 
SASKATCHEWAN 739 469 431 37 271 63.4 HA) 5823 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 163 65 60 5 98 SO 756 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 389 264 238 26 125 67.9 9x7 CAPE) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 61 42 40 ne: 19 69.0 ic 65.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 54 51 Rs 21 CAM. ne 68.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 51 43 42 As 7 85.5 ie 82.5 
ALBERTA 1,679 al 1,050 121 508 69.7 1083 62.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 217 91 79 2 125 42.2 1351 36.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 887 623 548 75 264 70.3 12.0 61.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 160 111 98 13 49 69.2 Utes 61.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 229 186 171 15 43 Bien 8.2 74.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 186 160 154 6 27 85.8 3.6 82.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,148 1,239 1056: 183 810 62.3 Sie 53.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 210) 95 79 16 176 3551 171 29% 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,208 753 631 122 455 62.4 16.2 52.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 248 168 146 22 80 67.5 13.0 58.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 205 149 135 14 56 1225 9.4 65.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 217 175 166 9 43 80.4 5.0 76.3 


a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. DECEMBER 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


EE 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
Ere PLUS ee TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,919 1104910627 324 6,971 63.2 Mot 56.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,281 10,407 9,258 1,149 5,874 63.9 11.0 56.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,657 JS AE 441 1,501 77.5 8.5 70.8 
SPOUSE - CONJOINT 5,691 2.997 2,710 287 2,694 52.7 9.6 47.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,224 1,920 1,560 360 1,304 59.6 18.8 48-4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 708 334 273 61 375 47.1 18.3 38.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,638 1,542 1,370 172 1,097 58.4 11.2 51.9 
MALES - HOMMES 9,265 6,942 6,142 799 2,323 74.9 11.5 66.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,090 6,120 5,438 681 1,971 75.6 ek 67.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,707 4,603 4,234 369 1,104 80.7 8.0 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 227 189 173 16 38 83.3 8.5 76.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,850 1,138 886 252 712 61.5 2222 47.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 306 189 145 44 117 61.7 23.3 47.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,174 822 704 118 352 70.0 14.3 60.0 
FEMALES - FEMMES 9,655 5,007 4,485 522 4,648 51.9 10.4 46.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,191 4,287 3,819 468 3,904 52.3 10.9 46.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 950 552 481 72 397 58.2 13.0 50.6 
SPOUSE - CONJOINT 5,464 2808021537 271 2,656 51.4 9.7 46.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 12374 782 674 108 592 56.9 13.8 49.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 403 145 128 17 258 36.0 11.8 31.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,464 720 666 54 744 49.2 15 45.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 206 165 41 225 47.8 19.7 38.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 404 192 154 38 212 47.6 19.9 38.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 95 82 14 51 65.3 14.3 56.0 
SPOUSE - CONJOINT 127 46 39 7 81 36.4 14.9 31.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 40 26 14 62 39.4 34.2 25.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 10 7 4 18 36.2 37.0 22.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 14 11 + 13 50.1 $y 41.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 54 47 7 40 57.7 122 50.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 82 48 42 6 34 58.9 12.4 SAS 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 23 21 + g 72.9 34 65.6 
SPOUSE - CONJOINT 27 13 11 Ae. 15 46.6 40.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 11 g me 8 56.9 47.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 Re: hae Ag. uae PE +. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 ae 6 49.3 44.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 657 376 328 48 281 57.3 1287 50.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 578 335 291 44 244 57.9 13.0 50.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 160 146 14 67 70.6 8.9 64.4 
SPOUSE - CONJOINT 195 89 80 9 105 46.0 10.3 41.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 70 53 17 57 55.0 281-7 41.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 12 4 15 50.9 24.3 38.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 78 41 37 4 37 52.7 10.0 47.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 544 285 243 42 258 52.5 14.8 44.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 489 261 221 39 228 53.3 15.4 45.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 190 127 113 14 63 66.8 10.8 59.6 
SPOUSE - CONJOINT 162 70 60 9 92 43.1 13.5 37.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 111 53 40 14 58 47.8 25.5 35.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 8 a 15 42.0 us 31.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 55 25 22 ee 30 44.9 39.8 
QUEBEC 4,986 2,991 2,585 406 1,995 60.0 13.6 51.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,319 2,629 2,270 359 1,690 60.9 13.7 52.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,758 1,324 1,186 138 434 75.3 10.4 67.5 
SPOUSE - CONJOINT 1,473 718 631 87 756 48.7 12.4 42.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 918 518 396 122 400 56.4 23.5 43.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 170 70 56 13 100 41.1 19.2 33.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 667 362 315 47 305 54.2 12.9 47.2 
MALES - HOMMES 2,426 1,772 1,531 241 654 73.0 13.6 63.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,148 1,590 1,378 212 558 74.0 13.3 64.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,502 1,200 1,084 116 302 79.9 9.6 (DP 
SPOUSE - CONJOINT 54 45 39 5 10 82.2 12.2 72.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 522 307 225 82 215 58.8 26.6 43.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 38 29 10 31 55.5 24.9 41.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 279 182 153 29 97 65.4 15.8 55.0 
FEMALES - FEMMES 2,560 1,219 1,054 165 1,341 47.6 13.5 41.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,171 1,039 892 147 1, 132 47.9 14.2 41.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 256 124 102 22 132 48.5 17.8 39.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,419 673 592 81 746 47.4 12.4 41.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 396 211 171 40 185 53,3 19.0 43.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 31 28 4 69 31.2 12.2 27,4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 388 180 162 18 209 46.3 9.9 41.7 


38 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6, 860 4,551 1249157 394 2,309 66.3 8.6 60.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5.960 4,012 3.664 348 1,948 67.3 Be? 61.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,410 1,927 et TIe796 131 483 80.0 6.8 74.5 
SPOUSE - CONJOINT 2,077 1.182 1, 086 96 895 56.9 8.1 52.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,196 772 667 104 425 64.5 13.5 55.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 277 132 115 17 146 47.5 1247 41.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 900 539 493 46 361 59.8 8.5 54.8 
MALES - HOMMES 3,344 2,592 2.365 226 752 77.5 8.7 70.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,950 2,306 StF2n142 194 643 78.2 8.4 71.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,052 1,703 1.596 107 349 83.0 6.3 77.8 
SPOUSE - CONJOINT 103 87 83 4 17 83.8 4.6 79.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 680 443 373 70 237 65.1 15.9 54.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 114 73 60 13 41 64.4 17.5 53.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 394 286 253 32 109 72.4 1193 64.3 
FEMALES - FEMMES 3.517 1,959 0819702 167 1,558 55.7 8.5 51.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3.010 1,706 1415552 154 1,305 56.7 9.0 51.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 358 224 199 24 134 62.5 10.8 55.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,973 1,095 1,004 92 878 55.5 8.4 50.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 516 329 295 34 188 63.6 10.3 57.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 58 54 4 105 35.6 6.7 33.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 506 253 240 13 253 50.0 5.3 47.4 
MANITOBA 781 507 463 44 274 64.9 8.6 59.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 661 437 399 38 224 66.1 8.7 60.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 277 216 202 14 61 77.9 6.4 72.9 
SPOUSE - CONJOINT 236 130 121 9 107 54.9 6.6 51.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 76 63 12 42 64.2 16.2 53.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 16 13 28 14 53.4 ¥ 42.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 70 64 6 50 58.3 8.0 53.6 
SASKATCHEWAN 739 469 431 37 271 63.4 7.9 58.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 625 406 376 31 219 65.0 7.5 60.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 212 201 1 57 78.7 5.0 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 234 122 114 8 4 Pay 52.2 6.5 48.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 63084 152 10 40 60.9 16.6 50.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 9 8 a 9 51.6 ct 42.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 62 56 7 52 54.3 10.5 48.6 
ALBERTA 1,679 1, 47 BSET050 121 508 69.7 10.3 62.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,400 977 876 101 423 69.8 tons 62.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 602 499 457 42 103 82.9 8.4 75.9 
SPOUSE - CONJOINT 508 303 278 25 206 59.6 8.3 54.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 239 145 117 28 94 60.8 19.3 49.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 51 30 24 5 21 58.5 18.4 47.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 279 194 174 20 85 69.6 10.4 62.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,148 1,339 080,156 183 810 62.3 13: 53.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,763 1,109 964 146 653 62.9 13.1 54.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 745 572 511 61 174 76.7 10.7 68.5 
SPOUSE - CONJOINT 651 324 288 36 327 49.8 11.1 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 291 173 135 38 118 59.6 Bont 46.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 75 40 30 10 36 52.8 25.3 39.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 386 230 192 37 156 59.5 16.3 49.8 
MALES - HOMMES 1,053 780 563 118 273 74.1 15.1 62.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 868 652 560 92 216 75.1 14.1 64.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 644 505 453 52 139 78.4 10.3 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 22 18 16 oe 4 82.4 ie 74.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 167 104 74 30 62 62.6 29.1 44.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 25 17 8 11 69.6 #17 47.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 185 128 103 26 57 69.2 20.1 55.3 
FEMALES - FEMMES 1,095 559 493 65 537 51.0 bh 45.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 895 457 404 54 437 51.1 11.8 45.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 101 67 58 - 34 66.0 14.0 56.8 
SPOUSE - CONJOINT 629 306 272 34 323 48.7 11.2 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 69 61 8 55 55.6 117 49.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 15 13 we 25 37.8 bat 32.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 200 101 90 12 99 50.5 11.5 44.7 


LS CARRE CR EE 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), DECEMBER 1983 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), DECEMBRE 1983 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,855 648 575 73 1,208 34.9 WAS 
15-19 YEARS - ANS 1,448 508 445 64 939 Soph! 1245 
20-24 YEARS - ANS 408 139 130 g 268 34.2 6.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 971 333 293 40 638 34.3 29 
15-19 YEARS - ANS 740 258 224 35 482 34.9 13.4 
20-24 YEARS - ANS 231 75 70 5 156 S288 6.7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 884 Sus) 281 34 570 3970 OPN 31.8 
15-19 YEARS - ANS 708 250 221 29 458 35.4 Ier 3:12 
20-24 YEARS - ANS 176 65 60 4 112 36.6 8 34.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 3 4 44 97 8.2 
MALES - HOMMES 25 ot : 23 oS: Yo 
FEMALES - FEMMES 24 21 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 : 
FEMALES - FEMMES 3) 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 21 18 47 30.7 2658 
MALES - HOMMES 3) 10 8 25 28.0 23% 
FEMALES - FEMMES 33 11 10 22 S10 29.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 12 11 42 22.6 USE, 
MALES - HOMMES 28 6 5 22 2AIPIS 19.0 
FEMALES - FEMMES 26 6 5 20 2874 20.4 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 473 130 113 16 343 27. 1227 24.0 
15-19 YEARS - ANS 365 95 82 13 270 25.9 13.6 22.4 
20-24 YEARS - ANS 108 35 32 4 73 SAN 10.1 297 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 244 67 59 8 177 Ata) eed 24.3 
15-19 YEARS - ANS 183 50 43 6 138 Zio . 8 23:16 
20-24 YEARS - ANS 61 18 16 a 43 28.8 a 26.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 229 63 54 3 166 27.4 13.6 2344 
15-19 YEARS - ANS 182 45 39 6 137 24.7 14.4 ou? 
20-24 YEARS - ANS 47 18 16 Se 30 37.6 332 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 723 304 274 30 419 42.0 Sail 37.9 
15-19 YEARS - ANS 556 236 211 26 320 42.5 10.9 37.9 
20-24 YEARS - ANS 167 67 63 4 100 40.2 525 38.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 384 154 139 16 230 40.2 10.2 36.1 
15-19 YEARS - ANS 288 RE 104 13 171 40.7 MES 36.0 
20-24 YEARS - ANS 96 37 35 do 59 38.7 i 36.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 339 149 135 14 190 44.0 SxS 39.9 
15-19 YEARS - ANS 268 als) 107 12 149 44.4 10.4 39.8 
20-24 YEARS - ANS 71 30 28 x 4) 42.3 nn 40.2 
MANITOBA 70 29 26 41 41.8 Slag 
MALES - HOMMES 37 15 14 22 40.9 9782 
FEMALES - FEMMES “9 14 13 19 42.9 38.3 
SASKATCHEWAN 65 23 22 42 3575 JS 
MALES - HOMMES 35 12 11 23 34.2 31.9 
FEMALES - FEMMES 31 11 11 19 36.9 34.5 
ALBERTA 157 54 47 ti 103 34.4 1222 30,2 
MALES - HOMMES 80 28 24 4 52 34.4 14.0 29.6 
FEMALES - FEMMES il 26 24 50 34.4 ee 30.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 187 67 56 11 120 35.8 15.8 30.1 
15-19 YEARS - ANS 147 59 45 10 93 37.1 LA) 30.5 
20-24 YEARS - ANS 39 12 11 5 27 30.6 ; 2877 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 98 37 30 7 62 SPA ees 30.6 
15-19 YEARS - ANS 79 30 24 6 48 38.6 1927 S120 
20-24 YEARS - ANS 19 6 6 ae 13 31.8 ao 28.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 88 30 26 4 58 34.1 13 29.6 
15-19 YEARS - ANS 68 24 21 4 44 Sono 15.6 299 
20-24 YEARS - ANS 20 6 6 14 295 obs 28.5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MAI 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. DECEMBER 1983 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


NT ee ee SS 
NFUD REPRE tT Nise N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN Clo P SSE aN es, MAN Be ALB. CB: 


EEE Cr CU IEP NN 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,919 431 93 657 544 4.986 6,860 781 739 1,679 2,148 
15-24 YEARS - ANS 4,369 122 23 157 135 15139 1,568 177 172 418 457 
15-19 YEARS - ANS OU 63 12 74 65 522 725 82 81 183 210 
20-24 YEARS - ANS PSE 59 12 83 71 617 843 95 90 235 247 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,551 309 70 499 408 3,847 5292 604 568 1,261 1,692 
25-34 YEARS - ANS 4,277 103 11) 146 127 1,145 1,489 171 161 442 473 
35-44 YEARS - ANS SZ SN 71 15 107 89 888 (Are 123 109 Zoi 371 
45-54 YEARS - ANS 2,438 47 11 78 62 657 919 94 89 201 280 
55-64 YEARS - ANS 2,282 42 10 75 59 580 849 97 91 165 264 
25-44 YEARS - ANS 7,514 173 34 255 216 2,033 2,662 295 270 733 844 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,036 135 36 246 192 1,813 2,630 309 298 528 848 
45-64 YEARS - ANS 4,670 89 21 153 121 17297 1,768 191 180 366 544 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,366 46 14 94 un 576 862 119 117 162 304 
25-54 YEARS - ANS 9,953 221 46 331 278 2,690 3,581 389 360 934 1,124 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,598 88 25 168 130 Ve VE dal 215 208 Soil 568 
MALES - HOMMES 9,265 218 46 318 268 2,426 3,344 380 369 842 1,053 
15-24 YEARS - ANS 2,216 63 12 78 69 578 197 90 89 211 230 
15-19 YEARS - ANS 1,027 32 6 37 33 266 370 42 42 93 107 
20-24 YEARS - ANS he UE! 31 6 41 36 312 428 48 47 118 124 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,049 155 34 240 199 1,849 2,547 290 281 631 823 
25-34 YEARS - ANS Daher 52 10 is 63 573 737 86 82 226 233 
35-44 YEARS - ANS 1,620 36 8 53 45 443 583 61 56 148 187 
45-54 YEARS - ANS 127 24 6 38 31 322 459 46 45 103 142 
55-64 YEARS - ANS 1,062 21 5 35 28 272 405 46 44 81 126 
25-44 YEARS - ANS 3,794 88 17 125 109 1,016 Wee 147 138 374 420 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,295 67 17 115 90 833 1227 143 143 257 403 
45-64 YEARS - ANS De US 46 10 74 59 594 864 92 89 184 268 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ONE 22 6 41 31 239 363 52 54 73 135 
25-54 YEARS - ANS 4,971 113 23 164 139 1,338 le Hs) 193 183 477 563 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,078 43 11 76 59 TAC 768 97 98 153 260 
FEMALES - FEMMES 9,655 213 47 338 276 2,560 Seen ff 401 370 838 1,095 
15-24 YEARS - ANS 22199 60 11 79 66 562 771 87 83 207 226 
15-19 YEARS - ANS 990 31 6 sl 32 257 355 41 39 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1, 162 29 6 42 35 305 416 47 44 117 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,502 eK) 36 259 210 1,998 2,746 314 287 630 869 
25-34 YEARS - ANS 2.143 51 10 74 63 572 753 86 iS 216 240 
35-44 YEARS - ANS 1,618 35 7 54 44 445 590 62 54 143 184 
45-54 YEARS - ANS eal 23 6 40 31 335 460 48 44 98 137 
55-64 YEARS - ANS 1,169 21 5 40 31 308 444 51 47 84 139 
25-44 YEARS - ANS 3,761 85 17 128 107 TON 1,343 148 133 359 424 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,741 68 19 132 102 981 1,403 166 154 271 445 
45-64 YEARS - ANS 2199 44 11 79 62 643 904 99 91 182 276 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Toon 25 8 5 40 337 499 67 63 90 169 
25-54 YEARS - ANS 4,982 108 23 167 139 1,392 1,803 195 177 457 561 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2520) 45 13 92 71 646 943 118 110 174 308 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


NEED PSE N.S. N.B. ALTA, Bate 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

IGEN cI SPÉSE SANS PNR" ALB. CeSBe 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,949 206 54 376 285 Aceh} 4,551 507 469 iso 1#389 
15-24 YEARS - ANS 2,154 52 14 91 68 678 1.038 122 114 283 238 
15-19 YEARS - ANS 963 15 5 30 23 218 379 47 42 98 104 
20-24 YEARS - ANS 152792 36 g 61 46 461 659 Us 72 185 189 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,194 154 40 285 217 Deine, SONS, 385 354 888 1,046 
25-34 YEARS - ANS 3,422 66 14 113 87 877 1292 139 129 363 381 
35-44 YEARS - ANS 2,618 45 12 83 63 679 996 103 90 248 301 
45-54 YEARS - ANS poze 28 7 52 38 442 730 73 71 164 215 
55-64 YEARS - ANS 1,148 14 5 32 24 278 460 58 50 95 133 
25-44 YEARS - ANS 6,039 110 26 196 150 1,555 2,248 242 219 612 682 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOD 44 14 89 67 757 1,265 143 136 276 364 
45-64 YEARS - ANS 29.69 42 13 84 62 720 1,189 134 121 259 348 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 2 + 6 5 38 75 12 15 17 16 
25-54 YEARS - ANS 7,860 139 33 248 188 1,997 2.978 315 289 776 897 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,334 16 7 37 29 SHS) 535 70 65 112 149 
MALES - HOMMES 6,942 130 32 219 169 197472) 22592 291 279 678 780 
15-24 YEARS - ANS 1,453 28 8 47 36 358 540 65 62 151 159 
15-19 YEARS - ANS 499 9 DER 15 11 dti 189 25 22 52 55 
20-24 YEARS - ANS 954 19 5 32 25 241 351 40 39 99 104 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 489 102 24 172 133 1,414 2,052 226 217 527 622 
25-34 YEARS - ANS 1,970 42 9 65 51 517 701 80 77 212 217 
35-44 YEARS - ANS 1,528 29 7 49 39 405 566 58 53 144 178 
45-54 YEARS - ANS 1,107 20 4 32 24 284 431 -43 42 98 129 
55-64 YEARS - ANS 752 11 22 16 189 297 36 33 61 86 
25-44 YEARS - ANS 3,498 {hi 16 115 90 921 W267 138 130 355 396 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,990 31 9 58 43 493 785 88 87 171 226 
45-64 YEARS - ANS 1,859 30 8 54 40 473 728 79 75 159 214 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 Tess iB 4 aye 20 Sy, 9 12 13 12 
25-54 YEARS - ANS 4,605 90 20 147 114 1,205 1,698 181 172 453 524 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 884 12 4 26 19 209 354 45 45 73 97 
FEMALES - FEMMES 5,007 76 22 157 116 1,219 179359 216 190 494 559 
15-24 YEARS - ANS 17802 24 6 45 32 320 498 57 53 132 134 
15-19 YEARS - ANS 464 7 Fo 15 11 101 190 23 20 46 49 
20-24 YEARS - ANS 838 17 4 30 21 220 308 35 32 86 85 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,705 52 16 112 84 898 1,461 159 137 361 424 
25-34 YEARS - ANS 1,451 24 6 48 36 360 552 59 52 152 163 
35-44 YEARS - ANS 1,089 16 5 33 24 274 429 44 37 105 123 
45-54 YEARS - ANS 715 8 Bc 20 14 158 299 31 29 66 87 
55-64 YEARS - ANS 395 4 10 8 89 163 21 17 35 47 
25-44 YEARS - ANS 2,541 40 10 81 60 634 981 103 89 256 286 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,165 12 5 31 24 264 480 56 49 105 138 
45-64 YEARS - ANS 1,110 12 5 29 22 246 462 52 46 101 134 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 Si = 208 yon 18 18 = - 13 4 4 
25-54 YEARS - ANS 9,295 48 13 101 74 792 1,280 134 117 323 373 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 450 4 11 10 107 181 25 20 39 Bil 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


A 
NÉLOS M PELL NS SIN TE ALT AT meee 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
| Ta SN. M SPLAE. CON.SE.L NÉE. ALB. C.-B. 
RE RE 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES EPS “4728 5257 57.3 52.5 60.0 66.3 64.9 | 1169.4 NES = GAS 
15-24 YEARS - ANS 63/0. 42.75 59.4 57.9 50.5 59.5 66.2 69.1 66.60 62006102 
15-19 YEARS - ANS AMT. 26.5% 45.7 40,4 3520 ° Sty yok 57.6 S202 SORT 
20-24 YEARS - ANS 76:2 60.8% 73:0 18.6 64am Tony 78.2 79.0 7906 * JT ATEN 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.2 © 50.0 °° 57.1 57218 Sacer GO 66.4 63, 244 62.000 704 ARE 
25-34 YEARS - ANS 80.0 64.0 74.3 77.4 68.9 76.5 84.1 81.2 80.0 82.2 80.5 
35-44 YEARS - ANS 80.9 63.4 76.6 77.51 TOMATE 84.9 83.1 8208 - 85.0) 0R 80 
45-54 YEARS - ANS 74.7 59.5 67.6 66.8 61.9 67.3 79.4 78,1 1846 SPC METRO 
55-64 YEARS - ANS Rie 33ahe 52.0 42.2 40.4 47.9 54.1 59.5 55/3 - SMS 25012 
25-44 YEARS - ANS SM ES PE! 75,3 77.4 69.4 76.5 84.4 82.0 81.0 83.5 80.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ait. 32:48 39,5 36.20 34.9 41e 48.1 46.3 * 45.600528 7843.0 
45-64 YEARS - ANS 63.6 47.4 60.1 54.8 51.4 58.2 67.3 68.6 67.0 70.9 64.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 ht ay 4 5.9 6.8 6.5 8.7 1oar - 19072 TAO. 5.2 
25-54 YEARS - ANS Tals! 62, SAL 7325 74.9 67.7 74.2 Bona 81.0 80.418 83482008 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99.0. 17.8 26.9 DD. 22.81 TER 31.2 391 atva.34 9190 7480 ER TRES 
MALES - HOMMES 74VO 0 SOL 69.4 68. 8s" 63.90! 7380 77.5 76.5 75.4 80.504) 
15-24 YEARS - ANS 65.6 44.8 64.1 59.6 52.7 62.0 67.7 12.3 69.7°) 71880" CRE 
15-19 YEARS - ANS ASE NOTE 40.2... 34.8 4421 51.2 69.0 5243: Soete BEStag 
20-24 YEARS - ANS 80.2) ‘62.9 77.8 71.28 6Suot TIR 82.1 83.9 8425 6307) RENE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IRON 66 606 7e 3 71.8 66.8 76:5 80.6 7718/0477. 99 08d. SANTE 
25-34 YEARS - ANS 92.3 80.1 90.6 89.9 80.9 90.1 95.1 93.4 93.7 - S866 RES 
35-44 YEARS - ANS 94.4 80.2 90.6 93.41 85.28 ~“ Saha 97.2 95.1 95.8 96.9 95.2 
45-54 YEARS - ANS 90.9 81.3 81.5 83.9 79.0 88.4 93.8 91.9 9246 9419 029074 
55-64 YEARS - ANS 7OBte 50.29% + 62.0 55.5 69.5 1325 79.3 7406 = AS M RER 
25-44 YEARS - ANS 93.2 80.1 90.6 gi 40 82079 Oder 96.0 94.1 94.5 95.0 94.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.4 46.9 51.7 50.4 47.6 59.2 63.9 61112960, 7 VIENS CRISE 
45-64 YEARS - ANS 8156 66.908 74.6 73.48 Gis 7647 84.2 85.6 8327 7 8610 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.9 bri .: NÉE à 8.2 15.7 17234 25/7000 8.7 
25-54 YEARS - ANS 92.6 80.4 88.4 89.6 81.9 90.1 95.5 93.6 94. {48 G4pGhar age 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40859 127.281 37.4 33.6 31.4 40.8 46.1 46.4 45.91 [4719 °F937.3 
FEMALES - FEMMES 541998. 35-5801 48:3 AG. 48° 42.49 476 55.7 53,9 51.3 Seegmma ote 
15-24 YEARS - ANS 60/5 39.3 © 54.5 56.3 48.1 57.0 64.6 65.7 63.300 63 0050 
15-19 YEARS - ANS S605 2 Cp: A0: 64.352 39% 53.5 56.3 5140 Siege IN 
20-24 YEARS - ANS 72015, S8518 67.9 10-15 59.91, 725 74.2 74.0 7404 "731000 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49.4 34.0 43.7 43.4 40.2 45.0 53.2 5016-1447. 9 1005 tags CRIS 
25-34 YEARS - ANS 67.7 47.4 58.5 65.0 56.9 63.0 73.3 69.0 6509 "NOMME 
35-44 YEARS - ANS 6723 45.8 62.5 61.9 54.6 61.5 7926 71.2 68.4 73.4 66.6 
45-54 YEARS - ANS 58.5 36.4 50.2 45.2 47.1 65.0 64.6 64,7 — 67am) Biogen 
55-64 YEARS - ANS 330B~ 17.0 96,5. +266 2897 36.6 41,9 37/2 CAT RENTE 
25-44 YEARS - ANS 67.6 46.8 60.2 63.701 55.9% 6283 seit 69.9 66.98 71 96 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.1 18.2 28.5 93.80 23.8! 2286 34.2 33.5 (31. JAMBE ames 
45-64 YEARS - ANS 46.4 27.2 46,0 37,32 36.01. 01300 51.1 52.8 50.5 55.5 48.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.1 i 2: À. ae 5.4 3.6 ET ee 4.4 2.5 
25-54 YEARS - ANS 65.3 44.5 58.7 60.5 53.5 58. 71.0 68.6 66.3 70.6 66.4 


5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Was 8.9 ae 12.4 14.3 16.5 1952 210 1872100027 16.7 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1983 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,949 6.942 5,007 10,700 6,163 4,536 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,645 2,785 859 3,166 2.404 762 
AGRICULTURE 495 356 139 173 114 59 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 301 266 35 270 237 33 
FORESTRY - FORETS 92 84 8 81 74 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 33 an 17 15 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 174 149 25 172 148 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,158 1,531 621. 07107 1,510 618 
CONSTRUCTION 691 633 59 595 543 52 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,217 4,127 4,090 7,534 S759 714 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 921 697 225 869 651 218 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 804 599 205 753 555 198 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 117 97 20 116 96 20 

TRADE - COMMERCE 2,071 12177 895 1,870 1,047 823 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 649 273 376 628 256 372 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,768 1,472 2,298 3,359 1,296 2,063 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 808 509 299 808 509 299 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 87 29 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,949 6,942 5,007 10,700 6,163 4,536 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 966 673 293 949 659 290 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 398 337 61 379 320 59 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 186 92 94 165 74 91 
RELIGION 34 29 5 34 29 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 513 215 298 499 213 287 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 540 113 427 502 83 419 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 191 114 76 151 88 62 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,050 448 1,602 2,015 444 1,572 
SALES - COMMERCE 1,254 734 520. #/072 617 455 
SERVICE - SERVICES 1,748 785 963 1,513 728 786 
AGRICULTURE 509 387 122 187 141 46 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 35 33 re 17 15 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 85 82 4 75 72 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 68 68 FA, 67 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 397 311 86 390 307 83 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 263 246 17 254 238 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,035 789 246 983 747 236 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 698 684 14 611 600 1 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 441 416 26 393 371 22 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 309 248 61 305 245 61 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 141 109 32 138 107 31 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 87 29 58 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS HHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


SS eS ee ee mm QC tT 
NBD RSP Eales MES N.B. ALTA. BAC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TRON lie PAS ee Na EPSRNSE Be ALB. CB: 


NT ae dT RM ee ne ee REED nn np eee  L———————_—— 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,949 206 54 376 285 A Sh 4,551 507 469 Ue WA 1,339 
AGRICULTURE 495 ce 6 7 8 81 143 41 88 85 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Tipsy. e202 48 365 275 2,876 4, 383 462 379 1,081 1,296 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 301 16 2. 21 13 52 46 7 13 70 62 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2PA5E 23 4 45 38 621 1058 63 25 100 179 
CONSTRUCTION 691 17 4 26 20 149 225 28 32 97 93 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 921 21 4 30 30 220 317 47 31 102 119 


TRADE - COMMERCE 2,071 35 8 70 54 518 761 89 83 200 251 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 649 7 Qi 16 10 159 275 25 22 58 76 
SERVICE - SERVICES 3,768 5g 18 124 89 949 1,420 162 134 375 437 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 808 23 6 34 22 207 279 41 38 78 vo 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 87 LE ES 5 or 34 25 4 ao 5 8 

MALES - HOMMES 6,942 130 32 219 169 Wi ve 21592 291 29 678 780 
AGRICULTURE 356 et 5 5 7 57 97 33 70 62 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,557 128 27 212 162 1,705 2,487 26] 209 613 757 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 15 soie 20 12 50 42 6 12 53 54 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ] MES 17 one 32 27 435 735 45 19 73 144 
CONSTRUCTION 633 16 4 25 18 134 207 26 30 89 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- : 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 697 18 Me 23 26 170 234 37 24 74 86 


TRADE - COMMERCE 121727 19 5 39 29 303 430 Sit 50 110 141 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 273 wbx nee 6 SE 68 117 10 8 24 32 
SERVICE - SERVICES 1,472 22 6 45 31 404 548 58 43 145 170 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 509 it 4 22 14 140 173 25 24 44 46 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 29 soap + AS ae 10 8 SEE De HR 4 

FEMALES - FEMMES 5,007 76 22 157 116 142119 11959 216 190 494 559 
AGRICULTURE 139 ne OD ee sigs 24 46 9 18 23 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,811 74 21 153 113 Weta 1,896 205 170 468 539 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 gunk ere moe ao te nat aa oon 17 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 627 6 + 13 11 186 324 18 6 27 35 
CONSTRUCTION 59 ane ae note ates 15 18 134 Epc 8 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 225 Se aad 7 4 49 83 10 7 28 33 


TRADE - COMMERCE 895 Wey ace 31 25 215 331 39 34 90 111 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 376 4 PE 10 6 91 158 15 14 34 43 
SERVICE - SERVICES 2,296 37 12 79 58 545 873 104 91 230 267 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 299 7 Le 11 7 67 106 16 15 34 33 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 58 da aus wae F06 24 17 Ne nt tae 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


NODEMPAENIS Nee N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TaN doe Pectew NeoEve NEB ALB. CAS? 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES CO NAS 54 376 285 CM CM] 507 469 de ty 1,838 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,828 46 12 86 60 696 Up Net 120 92 280 308 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,050 29 8 60 44 595 816 81 64 195 217 
SALES - COMMERCE 1,254 20 4 39 29 295 486 54 47 116 163 
SERVICE - SERVICES 1,748 27 8 60 46 436 630 80 68 180 212 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 697 16 8 24 20 121 180 45 95 111 77 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,696 22 5 45 Ss 495 739 55 35 107 160 
CONSTRUCTION 698 20 5 30 23 151 222 31 35 96 86 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 441 12 Fe 15 14 109 147 20 16 46 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 450 10 d 13 13 120 178 16 15 35 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 87 Pes inate 5 ee 34 25 4 ae 5 8 

MALES - HOMMES 6,942 130 32 219 169 1.72 27992 291 279 678 780 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,574 26 6 45 31 408 626 64 45 156 166 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 448 CAT 11 g 131 191 17 11 35 37 
SALES - COMMERCE 734 10. 22 17 180 276 33 26 68 98 
SERVICE - SERVICES 785 12 ats 20 19 211 290 32 25 A 96 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 569 16 7 23 18 100 139 37 78 90 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,346 18 4 36 27 379 574 45 31 92 141 
CONSTRUCTION 684 20 5 30 23 149 216 30 34 95 83 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 416 11 ee 14 ig 106 139 19 15 40 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 39) 9 7. 11 11 99 131 13 13 29 41 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 29 se Fe Se is 10 8 yar ee sine 4 

FEMALES - FEMMES 5,007 76 22 157 116 AA 1959 216 190 494 559 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,254 20 6 40 29 288 501 56 47 124 142 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,602 23 6 50 35 405 625 65 23 159 180 
SALES - COMMERCE 520 10 sa 16 12 114 210 21 21 49 66 
SERVICE - SERVICES 963 15 5 35 27 225 340 48 43 109 116 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1282, bhi age noe 21 4) 7 17 21 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 350 4 rons g 6 116 165 10 4 15 19 
CONSTRUCTION 14 en Se nor ret See 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 25: oon eee wae eka 8 a 4 6 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 93 or He se Sas 21 47 4 ee 6 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 58 ve DE DSL Sate 24 17 aha, ie ne 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


eee SSS ee 
NEUDS: PRES Ie N.S. N.B. ALTA. BEG: 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
JÉENPOUR-PACER NEC Ete Nee Be ALB. Ga BE 


a 0 ee 
THOUSANDS - MILLTERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,627 165 47 328 243 2,585 4,157 463 431 1,050 1,156 
15-24 YEARS - ANS 2,247 34 11 te 51 526 889 104 96 236 229 
15-19 YEARS - ANS 772 9 4 22 17 160 322 40 35 80 81 
20-24 YEARS - ANS 1,476 25 7 49 33 366 567 65 61 156 147 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 380 131 36 257 192 2,059 3,269 359 339 814 927 
25-34 YEARS - ANS 3,044 53 13 99 74 763 14149 128 ne) 325 323 
35-44 YEARS - ANS 2,414 39 11 75 Gl 616 GP, 95 86 232 275 
45-54 YEARS - ANS 1,686 25 7 48 35 399 687 70 67 153 195 
55-64 YEARS - ANS 1,053 12 5 29 22 244 431 53 48 88 120 
25-44 YEARS - ANS 5,458 93 23 174 130 ysis) Qe Olen 223 205 557 597 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,922 39 13 83 62 680 (PAS 136 130 257 330 
45-64 YEARS - ANS 2,789 37 12 78 57 643 ibe Vale 123 116 241 314 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 Os anes 6 5 37 74 12 15 16 15 
25-54 YEARS - ANS 7,145 118 30 222 166 We Ve 2,764 294 Di les 710 792 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,235 14 6 35 27 282 505 65 63 104 135 
MALES - HOMMES 6,142 102 28 190 143 17531 27365 265 256 601 663 
15-24 YEARS - ANS ihe Teil 16 6 35 25 265 448 54 50 122 116 
15-19 YEARS - ANS 388 5 de 11 8 84 159 21 18 40 40 
20-24 YEARS - ANS 749 11 4 24 17 181 289 33 33 81 76 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,006 86 22 155 117 1,266 1,918 211 205 479 546 
25-34 YEARS - ANS 1,747 34 8 56 43 449 644 74 71 186 183 
35-44 YEARS - ANS 1,412 25 6 45 35 370 530 54 51 133 162 
45-54 YEARS - ANS 17029 17 4 30 22 260 409 41 39 92 115 
55-64 YEARS - ANS 689 g er 20 14 168 279 33 32 55 75 
25-44 YEARS - ANS 3,199 59 14 101 78 819 1,174 128 122 319 346 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,847 27 8 54 40 447 744 83 83 160 201 
45-64 YEARS - ANS 1,718 26 7 50 36 428 688 74 71 147 190 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 Sr CR 4 “6 19 56 9 12 13 11 
25-54 YEARS - ANS 4,188 76 18 131 100 1,079 1,588 168 161 411 460 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 817 10 4 24 18 187 334 42 44 68 86 
FEMALES - FEMMES 4,485 63 19 139 101 1,054 1,792 199 176 449 493 
15-24 YEARS - ANS at 18 5 37 25 261 441 50 46 114 112 
15-19 YEARS - ANS 383 5 d'u 12 g 76 163 19 17 39 4) 
20-24 YEARS - ANS 727 13 +. 25 16 185 278 31 29 75 71 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,374 45 14 102 75 793 1351 149 130 335 381 
25-34 YEARS - ANS 15297 20 5 42 31 313 505 54 48 139 139 
35-44 YEARS - ANS 1,003 14 4 30 21 247 399 41 34 99 dis 
45-54 YEARS - ANS 657 8 Breet 18 13 139 aha 30 28 61 80 
55-64 YEARS - ANS 364 oe TT. | 8 76 152 20 17 32 44 
25-44 YEARS - ANS 27299 34 9 73 53 560 904 96 82 238 252 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,075 5 29 23 233 447 53 47 97 129 
45-64 YEARS - ANS 1,021 4 27 21 215 430 50 45 94 124 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 ake te D YO. 18 18 ee ae 4 4 
25-54 YEARS - ANS 2,907 42 12 Sil 66 699 EN 125 110 299 332 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 418 4 nae 11 g 94 170 23 19 36 48 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI]-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


a ee ee 
Meee NPA EME NES? NB? ALTA. Bye. 


CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 
TL ENMSISSP Es Nese aNe=E: ALB. C.-B. 

de le Le h 

PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 56.2 38.3 50.7 5004405 18 60.6 BGS eh Bu S ea pd bem NE SE 
15-24 YEARS - ANS Sina INTIMES 2 45.5 37.5 46.2 56.7 58.9 56.2 56.4 50.1 
15-19 YEARS - ANS So BRS 2077 TUE CS CT 44.4 46.1 PE CEE: 
20-24 YEARS - ANS 283° 41.4 «58.8 59.2 47.2 59.2 67.3 68.4 67.9 66.4 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.6 42.6 51.4 S14 Sart 5305 61.8 59.5 59.0 64.6 54/8 
25-34 YEARS - ANS milo 2096 1 67.4 58.1 66.6 LEE 70.75. 180)  STS ER 68.2 
35-44 YEARS - ANS 74.6 55.5 70.9 70.4 63.5 69.4 79.2 NT AN OT. SORT 0 
45-54 YEARS - ANS B02 tS PP A 61.8 56.9 60.7 74.7 Ces ys ey 60 7 
55-64 YEARS - ANS 47,9 cna i2B.gt = 46.6 B50 370d me 4254 50.8 S408 5304) ohais° RE CU 
25-44 YEARS - ANS 7286 53, 440367.6 68 718603 MERS 78.0 1508 A7Se7 0 76808 | 706 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a1t5 28.7 URIB5. 9 33, 70Bb 3213 LOTS 45.3 ASTON 438 ~ Le TA) 1389 
45-64 YEARS - ANS EE 8002 0 50.80 K.47.3 2.0 63.2 64.7 64.2 65.9 57.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 eng ie Soom 6.7 6.4 8.5 OMC TO: 5.0 
25-54 YEARS - ANS mi.8 053,5 BRIG 0 67.0 59.6 66.1 1222 75.6 75.5 76/0 70.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.9 15.5 24-7 20.10 20.6 143 29.5 SON 204 Bills (623.7 
MALES - HOMMES 66.3 46.9 60.8 PORTE 70.7 69.6 69.2 71.4 62.9 
15-24 YEARS - ANS 10 25.40 /40,1 44.5 36.7 45.9 56.2 60.2 56.9 57.7 50.4 
15-19 YEARS - ANS CES nf TOME 2858 08 3127 43.0 49.6 42.5 43.5 37.5 
20-24 YEARS - ANS 63.0 36.4 60.0 58.8) 47.6 597.9 67.6 69.4 69.9 68.8 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71.0 55.5 64,9 64.5 59.0 68.5 ee 72115) (RAR OOM 76401 (pees 
25-34 YEARS - ANS 81.9 64.6 80.4 TO LOT 2 RTS TE 87.4 86.2 86.2 82.4 78.6 
35-44 YEARS - ANS 87.2 69.8 84.3 84,500 77,7 83.5 91.0 87.7 92.4 89.9 86.7 
45-54 YEARS - ANS 84.6 71.4 74.5 17,00 71.8 JUS 89.1 87.7 87.0 89.0 80.6 
55-64 YEARS - ANS 64.8 42.1 CT ET 68.8 153, 71.6 0646 wich 10 
25-44 YEARS - ANS 84.2 66.7 82.1 80.5 71.6 80.6 89.0 86.8 88.7 85.4 82.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.0 40.7 47.5 4180243 80 6547 50.6 58 580,0 62020 .40. 

45-64 YEARS - ANS 15400578 867.7 68.0 62.0 2.1 79.6 80.6 79.5 80.0 70.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1249 ‘2 ees Ce ae 8.1 15.4 12.3 à 225 CR 8.1 
25-54 YEARS - ANS 413 67.708180. 3 79.8 71.6 80.6 89.0 8710 AWBSISINISEE 2. 20 8146 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 953-232 8h33.5 31.5 29.4 36.6 43.6 43261044 JG 44891 MES 
FEMALES - FEMMES 46.5 29.7 40.8 41.0 36.5. 41.2 51.0 49.6 47.5 53.6 45.0 
15-24 YEARS - ANS Sib 50 10847 4 46.5 38.3 46.4 57.2 5726) 956.50" 551201404007 
15-19 YEARS - ANS 38.7 14.7 Sie 20100 OUT 45.8 46.5 44.1 43.8 40.2 
20-24 YEARS - ANS 62.6 46.8 59.7 46.8 60.6 67.0 67.3 65.9 63.9 57.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.0 29.5 38.8 Sas s35198 OUT 49.2 4704, 145 2 655.08 14538 
25-34 YEARS - ANS 60.5 38.9 50.2 57.4 49.0 54.8 67.1 68.9 81.0 1644, Sect 
35-44 YEARS - ANS 62.0 40-7) 0057-3 56.6 48.8 55.3 67.6 66.9 63.9 69.3 61.2 
45-54 YEARS - ANS 63,8 3347 46.300040 3: 4184 60.3 62.5 62.9 62.8 58.5 
55-64 YEARS - ANS 311 ve Oae 1, 2427) 2478 34.3 3075 N56 003 RTS 
25-44 YEARS - ANS Sot 396 P8532 57.0 48.9 55.0 57.3 64.8 62.2 66.2 59.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.7 16.8 6825.4 22100822 10 2878 31.9 che DO EL) CAE 
45-64 YEARS - ANS EN DORE TETE RER RO G5 47.5 50.1 49.1 51.6 9945.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 A PES 2a, wee 5.3 3.6 4.2 2.5 
25-54 YEARS - ANS 59.3 38.4 51.8 54.5 47.4 51.7 65.5 64.2 62.4 6541MM059.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.6 eee RER PE 18.0 1996-4778 2058 tS oF 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


EF 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES ADMINISTRA- 
PRIVE PUBLIQUES TIONS PUBLI- 
QUES 


a eS EE ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,627 See 7,576 493 1,442 298 704 113 
AGRICULTURE 452 131 131 Se ae 48 198 74 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,176 9,380 7,445 493 ï 1,442 250 507 39 

MALES - HOMMES 6,142 5,418 2332 299 787 235 459 30 
AGRICULTURE 328 87 87 Soe eee 39 178 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Sr es 57382 4,246 299 787 196 281 7 

FEMALES - FEMMES 4,485 4,093 3,244 194 655 63 246 83 
AGRICULTURE 124 44 44 aes Sie g 20 51 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,361 4,048 8,199 194 655 55 226 32 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 146 95 14 37 4 14 
AGRICULTURE ae ee Lo Ste aa ahs D 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 165 146 95 14 37 4 14 
MALES - HOMMES 102 88 56 g 23 4 10 
FEMALES - FEMMES 63 58 39 5 15 re 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 38 27 oe g 30 6 
AGRICULTURE 5 SE nite ips sg a Ve 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 42 37 25 “re g re 4 
MALES - HOMMES 28 21 15 Base 5 ne 5 
FEMALES - FEMMES 19 17 12 PE 4 to of: 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 296 212 27 67 10 21 
AGRICULTURE 6 Te Bio pom a Pe 2 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 323 292 208 Pl 57 10 19 
MALES - HOMMES 190 168 119 15 34 8 13 
FEMALES - FEMMES 139 128 93 11 23 Hot 8 

NEK BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 219 163 18 38 7 16 
AGRICULTURE 6 se Sesh sai ae Mees acts 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 237 216 159 18 : 38 6 14 
MALES - HOMMES 143 Ws 95 11 22 6 g 
FEMALES - FEMMES 101 91 68 7 16 oe! 7 

QUEBEC 2,585 2,334 1,894 90 350 67 149 85 
AGRICULTURE 69 17 17 nn De 6 26 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2 OU DST 1071 90 350 61 123 15 
MALES - HOMMES 12581 1F 372 1,097 68 207 53 96 9 
FEMALES - FEMMES 1,054 963 797 22 143 13 53 25 

ONTARIO 4,157 3,785 3,109 142 534 114 225 32 
AGRICULTURE 130 46 46 a. LP: 19 45 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,028 8,739 3,063 142 534 96 180 13 
MALES - HOMMES 2,365 2,191 1,754 96 281 90 135 10 
FEMALES - FEMMES 1792 1,655 12955 47 252 24 91 22 

MANITOBA 463 401 300 34 67 14 40 g 
AGRICULTURE 39 11 11 hi. gh. 4 18 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 424 391 289 34 67 10 21 a 
MALES - HOMMES 265 222 164 20 38 11 28 ore 
FEMALES - FEMMES 199 179 136 14 30 ke 11 6 

SASKATCHEWAN 431 327 231 33 63 17 74 13 
AGRICULTURE 86 15 15 Sate sore 8 52 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 346 312 216 33 63 9 23 ae 
MALES - HOMMES 256 178 129 16 33 15 60 a 
FEMALES - FEMMES 176 149 102 17 30 eke 14 10 

ALBERTA 1,050 921 708 75 138 25 87 17 
AGRICULTURE 83 20 20 eke suits 5 44 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 968 902 688 75 138 21 43 35 
MALES - HOMMES 601 514 410 95 68 20 63 4 
FEMALES - FEMMES 449 408 298 40 70 6 23 13 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1, 156 1,043 838 57 148 38 72 
AGRICULTURE i 28 14 14 cae de 5 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,128 1,029 824 57 148 33 65 
MALES - HOMMES 663 598 495 26 77 26 39 


FEMALES - FEMMES 493 446 343 di 71 12 33 


EE ————— 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1983 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE Og |: 6,142 4,485 9,511 5,418 4,093 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3, 122 2.375 748 2,651 2,000 651 
AGRICULTURE 452 328 124 131 87 44 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 249 221 28 220 194 26 
FORESTRY - FORETS 67 62 5 56 53 4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 28 27 bed! 11 10 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 154 132 22 153 131 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,901 1,355 546 1,871 1,335 537 
CONSTRUCTION 521 471 50 428 385 43 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,505 SNTERNES 707 6,860 3,418 3,442 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 853 647 206 804 604 200 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 744 556 187 696 515 181 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 109 90 19 108 89 19 

TRADE - COMMERCE 1,889 1,075 814 1, 696 951 745 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 615 260 354 595 244 350 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,409 i219 | 5 0EOPENDEE 1,153 1,874 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 739 466 273 739 466 273 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,627 6,142 4,485 9,511 5,418 4,093 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 929 648 280 912 634 278 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 371 316 55 352 299 53 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 177 90 87 156 71 84 
RELIGION 33 29 5 33 29 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 497 211 285 483 209 274 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 517 108 408 480 79 401 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 171 102 69 134 77 56 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,867 405 1,462 1,832 400 1,432 
SALES - COMMERCE 1,166 691 475 993 | 580 412 
SERVICE - SERVICES 1,518 677 841 1,302 624 677 
AGRICULTURE 450 343 107 131 99 32 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 29 28 oe 11 11 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 58 57 Ne 48 48 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 59 59 ee 58 57 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 345 275 70 337 271 67 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 216 202 14 207 194 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 915 706 209 864 665 199 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 535 523 ‘ 452 443 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 392 370 22 347 328 19 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 259 206 53 256 203 53 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D’ APPAREILS DIVERS 127 99 28 124 97 27 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


D og ge np et 
NALDMPAE Nr NESE N.B. ALTA. Bee: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TA NARIPS PAC FENSS ESENSSE? ALB. CESR 


ee ere noms pbs deu me EN ES 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,627 4 165 C 47 C 328 C 243 C 2,585 B 4,157 B 463 B 431 B 1,050 B 1,156 B 
AGRICULTURE AGE DY an Mh Gp Te 6 F 6 F 69 F Wot ets Gis) le SSRE 28 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10, 116 A 165) 6 64250 323 C 237 C 2,516 B 4,028 B 424C 346 C 968 B 1,128 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE A WD WE cs WE SF 38 F 40 F 6 G RE BS2E 49 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES CON ie We te eee 40D 32E 536 C 959 D STADE 87 E 149 D 
CONSTRUCTION LP ie See 1 20) E sete Tee 18470) 21 EN 245k 68 D 66 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - “1 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 85370. nISMEF 84 5E Py 12 Ip Ie 200 D 299 D 44E 2A9RE 94 D 110 D 


TRADE - COMMERCE MEE SOs oa ie GS DDR Ais) 462 D TOSNE ESS DENTS 184 D 223 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES QUE by PF see 15a E ele 145 E Mie WD Ole AN E DOME 12mE 
SERVICE - SERVICES 8, 40S ES 2RDSNIIGNE 112 D 80 D SACS WEE 2 TRE 342 C 386 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE iS. CON ale 30° E 18 E 186 D 250. Dh SOE ae some 74 E ile \2 

MALES - HOMMES 6,142 A 102 € 280 190 C 143 C 1 531 Bee 293.05) Bee 200qBe 25085 601 B 663 B 
AGRICULTURE 328 be 4 S 5 48 90 31 68 60 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,815 101 24 185 137 1, 483 DOU: 234 188 541 647 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 221 12 ee 17 © 36 38 5 11 48 43 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,859 12 aa 29 24 378 667 40 17 65 121 
CONSTRUCTION 471 8 DURE 19 12 100 168 19 21 62 58 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 647 UW coe | 20 24 155 223 35 22 69 80 


TRADE - COMMERCE 1,075 16 5 35 26 272 401 48 47 102 124 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES COM +. 6 ne 63 113 10 8 23 32 
SERVICE - SERVICES 1819 19 5 40 28 354 504 53 40 131 146 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 466 15% Lex 20 12 125 161 24 22 41 42 
FEMALES - FEMMES 4,485 B 63 D 19 D 139 CANON AL OS C Ne 702000 Ce 7ERC 449 C 493 C 
AGRICULTURE 124 sae ers Mc ee 21 39 8 18 23 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,361 63 19 138 100 1,033 12792 190 158 427 481 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE DER LE ae AE Dore De or Fer. 15 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES GONE nc 11 8 158 291 17 5 22 28 
CONSTRUCTION SO ace an ner A 12 16 ac Soe 6 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS PUT “one “28 6 4 45 76 g 7 25 30 
TRADE - COMMERCE 814 VUE ce 28 23 190 306 37 31 63 99 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 354 Cu BE g 6 83 153 14 13 32 40 
SERVICE - SERVICES 2,089 33 11 72 52 483 809 95 84 211 240 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 273 5 es: 10 6 60 98 15 14 32 30 


i 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


NUD ea eae N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TECNMPCPÉCE NESE NEB: ALB. CB: 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,627 165 47 328 243 2,585 4,157 463 431 1,050 1,156 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,693 44 11 81 57 652 1,086 116 89 269 289 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,867 26 7 Do 39 471 757 76 61 177 197 
SALES - COMMERCE 1,166 18 4 35 27 270 461 51 45 109 147 
SERVICE - SERVICES 1,518 22 7 52 39 368 564 71 61 157 179 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 596 12 7 20 13 94 156 42 91 104 57 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,475 16 4 38 27 419 665 50 32 92 130 
CONSTRUCTION 535 11 4 24 16 114 182 25 26 71 62 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 392 g Me. 13 13 98 131 19 13 41 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 8 aoe 11 12 100 156 14 14 29 41 

MALES - HOMMES 6,142 102 28 190 143 1,531 2,365 265 256 601 663 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,504 25 6 44 29 385 606 62 43 150 155 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 405 6 DE 10 8 115 175 16 11 32 32 
SALES - COMMERCE 691 9 DE 20 16 167 267 31 25 64 90 
SERVICE - SERVICES 677 5 aor 22 16 176 258 28 23 62 80 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 486 12 6 19 12 75 122 35 25 84 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,182 14 sk. 31 23 324 521 41 29 80 hr 
CONSTRUCTION 523 4] 4 23 16 112 177 25 26 70 59 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 370 9 cae 12 12 96 124 17 12 35 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 305 7 Tac g 10 82 114 11 12 25 34 

FEMALES - FEMMES 4,485 63 19 139 101 1,054 1,792 199 176 449 493 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Uy wee 19 6 38 27 267 479 54 46 119 134 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,462 21 6 46 32 355 582 61 50 145 165 
SALES - COMMERCE 475 9 ss 15 11 103 194 20 19 46 57 
SERVICE - SERVICES 841 13 4 30 23 192 306 42 37 95 99 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 110 ns ane ac UE 18 34 7 16 21 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 295 on va 7 4 96 144 10 4 12 13 
CONSTRUCTION 12 Ste ats 20e aA ue 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 Due Se cae 80 DRE 1) + oe +: 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 81 JDE + er 18 41 Bes: ME 5 7 


a2 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


De RU 


1=3 4-6 tae 155 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


RE OR RE et ee = 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.627 818 815 788 3,245 2,016 1,908 1,037 
AGRICULTURE 452 16 8) 21 87 des 81 159 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,176 802 800 768 3, WES 1,943 1,827 878 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 249 23 19 20 72 42 45 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,901 110 114 à 128 508 390 407 245 
CONSTRUCTION 521 66 46 58 145 85 80 4i 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 853 38 36 40 211 194 201 132 


TRADE - COMMERCE 1,889 186 173 172 669 328 247 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 615 31 30 50 220 140 99 45 
SERVICE - SERVICES 3,409 315 346 269 1, 134 595 565 185 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 739 31 35 31 199 170 183 90 

MALES - HOMMES 6,142 429 399 438 1,650 1,160 1,253 814 
AGRICULTURE 328 10 10 15 60 Do 57 122 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5815 419 389 423 12290 1,105 1,196 692 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 221 20 18 19 60 37 42 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 15955 72 70 82 327 278 313 214 


CONSTRUCTION 471 63 43 2 es) 128 74 72 36 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 647 31 24 32 141 144 158 117 
TRADE - COMMERCE 1,075 90 88 97 360 188 165 88 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 260 13 12 25 82 52 47 30 
SERVICE - SERVICES acne) Nall 119 97 394 232 260 107 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 466 18 17 17 98 100 140 75 

FEMALES - FEMMES 4,485 389 416 350 1,596 856 655 223 
AGRICULTURE 124 6 5 6 27 18 24 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,361 382 410 345 1,569 838 631 186 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 28 de 5086 oe 12 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 546 38 44 46 180 112 94 Sit 
CONSTRUCTION 50 aia PEE Te 17 al 8 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 206 8 12 g 70 50 44 15 
TRADE - COMMERCE 814 95 86 75 310 139 83 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 354 18 18 25 139 88 52 15 
SERVICE - SERVICES 2,089 204 227 172 741 363 304 78 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 273 13 18 14 101 69 43 15 


8 — 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


eo 


SS) 4-6 ENG 129 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


Ah 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,627 818 815 788 3,246 2,016 1,908 1,037 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,693 125 161 143 818 565 615 266 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,867 135 134 132 675 391 276 124 
SALES - COMMERCE 1,166 116 97 104 409 190 167 83 
SERVICE - SERVICES 1,518 184 185 154 507 233 181 75 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 596 32 32 39 118 CE 107 175 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17475 91 105 110 S75 306 318 170 
CONSTRUCTION 535 64 44 51 136 86 100 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 392 35 26 28 105 78 72 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 35 31 27 102 75 72 44 

MALES - HOMMES 6, 142 429 399 438 1,650 1,160 1253 814 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,504 58 73 78 406 305 384 201 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 405 29 23 24 112 87 72 58 
SALES - COMMERCE 691 53 45 62 230 114 120 66 
SERVICE - SERVICES 677 73 67 58 207 112 105 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 486 27 26 35 95 76 86 141 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,182 68 74 82 296 249 259 154 
CONSTRUCTION 523 62 43 51 133 84 98 52 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 370 33 23 27 96 74 70 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 305 26 25 22 75 58 59 39 

FEMALES - FEMMES 4,485 389 416 350 1,596 856 655 223 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 191189 68 88 65 412 260 231 65 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,462 106 111 108 564 304 203 67 
SALES - COMMERCE 475 63 52 42 179 76 47 16 
SERVICE - SERVICES 841 111 iby 96 301 121 76 19 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 110 6 6 5 23 16 21 34 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 293 23 32 28 79 56 59 16 
CONSTRUCTION 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 22 ak 4 asi g 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 81 9 6 5 27 17 13 5 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1983 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


SSN Eee 


(3 129 30-34 35289 40 41-49 50 HOURS 
HOUR HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
EY PLUS 
ee Pen Teal ——»._-_>->—r-—ss—s—SS—SS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,627 its 2,032 689 1,781 3 163 ROT 1,374 
MALES - HOMMES 6, 142 294 707 304 745 Zales 793 Uy eal 
FEMALES - FEMMES 4,485 220 1,326 385 1,035 992 279 248 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,176 478 1,904 653 is ats Shao 1,038 1,228 
MALES - HOMMES 5,815 268 639 279 731 D ON 765 996 
FEMALES - FEMMES 4,361 210 1,265 “Paras 1,027 979 273 233 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9, 380 407 1,669 601 he HA 2, OSs! 975 1,015 
MALES - HOMMES Sh 214 552 250 708 2,054 722 831 
FEMALES - FEMMES 4,048 193 Tan 350 1,013 939 252 184 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 165 13 23 8 26 64 14 18 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 165 12 23 8 26 64 14 18 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 146 6 21 7 25 61 13 14 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 47 oe 8 oe 8 14 5 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 er 8 Lie 7 13 4 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 oe 7 aan 7 12 4 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 328 15 59 21 4) 118 31 44 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 323 15 58 20 40 117 30 4i 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 292 12 Gil 18 40 111 28 33 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 243 11 46 13 34 84 26 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Zyl 11 45 13 34 83 25 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 216 8 38 12 39 79 24 21 
QUEBEC : : 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,585 120 467 214 562 678 257 288 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 27 NE) 115 449 208 559 670 253 262 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2, Su? gg 389 194 549 640 236 210 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,157 194 792 231 628 1,292 463 557 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,028 183 758 224 622 1,281 453 507 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,739 163 670 209 608 1,239 428 423 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 463 19 98 27 69 148 40 61 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 424 17 86 24 67 145 37 49 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 391 14 76 21 65 140 34 40 
SASKATCHEHAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 431 24 103 31 49 121 40 65 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 346 15 71 22 44 112 34 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 312 13 60 20 42 107 31 40 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,050 46 197 61 160 312 107 167 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 968 4) 174 54 152 302 100 142 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 902 34 159 50 154 288 95 121 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,156 69 239 79 205 333 gi 138 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,128 66 233 77 203 329 89 131 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,029 56 199 69 198 315 83 109 


DC NC an 
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 

LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


GES 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1983 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1983 


RE ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee ee ee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee 0 Se SSS — —— 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 371,656 35.0 36.8 897245 36.6 
AGRICULTURE 16,274 36.0 Sere 17,852 SOS 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 8,125 32.8 41.4 4,388 46.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,245 40.6 42.9 6,548 42.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73,026 38.4 40.0 19) Wake SE 
CONSTRUCTION 18,495 Sa 38.2 20,442 3973 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,508 36.9 39.5 33, 658 39.5 
TRADE - COMMERCE 64,535 34.2 35). 3 65,723 34.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22, 194 36.1 37.8 23,034 Sie 5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 110,612 3274 Sai 115, 390 339 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 25, 643 34.7 36.5 27,022 36.6 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 371, 656 35.0 36.8 389,215 36.6 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 98,628 36.6 38.4 101,659 SH 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,865 31.5 33.1 61,763 33. 1 
SALES - COMMERCE 41,749 35.8 36.9 42,107 36. 
SERVICE - SERVICES 46,296 30/5 Siig 48,596 32.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 21,464 36.0 40.1 24,556 arin 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 56,907 38.6 40.2 58, 824 399 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19,037 35.6 38.4 21,133 39.5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,320 SR) 5 1 42.2 16, 669 42.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,391 34.7 36.2 13,909 36.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERRES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, DECEMBER 1983 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, DECEMBRE 1983 


pe ——"—"—"—"——" 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
a 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ER RE RE RE Em à 
(0001 (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 376,250 35.4 Sine 394,119 Sint 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 350,122 39.6 41.6 367,877 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,129 14.6 15.4 26,243 14.6 
15 - 24 YEARS - ANS 66.165 29.4 30.6 68,856 30.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56.083 38.3 3957 58,681 40.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,082 1249 1324 10,179 13.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 310,086 37.0 39.0 325,263 38.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 294,039 3929 42.0 309,196 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,047 1529 16.9 16,068 1549 
MALES - HOMMES 238,178 38.8 40.7 249,172 40.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 231.077 41.2 43.3 241,856 43.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 7,101 1392 14.0 7,317 13.6 
15 = 24 YEARS = ANS 35, 423 Silee 323 36,873 32.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,952 3928 41.1 32,271 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,471 12.4 12.9 4,602 12.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202705 40.5 42.7 212,300 42.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 200,125 41.5 43.6 209,585 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.630 14.7 1b 2 2,175 15.2 
FEMALES - FEMMES 138.073 30.8 32.4 144,947 3253 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 119,045 36.9 387 126,021 38r10 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,028 157*2 16.0 18,926 151 
15 - 24 YEARS - ANS : 30,742 QE 28.8 31,984 28.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 257481 36.6 38.1 26,410 38.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,611 13-72 13.8 5,578 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10738 31.8 3.315 112,963 SShS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 93,914 36.9 38.9 99,610 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,417 16.1 WE 13, 353 16.1 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 49,521 35.8 38.4 53,0 BEA 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 182,410 34.5 36.2 191,494 36.3 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 33,897 33.0 34.6 34,614 34.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 52,778 8578 37.4 54,871 372 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58,143 39714 41.0 59,370 40.2 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,918 35.8 38.8 6,562 39.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.689 Soman 38.4 1,849 39.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,861 sé SES 12,473 38.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8.748 36.0 37.6 9,188 37.8 
QUEBEC 90,611 Sora 36.8 94,949 36.7, 
ONTARIO 148,316 3550 37.4 154, 309 SA 
MANITOBA 16,371 303 36.9 17,076 36.8 
SASKATCHEWAN 14,808 34.3 36.3 15,595 36.1 
ALBERTA 38,386 36%9 38.2 40,076 38.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39,542 34.2 36.4 42,042 36.4 


a Un — 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


SA 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1983 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1983 


ee ee ee . 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15) ~ 24 YEARS = ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
—— SS ee ee ee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) (*000) 
371,656 35.0 36.8 389,215 36.6 
345,911 ci CEA PE 369355 41.1 
25,745 14.3 1142 25,860 14.4 
65,300 AMS 3072 67,934 30.2 
55,378 37.9 3972 HO SEIS) 
92922 12.6 Sie 10,021 12.8 
306, 356 36.6 38.6 321, 282 38.3 
290,532 39.4 41.5 305,442 41.4 
15.823 1527 16.7 15,839 1527 
235,123 38.3 40.2 245,859 40.0 
228,155 40.7 42.7 238,668 42.6 
6,968 1229 1307 7,190 19° 
34,940 30.7 31.8 36/8351 32.0 
30,549 39.4 40.6 31,823 41.0 
4,391 12.2 1227 4,528 1225 
200,183 40.0 42.2 209,508 4199 
197,606 40.9 43.1 206,845 42.9 
ASEH AL 14.4 15.8 2,663 14.9 
136,533 30.4 32.0 143,357 32.0 
W7ATSE 36.5 38.3 124,687 38.6 
LOST 15.0 15.8 18,670 14.9 
30,360 CIS 28.5 31,583 28.4 
24,830 36.1 376 26,089 38.0 
5530 13.1 13.6 5,493 13.0 
106,173 Sh hint3) 33.2 111,774 331 
92,926 36.5 SEE 98,598 38.8 
13,247 ele 8] 16.9 13,177 15.8 
49,046 35.5 38.1 53,245 38.5 
180,239 34.1 35.8 189,223 35.8 
32,987 32.6 349 34,169 33.8 
52,134 35:38 3710 54,154 367 
577280 38.8 40.4 58,425 59% 
5,893 SO 38.7 6,535 3975 
1,662 35.1 CHIC) 1,821 3879 
11,739 Son 37.6 12,346 37.6 
8, 686 357 37.4 JAVA SPAS) 
89,742 34.7 36.4 94,057 36.4 
146,513 35.2 37.0 152,372 36.7 
16,134 34.8 3073 16,826 36.3 
14,499 33.6 3576 19,253 35.4 
31, 673 39.9 SD 39,292 37.4 
39,114 33.8 36.0 41,593 36.0 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1983 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONJAL ET LA 
PROVINCE, DECEMBRE 1983 


EO eee eee Cl 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
jain pi ee eee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
EE eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10,627 A 8,833 A Ups 1 5,603 A 539 C 3,230 B 1725541 
15-24 YEARS - ANS 2.247 B 1,463 785 776 361 687 423 
25-44 YEARS - ANS 5,458 4,844 614 3,075 84 1,769 530 
45-54 YEARS - ANS 1,686 1,496 iil 1,009 20 487 170 
55-64 YEARS - ANS 1,053 913 140 654 35 259 105 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 117 65 89 39 28 26 
MARRIED - MARIES Tes 6,218 905 4,246 136 1,972 769 
SINGLE - CELIBATATRES 2,02 1,984 788 124018 389 866 399 
OTHER - AUTRES 732 631 101 239 15 392 : 86 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165; C 146 C Ue) {2 96 C Gar: 50 D NE 
Pres Elem cau enorme ES 47, C 40 C PoE 2586 Fes ar 15 D SRE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 C 275 C 53 D 17080 Sie 100 C 38 D 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 243 C 201 C 42 D IRC I2RE 70 D 30 D 
QUEBEC 2,585 B 2,202 B 382 D 1,409 B I228E 793 C 261 D 
15-24 YEARS - ANS 526 C skis) 167 184 81 174 86 
25-44 YEARS - ANS 1,879 14233 145 795 24 438 122 
45-54 YEARS - ANS 399 365 33 255 5 111 28 
55-64 YEARS - ANS 244 220 25 161 7 58 18 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 25 12 13 6 12 6 
MARRIED - MARIES 1,748 1,558 190 1,083 30 475 160 
SINGLE - CELIBATAIRES 693 ai 176 272 89 246 87 
OTHER - AUTRES 143 127 17 99 eis 72 14 
ONTARIO 4,157 B 3,432 B 72540 2,146B 220 D 1,286 C 505 D 
15-24 YEARS - ANS 889 C 548 341 289 159 259 182 
25-44 YEARS - ANS 2,077 1,853 224 1,148 25 704 199 
45-54 YEARS - ANS 687 608 79 403 6 205 73 
55-64 YEARS - ANS 431 376 54 266 13 110 42 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 47 26 OS) 17 8 10 
MARRIED - MARIES 2,766 2,424 | 342 1,626 47 798 295 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,085 743 342 427 167 317 175 
OTHER - AUTRES 306 265 42 93 6 172 36 
MANITOBA 463 B 376 B 87 D 240 B 258E 136 C 62 D 
SASKATCHEWAN 431 B 347 C 85 D 231 B 24 E 115 D 60 D 
ALBERTA 1,050 B 880 B van) 553 B 48 E 327 C 122 D 
CALME EI 1115648 933 B 223 D 597 C 66 E 336 C Simao 
15-24 YEARS - ANS 229 C 141 88 lan 39 64 49 
25-44 YEARS - ANS Shy Ene) us 332 14 187 65 
45-54 YEARS - ANS 195 168 a 112 Me 56 24 
55-64 YEARS - ANS 120 97 22 70 5 27 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 8 8 6 5 er dE 
MARRIED - MARIES 757 638 119 443 20 195 99 
SINGLE - CELIBATAIRES 296 210 86 121 42 88 44 
OTHER - AUTRES 103 85 17 33 re 53 15 


ee bite) OUR AG GUERRE PORN ES ser 93 ee ae 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. DECEMBER 1983 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, DECEMBRE 1983 


A UN ee de 


ix’) 4-6 Hea) 3) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


SSS SSS SSS SSS tn at er ree ny al eS NE md cl se 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10, 627 818 815 788 3,246 2,016 1,908 1,037 
MALES - HOMMES 6, 142 429 399 438 1,650 1, 160 17258 814 
FEMALES - FEMMES 4,485 389 416 350 1,596 856 655 223 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8,833 516 She 603 2,618 1,801 1,782 962 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ME 302 264 186 628 214 126 76 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 16 14 14 43 31 30 17 
MALES - HOMMES 102 g 7 9 22 19 21 14 
FEMALES - FEMMES 63 6 8 5 21 12 g a: 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 146 11 11 12 37 30 29 17 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 5 4 vie 6 are a: 3: 

PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 4 4 4 12 9 8 3 
MALES - HOMMES 28 sah +. wag 7 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 19 Ne Hh sic 6 4 se an 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 Sale Sar En 10 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 Roe toe 7. deine PCR Ne ae 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 27 25 25 99 63 60 30 
MALES - HOMMES 190 15 12 14 48 36 41 24 
FEMALES - FEMMES 139 13 13 11 51 26 19 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 275 17 16 19 79 58 57 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 10 8 6 19 5 mee ene 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 21 19 20 66 49 46 23 
MALES - HOMMES 143 12 9 11 33 28 32 18 
FEMALES - FEMMES 101 10 10 8 SS 20 14 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 201 14 13 15 52 44 43 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 42 8 6 5 14 5 + #4 

QUEBEC 2,585 202 198 188 707 496 506 288 
MALES - HOMMES Osa 107 102 108 378 279 336 222 
FEMALES - FEMMES 1,054 96 97 80 329 217 170 66 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,202 131 137 151 583 450 478 272 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 382 71 62 37 123 46 28 16 

ONTARIO 4,157 298 311 304 1,249 798 794 403 
MALES - HOMMES 2,365 157 145 163 627 459 500 315 
FEMALES - FEMMES 17192 141 166 141 622 339 294 88 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,492 188 208 225 985 711 741 375 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 725 111 104 79 264 86 54 28 

MANITOBA 463 31 36 33 150 81 80 53 
MALES - HOMMES 265 15 19 18 72 45 53 43 
FEMALES - FEMMES 199 16 17 15 77 36 Zi 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 376 18 25 23 117 a 74 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 87 13 11 9 32 10 6 5 

SASKATCHEWAN 431 32 30 30 124 84 67 65 
MALES - HOMMES 256 16 14 16 61 50 45 53 
FEMALES - FEMMES 176 16 15 14 63 34 21 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 347 20 20 22 98 72 60 56 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 85 13 10 8 26 13 7 9 

ALBERTA 1,050 90 88 82 406 Aa 128 82 
MALES - HOMMES 601 48 45 46 209 102 87 64 
FEMALES - FEMMES 449 42 42 39 197 74 40 18 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 880 59 63 65 346 157 117 73 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 171 31 24 16 60 19 11 g 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,196 cha 89 89 392 230 189 72 
MALES - HOMMES 663 48 44 50 195 137 132 58 
FEMALES - FEMMES 493 46 45 40 197 98 58 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 933 55 55 68 310 201 176 67 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 223 40 33 22 81 28 14 4 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1983 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, DECEMBRE 1983 


ee  —  — ————"————  " —"———————"—"—"— " — —_ — —  ——— — — ———— 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
a ea a ae nr a 
FULL-TIME PART-TIME FULL=RIME SPART=TUME FULL-TIME | PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


ee ee ee eee ee ee ee ee SS ee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,627 8,833 12795 5,603 539 3,230 1,255 
AGRICULTURE 452 349 103 280 48 69 55 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 2,671 2,548 123 1,991 56 557 67 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 95 89 6 86 at: ol 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS NE PETROLE 154 152 Ser: Tout 2. 20 

MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,901 1,830 71 1,328 27 502 44 

CONSTRUCTION 521 477 44 446 25 31 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,505 57936 1,569 37392 436 2,604 1,134 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, | 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 853 192 61 621 26 171 35 


TRADE - COMMERCE 1, 889 1,387 502 909 166 478 337 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 615 540 74 245 16 296 59 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,409 251533 876 1,113 206 1,420 670 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 739 683 56 444 22 240 34 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 10,627 8,833 1.799 5,603 539 3,230 1,255 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,693 2,356 338 1,428 76 928 262 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,867 1,469 399 354 50 1,114 348 
SALES - COMMERCE 1,166 876 289 600 91 276 199 
SERVICE - SERVICES 1,518 1,015 503 529 148 486 355 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 596 493 103 430 56 63 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,475 1,429 45 1,158 24 272 21 
CONSTRUCTION 535 506 29 498 25 8 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 392 361 31 347 23 14 8 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 328 57 259 46 69 12 


mm 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, DECEMBER 1983 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, DECEMBRE 1983 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VASABISECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,795 160 590 444 528 U3 
15-24 YEARS - ANS 785 g 558 ds) 33 8 
25-54 YEARS - ANS 805 138 31 237 S57 41 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 13 he 31 137 29 
MARRIED - MARIES 905 150 26 228 450 50 
SINGLE - CELIBATAIRES 788 yee 561 ai 31 16 
OTHER - AUTRES 101 7 ae 38 46 7 
MALES - HOMMES 539 4 294 139 63 40 
15-24 YEARS - ANS 361 ee 278 69 8 5 
25-54 YEARS - ANS 104 2h 15 58 10 20 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 Ne byl 12 45 15 
MARRIED - MARIES 136 dork 11 49 44 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 389 Bee 282 84 14 8 
OTHER - AUTRES 15 ee se 6 6 ae 
FEMALES - FEMMES W255 157 296 305 465 33 
15-24 YEARS - ANS 423 9 280 106 26 ews 
25-54 YEARS - ANS 701 137 16 179 347 22 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 11 divs 19 92 9 
MARRIED - MARIEES 769 148 14 179 407 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 399 sie 279 93 18 7 
OTHER - AUTRES 86 7 be 32 40 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 ae 4 10 4 
DRE de] eee ae 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 see 17 16 : 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 42 is 11 13 13 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 382 34 115 128 93 13 
MALES - HOMMES 122 a: 60 45 12 6 
FEMALES - FEMMES 261 34 56 84 81 6 
15-24 YEARS - ANS 167 Re 108 51 6 7. 
25-54 YEARS - ANS 179 30 8 72 63 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 rer Bots 5 24 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 725 59 285 129 225 27 
MALES - HOMMES 220 ae 141 36 28 15 
FEMALES - FEMMES 505 59 144 93 197 13 
15-24 YEARS - ANS 341 D 272 50 12 4 
25-54 YEARS - ANS 304 if 12 69 155 15 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 6 3 ce 10 57 8 

MANITOBA 87 10 27 16 29 4 
SASKATCHEWAN 85 11 22 14 29 9 
ALBERTA 171 24 49 37 51 3 
ERCANCUC" -B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 223 14 57 77 69 6 
MALES - HOMMES 66 0e 28 26 g Site 
FEMALES - FEMMES 157 14 28 52 60 
15-24 YEARS - ANS 88 sate 53 28 5 fT 
25-54 YEARS - ANS 105 12 4 41 44 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 FER Mo 8 20 UE 


EE NS OO GUN PO AE VO y IRAN mue OMG IN VAN SES PTT See ed sets es LUS 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE HEEK, CANADA, DECEMBER 1983 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, DECEMBRE 1983 


ee Es ol 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


ee Oe eT AN eT 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,627 6, 142 4,485 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 9,336 5397 SI) 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 778 452 327 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT al 96 54 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT why 70 4) 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE S 27 20 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 13 7 6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 628 356 Pai? 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 96 70 26 
(B) ILLNESS - MALADIE 250 135 115 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 ae $ + 
(D) VACATION - VACANCES 86 45 4) 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 192 104 88 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 513 294 220 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 12 10 hist 

(B) ILLNESS - MALADIE 191 116 15 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 4 as 

(D) VACATION - VACANCES 131 80 51 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 173 83 30 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8, 833 5,603 3,230 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 7,708 4,907 2,795 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 710 433 277 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 133 91 43 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 98 65 32 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 24 19 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 14 6 5 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 577 342 235 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS - 89 69 20 
(B) ILLNESS - MALADIE - 235 132 103 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ees Dat ae 
(D) VACATION - VACANCES 83 44 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 168 97 71 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 420 262 157 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 8 à 

(B) ILLNESS - MALADIE 168 108 60 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 F0 

(D) VACATION - VACANCES 116 Wi 39 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 121 65 56 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 12795 539 1,259 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 11638 490 1,143 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 68 19 49 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 94 31 62 


TITIAN ATL TFT 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, DECEMBER 1983 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI]. SELON LES METHODES UTILISEES, DECEMBRE 1983 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
——— © ———— 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 389 260 98 129 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 239 150 oil Lui 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 150 110 47 52 
TOSR2AATEARSEENANS 165 118 46 96 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 142 53 73 

MALES - HOMMES 228 150 60 74 
15 - 24 YEARS - ANS 84 59 26 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 90 34 47 

FEMALES - FEMMES 161 111 38 55 
15 - 24 YEARS - ANS 80 59 1) 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 80 52 19 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 

1S) aire oneal 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 g 4 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK g 7 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 86 64 27 23 
MALES - HOMMES 50 35 18 13 
FEMALES - FEMMES 36 29 £ 10 
dio) S24 NEARS = ANS 35 30 13 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 35 14 , 16 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 147 94 33 on 
MALES - HOMMES 84 54 17 33 
FEMALES - FEMMES 64 40 16 24 
15 - 24 YEARS - ANS 64 43 16 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 51 17 29 

MANITOBA 16 10 4 6 
SASKATCHEWAN 16 10 06 6 
ALBERTA Sit 33 g 16 
BAC 6, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 45 30 12 15 
MALES - HOMMES 29 19 8 8 
FEMALES - FEMMES 15 11 4 7 
15 - 24 YEARS - ANS 18 13 5 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 17 7 8 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
METHODES 


143 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1983 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, DECEMBRE 1983 


ET ee  —  — ———] ] ——]——]—]—  " " Î Û Û "Î Û "Î Î  Û 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 
15-24 YEARS - ANS 81 MARRIED - MARIES 264 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 305 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 123 
MALES - HOMMES 232 MALES - HOMMES 232 
15-24 YEARS - ANS 40 MARRIED - MARIES 174 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 57 
FEMALES - FEMMES 155 FEMALES - FEMMES 155 
15-24 YEARS - ANS 4) MARRIED - MARIEES 89 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 65 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 387 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 387 
AGRICULTURE 27 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS LIBERALES 130 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 42 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 52 
CONSTRUCTION 13 SALES - COMMERCE 39 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 59 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 30 PRIMAIRE 32 
TRADE - COMMERCE 58 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 14 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 18 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 10 
PERSONNELS 162 . 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 387 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE babes 
TOTAL 387 ; PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD By 
01-19 HOURS - HEURES 36 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 
20-29 HOURS - HEURES 34 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
30-39 HOURS - HEURES 45 QUEBEC 67 
40-49 HOURS - HEURES 101 ONTARIO 159 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 170 MANITOBA 22 
SASKATCHEWAN 27 
ALBERTA 55 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 36 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


ee 


NELDPNIPAEE N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
mis Weseces- ideas «Neel ALB. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1321R0 41E TE 48 D 42E 406 D 394 D Cele) ye ee 183 D 
15-24 YEARS - ANS 507 C 188k Re 20 E 18 E 153 D 150 D 18 E LONERRNATIRE B5RE 
15-19 YEARS - ANS 191 D Cake & eG BE DRE at 2 Done 8 F Ne 182E 20H 
20-24 YEARS - ANS 316 D DIRE PRE 1285 Wt Some S25E 10 F a 2) Ye A2NE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 814 C Zone 4 F ABNENMR25 RENE SD 244 D 20a WEES ye Ua te 
25-34 YEARS - ANS 378 D 12 E sat F TSE 14 € 114 E 104 E RE OM PESTE 58 E 
35-44 YEARS - ANS 203 D 6 F G 8 F Gish 62 E 67 E JO 4G 16 F 267 E 
45-54 YEARS - ANS 135 D fea G 4 F F 43 E 43 E base te Ghana 20 F 
55-64 YEARS - ANS S5ME > & H G G 33 F 296 4G G 7G SR 
25-44 YEARS - ANS 381) WS aa | CRE ONE 176 D AZAD 18 E NOEs Waals 84 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 D Sie | 2G EME Se NE HSE 7 Ju 190 34 E 
45-64 YEARS - ANS 230 D SRE 2G fe ai 76 E ARE tak HAE 18 F 34 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44H ao . d J an J Cea VENU J RU 
25-54 YEARS - ANS 716 C 2 EPA is |e ASE 20 214 D Zale Ws 13 Wille HOOWE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SE SG teat Pin el ee eee 34 F SONE ARC G 8 G 14 F 
MALES - HOMMES 799 C 28 E 4 F MANN MX 226 D CREER SERRE 118 D 
15-24 YEARS - ANS 316 D TES TRE 12E AUTRE OSE 82 € MIRE MOT ZOPE 43 E 
15-19 YEARS - ANS 111 0 QUE ow iG 4 F ea GSRE SORE ARE Graf 12 TSUE 
20-24 YEARS - ANS 205 D ils wate QUE 8E 60 E 62 E ï À 7 18 F CRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 483 C 16E ir 18E uy 3 148 D 134 E ine Uta Pecans TONE 
25-34 YEARS - ANS 223 D (he ot SE ONE 67 E SYRIE 6 F 6 Gao af 34 E 
35-44 YEARS - ANS 116 D 4 F sl SRE ME Son E 36 E SUCRE H 10 F JE 
45-54 YEARS - ANS 78 E Peres UP 7H G F 24 F PO G H 6G 14 F 
55-64 YEARS - ANS 63 E G a G G ZAR 18 F G H oh In| 10 F 
25-44 YEARS - ANS 339 D ae PRE 14 E 12 te 102 E S3RE dab ip Sls DORE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 144 D 4 F G QUE SM 46 E ai E sf 4G i oF 200 
45-64 YEARS - ANS 141 D 4F G Cl Semen | 45 E 40 E DA 4 G hilly -F 24 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS or nu J Uo cee ty J meat!) 5 0) J J J 
25-54 YEARS - ANS 417 D TAVEMAEUNE 16 E 14 £ 127 D INSME leh IP ah de Clete 64 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 E DEN on) D DEN EEE 21F 20 F TES Sul 6 G 11 F 
FEMALES - FEMMES 2280 T2SE 7 BE 18E 16 E 165 D 167 D IE 14 E 44E GORE 
15-24 YEARS - ANS 191 D DRE RG 8E (ME 60 E D7 i i 6 F 18E Pay 
15-19 YEARS - ANS 81 D th opel amor, Shee te 24 F Ze 4F "(6 F Sat 
20-24 YEARS - ANS 110 D RE SE OG 4F SRE 35E 30 E G 4 G a We 14 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3312D 7RE LE RE DRE 105 E 110 E 10 F ale oats 43 — 
25-34 YEARS - ANS 155 D 4 F 6 6 F SRE 47 E 47 E SRE 4 G 13 F 24 F 
35-44 YEARS - ANS 87 E mG x Ar! 5 EE eee? 2 18E 31 F eG eG 6 G 10 F 
45-54 YEARS - ANS QURE Sn a. eG G ARE 228k HG H 5 G 6 G 
55-64 YEARS - ANS S 2 AAC) 2d 5 dy: H 12 G 10 G ala J 54) sire AE 
25-44 YEARS - ANS 241 D GARE 7EC 8F BE 74E 78E our 6 F 19 F 34 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOE Tia hoa” ae lal er AE TE EEE S18F S25 MONO ost 7G 10 F 
45-64 YEARS - ANS B9RE sree Ge EST soe thy Saye SF 32 F sae G gin iG 7G 10 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS pues ey J sd VE: Soe Wa od sour! See CIO TSAR CS. EU eeu 
25-54 YEARS - ANS 299 D IS” ie ale 10 E BE 935 OSE SRE TR MO AE 40 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S2uk Prete autem Om tue eae! 12 G RG RUE Uo peru $58 tt 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1983 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1983 


NEUO GPR ele N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Hook disses, NNCE NN EE" ALB. CB; 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wibe Vi Wey 122 Wis tl 14.8 13.6 8.6 8.6 U8) 10.3 137 
15-24 YEARS - ANS 18.4 34.2 a. 21-4026 2285 14.4 14.7 15.6 16.7 22.0 
15-19 YEARS - ANS 19.9 3996 ES 2574002782 26.4 1572 TOR 18. 21.9 
20-24 YEARS - ANS 17.6 31.8 he 19452720 20.7 Ue) od 14.6 15217 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sag 14.9 a) woe ‘hes a0 620 6.7 wae 8.3 11.3 
25-34 YEARS - ANS 11.0 18.8 hae 129 Giout .0 8.3 8.0 te | 10.6 1929 
35-44 YEARS - ANS (ets 12.4 ga 5 922 Get 720 4.8 6.6 8.6 
45-54 YEARS - ANS 7.4 7146 na 59 sip 6.6 95 
55-64 YEARS - ANS 8.3 Fe 12.0 6.2 etl 7.8 9°39 
25-44 YEARS - ANS Gab 16.2 ar NES 13.1 1123 a0) 7.6 Gino 920 12.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 HES) 659 Wet Wk 548 552 3,8 6.8 9.4 
45-64 YEARS - ANS Us 12.0 thos lis) 10.6 6.0 5.6 4.2 740 9.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i Si ED st 5 age awe Ne shi 
25-54 YEARS - ANS om 15.1 de 10.5 WEA 11.0 is? 6.7 6.1 8.5 10-07 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 ae ES Sous Le 10.7 5.6 6.3 Ts Trail 9.4 
MALES - HOMMES ie) 216 0212 13.4 157 136 8.7 9.0 8.3 1173 Tet 
15-24 YEARS - ANS DS) if 43.3 ho Me Wid 26.0 Ais 16.8 18.4 19.4 26.8 
15-19 YEARS - ANS 2 Dare 45.5 Sart 28.4 an 2 EPA 16.0 1548802070 00022714 27.4 
20-24 YEARS - ANS DAS 42.2 AS PRE) aio’ 24.9 vod 17.3 Wears 17.8 26. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.8 15.6 10.2 1127 10.5 6.5 6.8 JE 90 12 
25-34 YEARS - ANS Wee 19.3 Shed 17.0 130 8.1 7.8 8.0 12.1 15.8 
35-44 YEARS - ANS 7.6 13.0 9.5 Se 8.6 6.4 of ue Un 8.9 
45-54 YEARS - ANS 7.0 cs Hae 8.6 5.0 BON Get 10.8 
55-64 YEARS - ANS 8.4 UVic 6.2 8.7 11.8 
25-44 YEARS - ANS 927 16.7 arene Wee, 13.4 ahs 7.4 7.8 6.2 10.1 We 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mice: 1341 6.9 973 512 5.3 4.4 Be t 11.0 
45-64 YEARS - ANS ols 13.6 7.4 9.6 QE, Role 5.0 TEA hide 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS en + ak be Ste Be 7e He 
25-54 YEARS - ANS fle et! case 10.9 1225 10.5 6.8 7.0 6.1 9.2 1222 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (hes va aoe ee pa His Boe! TE ahr TAD Woes 
FEMALES - FEMMES 10.4 16.5 ae Ale 13.4 Wa) 8.5 8.0 7.4 9.0 Billet! 
15-24 YEARS - ANS 14.7 2829 DR 1714822074 18.6 Wile 1223 WCE! AP) 16.4 
15-19 YEARS - ANS 17.4 sees Bie pda otore 24.3 14.4 17.4 dre 14.7 157 
20-24 YEARS - ANS 1302 Bite rae 14.7 22.0 16.0 9.7 dh piles 13.2 16.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 13.4 9.4 10.8 net Use 6.4 Ag) Woe 10.3 
25-34 YEARS - ANS 10.7 Who’, (lat 13.8 13.0 Bro 8.3 7.4 8.5 14.6 
35-44 YEARS - ANS 8.0 = 10.0 eal aie ; ser 8.2 
45-54 YEARS - ANS 8.0 12.0 Toad 7.3 AS 
55-64 YEARS - ANS 8.0 int! 6.4 se ce 
25-44 YEARS - ANS CJELS Poin 10.4 1225 Wale d/ 19 Hed 7.0 73 1149 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (heal Bene sot ate seh 11.8 7 629 6.9 
45-64 YEARS - ANS 8.0 see ere Bent ees 12.6 7.0 6.9 (ba 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS be lai Doc Do" Fe té de 
25-54 YEARS - ANS 522 13.8 sa 9.9 (Na Wheel! 7.8 6.4 6.0 TES 10.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lire bor “on san 6e 11,6 5.9 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1983 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1983 


| iii Pia a. 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 02) 799 522. 4, 189 745 444 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 523 411 112 515 404 111 
AGRICULTURE 43 28 15 42 27 14 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 52 45 7 51 44 7 
FORESTRY - FORETS 26 22 4 25 21 4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 6 Le 6 5 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 20 17 4 20 17 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 257 175 81 256 175 81 
CONSTRUCTION 171 162 9 167 158 9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 712 359 353 674 341 332 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 68 50 19 65 47 18 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 60 43 17 57 40 17 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 8 7 er 8 7 
TRADE - COMMERCE 182 101 81 174 96 78 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 34 13 22 33 12 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 359 153 206 333 144 189 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 68 43 26 68 43 26 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 87 29 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.321 799 522 1, 189 745 444 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 37 25 13 37 24 13 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 22 6 27 21 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES g eo 6 9 + 6 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 16 4 12 16 4 12 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 23 4 19 22 4 18 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 12 8 17 11 6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 183 43 140 183 43 140 
SALES - COMMERCE 88 43 45 79 37 42 
SERVICE - SERVICES 230 108 122 212 104 108 
AGRICULTURE 58 44 15 56 42 14 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 6 an 5 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 27 25 nu 27 24 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES g 9 re) 9 g 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 53 36 17 53 36 16 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 47 44 7. 47 44 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 120 83 37 119 82 37 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 163 161 pic 159 157 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 49 46 4 46 43 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 50 42 8 50 42 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 14 10 4 14 10 4 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 87 29 58 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1983 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1983 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
OE . POURCENTAGE 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE Lior RER 10.4 hea, 12.1 958 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 14.3 14.7 13.0 16.3 16.8 14.6 
AGRICULTURE 8.7 U8) 10.7 24.1 24.0 24.5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 17.3 16.9 20 18.7 18.4 20.9 
FORESTRY - FORETS 27.8 261 45.3 30.6 28.7 49.9 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 19.5 ‘ 18.4 Pek 3527 3520 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 1153 tes Aad We! 1185 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ES nies 12.9 12.0 11.6 131 
CONSTRUCTION 24.7 25.6 14.9 28.0 2954 16.7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES CE 8.7 8.6 8.9 CEA 8.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Lice 7.1 8.3 Leb 722) 8.4 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS ee | lest 8.5 76 te 8.6 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 es ore 12, 7.4 
TRADE - COMMERCE 8.8 8.6 9.0 9.3 GirZ 9.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 528 4.7 SA pie 4.5 5 isi, 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS a) 10.4 9.0 Seg ier ga 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 85 8.4 8.6 8.5 8.4 8.6 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS ; 11.1 Wes 10.4 11.1 12551 9.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 329 3:17 4.3 jee 37 4.3 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES T0 6.4 10.2 11 6.5 10.6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.0 ae 6.9 5.6 a eet 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Sa 1.9 4.2 3.3 1:9 4.3 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.2 3.8 4.3 4.5 Da 4.3 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.6 10.7 10.3 tent 12.6 8.9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.9 97 8.7 5 9.7 8.9 
SALES - COMMERCE 10 5.8 Bal 7.4 6.0 9.3 
SERVICE - SERVICES 102 13.8 PAT 14.0 14,2 13.8 
AGRICULTURE 119 11.3 12.0 29°79 29.7 30.5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 18.1 16.9 dr. 22/07 31.6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 32.3 30.6 DER 35.6 33-17 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 132 1312 185 1325 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 1353 Weg 1972 1325 11.8 19.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18.0 18.0 Sr 18.4 18.4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Wea 10.5 tot Iecl 11.0 1547 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23.4 23.6 oe 26 26.2 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ie 11.0 14.6 Ae 11.5 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 16.3 17610 1392 16:3 17.1 1322 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 10.0 gai 1351 10.3 9.3 13.6 


TT  —— ———"——"— eee 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1983 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, DECEMBRE 1983 


ee ee M 


TOTAL 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


Dagens 


WEEKS 


SRA as 
SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES AUTRE (1) 


ET PLUS 


OTHER (1) 


AVERAGE 
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DURATION (2) 


DUREE 
MOYENNE (2) 


ee ee ee ee ee ere nd 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER - AUTRES 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


406 
165 
153 
176 


204 
202 


394 
226 
167 


150 
171 


212 
182 


183 
118 


C 
C 


OT CO ss Mem) 


Moog 
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THOUSANDS - MILLIERS 


401 
167 
10 
156 
Wa 
63 


209 
161 
31 


242 
108 
93 
4) 


118 
113 
dat 


159 
59 
78 
eal 


91 


48 
20 


12 


D 


E 


E 


SON 
205 
26 
179 
269 
116 


299 
240 
S| 


349 
US) 
162 

67 


167 D 


15 


F 


20. 
We 
25. 
16. 
22P 
Cae 


20. 
20. 
24. 


ale 
16. 
24. 
208 


2. 
20. 
28. 


20. 
18. 
195 
25. 


Se 
2: 
21e 


20. 
122 
20. 
20. 
23). 
24. 
2118 
19° 
24. 
28. 
23. 
23° 


1197 
CIE 
Uc 


ile 
20. 
24, 


19° 
195 


18. 


it 


22. 
23. 
20. 


no: 
24. 
24. 


19: 
25" 


US NN ne een mie Vu RT EMA ee Cee CAT MNT eee à 0 0 un ee à 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


(2) 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1983 
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI OU NON, DECEMBRE 1983 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVATL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
5 ORNE 204) A0 Suton e Sec suit SUS LAAN RSS BERSSS ES 
1 - 4 at Si 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


oe TT Ce 1 MC SO RS 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1324 1,258 260 375 578 19 22 68 54 13 
15-24 YEARS - ANS 907 494 118 160 202 6 8 el 10 se 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 814 759 142 215 376 13 13 55 45 10 
MARRIED - MARIES 679 630 124 191 291 13 12 49 40 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 536 528 RE 154 237 5 8 13 10 mas 
OTHER - AUTRES 106 101 18 29 50 Hh. , er, 6 5 

MALES - HOMMES 10) 758 166 224 340 16 12 4) 34 7 
15-24 YEARS - ANS 316 307 77 103 117 5 5 g 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 483 451 89 124 222 11 7 32 27 5 
MARRIED - MARIES 382 958 72 106 157 11 (i 29 25 : 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 370 361 85 108 158 4 a 9 7 ie 
OTHER - AUTRES 47 44 8 10 24 on re a eae A 
FEMALES - FEMMES 522 495 94 150 238 4 g 27 20 7 
15= 24 YEARS = ANS 191 187 41 57 84 ane ane 4 nee Avs 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 331 308 53 94 153 CRE 6 23 18 5 
MARRIED - MARIÉES 297 276 51 85 WS bu 6 3 20 15 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 166 163 34 46 79 rae ee 4 Fee Ne 
OTHER - AUTRES 60 56 3 19 26 ee nes an 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 38 8 11 19 
Deltas So Wastes mle. 7 6 Per aoe Aig 
NES ANSE" 48 45 10 14 20 
Na Biles Nica Be 42 40 9 13 18 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 406 385 74 112 192 4 aan 21 17 
MALES - HOMMES 241 230 44 67 115 ne ee 11 9 
FEMALES - FEMMES 165 155 29 45 78 oes ee 10 8 
15-24 YEARS - ANS 153 149 34 48 66 wei ee ee Do 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 253 236 40 64 de £ pa 17 14 
MARRIED - MARIES 204 189 32 56 95 4 eee 15 13 
OTHER - AUTRES 202 197 42 56 97 ace Seer 5 5 
ONTARIO - 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 373 79 115 162 8 9 21 4 
MALES - HOMMES 226 213 51 63 89 7 4 13 11 
FEMALES - FEMMES 167 159 28 52 74 De 3) 8 
15-24 YEARS - ANS 150 146 37 47 56 Sib ances SEA Ge 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 244 226 42 68 106 5 5 18 15 
MARRIED - MARIES 212 196 39 59 89 5 5 16 13 
OTHER - AUTRES 182 177 40 56 73 doc 4 5 4 
MANITOBA 44 42 3 13 18 
SASKATCHEWAN Si; 35 g 12 12 
ALBERTA 121 115 27 34 49 4 5 4 
GES COPIE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 173 35 47 86 3 8 
MALES - HOMMES 117 112 24 30 54 6 5 
FEMALES - FEMMES 65 62 11 17 32 4 
15-24 YEARS - ANS 65 63 15 is 29 foe shee coe Se 
25 YEARS AND OVER - ET PLU 118 111 20 30 57 oe fn 7 6 
MARRIED - MARIES 90 83 18 25 37 OX Has 7 6 
OTHER - AUTRES 93 90 17 22 49 bie bc 5e ae 


A GR en 2 = 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF HORK SOUGHT, DECEMBER 1983 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, DECEMBRE 1983 


LOOKED FOR HORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1321 1,254 1,105 1,076 29 148 128 20 1,205 49 68 
MARRIED - MARIES 679 630 576 561 14 54 48 7 609 21 49 
SINGLE - CELIBATAIRES 536 525 437 424 13 86 73 13 498 25 13 
OTHER - AUTRES 107 101 93 91 ee 8 7 +. 98 ts 6 
15 - 24 YEARS - ANS 507 494 404 593 12 90 76 13 469 25 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 814 760 701 684 17 59 52 7 736 24 55 

MALES - HOMMES 799 758 702 684 18 56 47 g 731 2, 41 
MARRIED - MARIES 382 956 346 339 7 7 5 ste 345 9 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 370 361 313 303 10 47 40 7 344 17 9 
OTHER - AUTRES 47 45 43 4) one aS Sore ne 43 eet je à 
ies 24) YEARS = ANS 316 307 261 253 8 46 39 7 292 15 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 483 451 44} 431 10 10 8 ee 439 12 32 

FEMALES - FEMMES 522 495 403 392 10 93 81 12 473 22 27 
MARRIED - MARIEES 297 276 229 222 7 47 42 5 264 12 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 166 163 124 121 UE 39 33 6 154 g 4 
OTHER - AUTRES 60 56 50 49 sie 7 6 Let 55 por a3 
SE EZa EARS, — ANS 191 187 143 140 st 44 37 7 177 10 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 308 260 253 7 49 44 D 296 12 23 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 38 S7 36 es eae is Er 37 
ERNEST Ph E" 7 6 6 6 oo 7. “ne NV. 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 45 40 40 ss 5 4 5e 43 
Rope NB; 42 40 37 36 ane sn ine oer 39 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 406 385 351 343 8 35 27 7 370 15 21 
MALES - HOMMES 241 230 217 213 5 ME 10 es 222 8 11 
FEMALES - FEMMES 165 155 133 130 Sos 22 18 4 148 7 10 
MARRIED - MARIES 204 189 177 172 4 12 10 tere 182 7 15 
OTHER - AUTRES 202 197 174 171 4 22 18 4) 188 9 5 
15-24 YEARS - ANS 153 149 129 126 re 20 15 5 141 8 é 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 236 221 217 4 15 13 coe 230 7 17 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 373 313 304 9 59 53 6 358 15 21 
MALES - HOMMES 226 213 192 186 6 22 19 Doc 205 8 13 
FEMALES - FEMMES 167 159 122 118 con 38 34 one 153 7 8 
MARRIED - MARIES 212 196 174 170 5 22 20 Ape 190 6 16 
OTHER - AUTRES 182 177 139 135 4 38 33 J 168 9 5 
15-24 YEARS - ANS 150 146 109 106 arent 37 33 4 139 7 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 226 204 198 6 22 21 ino 219 7 18 

MANITOBA 44 42 <h) 34 de? 6 6 FT 40 

SASKATCHEWAN 31 35 Si 29 Sa 4 Sue +. 32 

ALBERTA 121 115 102 99 ea 13 13 7. 112 don 5 
ESC - CG. BE. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 174 153 149 4 21 17 Reet 166 7 a 
MALES - HOMMES 118 112 103 100 ee 3 8 306 108 4 6 
FEMALES - FEMMES 65 62 50 49 Sa 12 10 DE 58 4 
MARRIED - MARIES 80 83 77 74 Do 6 5 Sas 79 4 7 
OTHER - AUTRES 93 91 76 75 se 14 12 ee 87 4 We 
15-24 YEARS - ANS 65 63 50 49 1. 12 11 Loc 59 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 111 103 100 70 8 ee 107 4 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ; 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1983 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1983 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
a een STL _ = 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,321 68 1,254 851 601 593 402 2.0 
15 - 24 YEARS = ANS 507 Ws 494 350 237 221 134 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 814 55 760 501 364 332 267 20 
MALES - HOMMES 799 4) 758 313 403 312 254 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 316 9 307 222 162 129 84 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 483 32 451 290 de 240 184 170 2.0 
FEMALES - FEMMES 522 27 495 339 198 240 147 1219 
IS SRANIPARSEN ANS 191 4 187 128 74 92 50 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 23 308 211 123 149 97 1.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 ee 38 21 28 8 oa Teast 
oy Seid EC ie al oI 2 7 aes 6 Seg 5 ac Do ing 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 me 45 27 27 18 13 169 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 Poe 40 26 21 11 9 Wat! 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 406 21 385 277 178 140 60 lel 
MALES - HOMMES 241 14 230 164 120 78 35 ed 
FEMALES - FEMMES 165 10 155 112 58 62 25 ney 
15 - 24 YEARS - ANS 153 ne 149 111 70 52 14 157 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 17 236 165 108 88 45 inal 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 21 373 252 192 185 142 Zan 
MALES - HOMMES 226 13 213 144 124 101 83 22 
FEMALES - FEMMES 167 8 159 108 68 84 60 221 
15 - 24 YEARS. - ANS 150 cae 146 105 74 77 50 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 18 226 147 118 109 92 2.1 
MANITOBA 44 PSE 42 26 21 23 13 240) 
SASKATCHEHAN 37 de - 35 24 : 16 21 15 2.3 
ALBERTA 121 5 dits 75 34 60 58 Zan 
alee Parelbalsio 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 9 174 122 79 85 81 262 
MALES - HOMMES 118 6 112 77 55 49 58 202 
FEMALES - FEMMES 65 4 62 45 24 36 23 Zeal 
15 - 24 YEARS - ANS 65 FE 63 47 29 30 21 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 7 111 75 49 55 60 205 


"© —" "2 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1983 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, DECEMBRE 1983 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLATENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 132) 1,254 944 129 108 72 68 

15 - 24 YEARS - ANS 507 494 346 31 90 27 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 814 760 598 99 18 45 55 

MARRIED - MARIES 679 630 493 92 13 31 49 

SINGLE - CELIBATAIRES 536 523 381 17 92 33 13 

OTHER - AUTRES 107 101 70 20 aoe 7 6 

MALES - HOMMES 7199 758 643 7 57 Si 4) 

15 - 24 YEARS - ANS 316 307 240 Be 47 18 9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 483 451 403 5 | 33 32 

MARRIED - MARIES 382 353 321 à 7 22 29 

SINGLE - CELIBATAIRES 370 361 284 mee 50 24 g 

OTHER - AUTRES 47 45 38 Re BR 5 

FEMALES - FEMMES 522 495 301 122 Dil 21 27 

15 - 24 YEARS - ANS 191 187 106 29 43 9 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 308 195 93 i 12 23 

MARRIED - MARIEES 297 276 173 88 6 8 20 

SINGLE - CELIBATAIRES 166 163 96 15 42 10 4 

OTHER - AUTRES 60 56 32 19 Sr ent eS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 38 32 

DEEE =P. Ee 7 6 6 

Nivomeac) NBs Ei, 48 45 33 4 5 é 
NABRENNECE: 42 40 32 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 406 385 290 39 29 28 21 
MALES - HOMMES 241 230 194 Lind 14 19 11 
FEMALES - FEMMES 165 155 95 35 15 g 10 
15 - 24 YEARS - ANS 153 149 106 8 25 9 50 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 236 184 30 4 19 17 
MARRIED - MARIES 204 189 152 23 Ayre 11 15 
OTHER - AUTRES 202 197 138 15 26 17 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 373 278 44 36 15 21 
MALES - HOMMES 226 213 183 UE 18 11 13 
FEMALES - FEMMES 167 159 95 43 18 De 8 
15 - 24 YEARS - ANS 150 146 104 8 29 6 on 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 226 174 36 8 g 18 
MARRIED - MARIES 212 196 149 33 6 7 16 
OTHER - AUTRES 182 177 129 10 30 7 5 

MANITOBA 44 42 30 6 5 

SASKATCHEWAN 37 35 25 4 

ALBERTA 121 115 85 14 11 6 5 
BAC =) Cy =B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 174 134 13 13 14 g 
MALES - HOMMES 118 112 94 FO 8 g 6 
FEMALES - FEMMES 65 62 41 11 à 4 4 
15 - 24 YEARS - ANS 65 63 45 4 9 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 111 89 9 9 7 
MARRIED - MARIES 90 83 66 9 6 7 
OTHER - AUTRES 93 91 68 4 11 8 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1983 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1983 


EE 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBL] GA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
EE ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX: SEXES grail 41 45 43 912 13 180 33 55 

15-24 YEARS - ANS 507 g 14 35 332 ee 70 ae 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 814 31 31 8 579 13 110 32 9 

MARRIED - MARIES 679 21 31 6 486 10 96 19 10 
OTHER - AUTRES 642 20 14 37 426 CE 84 14 45 

MALES - HOMMES 799 21 6 27 622 11 83 6 26 

15-24 YEARS - ANS 316 4 ae 22 289 ce 32 Fu 20 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 483 br JE 4 387 dl 52 6 ves 

MARRIED - MARIES 382 11 5 oF bas See 9 40 aa ots 
OTHER - AUTRES 417 10 ee 24 310 Nue 44 4 21 

FEMALES - FEMMES 522 19 39 16 290 Se 97 27 32 
15-24 YEARS - ANS 191 5 11 13 97 se 38 ake : 26 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 15 28 Fe 193 Are oo 26 6 

MARRIED - MARIEES 297 10 28 ao 174 tes 56 17 8 

OTHER - AUTRES 226 10 11 13 116 ee 40 10 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 se 4 rey 32 re 4 
HSE real el SE 7 oe à: ons 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 AE ose mot 32 ae 6 
NeoGeo NaS Be 42 Dee ae ays 31 aes 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 406 12 g 11 288 DA 49 13 21 
MALES - HOMMES 241 6 Fe 6 189 De 27 ae 7 
FEMALES - FEMMES 165 6 7 5 99 fasts 23 11 13 
15-24 YEARS - ANS 153 ds. ie 8 101 ee 18 bth 19 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 g 6 es 187 See 32 13 #3 
MARRIED - MARIES 204 5 7 Te 155 je 26 6 one 
OTHER - AUTRES 202 7 Fa 9 133 ie 23 7 18 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 12 15 16 259 7 59 10 15 
MALES - HOMMES 226 6 ER ol 171 7 23 geod 7 
FEMALES - FEMMES 167 6 14 5 88 date 36 g 8 
15-24 YEARS - ANS 150 Bat 4 14 93 ne 25 na 11 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 9 11 be 166 7 35 10 4 
MARRIED - MARIES 212 7 10 on 144 5 33 7 -4 
OTHER - AUTRES 182 5 5 15 115 re 26 5400 10 

MANITOBA 44 Tu ; sr 27 neo 7 

SASKATCHEWAN 9/1 Aes AR athe 24 DE 6 

ALBERTA 121 se 7 4 82 Are 19 ss 4 
Bab. ENCER: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 183 7 7 5 131 es 23 ere 5 
MALES - HOMMES 118 5 TR Le 93 sa 12 4 
FEMALES - FEMMES 65 ae 6 wor 38 Rens 1 
15-24 YEARS - ANS 65 sree 126 4 45 ve g ASE. 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 6 6 ee 85 EES 14 woe 
MARRIED - MARIES 90 4 4 ida 67 sate 10 


OTHER - AUTRES co ee Vw 4 64 va 13 i “4 


Se SS See ree 
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TABLE 48. FLOHS INTO UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1983 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, DECEMBRE 1983 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


EEE SR ee Ss Ee on ee 21 nm 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ise 812 197 55 112 146 
SINGLE - CELIBATAIRES 536 315 77 45 56 43 
MARRIED - MARIES 679 439 102 10 50 78 
OTHER - AUTRES 107 57 18 he 6 25 

MALES - HOMMES 799 578 103 23 46 48 
SINGLE - CELIBATAIRES 370 248 45 21 32 24 
MARRIED - MARIES 382 298 51 ee 13 19 
OTHER - AUTRES 47 33 7 ee ne 6 

FEMALES - FEMMES 522 233 93 32 66 98 
SINGLE - CELIBATAIRES 166 68 32 24 24 19 
MARRIED - MARIEES 297 141 51 8 37 60 
OTHER - AUTRES 60 25 10 ao 5 19 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 30 
MALES - HOMMES 28 23 
FEMALES - FEMMES 12 7 
AS U8 Se) | id ed 7 5 
MALES - HOMMES 4 MR 
FEMALES - FEMMES ie 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 28 7 4 5 
MALES - HOMMES 29 20 4 ik ae ica 
FEMALES - FEMMES 18 8 suit new ae 4 
As lsh: Set SHe 42 28 5 Sar BE: 4 
MALES - HOMMES 27 20 re re wae sith 
FEMALES - FEMMES 16 8 
QUEBEC 406 254 55 2x 23 53 
MALES - HOMMES 241 173 31 7 10 19 
FEMALES - FEMMES 165 80 24 13 13 34 
ONTARIO 394 233 64 15 41 40 
MALES - HOMMES 226 163 31 7 14 11 
FEMALES - FEMMES 167 70 32 8 27 30 
MANITOBA 44 24 8 5 4 
MALES - HOMMES 26 18 4 = Sa 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 4 
SASKATCHEWAN 37 21 7 5 4 
MALES - HOMMES 23 17 4 es 
FEMALES - FEMMES 14 4 ee 
ALBERTA 121 72 19 4 16 11 
MALES - HOMMES 77 55 9 Jays 7 4 
FEMALES - FEMMES 44 16 10 ani s) 7 
Bae saG.B. 183 116 28 5 13 21 
MALES - HOMMES 118 84 15 tes 6 10 
FEMALES - FEMMES 65 32 13 seis 7 12 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
TOTAL seal 812 197 55 112 146 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - OA 8 
ANNEES D'ETUDES 199 142 17 7 10 23 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 805 487 125 40 68 85 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 125 72 20 4 15 13 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 134 80 23 ns 13 15 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 58 30 11 ee 6 10 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1983 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, DECEMBRE 1983 


A een! 


Wes 4-6 Tue 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1321 390 295 195 312 129 
15-24 YEARS - ANS 507 168 137 61 80 62 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 814 223 158 134 232 67 

MALES - HOMMES 799 272 184 105 165 73 
15-24 YEARS - ANS 316 118 88 33 44 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 483 154 96 71 121 4) 

FEMALES - FEMMES 522 118 110 91 147 56 
15-24 YEARS - ANS 191 49 48 28 36 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 69 62 63 111 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 13 10 6 7 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 15 11 6 10 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 42 15 g 6 9 

QUEBEC 406 105 88 55 117 42 

15-24 YEARS - ANS 153 47 40 17 25 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Aas) ay! 48 38 91 20 
MALES - HOMMES 241 71 59 30 62 19 
FEMALES - FEMMES 165 34 29 25 54 23 

ONTARIO 394 118 91 62 83 40 

15-24 YEARS - ANS 150 51 42 21 19 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 67 4g 4) 64 24 

MALES - HOMMES 226 msi 50 31 40 24 

FEMALES - FEMMES 167 37 41 31 43 15 

MANITOBA 44 14 10 7 8 5 

SASKATCHEWAN 37 13 8 4 7 4 

ALBERTA 121 42 25 21 22 10 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 183 51 40 27 49 16 

15-24 YEARS - ANS 65 18 18 8 14 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 33 22 19 35 g 
MALES - HOMMES 118 35 26 16 31 10 

FEMALES - FEMMES 65 16 14 12 18 6 


00 LT 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1983 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 


FAMILLE, DECEMBRE 1983 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEHAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


565 


115 
155 
161 
134 


737, 


——————— oad 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, DECEMBER 1983 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, DECEMBRE 1983 


2 OR MORE 


FAMILIES © EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


ee a ee Tm Sa (conic US 


CANADA 1,006 306 477 223 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 515 190 283 42 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 405 101 170 134 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 86 WS, 24 47 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 249 85 151 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 157 222 326 209 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE - 
0 À 5 ANS 245 105 123 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 


6 A 15 ANS 274 80 119 75 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 : 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 238 37 84 117 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 14 11 6 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 13 16 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 13 16 6 
QUEBEC 314 102 155 58 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 167 63 95 9 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 123 35 52 35 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 25 4 7 14 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 84 29 51 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 230 73 104 53 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 71 32 99 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 À 15 ANS 78 28 32 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 80 È 14 33 33 
ONTARIO 309 80 141 88 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 153 52 83 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 133 26 53 54 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 23 Bt 5 15 

NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 70 22 44 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 239 58 98 83 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 73 28 38 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 88 21 39 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 78 10 21 47 
MANITOBA 34 10 16 8 
SASKATCHEWAN 27 7 13 7 
ALBERTA 89 25 46 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 125 42 60 23 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 71 29 : 36 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 45 10 22 13 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 waar Bom 4 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 15 20 cas 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 89 27 40 22 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 29 13 14 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 32 g 16 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 27 5 10 13 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1983 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOS 24 EARS /— ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PAPERS PISE. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NAB CSN SE: 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Be Gee eCr 6. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET P 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


105 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


VA A A PERDU 

L'ECOLE SON EMPLOI 
OURASETIE 
MIS A PIED 


RETIRED 


DECEMBRE 1983 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


THOUSANDS - MILLIERS 


540 912 
485 563 
55 579 
47 503 
493 409 
299 409 
267 177 
32 232 
23 172 
275 238 
241 503 
218 155 
23 348 
24 SSH 
217 172 
10 63 
9 

20 4) 
15 60 
124 283 
68 137 
56 146 
110 98 
14 184 
Wa 153 
112 130 
214 237 
118 88 
96 143 
196 92 
17 145 
14 127 
199 110 
20 30 
22 29 
59 59 
53 102 
28 43 
26 58 
48 36 
5 66 

6 58 
47 44 


405 
404 
302 
103 


RAISONS 


343 
121 
222 


eal 
131 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


79 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


417 
Sie 


200 
217 


118 
299 


365 
82 
283 


152 
213 


145 
220 


122 


rr nn nn eee ett EIIEEIUSEaEnaISS SEES SEESE RE SRE ERR 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, DECEMBER 1983 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 1983 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OÙ A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 541 63 169 22 65 124 70 29 
15-24 YEARS - ANS 285 21 152 g 22 36 26 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 42 17 13 43 88 44 9 
MALES - HOMMES 265 21 91 8 S36 61 31 16 
15-24 YEARS - ANS 150 7 82 5 13 21 12 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 14 g Pre 24 4) 19 6 
FEMALES - FEMMES 276 42 78 14 29 62 39 +12 
15-24 YEARS - ANS 135 14 70 4 10 15 13 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 28 8 10 19 47 25 a: 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 ae 7 oR aoe 14 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 21 DU 7 de ion 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 25 are 6 aie 4 7 4 
QUEBEC 189 16 48 6 37 54 21 7 
MALES - HOMMES 96 6 24 ee 23 29 10 a 
FEMALES - FEMMES 93 11 24 4 14 25 11 4 
15-24 YEARS - ANS 85 5 42 Soe 12 13 6 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 11 6 dus 25 4) 14 ; 
ONTARIO 153 25 63 g 4 16 19 11 
MALES - HOMMES fal 8 36 wer i) 4 if 7 
FEMALES - FEMMES 82 16 26 6 6. 12 12 4 
15-24 YEARS - ANS 94 9 DT ae 5 4 8 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 17 6 5 5 12 11 : 
MANITOBA 16 50 5 hoe 66.6 4 
SASKATCHEWAN 12 oe 4 
ALBERTA 35: 4 14 por ete 6 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 55 7 14 Pad 4 15 8 4 
MALES - HOMMES 25 ie 7 a afd 6 4 
FEMALES - FEMMES 30 5 7 Fat aac 8 4 
15-24 YEARS - ANS 27 wale 13 OK ao 4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 6 ek rs 4 10 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D’EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS, RELOCATING THEIR RESIDENCE, OR PLANNING TO RETURN TO SCHOOL. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE, QUI DEMENAGENT, OU QUI PREVOIENT RETOURNER AUX ETUDES. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1983 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1983 


a a ee IB I mn CI aD ee RII he NEL 


les) 4-6 ete 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ee a ee ht 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA Gi Si7at 456 743 266 4,244 1,261 
15-24 YEARS - ANS 1,614 185 543 75 245 565 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS D} cela 271 200 191 99999 695 

MALES - HOMMES 2 GES) 222 389 101 1340 295 
15-24 YEARS - ANS 763 94 299 30 78 262 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,560 127 90 1! 17289 33 

FEMALES - FEMMES 4,648 234 355 166 2,928 965 
15-24 YEARS - ANS 851 91 245 45 168 303 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,797 143 110 121 2,760 662 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 225 23 34 8 98 61 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 40 à 7 oe 21 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 281 20 29 5 168 54 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 258 29 35 9 135 51 

QUEBEC 1,995 119 182 63 1,214 417 

15-24 YEARS - ANS 461 46 134 17 63 201 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,534 73 49 45 il, Aer 217 
MALES - HOMMES 654 62 96 27 365 104 
FEMALES - FEMMES 1,341 57 86 36 849 313 

ONTARIO 2,309 132 259 80 1,459 369 

15-24 YEARS - ANS 530 65 204 25 80 155 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,780 67 55 66 Vo SUSI 214 

MALES - HOMMES 752 54 137 34 443 84 

FEMALES - FEMMES 1,558 78 122 57 1,016 285 

MANITOBA 274 19 26 13 173 43 

SASKATCHEWAN 271 24 31 8 161 47 

ALBERTA 508 38 65 27 287 90 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 810 46 75 36 530 123 
15-24 YEARS - ANS 163 lig, 52 12 Sit 52 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 646 29 23 25 498 71 

MALES - HOMMES 273 22 Sif 13 175 27 
FEMALES - FEMMES 537 24 39 24 354 96 


SSS eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), DECEMBER 1983 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), DECEMBRE 1983 


a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT- POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 70 60 10 44 61.2 C 13070 52.9 
HALIFAX 180 126 114 12 54 70.0 C 9.6E 63.3 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 97 59 51 8 38 60.8 D 13277É 52.5 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 104 50 42 8 54 47.9 E 620 40.1 
QUEBEC 431 264 235 Scien 166 61.4 D PeO"E 54.5 
MONTREAL 2,315 1,470 1,275 195 846 63.5 C 13.2 D 55.1 
OTTAWA - HULL 626 425 389 36 201 67.9 D 8.4 F 62.2 
SUDBURY 109 67 59 8 42 GIVE 11.6 G.. "4,0 
OSHAWA 125 83 77 6 42 66.3 £ 7.6 G 61.2 
TORONTO 27323 1,630 1,513 137 693 70.2 B (ome 65.1 
HAMILTON 436 273 250 24 162 62.8 C 8.6 F 57.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 270 161 139 22 108 59.8 D 13.8 F 51.5 
LONDON 248 168 154 13 80 67.7 D 8.0 F 62.3 
WINDSOR 197 121 106 15 76 61.6 D 12706 53.8 
KITCHENER - WATERLOO 222 158 145 13 64 Views 8.4 F 65.1 
THUNDER BAY 93 60 54 6 33 64.6E 10.1 G 58.1 
WINNIPEG 470 310 282 28 160 66.0 C 9.0 £ 60.1 
REGINA 140 96 89 7 44 68.8 C TATE 63.5 
SASKATOON 112 72 64 8 39 64.8 D 11.4 F 57.4 
CALGARY 466 349 310 39 (7 74.9 C tite 66.6 
EDMONTON 496 345 301 44 . 152 69.4 C 127° e 60.6 
VANCOUVER 978 625 545 80 353 63.9 C TAA7RE 55.8 
VICTORIA 195 118 101 16 78 60.2 D 13.9 £ 51.8 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H‘’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, DECEMBER 1983 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, DECEMBRE 1983 


RE Re ne de ee ae ee US, 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 206 165 41 225 AU 19.7 E 38.3 
REGION (S) O1 187 98 82 16 89 5213 € 16.6 E 43.6 
02 41 17 14 ci 24 41.6 E 16.7 G 34.6 
03 94 45 35 10 49 47.8 D 22.5 F 37.0 
04 105 44 33 11 61 41.9 D 24.8 F 31.5 
Breet. I PE. 93 54 47 7 40 57.7 C aba? 50.7 
N.S. - N.-E. 657 376 328 48 281 57.3 B 122770 50.0 
REGION (S) 21 125 60 49 12 65 48.3 D 19.6 € 38.8 
22 129 68 59 g 61 52.8 D 12.9 E 46.0 
23 84 45 38 7 39 53.9 D 15.6 F 45.5 
24 103 52 47 4 51 50.3 D 8.6 F 46.0 
25 212 145 130 15 67 68.3 C 10.3 E 61.2 
N.B. - N.-B. 544 285 243 42 258 52.5 C 14.8 D 44.7 
REGION (S) 31 134 52 44 9 8 39.2 D 16.8 F 32.6 
32 129 73 61 12 56 56.6 C lb dur 47.3 
33 136 82 71 11 54 60.3 D 13.5 E 52.1 
34 78 45 40 5 33 57.5 D 11.0 F 51.2 
35 63 33 28 5 30 51.9 E 15.8 F 43.7 
QUEBEC 4,986 2,991 2,585 406 1,995 60.0 B 13.6 D 51.8 
REGION (S) 41 181 88 72 17 92 48.9 £ 19.0 F 39.6 
42 216 109 9! 18 106 50.7 D 16.7 F 42.2 
43 789 460 406 53 329 58.3 C 11.6E 51.5 
44 351 192 161 31 159 54.8 D 16.3 F 45.8 
45 183 108 91 17 75 58.9 D 16.0 F 49.5 
46 2,831 1,764 1,536 228 1,067 62.3 B 12.9 D 54.3 
47 209 126 111 16 82 60.5 D 12.4 F 53.1 
48 129 77 64 13 52 59.8 D 16.5 F 49.9 
40 & 49 71 47 36 11 24 66.2 E 22.9 F 51.0 
ONTARIO 6,860 4,551 4,157 394 2,309 66.3 A 8.6 D 60.6 
REGION (S) 51 801 533 487 46 268 66.5 C RE 60.8 
52 341 208 188 2! 132 61.4 D 10.0 G 55.2 
53 2,756 1,929 1, 788 144 827 70.0 B PAGE 64.9 
54 733 443 393 50 290 60.5 C 11.2 E 53.7 
55 413 275 249 26 138 66.5 C 9.3 F 60.3 
56 421 264 234 31 156 62.8 D 11.6 F 55.6 
57 435 305 284 21 131 70.0 C 6.8 F 65.2 
58 351 211 193 17 140 60.1 D 8.2 E 55,1 
59 399 239 211 28 160 59.8 C 11.6 F 52.9 
50 162 108 98 9 54 66.5 D 8.8 G 60.6 
MANITOBA 781 507 463 44 274 64.9 B 8.6 E 59.3 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 195 123 114 g 72 63.1 C ae: 58.6 
65 & 68 63 38 34 4 25 60.0 D 9.7 G 54.2 
66 50 32 30 Ae: 17 64.9 C 8.2 F 59.6 
67 464 307 279 28 157 66.1 C 9.0 Ë 60. 1 
SASKATCHEWAN 739 469 431 37 271 63.4 B 7.9 € 58.3 
REGION(S) 71 202 132 123 9 70 65.5 C 6.7 F 61.1 
73 186 119 108 11 67 64.1 C 9.5 € 58.0 
72.78, 7518 76 339 207 191 16 132 61.0 C 7.9 E 56.2 
ALBERTA 1,679 1171 1,050 121 508 69.7 B 10 UE 62.5 
REGION (S) 81, 82 & 85 281 184 174 13 97 65.4 C 6.9 F 60.9 
83 545 404 363 4 142 Theo 10.1 F 66.5 
84, 87 & 88 218 149 133 16 69 68.4 C 10.5 F 61.2 
86 621 427 376 50 194 68.7 C 14.:8°E 60.6 
B.C. - C.-B. 2,148 1,339 1,156 183 810 62.3 B 13.7 D 53.8 
REGION(S) 91 43 29 26 Re 14 67.3 E 10.6 G 60.2 
92 75 42 36 6 33 56.3 D 15.3 £ 47.7 
93 199 107 91 16 92 53.8 D 15.3 F 45.6 
94 93 59 49 10 34 63.6 D TOR 52.6 
95 NT] 706 615 92 405 63.6 C 13.0 € 55.3 
96 403 239 204 35 163 59.4 C 14.7 E 50.7 
97 139 92 79 13 46 66.5 C 13.9 F 57.3 
98 & 99 49 34 30 4 14 70.4 D 1122: 6 62.5 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘Jd’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’ INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
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LABOUR MARKET DEVELOPMENTS IN 
CANADA AND THE PROVINCES: 1983 


ÉVOLUTION DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
AU CANADA ET DANS LES PROVINCES: 1983 
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This article highlights develop- 
ments which occurred in Canadian 
labour markets during 1983. It is 
based on data published each month 
in The Labour Force (Catalogue No. 
71-001). All the estimates dis- 
cussed have been seasonally-ad justed 
unless otherwise specified. 


EMPLOYMENT 


Seasonally-adjusted employment in 
Canada stood at an estimated 
10,812,000 in December, 1983. This 
represents an increase of 396,000 
(3.8%) compared to December, 1982, 
which was the first month that em- 
ployment rose after fifteen conse- 
cutive months of decline. 


Employment increased in all but 
one month of 1983, although growth 
in the last half of the year (1.52) 
was considerably less than that 
during the first six months (2.22). 
By the end of the year the growth in 
employment during the current re- 
covery had reached 413,000 or 69.42 
of the decline recorded during the 
recession. 


Employment among women, which had 
declined by an estimated 122,000 
between August, 1981 and November, 
1982, had regained pre-recession 
levels by June, 1983, but increased 
only slightly during the remainder 
of the year. Among men, employment 
increased fairly steadily from 
November, 1982 to December, 1983, 
but by year end the growth totaled 
only 213,000, or 45.0% of the de- 
cline of 473,000 recorded during the 
recession. 


In December, 1983, the season- 
ally-adjusted level of employment 
for persons aged 15-24 remained sub- 
stantially below the pre-recession 
estimate. After declining by an 
estimated 450,000 between 


Le présent article met en lumiére 
l'évolution du marché du travail canadien 
au cours de l'année 1983. I1 tire ses 
données de la publication mensuelle La 


population active (no. 71-001 au cata- 


logue). Toutes les estimations qu'il 
présente sont désaisonnalisées, à moins 
d'avis contraire. 


EMPLOI 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
au Canada a été estimé à 10,812,000 en 
décembre 1983. Ce nombre représente une 
augmentation de 396,000 (3.8 %) sur 
décembre 1982, qui avait été le premier 
mois à enregistrer une hausse de l'emploi 
après quinze mois consécutifs de diminu- 
tion. 


Le niveau de l'emploi a été en hausse 
tout au long de 1983 sauf pour un mois. 
Toutefois, la croissance au cours du 
deuxiéme semestre (1.5 %) est nettement 
inférieure 4 celle qui a caractérisé le 
premier ‘semestre (22897) a laetin de 
l'année, c'est-à-dire dans le cours de la 
reprise actuelle, la croissance de l'em- 
ploi avait atteint 413,000 ou 69.4 % de 
la baisse observée pendant la récession. 


L'emploi chez les femmes, ayant subi 
un recul estimé à 122,000 entre août 1981 
et novembre 1982, s'est rétabli à son 
niveau d'avant la récession en juin 1983, 
mais n'a que peu progressé le reste de 
l'année. Le niveau de l'emploi chez les 
hommes s'est amélioré de façon assez 
continue entre novembre 1982 et décembre 
1983, mais à la fin de l'année, la crois- 
sance ne se chiffrait qu'à 213,000, soit 
45.0 % du fléchissement de 473,000 qui 
s'était produit au cours de la récession. 


En décembre 1983, le niveau désaison- 
nalisé de l'emploi chez les personnes de 
15 à 24 ans est resté bien au-dessous de 
son niveau estimatif d'avant la réces- 
sion. Après avoir fléchi d'environ 
450,000 entre juin 1981 et avril 1983, 
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June,…1981-and,April,:1983, employ— 
ment among young persons increased 
by 102,000 between April and July, 
1983, but remained relatively un- 
changed during the last half of the 
year. Thus, by December, 1983 the 
level had only increased by 74,000 
or 16.4% of the previous decline. 


Employment among persons aged 25 
and over declined by an estimated 
203,000 between August, 1981 and 
December 1982. It then increased 
steadily throughout 1983, and by 
year-end, employment had increased 
by an estimated 368,000 to exceed 
pre-recession levels by 2.0%. 
Between August, 1981 and December, 
1982, the declines in employment 
occurred mainly among men aged 25 
and over (-219,000) with employment 
levels for women aged 25 and over 
remaining relatively unchanged. 
Between December, 1982 and December, 
1983 employment increased steadily 
for both groups. By December, 1983, 
the level for men increased by 
187,000 or 85.4% of the decline, 
whereas employment for women had 
risen above the pre-recession level 
by 197,000. 


Full-time employment, which 
declined an estimated 686,000 
between August, 1981 and February, 
1983, has subsequently increased 
steadily in all but one month. By 
December, 1983 the level had in- 
creased by 264,000 or 38.5% of the 
decline, but remained 4.4% below the 
level attained in August 1981. 
Part-time employment, which 
increased slightly during the 
recession, increased a further 10.2% 
since November, 1982. By the end of 
1983, part-time employment was 
estimated to be 14.5% above the 
pre-recession level. 


From January to December, 1983, 
the unadjusted number of persons 
reporting that they were working 
part-time because they could not 
find full-time work increased by 
16.0% to 443,000. Over 1982, the 


l'emploi chez les jeunes s'est accru de 
102,000 entre avril et juillet 1983; il 
n'a cependant pas beaucoup fluctué au 
cours du deuxième semestre. Ainsi, à la 
fin de décembre 1983, le niveau de 
l'emploi pour ce groupe d'âge n'avait 
augmenté que de 74,000 ou 16.4 % de la 
baisse précédente. 


L'emploi chez les personnes de 25 ans 
et plus a régressé d'environ 203,000 
entre août 1981 et décembre 1982. Il 
s'est ensuite accru de façon constante 
tout au long de 1983, et à la fin de 
l'année, il avait augmenté d'un nombre 
estimatif de 368,000, dépassant ainsi son 
niveau d'avant la récession de 2.0 %. 
Entre août 1981 et décembre 1982, la 
chute du niveau de l'emploi s'était 
produite surtout chez les hommes de 25 
ans et plus (-219,000), tandis que 
l'emploi chez les femmes de 25 ans et 
plus restait relativement stable. Entre 
décembre 1982 et décembre 1983, le niveau 
de l'emploi a constamment augmenté chez 
les deux groupes. En décembre 1983, le 
niveau chez les hommes s'est accru de 
187,000 ou 85.4 % de sa baisse précé- 
dente, tandis que l'emploi chez les 
femmes dépassait de 197,000 son niveau 


= 


antérieur a la récession. 


L'emploi à temps plein, dont la 
baisse avait été estimée à 686,000 entre 
août 1981 et février 1983, a par la suite 
augmenté continuellement sauf au cours 
d'un mois. En décembre 1983, le niveau 
de l'emploi à temps plein s'est accru de 
264,000, soit 38.5 % du déclin, mais il 
se situait quand même à 4.4 % au-dessous 
du niveau atteint en août 1981. L'emploi 
à temps partiel, qui avait légèrement 
progressé au cours de la récession, a 
connu une nouvelle hausse (10.2 %) depuis 
novembre 1982. A la fin de 1983, 
l'emploi à temps partiel dépassait son 
niveau précédant la récession dans une 
proportion estimative de 14.5 %. 


De janvier à décembre 1983, le nombre 
non désaisonnalisé de personnes ayant 


déclaré travailler à temps partiel faute 


= 


d'avoir pu trouver un emploi 4 temps 
plein a augmenté de 16.0 %, atteignant 
443,000. Au cours de 1982, le nombre de 


number of such persons increased by 
43.9%, and in 1981, the estimate for 
this group increased by 20.9%. In 
December, 1983, the number of 
persons who were working part-time 
because they could not find full- 
time work constituted 24.7% of all 
part-time workers. 


Between August, 1981 and 
November, 1982, employment in the 
goods-producing sector declined by 
an estimated 497,000 (-13.8%), while 
the services sector declined by only 
79,000 (-1.1%). Since November, 
1982, employment levels in these two 
sectors have increased by 147,000 
(4.7%) and 254,000 (3.54%), respect- 
ively, with the result that service 
industries accounted for a higher 
proportion of total employment in 
December, 1983 (69.8%) than in 
August, 1981 :(67.27). 


Within the goods-producing 
sector, employment growth was main- 
ly in the manufacturing industry in 
the last half of 1983. By December, 
1983 employment in manufacturing had 
increased by 120,000 or 39.0% of the 
decline experienced during the re- 
cession. 


In the service-producing sector 
employment growth was concentrated 
in the service and trade indus- 
tries. Employment in the community, 
business and personal service indus- 
try remained relatively steady 
throughout the recession, and since 
November, 1982, has increased by 
156,000. In trade, employment 
declined by 109,000 between August, 
1981 and November, 1982, but by 
December, 1983, the level had 
increased by 77,000 or 70.6% of the 
decline. 


Employment in Ontario, which 
declined by an estimated 215,000 
between August, 1981 and November, 
1982, increased during the recovery 
by 210,000, or 97.74 of the 
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personnes dans cette situation avait 
augmenté de 43.9 % et en 1981, l'estima- 
tion correspondante était de 20.9 %. En 
décembre 1983, le nombre de personnes 
travaillant à temps partiel faute d'avoir 
trouvé un emploi à temps plein consti- 


tuait 24.7 % de tous les travailleurs à 
temps partiel. 


Entre les mois d'août 1981 et de 
novembre 1982, le niveau de l'emploi dans 
les industries de biens a chuté d'environ 
497,000 (-13.8 %) tandis que les indus- 
tries de services n'ont enregistré qu'un 
recul de /9,000 (-1.1. 2)... Depuis 
novembre 1982, les niveaux de l'emploi de 
ces deux secteurs se sont accrus respec- 
tivement de 147,000 (4.7 %) et de 254,000 
(3.5 2), de sorte que les industries de 
services intervenaient pour une plus 
grande proportion de l'emploi total en 
décembre 1983 (69.8 %) qu'en août 1981 
(67228): 


Dans les industries de biens, la 
croissance de l'emploi s'est manifestée 
principalement dans le secteur de la 
fabrication au deuxiéme semestre de 
1983. En décembre 1983, l'emploi dans la 
fabrication avait augmenté de 120,000 ou 
39.0 % de la baisse enregistrée pendant 
la récession. 


Dans le secteur des services, la 
croissance de l'emploi s'est concentrée 
dans les services et le commerce. Le 
niveau de l'emploi dans les services 
socio-culturels, commerciaux et person- 
nels est resté sensiblement le méme tout 
au long de la récession, et depuis 
novembre 1982 il s'est accru de 156,000. 
Dans le commerce, l'emploi avait baissé 
de 109,000 entre août 1981 et novembre 
1982, mais en décembre 1983 il s'est 
accru de 77,000, soit une remontée de 
70.6 %. 


En Ontario, le niveau de l'emploi qui 
avait baissé d'environ 215,000 entre août 
1981 et novembre 1982, a augmenté de 
210,000 (97.7 % de sa perte antérieure) 
pendant la reprise. Le niveau désaison- 
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decline. As a result seasonally- 
adjusted employment in Ontario is 
virtually back to the pre-recession 
level. In Quebec, after having 
experienced a decline of an esti- 
mated 196,000 during the recession, 
the level of employment increased by 
115,000, or 58.7% of the decline. 
By December, 1983, employment in 
Quebec was 3.0% below the pre- 
recession levels. 


By September, 1983, employment in 
Prince Edward Island, Nova Scotia, 
Manitoba and Saskatchewan had sur- 
passed the peak levels attained in 
August of 1981. Since September, 
1983, employment levels in these 
provinces have shown little change. 


During the recovery, employment 
in Newfoundland and New Brunswick 
increased, so that by the end of 
1983 the levels were 5.3% and 3.84, 
respectively, below those recorded 
prior to the recession. Slow growth 
in employment in Alberta and British 
Columbia in the second half of 1983 
also left these provinces below 
their previous peaks. At the end of 
the year British Columbia remained 
5.9% below the August, 1981, employ- 
ment level while in Alberta the 
level was 3.3% below August, 1981. 


UNEMPLOYMENT 


The seasonally-ad justed level of 
unemployment in Canada declined to 
an estimated 1,352,000 in December, 
1983, down 181,000 (11.8%) from the 
peak of 1,533,000 recorded in 
December, 1982. Unemployment 
remained relatively unchanged in the 
first half of 1983, declined 
significantly during the third 
quarter and remained stable during 
the fourth quarter. The growth in 
employment combined with the decline 
in unemployment reduced the unem- 
ployment rate to 11.1% in December, 
1983 from the peak of 12.8% in 
December, 1982. 


nalisé de l'emploi dans cette province 
est pratiquement de retour a son niveau 
d'avant la récession. Au Québec, le 
déclin estimatif de 196,000 observé au 
cours de la récession a fait place à un 
accroissement de 115,000, soit 58.7 % du 
déclin. En décembre 1983, l'emploi dans 
cette province s'établissait à 3.0 % au- 
dessous de son niveau d'avant la 
récession. 


En septembre 1983, le niveau de 
l'emploi à l'Île-du-Prince-Édouard, en 
Nouvelle-Écosse, au Manitoba et en 
Saskatchewan dépassait les sommets 
atteints en août 1981. Depuis septembre 
1983, les niveaux d'emploi dans ces 
provinces n'ont guére varié. 


Au cours de la reprise, les chiffres 
de l'emploi à Terre-Neuve et au Nouveau- 
Brunswick ont augmenté, de sorte qu'à la 
fin de 1983 ils se situaient respective- 
ment à 5.3 % et 3.8 4 au-dessous des 
niveaux enregistrés dans ces provinces 
avant la récession. La faible croissance 
observée en Alberta et en Colombie- 
Britannique au cours du deuxième semestre 
de 1983 laisse ces deux provinces au- 
dessous des sommets qu'elles avaient 
atteints au préalable. À la fin de 
l'année, l'emploi en Colombie-Britannique 
était encore de 5.9 % inférieur à son 
niveau d'août 1981, tandis qu'en Alberta 
le niveau était de 3.3 % inférieur à 
celui d'août 1981. 


CHÔMAGE 


Le niveau désaisonnalisé du chômage 
au Canada est tombé à quelque 1,352,000 
en décembre 1983, un déclin de 181,000 
(11.8 %), après avoir enregistré un 
sommet de 1,533,000 en décembre 1982. 
Le niveau du chômage a peu varié dans la 
première moitié de 1983, il a connu une 
baisse importante au cours du troisième 
trimestre et est demeuré stable au cours 
du quatrième trimestre. La croissance de 
l'emploi jointe à la baisse du chômage a 
réduit le taux de chômage à 11.1 % 
en décembre 1983, alors qu'il atteignait 
12.8% un an plus tôt. 


The level of unemployment for 
both men and women declined during 
1983. By December, 1983, the level 
for men had declined to an estimated 
794,000 from the peak of 933,000 in 
December, 1982. The level for 
women, which remained largely un- 
changed between December, 1982 and 
June, 1983 declined to an estimated 
558,000 by the end of 1983. By 
December, 1983, the seasonally- 
adjusted unemployment rate for men 
had declined to 11.2% from the 
December, 1982 peak of 13.3%, while 
the rate for women declined to 11.0 
from the peak of 12.5% recorded in 
March 1983. 


In December, 1983, there were an 
estimated 1,006,000 families with at 
least one unemployed person and 
441,000 families where the head of 
the family was unemployed. Between 
August, 1981 and November, 1982 the 
number of families with at least one 
unemployed person increased by 
488,000. During the recovery this 
level has declined by 118,000 or 
10.54. The number of families with 
the head unemployed increased by 
320,000, during the recession, and 
has since declined by 69,000 or 
Sey ss 


The first half of 1983 witnessed 
larger proportions of longer-term 
unemployed (14 weeks or more) than 
at any time since the beginning of 
1981. The peak occurred in March 
1983, when the unadjusted estimate 
of the number of persons unemployed 
14 weeks or more accounted for 59.3% 
of the total unemployed. In 
December, 1983, the porportion of 
longer-term unemployed comprised 
44.7% of the total unemployed. 


The majority of persons who are 
unemployed have lost their job, as 
Opposed to quitting their job or 
re-entering the labour force after a 
period of absence. Between July, 
1981 and January, 1983, the esti- 


ou 


Au cours de 1983, le niveau du 
chômage a baissé tant chez les hommes que 
chez les femmes. En décembre 1983, le 
chômage chez les hommes se chiffrait à 
seulement 794,000 environ, aprés avoir 
culminé 4 933,000 en décembre 1982. Chez 
les femmes, le niveau du chômage, qui 
s'était révélé plutôt stable entre 
décembre 1982 et juin 1983, a régressé 
pour s'établir au chiffre estimatif de 
558,000 à la fin de l'année. En décembre 
1983, le taux désaisonnalisé du chômage 
chez les hommes n'était plus que de 
11.2 % après avoir connu un sommet de 
13.3 % en décembre 1982; chez les femmes, 
le taux correspondant a baissé jusqu'à 
11.0 % alors qu'il atteignait un maximum 
de 12.5 % en mars 1983. 


En décembre 1983, un nombre estimatif 
de 1,006,000 familles comptaient au moins 
un chômeur et, dans 441,000 familles, le 
chef se trouvait en chômage. Entre les 
mois d'août 1981 et-novembre 1982, le 
nombre de familles comptant au moins un 
chômeur avait augmenté de 488,000. Au 
cours de la reprise, ce niveau a chuté de 
118,000 ou 10.5 %. Le nombre de familles 
dont le chef était en chômage avait 
augmenté de 320,000 au cours de la réces- 
sion, mais depuis il a fléchi de 69,000 
oun13:517. 


Au cours de la première moitié de 
1983, on a relevé une plus grande propor- 
tion de chômeurs de longue date (14 
semaines ou plus) qu'à tout autre moment 
depuis le début de 1981. Cette propor- 
tion a atteint son maximum en mars 1983 
lorsque le nombre estimatif non désaison- 
nalisé de chômeurs de longue date (14 
semaines ou plus) représentait alors 
59.3 % du total des chômeurs. En 
décembre 1983, la proportion de chômeurs 
de longue date formait 44.7 % du nombre 
total de chômeurs. 


Les personnes en chômage sont, dans 
la majorité des cas, des travailleurs qui 
ont perdu leur emploi, et non des person- 
nes qui ont quitté volontairement leur 
emploi ou qui réintègrent le marché du 
travail après une période d'absence. De 
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mated number of job losers nearly 
tripled (from 368,000 to 

1,046,000). At its peak in January 
of 1983, the job loser category 
accounted for 65.54 of persons unem- 
ployed, compared to 61.5% in 
December, 1983 and 49.0% before the 
recession began. 


Between August, 1981 and 
November, 1982, the seasonally- 
adjusted unemployment rate increased 
in all provinces. Since then, the 
rate has declined in Nova Scotia, 
Prince Edward Island, Quebec, 
Ontario, Manitoba and British 
Columbia, but in each of these 
provinces it still remains above the 
pre-recession rate. By December, 
1983, the rate in Ontario had 
declined to 8.9% from the 12.3% 
recorded in November, 1982, but was 
still substantially above the 
August, 1981, rate of 5.4%. The 
rate for British Columbia, which 
increased by 8.2 percentage points 
(from 6.2 to 14.4) between August 
1981 and November, 1982 stood at 
13.6% in December 1983. The rates 
in Nova Scotia, Prince Edward 
Island, Quebec and Manitoba had 
declined to 12.8, 11.8, 13.4, and 
8.54%, respectively, from the 
November, 1982 rates of 14.3, 13.3, 
14.4, and 10.6%. The rate in New 
Brunswick in December, 1983, at 
15.1%, was little changed from the 
November, 1982 rate of 15.22. 


In Newfoundland, Saskatchewan and 
Alberta, unemployment rates have 
continued to increase beyond those 
recorded in November, 1982. The un- 
employment rate in Newfoundland had 
increased by 0.4 to reach 19.5% by 
December, 1983. The rate in 
Saskatchewan and Alberta increased 
by 0.4 and 0.8 respectively so that 
the December 1983 unemployment rate 
was 7./% in Saskatchewan and 11.04 
in Alberta. 


juillet 1981 à janvier 1983, le nombre 
estimatif de personnes ayant perdu leur 
emploi a presque triplé (passant de 
368,000 à 1,046,000). Lorsqu'elle a 
atteint son maximum en janvier 1983, 
cette catégorie représentait 65.5 % des 
chômeurs, contre 61.5 % en décembre 1983 
et 49.0 % avant le début de la 
récession. 


Entre le mois d'août 1981 et le mois 
de novembre 1982, le taux de chômage 
désaisonnalisé s'est accru dans toutes 
les provinces. Depuis, il a baissé en 
Nouvelle-Écosse, à l1'Île-du-Prince- 
Édouard, au Québec, en Ontario, au 
Manitoba et en Colombie-Britannique, mais 
dans chacune de ces provinces, il reste 
supérieur au niveau atteint avant la 
récession. En décembre 1983, le taux 
désaisonnalisé de l'Ontario était 
descendu à 8.9 % après avoir touché un 
sommet de 12.3 % en novembre 1982. 
Cependant, il se situait encore à un 
niveau beaucoup plus élevé que les 5.4 % 
enregistrés en août 1981. Le taux de 
chômage de la Colombie-Britannique, qui a 
progressé de 8.2 points (de 6.2 à 14.4) 
entre août 1981 et novembre 1982, 
s'élevait à 13.6 % en décembre 1983. Les 
taux de chômage désaisonnalisés de la 
Nouvelle-Écosse, de 1'fle-du-Prince- 
Édouard, du Québec et du Manitoba avaient 
respectivement diminué à 12.8, 11.8, 13.4 
et 8.5 %, alors qu'en novembre 1982 ils 
s'établissaient à 14.3, 13.3, 14.4 et 
10.6 %. Le taux du Nouveau-Brunswick 
était de 15.1 % en décembre 1983, soit un 
léger changement comparativement au taux 
de novembre 1982 (15.2 4). 


A Terre-Neuve, en Saskatchewan et en 
Alberta, les taux de chômage ont continué 
de croître au-dessus des niveaux observés 
en novembre 1982. Le taux de chômage de 
Terre-Neuve a augmenté de 0.4 pour 
atteindre 19.5 % en décembre 1983. En 
Saskatchewan et en Alberta, les taux ont 
grimpé respectivement de 0.4 et 0.8, 
atteignant 7.7 % en Saskatchewan et 
11.0 % en Alberta au mois de décembre 
1983. 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO AND THE 
PARTICIPATION RATE 


Both of these measures are 
expressed as percentages of the 
working-age population (i.e., 
persons aged 15 and over): the 
employment/population ratio ex- 
presses the proportion of the 
working age population which is 
employed while the participation 
rate indicates the extent to which 
people have chosen to enter or 
remain in the labour market, either 
employed or unemployed. As of 
December, 1983, a one percentage 
point change in the participation 
rate represented approximately 
121,000 persons, while a similar 
change in the employment/population 
ratio represented 108,000 persons. 


In June, 1981, the employment/ 
population ratio had climbed to a 
record 60.1, seasonally-adjusted. 

By November, 1982, the ratio had 
declined by 4.4 percentage points to 
reach its lowest level (55.74) since 
January, 1973. Beginning in 
February, 1983, the ratio increased 
steadily throughout the first half 
of 1983, and stood at 56.9 in July 
and August, 1983. The ratio has 
since increased steadily, reaching 
57.1 in December, 1983. 


Throughout the post-war period 
the labour force participation rate 
has been continuously rising, pri- 
marily because of the dramatically 
increased participation rates among 
married women. During recessionary 
periods this upward trend usually 
has been interrupted, to be followed 
by a continuation after the reces- 
sion. The resumption of growth has 
begun up to a year after the onset 
of recovery. 


The most recent recession proved 
to be no exception. While the 
declines in the participation rates 
were not as significant as those 
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RAPPORT EMPLOI-POPULATION ET LE TAUX 
D'ACTIVITÉ 


Ces deux ratios sont exprimés en 
pourcentages de la population d'âge actif 
(c.-a-d. personnes de 15 ans et plus): 
le rapport emploi-population révéle la 
proportion de la population d'âge actif 
qui est occupée, tandis que le taux 
d'activité indique la mesure dans 
laquelle les personnes ont choisi 
d'entrer ou de rester sur le marché du 
travail, qu'elles soient occupées ou en 
chômage. Au mois de décembre 1983, un 
changement d'un point dans le taux 
d'activité représentait environ 121,000 
personnes, et un changement équivalent 
dans le rapport emploi-population repré- 
sentait 108,000 personnes. 


En juin 1981, le rapport emploi- 
population avait atteint un record de 
60.1 en chiffre désaisonnalisé. Au mois 
de novembre 1982, ce rapport avait déja 
diminué de 4.4 points, pour s'établir à 
son niveau le plus bas (55.7 2) depuis 
janvier 1973. À partir de février 1983, 
il a toutefois augmenté de façon conti- 
nue, enregistrant des gains tout au long 
du premier semestre; il s'est ensuite 
stabilisé à 56.9 en juillet et en août 
1983. Depuis, il a augmenté constamment, 
atteignant 57.1 en décembre 1983. 


Pendant toute la période d'après- 
guerre, le taux d'activité n'a pas cessé 
de s'accroître, principalement en raison 
de l'activité accrue des femmes mariées 
sur le marché du travail. Cette tendance 
à la hausse s'interrompait habituellement 
au cours des périodes de récession, mais 
elle se manifestait de nouveau après ces 
périodes. En général, la croissance 
reprenait un an ou moins après le début 
de la relance économique. 


La dernière récession n'a pas fait 
exception à la règle. Des chutes légères 
et irrégulières du taux d'activité ont 
été alors enregistrées, mais elles 
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which occurred in the employment/ 
population ratio, nevertheless 
slight and irregular declines in the 
participation rate were recorded. 


Prior to the recession the rate 
was 64.9, seasonally adjusted. By 
January 1983, it had declined to 
63.6, but through the early months 
of the recovery had reversed this 
trend and increased by 1.1 percent- 
age points to reach 64.7 in July, 
1983. In the latter part of 1983 
this initial increase in the partic- 
ipation rate was not sustained. 
Thus, by December, 1983, the rate, 
at 64.3 remained 0.6 percentage 
points below the pre-recession level 
of 64.9, and even further below the 
levels which would have been 
attained had the long term upward 
trend not been interrupted by the 
recession. 


The seasonally-adjusted partici- 
pation rates for males have shown 
more volatility than the rates for 
females. After reaching 77.24 in 
July, 1983 the rate for men declined 
to 76.5 in December 1983. As was 
the case during the recession, 
changes in the female participation 
rate have been relatively slight 
during 1983. The seasonally- 
adjusted rate was 52.6 in December, 
1983, compared to 51.9 one year 
previous. 


The declines in participation 
rates in the last half of 1983 
occurred among both the 15 to 24 and 
the 25 and over age groups, although 
this decline was most pronounced 
among the younger group. For 
persons aged 25 and over, the rate 
for females has remained relatively 
stable since June 1983, so that the 
overall decline of 0.2 for this age 
group can be attributed to declining 
labour force participation for males 
aged 25 and over. 


n'avaient pas l'importance des baisses 
qui ont caractérisé le rapport emploi- 
population. 


Avant la récession, le taux désaison- 
nalisé se situait à 64.9. En janvier 
1983, il avait déjà glissé à 63.6, mais 
au cours des premiers mois de la reprise, 
la tendance s'est renversée et le taux 
s'est accru de 1.1 point, atteignant 64.7 
en juillet 1983. Cette augmentation du 
taux d'activité ne s'est pas prolongée 
pendant le deuxième semestre de 1983. 
Ainsi, à la fin de l'année, le taux, qui 
se situait à 64.3, était de 0.6 points 
au-dessous de son niveau d'avant la 
recession (64.9), et encore plus au- 
dessous des niveaux qu'il aurait atteint 
si la tendance à long terme n'avait pas 
été interrompue par la récession. 


Les taux d'activité désaisonnalisés 
des hommes ont fluctué plus que ceux des 
femmes. Après avoir atteint 77.2 4 en 
juillet 1983, le taux chez les hommes a 
baissé à 76.5 en décembre 1983. Les 
variations du taux d'activité des femmes 
ont été relativement faibles en 1983, 
tout comme au cours de la récession. Le 
taux désaisonnalisé était de 52.6 en 
décembre 1983, comparativement à 51.9 
l'année précédente. 


Les diminutions des taux d'activité 
au deuxième semestre de 1983 se sont 
produites tant chez le groupe d'âge des 
15 à 24 ans que chez celui des 25 ans et 
plus; toutefois, ces diminutions ont été 
plus importantes chez les jeunes. Dans 
le groupe des personnes de 25 ans et 
plus, le taux d'activité chez les femmes 
a peu varié depuis juin 1983, si bien que 
le recul général de 0.2 observé dans ce 
groupe est attribuable à la baisse de 
l'activité des hommes de 25 ans et plus. 


Among persons aged 15 to 24 the 
trend since June 1983 has been down- 
ward, with the overall rate 
declining from 67.3 in July to 66.3 
in December. The rates for both 
males and females have declined sub- 
stantially, with the rate for males 
declining from 70.7 to 69.7 and the 
rate for females from 63.8 to 62.8. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, 
Contact: 


Robert Meloche or Richard Veevers 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th Floor, Jean Talon Building 
Ottawa, KIA OT6 

Bors.) 995-9381 
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Chez les personnes de 15 à 24 ans, la 
tendance est à la baisse depuis juin 1983 
et le taux général d'activité, qui se 
situait à 67.3 en juillet, a glissé à 
66.3 en décembre. Les taux chez les 
hommes et chez les femmes ont baissé 
considérablement, passant de 70.7 à 69.7 
dans le cas des hommes, et de 63.8 à 
62.8 dans le cas des femmes. 


RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir plus de renseignements 
au sujet des données du présent rapport, 
communiquer avec: 


Robert Meloche ou Richard Veevers 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

6© étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 995-9381 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self- 


Representing Units (SRU's), can be found in Methodolo- 


of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con- 
ducted by telephone, an interview technique which has 
been shown to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
d'un bout @ l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites pré- 
cises variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit 
nombre de villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui 
possèdent des caractéristiques uniques. Chaque ville est 
représentée dans l'enquête par un échantillon de sa propre 
population, d'où le qualificatif "autoreprésentative". Voici 
les limites: Terre-Neuve - 5,000 habitants; Île-du-Prince- 
Édouard, Nouvelle-Écosse et  Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: Québec et Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique - 12,000 habi- 
tants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont 
situées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions ru- 
rales et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodolo- 

ie de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans les grandes régions urbaines, si l'en- 
quêté y consent, les interviews subséquentes peuvent être 
réalisées par téléphone; cette technique ne semble pas avoir 
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau- 
coup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue nos 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- om illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks, (ending with reference 
week), and were available” for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work. 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


nu 


tableaux 1 et 2. 
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méro de la banque de données pour les séries figurant aux 
Pour de plus amples détails ‘sur les données 
l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de l'en- 
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Définitions et explications 


Population active 


ci 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler”. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 
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On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un member apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1971 Census Classification of Occupations and the 1970 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1981, 1982 and 1983. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement de 1971 et 
sur la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ow 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
aad plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les. 


Arrondissement 


On se sert de la procédures d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1981, 1982 et 
1983 inclusivement. 
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eee See es ee ee eee eee 
January - Janvier : iS 
February - Février 12 
March - Mars 19 
April - Avril 16 
May - Mai 21 
June - Juin 18 
July - Juillet 16 
August - Août 20 
September - Septembre 17 
October - Octobre 15 
November - Novembre 12 
December - Décembre 10 


1982 1981 


ending - semaine se terminant le 


16 17 
20 21 
20 21 
17 18 
15 16 
19 20 
1174 18 
21 15 
18 WIS 
16 17 
(5 14 
11 12 


EE 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series containes irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On a annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Cataloque 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program*. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The  seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 


Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycle agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irréqulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active: 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"*. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-II, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 as et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


general, the more personal and more 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, ese ithe 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal ad just- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures ETES 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
sub jective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
Survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnare, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 


102 


deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1981, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 


process can be found in Methodology of the Canadian 


Labour Force Survey, cataloque 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 


tion, consulter Méthodologie de l'enquête sur'la population 


active du Canada, n° 71-526 au cataloque. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus. 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que ia diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
HE Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


0.0 % - 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
Dos SES PSN 
2.6% - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 
10.1 % - 16.5 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 


are 


given on the following pages. 


Newfoundland 


Ot: 


02: 


O35: 


O4: 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Economic Region 10 is all of the Province of 


Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


Dale 


DE 


Se 


24: 


WDE 


New 


DIE 


BYE 


Bois 


Bus 


IDG 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 
Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland Strait on 


the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


ae 


42: 


43: 


44; 


Economic Region 40 is the Quebec 


Nouveau-Québec. 


region of 
Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds to the Saguanay-Lac 
St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Economic Region 44 is the region Called Trois- 


Riviéres. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: 


OZ: 


03: 


04 : 


La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie central de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10% 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Île-du- 


Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


Zales 


F2 


HSE 


24: 


2 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
cosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La region économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 

33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'État du Maine et limite nord, la région 34. 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'État du 
Maine et située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'État du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 

42: La région économique 42 correspond à la région du 
Saguenay-Lac Saint-Jean. 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 

44: La région économique 44 englobe la région de 


Trois-Rivières. 


45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
deMINESE. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of Outa- 
ouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Céte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

21: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

>2: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the sourthern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 

96: Economic Region 56 is the south-western tip of the 
province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

28: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

29: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 

67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 


Winnipeg. 
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45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du 
Nord-Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la 
Côte-Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité 
nord-ouest de la province et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métrolopolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les États-Unis 
CAMIMESE)E 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Érié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 
l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de 
Winnipeg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 


Winnipeg. 
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68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


68: 


La région économique 68 est la partie nord de la province. 


Saskatchewan 


WANE 


728 


1/3 


WES 


720 


La région économique 71 est le sud-est de la province. 


La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les États- 
Unis. 


La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 


La région économique 74 se trouve dans le centre-est de la 
province. 


La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 


ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 
Alberta 
81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 


82% 


83: 


84: 


85: 


86: 


87: 


88: 


la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


La réqion économique 82 est située dans le sud de 
l'Alberta. 


La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton CRE 
frontière des États-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes à 
Rocky Mountain House. 


La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 


La région économique 88 est la partie nord-est de la 
province. 


Colombie-Britannique 


CAE 


92: 


9%: 


943 


953 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Qkanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Île de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


97: 


98: 


99: 


Economic Region 97 ïis situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region ex- 
tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


97e 


98: 


99}: 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région lonque et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, à 
partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud) 
et comprenant les Îles Reine-Charlotte. 
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i+ Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


2 en eos 


HRD page - line No Given name Mo ve Surname 


5, |] 6 70 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM no 05 
= 


PERMANENTLY unable to work 


LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 
JOB OR BUSINESS? 


1 2 
Yes @) No Oo to oy 


Go to 50 


30 LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


ves'() Goto33  No() 7 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


50 HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


ves '() No’ (_) Go 10 55 


51 WHEN DID... LAST WORK? 


ia CT] 


DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 4 change Mo vr 
nN WEEK? ; 27 Yes © No @ Go to 50 Mg a If month unknown. enter——in month 
ites O No C) Ge 1013 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING Bee emer cay . . START TO (1) If 51 is before...... "CD 90 to 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? mia. " 1) : (2) If §1 is equal to 1 
es | fo} 
7 ME Go to 50 or later than ....... =e ve (L) go to 53 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: ead - - + ABSENT ba ene 53 WAS THIS À FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
£ r : . 
(Main) JOB? Cab] If total Samii de Full - time Part - time 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 Pet) Er eok) 
Other jobs? El go to 15 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 2 
WEEK? : 27 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
@ WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS vies O Ne © JOB? Enter co 


16 


17 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


ia code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 

(Include paid and unpaid LM /f none 

time at all jobs) enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID ... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 
(From all jobs) 


beh 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 4 


/f none enter 00 and 
go to 18 


Enter code 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? el If total 
30or more 
on ET 


go to 37 
WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 


_ LESS THAN 30 HOURS PER Pa Ententooe 
WEEK? 


7 LP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Ba 


38 IS .. . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? ves'( ) No’ (©) 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM : 
*/f “perm. unable to work” in 10 eo go to 80 


+ Otherwise 2€) go to 56 
SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ves (_) No (©) Go to 70 


57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing ©: Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


«WHEN DID LAS) += eee 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 NIERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: A 1/ Method ago (excl. 
If code 5 (layoff) in 33 w) go to 56 Checkediwith pie Pi eo 


19 


20 WHAT HAS . . 


7 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


(Main) JOB? (ahr Other ob | | 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No ‘© Go to71 


+ Otherwise” 


40Q'" THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (&) Go to 71 


ves. @) 


PUBLIC employment AGENCY se) 
© 


PRIVATE employment AGENCY . . 


1 
Yes © 
. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
[] El Enter code(s) 
and go to 71 
DESCRIPTION OF MA 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


EAU 


IN JOB OR BUSINESS 


EMPLOYERS directly... . 


FRIENDS or relatives . .. 
Enter code(s) 


and go to 71 Piaced or answered ADS 


© 
io). 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES... 


gooooooo 


Yes) No : @ e 
: 58 WHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 2ror WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
| OR SOMETHING ELSE. nee 


4 No 
change 


[or] > 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


OL 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


_|5 


... BEEN LOOKING FOR WORK? ME 


N 
[¥iad 


Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g., 


= 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 

6Q "AS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 

More than 6 months © 

6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


Too COTON Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


enter — — in month 


MNT N 
Mo Yr 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal gi 


TIME JOB? : 2 
Full - time dd) Part - time da 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM. 


overnment } 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 


1) rdet 


4 Nof J, 


change 


Cor] > 
7 


ER Ys 
“Nol J; 


ear 


2 
* Otherwise o go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 


Enter code 


WHAT KIND OF WORK WAS. . 
selling shoes, teaching primary school) 


. DOING? (Give full description 


WORK LAST WEEK? a 


4 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


e.g., posting invoices, 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


D /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 
change « /f “No” (never worked) in 50 GS go to 80 
> L 3 
+ /f upper circle in 52 is marked a go to 80 
76 Class of worker ie \ =e 
No Enter een 
: di « Otherwise \_/ go to 72 
Main job change fogs EDUCATIONAL ACTIVITY 
Nof } ecaal Enter go to 80 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
77 Other job ie change 1 nan OR UNIVERSITY? 1 


NOTES 


Yes O No ©) Go to 90 


See over for additional NOTES (_) |@] WAS - - - ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


na] 
gta 


CD 


L 


STUDENT? Full: 1 Part-2 
tume ‘8. time O 
ea Enter code 


QwHart KINO OF SCHOOL WAS THIS? 
INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 


99 
[LL] ee ye AE ee 91 Was this information provided over the telephone? 


6 4030 475 25 5.81 


Last This 


the above information. 


interview interview 


1 2 

Yes O No © 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


FRANCAIS AU VERSO 


| w& Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Exemplaire français 
disponible sur 


Full-time work under 30 hours per week 7] 
Other — Specify in NOTES 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) Sanne 
| 1 Own illness or disability pi 
2 Personal or family responsibilities 58 2 Keeping house 
] À 3 Going to school 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES 
36 5 Did not want full-time work 
6 
0 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


DO OO O1 BR À NO = 


1 
2 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 63 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 


] 7 6 New job started during week, or or suited to skills) 
job terminated (does not expect to return) 9 No reason given 
7 Vacation O Other — Specify in NOTES 


8 Holiday (legal or religious) | 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 


alé 


1 Own illness or disability 
; ‘ 2 Personal or family responsibilities 
1 Checked with: Public employment agency . 
2 Checked with: Private employment agency 64 3 Going to school 
20 3 Checked with: Union 4 Already has a job 

4 Checked with: Employers directly O Other — Specify in NOTES 

41 5 Checked with: Friends or relatives No, available for work last week: 
6 Placed or answered job ads 5 No reason 
7 Looked at job ads Le 
O Other — Specify in NOTES = ; 

L i 
Worked for Others 

1 Own illness or disability 1 Paid worker 
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker 
3 Bad weather | Self-Employed 

33 : Le fran Bema war 3 Incorporated business — With paid help 

(Paid Workers Only) 4 Incorporated business — No paid help 

6 New job to start in the future 5 Not Incorporated business — With paid help 
7 Vacation 


| O Other — Specify in NOTES Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


fe 1 3 76 6 /nclude only: 


Own illness or disability Bapyentingts 


Personal or family responsibilities ‘ 
; oe Ha hee à a long trip, 77 clients’ homes, Exclude 
serious family illness, etc. cleaning persons “live-ins” 
3 Going to school working for and persons 
4 Quit job for no specific reason several clients, ? working for 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) handymen, Sir an agency 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, directed to clients (Enter Code 1) 
temporary job, dismissal (fired), com- by a third party 
any moved or went out of business, 
54 Area conditions, etc. 7 Include: x 
All others such as farmers, fishermen, small 
6 Changed residence business owners (e.g., retail stores), direct sales 
7 Dissatisfied with job (e.g., Avon), etc. 
Include: Low pay, poor hours, transportation roa | 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. Se operas fe 
8 Retired —— 82 3 Community college, junior college, or CEGEP 
NLC eh Si le am 0 Other — Specify in NOTES 


ly EN ib nbieiaabamundtecnhée in EURE | Ea 18) 


7-5030-440: 4-3-82 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


NO de dossier 2 Date d'enquête we ee 
NO de ERRT ES 


page-ligne du DM Prénom Mo An 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] 


SD] 4672 run 


TO LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) OLA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) NA PAS TRAVAILLE? 

! 2 3 ( 
Oui O Non (passez à 30 Oui Passez à 33 Non iS 4 
iicapechE ERM ANENITE Passez à 50 __|Q LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL (ELLE) 

11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 

FUTURE 2 
SEMAINE ; 5 J 2 ' : 
E E? N Passez à 50 
DERNIÈRE? Oui O Non O Passez à 13 DÉTERMINE Oui C) on(_) a. 5 

72 ÉTAIT CE DU A UN CHANGEMENT [À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA ; 5 DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIERE? Oui ©) Non C) ... DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 

73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... BC ONINOOVECIE RCL OU LL rer: so 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


33 POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
est 30 ou plus DERNIERE? 4 code. Si c'est 6, 
passez à 32 


a d'autres emplois? Re passez à 15 


14 Pourauo! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? 
le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLE? 


(Comptez les heures, rémunérées 
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES... 


34. 


SEMAINE DERNIÈRE? 


1 2 
Our ©) Non œ) be 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABIT M 


À SON EMPLOI (principal)? at} Si le total 
est 30 ou plus 
à d'autres emplois? SE 


POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 

HABITUELLEMENT MOINS DE Fi Inscrivez 

30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

7 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? ES 
38 : : - RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE oui'C) Non’ () 


Inscrivez 


passez à 37 
Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


ou non, a tous les emplois) 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour 


emplois) 00 er passez à 18 
17 “QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


18 COMBIEN D’HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


À SON Sal à d'autres ee 


(principal)? emplois? 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


N 2 
Oui (|) Non (_) Passez à 71 
Qav'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
hi Lal EMPLOI? bel Inscrivez le(s) code(s) 


Ca et passez à 71 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE.lactivite principale) 
... A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


275 
Non CD) 


7 2 POUR QUI...TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreorise. de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


Lee ] 
Awe) 5 
changement 


“aucune, inserivez 


DERNIERE? 
SQOALINTERVIEWER 


1 
+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 


+ Autrement re) passez à 40 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Ou (©) Non’ (_) Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


7 


ve 


CI» 


(1) Sila date à 51 se situe 


(2) Si la date à 51 est la même 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... 


58 ove FAISAIT . .. 


J FORMULE 05 
a 


.. A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


2 
ENTREPRISE? ou'C) Non ( ) Passez à 55 


1 QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


FOIS? 
Cet ee ares) 
agemen Moi A 
ols Année. « Dangseren! Si Je mois est D (ENTE: a “Mois” 
2 ALINTERVIEWER 


1 
(2) passez à 55 


2 
® passez à 53 


avant 


que ou se situe après 


Mois Annee 


3 SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU A 


eme PARTIEL? 

temps plein 
(30 heures par 
semaine ou plus) 


À temps partiel 
{moins de 30 heures 
par semaine) 


iS) © 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? 


lo] Inscrivez le code 


il 
* Pour “Incapacité permanente à 10 O passez à 80 
+ Autrement so) passez à 56 
S'EST-IL(ELLE) 


-. |S À L'INTERVIEWER 


CHE RCHE DU TRAVAIL? 


Oui Non eo Passez à 70 


7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée 
Rien © Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


QUAND Ss, RE © =" L'ALDERNIÈRE 
Répé I, 2 Nombre de semaines 
FOIS? ÉTEND PRE depurs la dernière 
5 Méthode fois (excl la 
S'estil(elle) adressé(e) employée semaine dint) 


aun BUREAU de placement PUBLIC .... 


à un BUREAU de placement PRIVE 


à des AMIS ou des parents ..,......... 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE . 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


Oo0000000 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, a 


ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 
LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 


Inscrivez 
le code 


JUSQU'À 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


6 


7 Q QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Se) ERIS, 


changement 
Annee Mois Annee 
DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 


7 une description complète, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail. 
administration municipale.) 


ry 
aucun( 3, 
changement 
> 
5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes 4 jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


ies 


Tome 


Si le mois est inconnu, 


mettez ——a “Mois” 
Mois 


> 
76 Statut (de travailleur) 


TT Aucunt ] 
{ ucun ; nscrivez 
Emploi principal | changement le code 
ae) ! Inscrivez passez a 80 
7 7 Autre emploi [ changement le code 


NOTES 


61 


3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. 


64 


/ 
Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires O 81 


0) . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 

2 

Plus de 6 mois (3 


Moins de 6 mois (inc! 6 ON ec) 
. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
1 Temps 2 
Temps plein ©) partiel CS) 
We} 
\_) passez a 64 


0) 


62 ALINTERVIEWER 
+. S 
pour au moins une methode à 57 


“1 semaine depuis la dernière fois’ 


* Autrement passez à 63 

. NYA PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA TA 
SEMAINE DERNIÈRE? | 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
[| Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIERE? 
2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 


Inscrivez le code 


D À L'INTERVIEWER 


3 
+ Sly a un “’X" dans le cercle du haut à 52 @ passez à 80 


4/7 
+ Autrement |) passez à 72 
ACTIVITE SCOLAIRE 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 
OU UNE UNIVERSITÉ ? 


OKC) ee Nan 


.. . ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A 
plein 


NO du poste 


COL | 
ER Geer rere ee || 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


o 6 4030 475 25 5 81 


90 


TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? O partiel 
20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
[| Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
NO de page-ligne du DM de la personne qui a fourm les 


renseignements Ci-dessus 
Ces renseignements ont ils ete obtenus par telephone? 
1 a 
où () met) 


“Declaration exigée en vertu de la Lor sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71-72.” 


Cette 
interview 


La dernière 
Interview 


ë + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7. Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (nes’attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


oan o oO & © N = 


[=] 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


20 
A1 


OO O1 B © N = 


on 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
33 Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


1 
2 
3 
4 
5 


7 Vacances 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
54 déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-3-82 


: 


[4 Travaillait | 
2 Tenait maison 

5 3 Allait à l'école 

0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


1 Etait malade ou invalide 


2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

| O0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qui! 
(elle): 

1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
64 3 Aliait à l'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


7 6 6 Comprend seulement: 


Gardien(ne)s d'enfants) Ne comprend pas 
77 travaillant chez les personnes 

les clients, demeurant 

nettoyeurs (euses) chez les 

travaillant pour clients ni 

plusieurs clients, les employés 

personnes à tout d'agences 

faire, etc., dirigées (Inscrivez 

par un tiers le code 1) 

7 Comprend: 

Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. | 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


| 1 École primaire ou secondaire 
2 Université 


82 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
O Autre — Précisez dans les NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 - 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


migrants to 
1976- 


Characteristics of 
Alberta and British Columbia: 
1980 


Patterns of full- and part-year em- 
ployment and unemployment: Results of 
the Annual Work Patterns Survey 1977 
to 1980 


Reasons for leaving the last job: 
Revisions to current and historical 
data 


Family Characteristics and Labour 


Force Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


Work Schedules in 1981: 
Special Survey 


Results of a 


Results from the Absence from Work 


Surveys, 1978 to 1981 
1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 


On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 


Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An Up- 
date" ‘ 


Labour Market-Related 
suspending job search 


reasons for 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
sults of a Special Survey" 


Re- 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1983 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Août 1982 
Septembre 1982 
October 1982 


Novembre 1982 


Décembre 1982 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 
1983 


Mai 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Aott 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Caractéristiques des 
vers l'Alberta et la 
1976 a 1980 


personnes ayant migré 
Colombie-Brit annique: 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquétes sur 
l'activité annuelle 1977 à 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des 
données courantes et historiques 

Caractéristiques familiales et activité sur 


le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur 
la garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 

(2) Heures de travail réduites 
Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquête spéciale 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
Vall, 1978 a 1981 


Moyennes annuelles 1982 


Enquétes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 
Aperçu de l'évolution 1980 à 
1982 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


de l'emploi: 


Mesures Supplémentaires du chômage 


En Mouvement: Résultats d'une enquête spé- 
ciale sur la migration 


Évènements récents sur la marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes oc- 
cupées 

(2) "Heures de travail réduites: 
jours" 


Une mise à 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) Dynamique du marché du travail au Canada, 
d'après les résultats de l'enquête sur 
l'activité annuelle 

(2) Rémunération horaire en 1981: 
d'une enquête spéciale 


Résultats 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonnaly-adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1982, January 1970 to December 1982 
and January 1975 to December 1982.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
publised in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives a l'enquête sur la population 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active 


- chiffres réels, facteurs saisonniers et données 
désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1982, janvier 1970 à décembre 1982 et janvier 1975 à 
décembre 1982.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
pps ation active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulleting n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1978. Ces données ont 


été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1976.) 
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